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„Ľudia a perspektíva“ OZ, r.s.p.










Výročná správa registrovaného sociálneho podniku
 za rok 2025




Druh registrovaného  sociálneho podniku:	Integračný podnik
Dátum priznania štatútu:	1.12.2018





V Krompachoch dňa 18.06.2026 






Vypracoval:	 Imrich Holečko






	Identifikácia organizácie:


Názov:    			„Ľudia a perspektíva“ OZ, r.s.p.
Adresa sídla :                         053 42 Krompachy, Hornádska 1.
IČO: 				 35552051                           
DIČ:  				 2021759322
DIČ DPH: 			 SK2021759322
Bankové spojenie:  		 Slovenská sporiteľňa, a.s.            
Číslo účtu :  			 5037703706/0900
IBAN:	SK50 0900 0000 0050 3770 3706
Štát:    				 Slovensko
NUTS II:    			 Východné Slovensko 
Región:    			 SPIŠ
E-mail:			 Imrich.holecko.ih@gmail.com 
Telefon: 			 +421 905 856503


Právna forma:  		Občianske združenie
Zapísaný v registri  vedenom   Ministerstvom  vnútra SR,    pod č. VVS/1-900/90 – 132 33
Dátum registrácie:                 21.2.2003 na MVSR

Štatutárny zástupca:             Ing. Imrich Holečko – predseda a konateľ, 
                                         adresa: Robotnícka č.6,  053 42 Krompachy 
                                     	tel. :     +421 905 856503
                                               E-mail.: imrich.holecko.ih@gmail.com
				Karin Pustayová – podpredseda a konateľ
                                               Adresa: Hlavná č.1, 053 42 Krompachy

Zapísaný aj v Živnostenskom registri vedenom OÚ Spišská Nová Ves
pod číslom: 860-14056    


· Poslanie a zameranie organizácie

Hlavné poslanie organizácie je plne v súlade s  obsahom  Stanov občianskeho združenia, článku III. „Ciele občianskeho združenia“.  
Vykonávané aktivity organizácie sú dlhodobo (od roku 2003), orientované na poskytovanie sociálnych služieb pre  znevýhodnené a sociálne vylúčené skupiny občanov (znevýhodnené a zraniteľné skupiny). Zamerané sú na prípravu pre uzatvorenie pracovného pomeru súvisiace so vzdelávaním a získavaním pracovných zručnosti pre konkrétneho zamestnávateľa, ale  aj na poskytovanie pracovných príležitosti /zamestnávania/ priamo v našej organizácii. 
Miestom pôsobenia je región  - “Stredný Spiš“ /okresy spišská Nová Ves, Gelnica a Levoča. Cieľovou skupinou sú predovšetkým rómske rodiny, žijúce segregovane a separovane v rómskych lokalitách, taktiež občania po výkone trestu,  občania so zdravotným postihnutím /OZP/, ako aj ďalší občania nachádzajúci sa v krízových situáciách.  /V ďalšom texte cieľová skupina obyvateľov/. 
Jednou z prioritných činnosti Občianskeho združenia, pre napĺňanie poslania a cieľov organizácie sú vykonávané  aktivity  Registrovaného sociálneho podniku /RSP .  

Hlavným cieľom Registrovaného sociálneho podniku /RSP/ v rámci jeho činnosti a základného dokumentu spoločnosti /Stanovi občianskeho združenia/,  je poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblasti:
· služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti pre znevýhodnené a zraniteľné skupiny občanov.

Hlavné aktivity organizácie sú už dlhodobo zamerané: 
 
· na poskytovanie pracovných príležitosti v sociálnom podniku, pre zlepšovanie a zvyšovanie životnej úrovne cieľovej skupiny obyvateľov, predovšetkým formou vytvárania, poskytovania  ako aj sprostredkovania pracovných príležitosti. Proces realizácie je zabezpečovaný formou poskytovania sociálneho poradenstva, špecializovaného sociálneho poradenstva aj poradenstva v oblasti kariérneho rastu, nadväzujúce na individuálne formy sprevádzania klientov po uzatvorení pracovného pomeru. 
· na podporu procesu vzdelávania po ukončení povinnej školskej dochádzky, aj v pokročilejšom veku, pre vytvorenie podmienok rýchlejšieho a úspešnejšieho procesu začleňovania sa do aktívneho spoločenského života. 

Zároveň prispievame k mobilizácii a aktivizácii zamestnávateľov v regióne, k podpore vzájomnej a účelnej spolupráci, štátnej správy, samosprávy, privátnej sféry a neziskového sektora, predovšetkým v oblasti sociálnej politiky a regionálneho rozvoja.


·  Prehľad činností občianskeho združenia vykonávaných v roku 2025, ktorými dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu.

     Hlavné aktivity  občianskeho združenia v roku 2025 môžeme rozdeliť do nasledujúcich základných oblasti:

Aktivity vykonávané v rámci Výrobných a produktívnych činnosti  „registrovaného
      sociálneho podniku“.
Rovnako ako v predchádzajúcich rokoch, aj počas roka 2025 vytváralo a poskytovalo
občianske združenie pracovné príležitosti pre znevýhodnené a zraniteľné skupiny
obyvateľov v regióne stredný Spiš. 
      Po 20-tich rokoch, koncom roka 2024, bola ukončená Nájomná zmluva prenajatých priestorov na ulici Družstevná č.4 v Krompachoch, v ktorej bolo sídlo organizácie a boli vykonávané všetky podstatné aktivity občianskeho združenia. 
      Od začiatku roka 2025 bolo zmenené sídlo organizácie aj všetky vykonávané aktivity do nových priestorov, na ulici Hornádska č.1 v Krompachoch. 
V nových priestoroch pokračovala úspešná spolupráca hlavne pri zamestnávaní znevýhodnených a zraniteľných skupín občanov, so spoločnosťou SEZ Krompachy a.s.; so spoločnosťou   SEZ Holding s.r.o a „prenesene“ aj so spoločnosťou EMBRACO SLOVAKIA s.r.o., Spišská Nová Ves  a  RUPOD, s.r.o. Rudňany.



· Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu a spôsob merania

Dosahovanie Pozitívneho sociálneho vplyvu, v zmysle základného dokumentu je merateľný počtom znevýhodnených a zraniteľných osôb, ktorí: 
· získali prácu v rámci výkonu vlastnej hospodárskej činnosti združenia s cieľom (opätovného) získania pracovných zručností a sociálnych návykov,
· ako priamy klienti, alebo prijímatelia konkrétnych služieb zo strany občianskeho združenia získali pracovné umiestnenie na otvorenom trhu práce. 

Našimi ukazovateľmi pre Meranie pozitívneho sociálneho vplyvu sú okrem výstupov aj merania výsledkov a dopadov ako sú: 
· počet zamestnávaných občanov z prostredia znevýhodnených a zraniteľných osôb,
· počet rodinných príslušníkov z radov týchto občanov (predovšetkým detí), ktorým sa zlepšuje a skvalitňuje spôsob života a zároveň sa vytvárajú ďalšie príležitosti, hlavne v oblasti vzdelávania,
· stav udržateľnosti zmeny stavu z neaktívneho na aktívneho občana, z nezamestnaného na zamestnaného,
· počet znevýhodnených a zraniteľných občanov, ktorí sú v procese prípravy na pracovný pomer alebo vzdelávanie,
· udržateľnosť pracovnej integrácie a dopady na kvalitu života

V rámci uvedených ukazovateľov dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, hodnotíme  rok 2025 veľmi pozitívne. Počas roka 2025 sme:  od začiatku roka do mesiaca máj. Následne nastalo prerušenie činnosti do októbra a znovu obnovenie  od mesiaca november.  

Registrovaný sociálny podnik z celkového pohľadu, v roku 2024 (za ktoré je zostavená účtovná závierka), pri veľmi náročných podmienkach, s ťažkosťou plnil, predovšetkým počas prerušenia činnosti,  hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu.
Merateľný sociálny vplyv v sociálnom podnikaní, bol však priebežne dosahovaný počtom prípravy na pracovný pomer a počtom zamestnania a zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných občanov  v  sociálnom podniku, čím  boli dosiahnuté požadované ukazovatele sociálneho vplyvu. 
 
· Účtovná  závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých,

       Registrovaný sociálny podnik /ďalej len RSP/ účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom účtovným obdobím RSP je kalendárny rok.
RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. 
Účtovná závierka za rok 2025, je uvedená v prílohe výročnej  správy. 
  
V rámci zhodnotenia môžeme konštatovať, že celkový hospodársky výsledok v roku 20254 je negatívny vo výške  -16 216,61 EUR,  hlavne a jednoznačne v dôsledku prerušenia činnosti na obdobie 5–6 mesiacov, súvisiace s hľadaním nových priestorov pre sídlo a prevádzku dielní. 
Vzniknutá strata  z hospodárskej činnosti v roku 2024, je však vykrytá pozitívnymi hospodárskymi výsledkami vytvorenými v predchádzajúcich ročných obdobiach 2020 až 2023. 

  Príloha č. 1.   Účtovná závierka:  Súvaha,  Výkaz ziskov a strát.
· Správa audítora

„Ľudia a perspektíva“ OZ, r.s.p. nemá povinnosť štatutárneho auditu.


·  Zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku a ich zmeny ku ktorým došlo v priebehu kalendárneho roka.

Zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku sa počas kalendárneho roka 2024
 nezmenilo. 
 
· Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti.     
Zapájanie sa zainteresovaných osôb do spravovania hospodárskej činnosti spoločnosti prebieha v súlade s par. 9 a znením zákona č. 112/2018 o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch, formou  „Poradný výbor“, ktorý bol vytvorený 25.01.2019 a mál 3 členov. Koncom roka 2023 a začiatkom roka 2024 boli vyhlásené a realizované nové voľby do Poradného výboru novozvolení členovia poradného výboru patria medzi zainteresované osoby splňajú aj podmienku zamestnania v „Ľudia a perspektíva“ OZ, r.s.p. /v jednom prípade/.
Stretnutia poradného výboru prebiehali pravidelne raz za 3 mesiace. Na stretnutia
k prerokovávaným témam sú pozívaní ďalší zamestnanci a členovia orgánov občianskeho združenia. 
Z každého rokovania Poradného výboru je vyhotovená zápisnica. 


· Prehľad peňažných príjmov a výdavkov, stav a pohyb majetku a záväzkov

	Výnosy
	

	Z predaja služieb
	101 356,84 €

	Tržby z predaja DNM a DHM
	0,00 €

	Zákonné poplatky
	0,00 €

	Iné ostatné výnosy
	  204,41 €

	Dotácie
	78 700,06 €

	S P O L U
	180 261.31 €



Výnosy občianskeho združenia „Ľudia a perspektíva“ dosiahli k 31.12.2025 výšku    180 261,31 €.  Podstatnú zložku výnosov tvorí Predaj služieb a získané Dotácie.


	Náklady
	

	Spotreba materiálu
	845,61 718.71 €

	Spotreba energie
	0,00 1 119.37 €

	Opravy  a udržiavanie
	0,00  0,00 €

	Cestovné
	1 257,83 1 032,03 €

	Náklady na reprezentáciu
	501,45 246.00 €

	Ostatné služby
	8 357,00 9 711,93 €

	Mzdové náklady
	114 886,93 62 492,85 €

	Zákonné soc. poistenie a zdrav. poistenie
	39 982,66 20 120,12 €

	Zákonné sociálne náklady
	3 615,39 3 537,13 €

	Daň z motorových vozidiel
	131,29  92,00 €

	Ostatné dane a poplatky
	 0,00 16,50 €

	Zmluvné pokuty a penále
	0,00 56,00 €

	Ostatné pokuty a penále
	0,00  6,00 €

	Úroky
	0,00  0,00 €

	Iné ostatné náklady
	1 060,01 183,49 €

	Odpisy DNM a DHM
	0,00  0,00 €

	Zostatková cena predaného DNM a DHM
	0,00  0,00 €

	S P O L U
	170 638,17 99 332,13 €


Náklady občianskeho združenia „Ľudia a perspektíva“ dosiahli k 31.12.2024 výšku  99 332,13 €.  Podstatnú zložku nákladov tvoria Mzdové náklady.  

	Štruktúra majetku
	

	Dlhodobý nehmotný majetok
	1 825,67 €

	Dlhodobý hmotný majetok
	39 792,46 €

	Neobežný majetok spolu
	                   41 618,13 €

	
	

	Krátkodobé pohľadávky
	21 893,50 25 009,83 €

	Finančné účty
	53 820,21  42577,89 €

	Obežný majetok spolu
	75713,71  67 587,72 €

	
	

	Časové rozlíšenie 
	457,10  244,51 €

	
	

	Majetok S P O L U
	117 788,94 109 450,36 €



	Štruktúra zdrojov
	

	Fondy tvorené zo zisku
	52 579,99 €

	Nevysporiadaný výsledok hosp. minulých r.
	37 061,24 53 277,85 €

	Výsledok hospod. za účtovné obdobie
	      9 623,14    -16 216,61€

	Vlastné zdroje krytia majetku spolu
	99 264,37   89 641,23 €

	
	

	Rezervy
	1 157,65  344,90 €

	Dlhodobé záväzky
	1 174,60 1 590,01 €

	Krátkodobé záväzky
	12 001,33  17 354,82 €

	Záväzky Cudzie zdroje spolu 
	14 333,58 19 289,73 €

	
	

	Časové rozlíšenie spolu
	4 190,99 519,40 €

	Vlastné zdroje a cudzie zdroje SPOLU
	117 788,94  109 450,36 €











Výsledky hospodárenia  „Ľudia a perspektíva“ OZ, r.s.p

	
	Nezdaňovaná činnosť r. 2025 /€/
	Zdaňovaná činnosť r. 2025 /€/
	Spolu r. 2025
/€/

	Výnosy spoločnosti
	0,00      
	180 261,31
	180 261,31 

	Náklady spoločnosti
	0,00
	170 638,17    
	170 638,17    

	Výsledok hospodárenia pred zdanením 
	0,00
	          9 623,14     
	          9 623,14     

	Daň z príjmov
	                 0,00
               
	0,00

	0,00


	Výsledok hospodárenia po zdanení
	0,00
	          9 623,14     
	          9 623,14     


 
 
· Personálne zabezpečenie 

V priebehu roka 2025 sa počet zamestnancov výraznejšie menil  a pohyboval sa v rozmedzí od 5 až do 20 zamestnancov. Tento výrazný rozdiel  počtu zamestnancov bol spôsobený hlavne menením sa rozsahom objednávok pre požadované a vykonávané činnosti je zapríčinený zmenou sídla a miesta výrobných činnosti v organizácii.
Všetci zamestnanci, ktorí v priebehu roka 2025 nastúpili do zamestnania patrili do skupiny znevýhodnených a zraniteľných osôb. 
							     
  Záverečné vyhlásenia

 
   	         RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii.
         RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. 
        RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka sa nerozdelil. 
               RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol prebytok vo výške 9 623,141 €.  Dosiahnutým prebytkom bude kompenzovaná strata z predchádzajúcich období hospodárskych výsledkov. 
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