nezighova organizacia

wKaZdy deii sme svedkami malych zazrakov. Nie st na titulnych strankach

novin. St v pokrokoch nasich prijimatel’ov, v trpezlivosti rodin a v nddeji,

ktoru spolocne vytvarame. *




Legislativhy ramec pre vyrocnu spravu

Spolocnost ma povinnost' auditu podfa § 19 zakona ¢.431/2002 Z.z. o (&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov a preto ma aj povinnost vyhotovit vyroéni spravu

podla § 20 zakona o Gétovnictve.,

Tato vyroéna sprava podlieha tiez overeniu auditorom do jedného roka od skonéenia
uctovneho obdobia. Tato vyroéna sprava bude elektronicky uloZena do registra
uctovnych zavierok podfa § 23 ods. 2 a § 23 b ods. 1 zakona o Gétovnictve v sllade
s ustanovenim § 34 ods. 3 zakona o neziskovych organizaciach poskytujlcich
vSeobecne prospesné sluzby €. 213/1997 Z.z. v platnom zneni,

Obsah vyroénej spravy:
1) Identifikacné udaje

2) Povinné informacie

3) Dalsie informacie

4) Povinné prilohy

5) Dalgie prilohy

1) Identifikacné udaje — zakladné informacie

Obchodné meno Novy domov, n.o.

ICO 31940366

DIC 2021144851

IC DPH Nie je platitel.

Adresa sidla K. Kuzmanyho 700/35, Prievidza

Vypis z registra neziskovych organizacii,

Register neziskovych organizacii )
Registracne cislo: OVVS/NO-1/97

Riaditelka Mgr. Ludikova Lenka

Statutar Mar. Ltdikova Lenka

Webové sidlo spoloénosti www.novy-domov.com




Prihovor riaditelky

Vazeni priatelia, podporovatelia, rodinni prisludnici, kolegovia a vSetei, ktori ste
sti¢astou nasho NOVEHO DOMOVA.

rok 2025 bol pre nalu organiziciu mimoriadne vyznamny a nezabudnutelny. Oslavili sme
totiz 30. vyrotie zaloZenia neziskovej organizicie NOVY DOMOV — tri desatroéia naplnené
sluzbou, pomocou, T'udskost'ou a kazdodennou starostlivostou o deti, mlade? a dospelych s
mentilnym a viacndsobnym znevyhodnenim.

Pocas uplynulych 30 rokov poskytlo nase zariadenie socidlne sluzby 102 klientom.
Mnohi z nich u nds nasli nielen odborni pomoc a podporu, ale aj druhy domov. Mimoriadne
si vazime skutocnost, Ze 10 nadich prijimatelov socidlnej sluZby je sitastou NOVEHO
DOMOVA takmer od jeho vzniku az dodnes. Spoloéne sme prezili mnozstvo krasnych, ale aj
narocnych chvil. Vytvorili sme prostredie. v ktorom nasli priatelov, pocit bezpeéia, prijatia a
spolupatriénosti.

Pripravy na oslavy 30. vyrocia sprevadzali cely rok. Hlavnd slavnost sa konala v areali
nasho zariadenia a niesla sa v duchu radosti, vd'atnosti a prijemne] atmosféry. Spolo¢ne s
nasimi prijimatelmi socialnych sluzieb sme pripravili kultirny program, ktory bol krasnym
dokazom ich schopnosti. talentu a Zivotnej energie. Medzi hostami nechybali klienti, rodiny,
byvali aj su¢asni zamestnanci, priatelia organizicie, podporovatelia a véetci, ktorym NOVY
DOMOV za uplynulé roky prirdstol k srdeu.

Oslavy pokracovali aj pocas leta na 4. roéniku zidbavno-Sportového popoludnia s
rodinou. Toto podujatie nam opit’ pripomenulo, aké doleZité miesto maji rodiny v Zivote
nasich prijimatelov. Spoloéné chvile pri dobrom jedle, hudbe, tanci a priatel'skych
rozhovoroch vytvorili nezabudnutel'nti atmosféru. Velké mnoZstvo gratuldcii. povzbudivych
slov a priani ndm dodalo energiu a motivaciu pokratoval’ v naSom poslani aj v d'al3ich
rokoch.

Aj v roku 2025 sme nezabidali na pomoc druhym. Tradiéne sme podporili Mobilny
hospic sv. Lujzy Gi¢ast'ou na charitativnom behu v Lesoparku Prievidza, Tedi nds, Ze mdZzeme
byt’ suCastou aktivit. ktoré spajaji l'udi a prina$aji pomoc tym, ktorf ju potrebuja.

Pri_pohl'ade na uplynulych 30 rokov citime predovietkym vdaénost. Dakujeme
vietkym prijimatel'om soc. sluZby a ich rodindm za doveru, zamestnancom za obetavil a
profesiondlnu pracu, dobrovolnikom za ochotu pomdhat’. sponzorom a podporovatel'om za
prejavenu priazen a kazdému, kto akymkol'vek spdsobom prispel k tomu, Zze NOVY DOMOV
Jje miestom, kde sa l'udia citia prijati, respektovani a v bezpeéi.

Verime, Ze aj v budicnosti budeme spolotne vytvirat' prostredie plné porozumenia,
ucty a nadeje. Dakujeme, Ze ste stéast'ou nasho pribehu.

S tctou a vd'akou

Mgr. Lenka Ludikova
riaditel'ka DSS NOVY DOMOV




POSLANIE A CIELE ORGANIZACIE

Neziskova organizicia NOVY DOMOV vznikla s cielom pomahat detom, mladezi a
dospelym s ta’kym zdravotnym postihnutim. Svojou ¢innost'ou pdsobi v ramci
Tren¢ianskeho samospravneho kraja a svoju &innost’ vykondva na neziskovom principe.
Vietky ziskané finanéné a materidlne prostriedky vyuZiva na zabezpelovanie vieobecne
prospednych sluZieb a na zvySovanie kvality Zivota osob so zdravotn¥m znevyhodnenim.

Organizacia poskytuje socidlne a doplnkoveé sluzby prostrednictvom Domova socialnych
sluzieh NOVY DOMOV v Prievidzi na Ulici K. Kuzmanyho 35. Socialne sluzby su
poskytované ambulantnou a pobytovou tyzdennou formou, pricom st zamerane na podporu
samostatnosti, rozvoj schopnosti a socidalne zaclenenie prijimatelov socialnych sluzieb.

Vyznamnou suéast'ou nasich aktivit je aj poskytovanie sluzby véasnej intervencie. Tito
sluzbu realizujeme terénnou formou priamo v prirodzenom prostredi rodiny dietata s
vyvinovym oneskorenim alebo zdravotnym znevyhodnenim, najmi vo veku od 0 do 7 rokov.
Prostrednictvom odbornej podpory pomdhame rodindm zvladat' kaZzdodenné situicie a
vytvarat podmienky pre optimalny vyvin diet'ata.

NASE ULOHY A PRIORITY

Pri naplinani nasho poslania sa zameriavame najmé na:

poskytovanie pomoci a podpory rodinam deti so Specialnymi potrebami s cielom
umoznit” im viest' ¢o najbeznejsi a plnohodnotny Zivot,

podporu vyvinovej trovne diet'at'a v jeho prirodzenom rodinnom prostredi,
poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb reSpektujicich individuilne potreby,
schopnosti a potencial kazdého klienta,

zabezpetovanie odbornej. komplexnej a individudlne orientovanej starostlivosti,
presadzovanie rovnosti prav, dostojnosti a reSpektu voéi vietkym osobam bez ohl'adu
na vek, pohlavie, zdravotny stav alebo mieru znevyhodnenia,

podporu socidlneho zalenenia a aktivnej Gcasti prijimatelov socidlnych sluzieb na
Zivote komunity,

budovanic NOVEHO DOMOVA ako silnej, transparentnej, odborne reSpektovane) a
dovervhodnej organizacie.

Pri vietkych nasich aktivitich vychidzame z presvedéenia, ze kazdy ¢lovek ma priavo na
dostojny Zivot, redpekt, individudlny pristup a moznost’ rozvijat’ svoj potencidl v bezpetnom a
podnetnom prostredi.




Struktiira organizacie

1. Spravna rada (5 ¢lenovia):

Be. Petra Herchelova — predsedkyiia spravnej rady n. o., narodend v roku 1976, bytom
v Prievidzi, vzdelanie vysokoskolské 1. stupnia v Studijnom odbore $pecidlna pedagogika,
v Specializacii pedagogika mentalne postihnutych. V n.o. pracuje od roku 2012.

Ing. Monika Halenkovitova — ¢len spravnej rady.narodena v roku 1978, bytom vPrievidzi.
vzdelanie vysokoSkolské 2. stupiia v odbore ekonomia. V n.o. pracuje od roku 2008 ako
ckonom.

Darina Cavujské — ¢len spravne] rady, narodenda v roku 1969, bytom Poruba, okres
Prievidza, vzdelanie uplné stredoskolské. V n.o. pracuje od rokul995 ako zdravotnd sestra.

Mgr. Kréik Jozef — clen rady n.o. . narodeny v roku 1957, bytom v Prievidzi. vzdelanie
vysokoskolské 2. stupna — odbor u¢itel matematiky a Tv. V n.o. je élenom spravnej rady od
roku 1995,

Gyenes Julius — ¢len spravnej rady od roku 2018, bytom Prievidza, konatel spolotnosti GKV
& Ac. spol. sr.0.

2. Riaditel

Ludikovi Lenka, Mgr. — Statutir neziskovej organizicie, narodena v roku 1981, bytom v
Bojniciach, okres Prievidza, vzdelanie vysokoskolské 2. stupna — odbor pedagogika mentilne
postihnutych. V n.o. pracuje od roku 2009. Od 1. 3. 2017 zodpovedna pracovnitka pre
poskytovanie socidlnej sluzby véasnej intervencie. Od 01.04.2018 riaditelka DSS NOVY
DOMOV Prievidza.

DOZORNA RADA (3- &lenni):

Havranovia Zuzana, Be. narodend vroku 1963, bytom v Bojniciach. okres Prievidza,
vzdelanie vysokoskolské 1. stupna odbor ekonomika. V n.o. posobi od roku 1996,

Bobokova Miroeslava — narodena v roku 1979, bytom Malinova 413, Nitrianske Pravno,
vzdelanie stredoskolské. V n.o. posobi od roku 2018,

Mgr. Adela Benkockd — narodenda v roku 1985 , bytom Clementisa 238/33, Prievidza,
vezdelanie vysokoSkolskeé ii.stupen . V n.o. pracuje od roku 2022,

Poskytovatel' socialnej sluzby poskytuje relevantné, hodnoverné informécie o Ginnosti
a hospodareni v zariadeni prostrednictvom vypracovanej vyroénej spravy, ktord je zverejnena
na webovej stranke.

V zaujme zvySovania kvality socialnych sluzieb poskytovatel’ vytvdra podmienky na rozvoj
d'alSieho vzdelavania zamestnancov a zvy3ovania ich odbornej spdsobilosti.
b




Sidlo organizicie :

Sidlo neziskove] organizicie Novy domov je vobjekte Domova socidlnych sluZieb
v Prievidzi, ulica K. Kuzméanyho 700/35.

Kontakty : tel. 046/5406752. 0907 572 375

e-mail : info@ novy-domov.com




Historia zariadena

Neziskova organiziacia NOVY DOMOV nadviazala na ¢innost’ Nadacie Novy domov, ktora
vznikla v roku 1994 na ziklade iniciativy a potrieb rodi¢ov deti so zdravotnym postihnutim. V
tom obdobi v regione absentovali sluzby, ktoré by rodinam poskytovali potrebnii pomoc a
podporu pri starostlivosti o ich deti.

Vd'aka obetavej prici dobrovol'nikov, predovietkym rodic¢ov deti so zdravotnym postihnutim.
a podpore sponzorov sa podarilo v priebehu jedného roka zrekondtruovat’ prenajaté priestory
byvalej materskej skoly na Ulici energetikov 1 v Prievidzi. Po rozsiahlej rekonstrukeii bolo 3.
aprila 1995 slivnostne otvorené zariadenie pre deti a mlide? s mentdlnym a telesnym
postihnutim s dennou a tyzdennou formou pobytu. V prvom roku jeho &innost’ vyuzivalo 16
deti. V tom case i5lo o jedine¢né zariadenie svojho druhu, ktoré predstavovalo vyznamnu
pomoc pre rodiny z mesta Prievidza i Sirokého regionu.

V roku 1997 sa Naddcia Novy domov transformovala na neziskovi organiziciu NOVY
DOMOV, registrovani na Krajskom drade v Trendine pod registraénym ¢islom OVVS/NO-
1/97-NO. Tato zmena vytvorila predpoklady na daldi rozvoj organizdcie a rozsirovanie
poskvtovanych sluzieb.

Pocas nasledujiicich rokov sa postupne zvy3ovala kapacita zariadenia a roziirovala ponuka
sluzieb pre deti, mlddeZ a dospelych so zdravotnym znevyhodnenim. Neustéle sa zlepsovali
podmienky poskytovania socidlnych sluzieb a vytvéralo sa bezpecné, podnetné a rodinné
prostredie pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Vyznamnym milnikom bol rok 2011, ked" sa organizacii podarilo odkipit’ budovu spolu s
prifahlym pozemkom do osobného vlasinictva. Stcastou tprav bolo vybudovanie parkoviska
pre zamestnancov a rodinnych prisludnikov prijimatelov socialnych sluzieb a zveladenie
aredlu vysadbou okrasnych drevin a zelene.

V roku 2013 presia ¢ast” budovy rekonstrukciou spojenou so zateplenim a novou fasadou. &o
prispelo k zlepSeniu technického stavu objektu aj komfortu jeho uZivatelov.

Dalsim vyznamnym krokom bolo roziirenie poskytovanych sluZieb o sluzbu véasnej
intervencie, ktor(i organizdcia zacala poskytovat’ od aprila 2017 terénnou formou priamo v
domaécnostiach rodin s detmi s vyvinovym oneskorenim alebo zdravoinym znevyhodnenim.

V' nasledujucich rokoch sa organizicia zameriavala na zvySovanie kvality prostredia a
podmienok pre prijimatelov socidlnych sluzieb. V roku 2019 boli v spolotenskych
miestnostiach namontované exteriérové zaltzie. ktoré prispeli ku komfortnejdiemu vyuzivaniu
priestorov. V tom istom roku vzniklo v aredli zariadenia detské exteriérové ihrisko s
hojdatkami. Smykackou a pohybovymi aktivitami na asfaltovej ploche.







DRUHY POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

Neziskova organizicia NOVY DOMOV poskytuje socidlne sluzby v silade so zikonom NR
SR &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Domov socidlnych sluzieb NOVY DOMOV je zariadenim socidlnych sluzieb uréenym pre

osoby s tazkym zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, ktoré su
odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby. Siéasne organizdcia poskytuje sluzby zamerané na
podporu rodin s det'mi so zdravotnym znevyhodnenim.

DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Socialna sluzba v domove socialnych sluZieb sa poskytuje na ziklade pravoplatného
rozhodnutia o odkdzanosti na socidlnu sluzbu. Prijimatelom socidlnej sluzby moze byt
fyzicka osoba odkdzana na pomoc inej osoby najmenej v V. stupni odkdzanosti podla prilohy
¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z., alebo osoba nevidiaca ¢i prakticky nevidiaca s najmenej 111.
stupniom odkazanosti.

V Domove socialnych sluzieb NOVY DOMOV poskytujeme najmi:
SOCIALNE SLUZBY
pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

socidlne poradenstvo,
socidlnu rehabilitaciu.

OBSLUZNE CINNOSTI

ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie,
pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne,
zabezpedenie osobného vybavenia,
ODBORNIE A PODPORNE CINNOSTI
osetrovatel'sku starostlivost',
pracovni terapiu,
zaujmovil a volnoéasovi Einnost’,
vychovu a podporu skolopovinnych deti.




~ VYTVARANIE PODMIENOKNA

« vzdeldvanie,
= rozvo] schopnosti a zruénosti prijimatel’ov socidlnych sluZieb,
« lschovu cennych veei.

Vzdelavanie Skolopovinnych deti je zabezpetované prostrednictvom $pecidlneho pedagdga zo

Spojenej skoly internatnej v Prievidzi priamo v priestoroch Domova socidlnych sluzieb
NOVY DOMOV,

FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

Domov socidlnych sluzieb NOVY DOMOV poskytuje socidlne sluzby:

« pobytovou t¥zdennou formou,
« ambulantnou formou.

KAPACITA ZARIADENIA

Celkova kapacita Domova socialnych sluzieb NOVY DOMOV je 23 miest.
K 31. 12. 2025 bola kapacita rozdelena nasledovne:

« tyzdennid pobytova forma: 10 prijimatelov socidlng) sluzby,
« ambulantni forma: 13 prijimatelov socialne) sluzby.

Poskytované sluzby st zameran¢ na podporu samostatnosti, zachovanie a rozvoj schopnosti
prijimatel'ov socidlnych sluzieb, zvySovanie kvality ich Zivota a podporu ich zac¢lenenia do
spolonosti. Pri svojej praci uplatiujeme individualny pristup, reSpektujeme jedine&nost’
kazdého cloveka a vytvarame prostredie zalozen¢ na dostojnosti, bezpedi a vzijomnej tcte.

Domov socidlnych sluzieb poskytuje socialne sluzby v zmysle zikona NR SR &, 4482008 z.2.
v zneni neskordich predpisov.

Domov socidlnych sluzieb NOVY DOMOV je pravnickou osobou zriadenou neziskovou
organizdciou za ucelom  rieSenia nepriaznivej socidlnej situdcie zddévodu tazkého
zdravotného postihnutia, alebo nepriaznivého zdravotného stavu fyzickej osoby a socidlne
sluzby na podporu rodiny s det'mi.




ili 59 rodin defmi so zdravotny®
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stava ko na odborna podpora,
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vand kvalita a efektivnost’ poskytovanej podpory.




Organizacna Struktira

NASI ZAMESTNANCI

Kvalita poskytovanych socidlnych sluZieb stoji predovietkym na odbornosti, skisenostiach a
Fudskom pristupe nasich zamestnancov. V roku 2025 zabezpecovalo Cinnost’ organizicie 18
odbornych a prevadzkovych pracovnikov, ktori sa kazdodenne podielali na poskytovani
podpory det'om, mladeZi a dospelym so zdravotnym znevyhodnenim.

ORGANIZACNA STRUKTURA

Usek Pocet zamestnancov
Riaditel organizacie 1
Ekonomicko-prevadzkovy Usek
Socialny, zdravotnicky a vychovny Usek
Sluzba véasnej intervencie

Spolu

RIADENIE ORGANIZACIE

Domov socialnych sluzieb NOVY DOMOV riadi riaditel, ktory je zdroveii Statutirnym
zastupcom neziskovej organizdcie a je voleny spravnou radou. Zodpovedd za strategické
smerovanie organizacie, koordindciu jednotlivyeh tsekov, persondlne riadenie a zabezpecenie
kvalitného poskytovania socialnych sluzieb.

EKONOMICKQ-PREVADZKOVY USEK

Pitrélenny tim ekonomicko-previdzkového Gseku zabezpefuje kazdodenné fungovanie
organizacie, Jeho ¢innost’ zahra vedenie G¢tovnej a mzdovej agendy, spravu majetku, nakup
a evidenciu materidlu, organizdciu stravovania, prania a upratovania, idrzbu budov a aredlu,
ako aj zabezpecenie prepravy sluzobnym vozidlom.

Vd'aka prici tohto timu st vytvorené stabilné podmienky pre poskytovanie kvalitnych
socialnych sluzieb.




SOCIALNY, ZDRAVOTNICKY A VYCHOVNY USEK

Odborny tim socidlneho, zdravotnickeho a vychovného tseku tvori osem zamestnancov.
Poskytuji socidlne poradenstvo, oSetrovatel'ski starostlivost, socidlnu rehabiliticiu a
terapeutické &innosti. Zabezpeduji vedenie odbornej dokumentdcie, podporuji rozvoj
samostatnosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb a podielaju sa na organizovani kultirnych,
spolocenskych a vol'no¢asovych aktivit.

Vychovny dsek ziroven vytvara podmienky pre vzdeldvanie a rozvoj schopnosti prijimatelov
socidlnych sluzieb prostrednictvom  individudlneho planovania a odbornych aktivit
zameranych na ich osobnostny rozvoj.

SLUZBA VCASNEJ INTERVENCIE

Tim sluzby véasnej intervencie tvorili v roku 2025 traja zamestnanci na plny Gviizok a jeden
zamestnanec na Clastoény aviizok.

Odborni pracovnici poskytovali Specializované socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu a
podporu komplexného vyvinu dietata v jeho prirodzenom prostredi. Délezitou sicastou ich
prace bola podpora rodicovskyeh kompetencii, sprevidzanie rodin pri rieSeni naroénych
situdcii a vytvaranie prileZitosti na vzdjomna podporu a zaclenenie do komunity.

VZDELAVANIE A ODBORNY ROZVQ]

Zamestnanci organizacie sa pocas roka pravidelne ztcastiovali odbornyveh 3koleni. seminarov
a vzdelavacich aktivit zameranych na rozvoj profesijnych kompetencii. Ziskané poznatky a
skusenosti nasledne vyuzivali pri skvalitiovani poskytovanych sluZieb a zvySovani kvality
starostlivosti o prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

POSLANIE

NOVY DOMOV, n. o. poskytuje dva druhy socidlnych sluZieb. Prvym je poskytovanie
socidlnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu v zariadeni domov socialnych sluZieb.
Druhym je poskytovanie sluzby na podporu rodiny s detmi — sluzby v&asnej intervencie.

Poslanim organizicie je poskytoval’ kvalitné socidlne sluzby na odbornej a profesiondlnej
urovni osobam so zdravotnym znevyhodnenim a ich rodinam, ktoré sa ocitli v nepriaznivej
socidalne) situdcii. Sluzby poskytujeme s redpektom k individualnym potrebam prijimatelov, v
sulade s ich moZnostami, pravami a opravnenymi zdujmami, s prihliadnutim na podmienky
organizdcie a platnu legislativu.
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POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB V DSS NOVY DOMOV

NOVY DOMOV, n. o. prevadzkuje zariadenie socidlnych sluieb pre deti, mladez a
dospelych so zdravotnym znevyhodnenim. Socialne sluzby poskytujeme ambulantnou a
tyzdennou pobytovou formou s dérazom na individudlny pristup, podporu samostatnosti a
zvySovanie kvality Zivota prijimatelov.

V roku 2025 sme poskytli ambulantni formu socialnej sluzby dvom novym maloletym
prijimatelom a jednému prijimatelovi v dospelom veku. Do tyzdennej pobytovej formy bol
prijaty jeden malolety prijimatel’ po uvol'neni miesta, ktoré vzniklo presunom prijimatel’a z
pobytovej na ambulantni formu socidlnej sluzby.

Kapacita zariadenia bola pocas celého roka 2025 plne obsadena:

= Tyzdenna pobytova forma: 10 miest
+ Ambulantna forma: 13 miest

V silade so zakonom &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach poskytujeme prijimatel'om
socidlnych sluzieb odborné. obsluzné a d'alsie podporné ¢innosti zamerané na rozvoj ich
schopnosti. podporu samostatnosti a socidlne zatlenenie,

Odbomné ¢innosti zabezpecuje stabilny a kvalifikovany tim zamestnancov v zlozeni:

= 2 Specialni pedagégovia / pracovnici socidlnej rehabilitacie
« 2 intruktori socidlnej rehabiliticie

= | manazér kvality socialnych sluzieb

=+ 2 zdravotnicki pracovnici

= | opatrovatelka

« | opatrovatel'ka — terapeutka

Prioritou nadej price je vytvarat’ podmienky pre ¢o najvyssiu mieru samostatnosti
prijimatel'ov socidlnych sluzieb a podporovat’ ich aktivne zaélenenie do spolo¢enského Zivota.
Prostrednictvom socialnej rehabilitacie, Specidlnopedagogickych aktivit, terapii a
volnocasovych Cinnosti rozvijame ich schopnosti. zruénosti a potencidl s reSpektovanim
individualnych potrieb kazdc¢ho prijimatela.

Pre Skolopovinné deti bolo v skolskom roku 2024/2025 av Skolsko roku 2025/2026
zabezpeCene vzdeldvanie prostrednictvom elokovaného pracoviska Spojenej Skoly interndtne;
v Prievidzi. V priestoroch zariadenia sa vzdelavalo pat deti.




TERAPEUTICKE A ROZVOJOVE AKTIVITY

Sacastou poskytovanych socidlnych sluzieb v zariadeni NOVY DOMOV, n. o. je iroké
spektrum terapeutickych, vzdelavacich a rozvojovych aktivit, ktorych cielom je podporovat’
samostatnost’, komunikaciu, socidlne zruénosti, emociondlnu pohodu a celkovi kvalitu Zivota
prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

Pri praci s prijimatel'mi vyuzivame individualny pristup a kombinujeme viaceré odborné
metody a terapeutické postupy podla ich potrieb, schopnosti a moznosti.

Muzikoterapia a rezonanéna terapia

Muzikoterapia patri medzi vyznamné terapeutické metody vyuzivané v naSom zariadeni.
Prostrednictvom hudby, rytmu, spevu a hry na hudobné nastroje
podporujeme emociondlne prezivanie, komunikaciu, koncentraciu,

relaxiaciu a  celkova  psychicku

pohodu  prijimatelov  socidlnych

sluzieb. Hudba wvytvara prirodzeny

priestor na vyjadrenie emacii, rozvoj

socidlnych kontaktov a pozitivne

ovplyviiuje kvalitu Zivota osdb so

zdravotnym znevyhodnenim.

Osobitné miesto v nasej praci zaujima rezonanéni terapia, ktora
patri medzi Specifické terapeutické pristupy realizované v zariadeni
NOVY DOMOV. n. o. Vyuzivame pri nej Siroké spektrum
terapeutickych zvukovych nastrojov, ako si tibetské spievajiice misy,
terapeutické ladicky, gong, Samanské a oceanske bubnv. koshi
zvonkohry, rezonanény stip. rotujiice zvukové viny a d'alSie nastroje
pracujice s vibréciou a rezonanciou zvuku.

Podstatou rezonanénej terapie je vyuZitie prirodzencho pésobenia
zvuku a vibricii na l'udsky organizmus. Vibracie prenikaji do tela. napomahajii uvolneniu
svalového napdtia, podporuji relaxdciu, zniZzuji mieru stresu a uzkosti a vytvaraji podmienky
pre harmoniziciu psychického aj fyzického prezivania. Terapia ziroven podporuje zmyslové
vnimanie, koncentraciu, schopnost’ sebauvedomenia a preZivanie pocitu bezpedia.

Prijimatelia socidlnych sluZieb sa do rezonanénej terapie zapajaju
aktivne aj pasivne. Velkej obl'ube sa tedia individudlne aj skupinové
zvukové relaxédcie, zvukové kupele a terapeutické stretnutia, potas
ktoryeh maji  moznost nielen vnimat’ zvuk, ale aj sami
experimentovat s jednotlivymi  ndstrojmi. Pozitivne reakcie
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prijimatelov potvrdzuji. Ze prave zvuk a vibracie predstavuji pre mnohych z nich prirodzeny
a zrozumitel'ny sposob komunikacie a preZivania.

Ked'Ze rezonanéna terapia je stale pomerne malo znamou terapeutickou metodou, venujeme
sa aj Sireniu osvety v tejto oblasti. Pofas roka organizujeme prezentaéné a zazZitkové
workshopy uréené odbornikom. rodinnym prisludnikom a  Studentom. Ich cielfom je
predstavit mozZnosti vyuzitia zvukovych terapii pri praci s

osobami so zdravotnym znevvhodnenim a sprostredkovat’

ucastnikom osobnt skusenost’ s terapeutickym  posobenim

zvuku.

Sme hrdi na to, Ze rezonan¢nd terapia sa stala jednym =z
charakteristickych prvkov naSej prace a vvznamnou sudastou
komplexnej podpory, kitori poskytujeme naSim prijimatel'om
socidlnych sluZieb.

Bazilna stimulacia

Pri  prijimatefoch s vysokou mierou
podpory  wvyuZivame prvky bazdlnej
stimuldcie, ktoré prostrednictvom
dotykov, pohybu a zmyslovych podnetov
podporujt  vnimanie vlasiného tela.

orienticiu, komunikdciu a poeit bezpedia.

Tdto forma podpory je prijimatelmi

velmi pozitivne prijimand, prinada im

prijemné  zazitky, podporuje ich

aktivizaciu a prispieva k celkovej

pohode. Prostrednictvom bazalne) stimulicie si intenzivnejsie
uvedomuji a vnimaju svoje telo, ¢o napomidha rozvoju telesného uvedomenia, zlepSeniu
orientdcie vo vlastnom tele a posilfiovaniu kontaktu s okolim.

Biblioterapia — lie¢ivi sila pribehoy

Biblioterapia predstavuje doleziti sucast’ na$ich terapeutickych
aktivit. Prostrednictvom pribehov, rozpravok a spoloéného ¢itania
podporujeme emociondlny rozvoj, predstavivost, komunikdciu a
psychicki pohodu prijimatelov socidlnych sluzieb.

Osobitné miesto v tejto oblasti maji medita¢né rozpravky, ktoré si
tvorime priamo v naSom zariadeni. Ich obsah vychadza zo
Zivotnych skisenosti. potrieb a zaujmov nasich prijimatel'ov, aby
sa s pribehom dokdzali stotoznit’ a prirodzene sa stali jeho
stucast'ou. Hlavni hrdinovia ¢asto prezivaji situdcie blizke svetu
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nasich klientov a prinasaji posolstva o priatel'stve, odvahe, prijati, pokoji a dovere.

Citanie meditaénych rozpravok prebieha v pokojnej a
bezpeénej atmosfére. Prijimatelia  pocas  Citania
odpoéivaji na karimatkach. prikryti dekami, ¢o
podporuje pocit komfortu a uvolnenia. Stcastou
aktivit sit aj jemné zvukové prvky a terapeutické
nastroje evokujice zvuky prirody, ako st zvonkohry.
sum mora, dazd ¢ lesné zvuky. Tieto podnety
vytvdrajit harmonické prostredie. kitoré podporuje
relaxdeiu, vnltorné preZivanie a zmyslové vnimanie.

Meditaéné rozpravky patria medzi najoblibenejsie
aktivity nadich prijimatelov. Pomdhaji im uvolnit
napiitie, spracoval emdcie, rozvijat’ fantiziu a
nachadzat’ vnitorny pokoj. Po skonéeni aktivit byvaja
prijimatelia oddychnuti, spokojni a pozitivne naladeni.
¢o sa priaznivo odraZza aj na ich celkovej psychickej
pohode.

Biblioterapiu vnimame ako jedine¢ny spdsob, ako prostrednictvom pribehov vytvarat’ priestor
pre bezpecné prezivanie, rozvo] osobnosti a posiliovanie emociondlnej stability nasich
prijimatelov.

Prviky dramatoterapie

Dramatoterapiu vyuzivame ako prostriedok na rozvoj socidlnych
zruénosti, komunikacie, sebavyjadrenia a  porozumenia
spolo¢enskym  pravidlam. Prostrednictvom  rolovyeh  hier,
dramatizacie beznych zivotnych situacii, babkove] a manuskovej
hry ¢i pantomimy vytvarame
prijimatelom  priestor na
bezpeéné  osvojovanie  si
novvch skiusenosti a nacvik
spravania v roznych
socidlnych situaciach.

Vyznamnou saéastou dramatoterapeutickych aktivit je
ndcvik modelovych situdcii, s
ktorymi sa prijimatelia

stretdvajl v kazdodennom Zivote. Prostrednictvom hry na role si

precvi¢uji vhodni komunikéciu, spolocenské spravanie, dodrziavanie

pravidiel a riedenie beZznych situacii, ako je naviteva lekdra. zubara.

uradu. obchodu alebo cestovanie wverejnou dopravou. Vyuzivanie

maitusiek a babok umoZiuje prijimatelom jednoduch$ie porozumict’
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jednotlivym situdciam, vyjadrovat’ svoje pocity a obavy a zdroven si prirodzenou formou
osvojit’ ziaduce sposoby spravania,

Dramatoterapeutick¢ aktivity podporuju rozvoj empatie, spoluprace, tvorivosti a schopnosti
vnimat’ potreby druhych. Prijimatelia sa u¢ia lepSie zvladat' socidlne interakcie. posilfiuja
svoje sebavedomie a ziskavaju vicSiu istotu pri zvladani situdcii, s ktorymi sa stretavaji v
beznom Zivote. Prostrednictvom zazitku a aktivneho zapojenia dochadza k efektivnemu
osvojovaniu socidlnych zruénosti a pozitivnych vzorcov spravania, ktoré prispievaji k ich
vicie] samostatnosti a kvalite Zivota.

Snoezelen terapia

Snoezelen predstavuje multisenzorick terapeutickd metddu, ktorej
cielom je vytvarat bezpecné, prijemné a podnetné prostredie na
zmyslovi  stimuldciu, relaxdciu a podporu celkove] pohody
prijimatelov. Prostrednictvom kombindcie svetelnvch efektov,
hudby, zvukov prirody, aromaterapie, vibraénych podnetov a
riznych hmatovych stimulov pomaha zniZzovat' napitie, stres a
uzkost, podporuje koncentraciu, komunikaciu a pozitivne
prezivanie.

V zariadeni NOVY DOMOV realizujeme snoezelen v &pecidlne

upravenej multisenzorickej miestnosti vybavenej bublinkovymi

valcami, optickymi vlaknami, svetelnymi prvkami, projektormi,

zrkadlami  a polohovacimi pomoéckami. Terapia prebicha

individudlne alebo v malyeh skupiniach pod vedenim vyskoleného
persondlu, ktory prisposobuje prostredie a podnety individudlnym
potrebam, preferenciam a aktualnemu stavu kazdého prijimatel’a.

Snoezelen patri medzi obltibené aktivity naSich prijimatel'ov.
Poskytuje 1m priestor na oddych, prijemné zmyslové zazitky a
podporuje ich aktivizaciu. Mnohym pomaha lepsie vnimat' svoje
telo, okolie a vlastné emocie. Pozitivne ucinky pozorujeme najmi
v oblasti znizovania uzkosti. nepokoja a stereotypného spravania,
ako aj pri rozvijani komunikacie a socialnych interakeii.

Pre prijimatel'ov s obmedzenymi modnost'ami verbilneho prejavu
alebo so zvySenou potrebou podpory predstavuje snoezelen
dolezity prostriedok nadvéizovania kontaktu, budovania pocitu bezpeia a zvySovania kvality
zivota. Jeho prinos vnimame nielen v oblasti relaxdcie, ale aj ako vyznamnu stéast’
individudlnej podpory a starostlivosti o nasich prijimatelov. Snoezelen zaroven vyuZivame aj
v ramei sluzby véasnej intervencie, kde prostrednictvom primeranej zmyslovej stimuldcie
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podporujeme psychomotoricky vyvin deti. rozvo] pozornosti, komunikécie, zmyslového
vnimania a objavovania okolitého sveta.

Ergoterapia a rozvoj pracovnych zrucnosti

Ergoterapia tvori vyznamnu stcéast’ naSich aktivit zameran¥ch na rozvoj samostatnosti,
pracovnych navykov a praktickych zruCnosti prijimatelov  socidlnych  sluZieb.
Prostrednictvom tvorivych, remeselnych a pracovnych éinnosti podporujeme ich manudlnu
zruénost, zodpovednost, vytrvalost a poeit vlastnej hodnoty.

Jedine¢nou sadastou nase] ergoterapie je praca s prirodnymi
zdrojmi. Pocas celého roka sa prijimatelia aktivne zapdjaji do zberu
lie¢ivych bylin, kvetov, listov stromov a daldich prirodnin. Pod
vedenim odbormych pracovnikov sa uéia rastliny rozpoznavat,
spravne zbierat', susit’ a d'alej spracovavat,

Vysledkom tejto ¢innosti je vyroba réznych prirodnych produktov,

ako st bylinné masti, tinktiry, mydla, kipel'ové soli. vonné vyrobky

a dalsie produkty vytvorené z darov prirody. Prijimatelia tak

ziskavaju nové vedomosti a praktické zrucnosti, pricom zdroven
preZivaji radost’ z tvorby a pocit Gspechu z konkrétneho vysledku svojej prace. Tato forma
prace prirodzene podporuje aj pozitivny vztah k prirode. environmentilne povedomie a
uvedomenie si hodnoty tradiénych prirodnych zdrojov.




Kulinoterapia

Kulinoterapia je oblibenou shcastou Zivota v naSom zariadeni. Prostrednictvom pripravy
jednoduchych jedal, peCenia a spracovania potravin rozvijame praktickeé Zivotné zrucénosti,
jemni motoriku, schopnost’ spolupracovat’ a samostatne vykonavat’ kazdodenné ¢innosti.

Aj v lejto oblasti nadvizujeme na nasu filozofiu vyuZivania
prirodnych zdrojov. Pri priprave pokrmov, napojov a €ajov Casto
vyuzivame bylinky, kvety a plody. kioré nadi prijimatelia sami
nazbierali a spracovali v rdmel ergoterapeutickych aktivit.
Pripravujeme napriklad bylinné ¢aje, sirupy, osvieZujice ndpoje,
levandul'ové suSienky a d'alSie sezénne produkty.

Prepojenie  ergoterapie a kulinoterapie umoziuje prijimatelom
sledovat’ cely proces — od zberu rastlin v prirode az po vytvorenie
hotového vyrobku alebo pokrmu. Tento pristup posilfuje ich

samostatnost’, zodpovednost’. pracovné navyky a zdrovei prinasa
mnozstvo pozitivnych zazitkov spojenych so spoloénou tvorbou
a zdielanim vysledkov vlastnej prace.

Prica s prirodnymi materidlmi a tradiénymi  postupmi
predstavuje jeden z charakteristickvch prvkov naSich aktivit a
vyznamne prispieva k zmysluplnému triveniu fasu, rozvoju
schopnosti prijimatelov a ich aktivnhemu zapdjaniu do
kazdodenného Zivota zariadenia.

Fyzioterapia a pohybové aktivity

V oblasti fyzioterapie sa zameriavame ‘'na podporu
pohybovych schopnosti, udrZiavanie fyzickej kondicie a
prevenciu zhorfovania zdravoiného stavu. VyuZivame

lietebny  telocvik,  dychové
cvidenia, masiZe, mobilizadné
techniky a pravidelné pohybové
aktivity primerané
individudlnym moZnostiam
prijimatelov. Ked'Ze cast’ nasich
prijimatelov je vzhladom na
vy55i vek alebo zdravotny stav limitovana v rozsahu fyzicke) zitaze,
déraz kladieme aj na primerané formy pohybu. Na udrZiavanie ich
fvzickej) kondicie, mobility a celkovej vitality pravidelne vyuZivame
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prechiddzky v okoli zariadenia alebo v aredli ndSho zariadenia. ktoré ziroven prispievaji k
psychickej pohode a socidlnej aktivizacii.

Prvky arteterapie

Arteterapiu  vyuzivame ako  prostriedok  sebavyjadrenia,
komunikacie a podpory emociondlne] pohody nasich prijimatelov.
Prostrednictvom roznych vytvarnych technik maji  mozZnost’
vyjadrit’ svoje pocity, predstavy a preZivanie sposobom, ktory je pre
nich prirodzeny a dostupny aj v pripade. ak maji obmedzené
verbilne komunikaéné schopnosti.

V ramci arteterapeutickych aktivit vyuZivame kresbu, malbu,

modelovanie, koldZe, pracu s prirodnymi a recyklovanymi

materidlmi. ako aj tematické tvorivé dielne zamerané na roéné

obdobia, sviatky ¢ vyznamné udalosti. Tvorivy proces podporuje rozvoj jemnej motoriky,
koordinacie. koncentricie, predstavivosti a estetick¢ho citenia. Zaroven poskytuje priestor na
relaxdciu, uvol'nenie napitia a prezivanie radosti z vlastnej tvorby.

Dolezitou saéastou arteterapie nie je vysledny vytvarny produkt, ale
samotny proces tvorby a individudlny zazitok prijimatel'a. Kazdy ucastnik
je vedeny k tomu, aby mohol tvorit® podla svojich moZnosti, schopnosti a
ziujmov bez hodnotenia & porovnavania vykonov. Uspesne zvladnuta
tvoriva ¢innost” posiliuje sebavedomie, podporuje pocit Gspechu a pripieva
k rozvoju samostatnosti.

Vychovno-vzdelavacie aktivity a podpora komunikicie

Proces vychovy a vzdelavania v naSom zariadeni je zaloZeny na
individudlnom pristupe ku kazdému prijimatel'ovi a na reSpektovani
jeho jedinecénych potrieb, schopnosti a moZnosti. Nadim ciel'om je
vytvarat podmienky pre rozvo] samostatnosti, komunikicie,
socidlnych zrudnosti a aktivneho zapojenia do Zivota spoloénosti.

Pri praci s det'mi vyuZivame prvky pedagogiky Montessori. ktora
podporuje  prirodzeny rozvoj diefata, jeho samostatnost,
zodpovednost' a aktivne objavovanie sveta. Prostrednictvom
Specidlnych didaktickych pomdcok a podnetného prostredia
vytvarame podmienky na rozvo] poznavacich schopnosti.
zmyslového vnimania, koncentrdcie, jemnej motoriky a praktickvch
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zruénosti, Diet'atu poskytujeme priestor na uenie vlastnym tempom, pri¢om ho motivujeme
k ziskavaniu novych skisenosti a budovaniu zdravého sebavedomia,

Vzdelavanie Skolopovinnych deti zabezpefujeme v spoluprici so
Spojenou Skolou internatnou v Prievidzi, ktord mé v naSom
zariadeni zriadené elokované pracovisko. V Skolskom roku
2024/2025 bolo vyutovanie realizované priamo v priestoroch nasho
zariadenia. pricom vzdelavanie navitevovalo pit  Ziakov.
V skolskom roku 2025/2026 sa pokracovala vo vyudovani stym
istym poc¢tom deti.

Vyznamna alohu vo vychovno-vzdelivacom procese zohravaju aj

nasi Specialm pedagogovia a vyhovavatelia, ktori prostrednictvom

individualnych a skupinovyeh aktivit rozvijajo  komunikacné

schopnosti, kognitivne funkcie, socidlne zruénosti, samostatnost’ a
praktické kompetencie potrebné pre kaZzdodenny Zivot.

Osobitni  pozornost” venujeme podpore komunikacie prijimatelov s narufenou alebo
absentujiicou verbalnou komunikiciou. VyuZzivame metody
alternativnej a augmentativnej komunikacie, ktoré prijimatel'om
umoziuju efektivnejSie vyjadrovat’ svoje potreby, Zelania, poeity
a emocie. V naSej praxi vyuZivame najmid predmetové
komunika¢né panely a komunikatny program GRID 3, ktoré
vyznamne prispievaji k rozvoju komunikatnych schopnosti a
samostatnosti.

Nagou prioritou je podpora socidlnej integracie deti aj ich rodin.

Prostrednictvom edukdcie, Specidlnopedagogicke] intervencie,

socidlnej rehabiliticie, terapii, poradenstva a volno¢asovych
aktivit vytvirame podmienky pre rozvoj samostatnosti, sebarealizicie a ¢o najplnohodnotnejii
Zivot kazdého prijimatel’a.




KULTURNO-SPOLOCENSKE AKTIVITY V NOVOM DOMOVE

JANUAR 2025

31.01.2025 Fadiangova zdbava/ karneval na tému .. Priroda a lesné zvierata”

FEBRUAR 2025

Babkové divadielko hrané nasimi zamestnancami - ,, Koza a capko”




Fadiangova zabava v Novom domove - kultirny program pre rodifov a zikonnych zistupcov

naSich prijimatelov. spolofne sme si pripomenuli slovenské zvyky a tradicie pocas

tasiangového obdobia,

MAREC 2025

Babkové divadielko hrané nadimi zamestnancami —
.. Vvhovorka byva horka™

APRIL 2025

Velkonoéna sibatka v Novom domove prebehla v duchu radosti a zachovavania tradicii.
Prijimatelia si pripomenuli zvyky. ktoré spajaji generacie a prindSaji do zariadenia sviato&ni
atmosféru. Nechybal smiech, voda. korbade ani vysluzka




MAJ 2025

v Ozdobovanie a stavanie mdja” v nafom zariadeni prindSa oZivenie krasnych slovenskych
folklormych tradicii, Prijimatelia sa aktivne zapajali do tvorby a zdobenia, ¢im si pripominaji
hodnotu Tudovych zvykov a posiliiuji poeit polupatri¢nosti. Tato aktivita ndm pomdha

udrziavat’ Zivy odkaz kulturneho dedicstva aj v dnesnej dobe.

Pri prilezitosti .30. vyrofia vzniku neziskovej organizicie NOVY DOMOV® sa
uskutoénila slavnostna narodeninova oslava spojenda s kultarnym programom. Podujatie bolo
pripravene v spolupraci s folklérnym suborom Marinka a Laskarik Novaky a bolo venované
vyznamnym osobnostiam mesta Prievidza, zdstupcom Trenéianskeho samospravneho kraja,
dlhorotnym podporovatelom a priatelom organizicie NOVY DOMOV.

organizicie, pod'akovanie vietkym, ktori sa podielali na jej rozvoji, a zirovei

na spoloéné stretnutie T'udi. ktori podporuji jej poslanie. Kultirny program

prispel k vytvoreniu slavnostnej atmosféry a distojnému oslaveniu vyznamného jubilea
organizacie.

Slavnost’ bola prilezitostou na pripomenutie si troch desatroéi ¢Cinnosti .







Jun 2024

MDD — Divadelné predstavenie ..0 LENIVOM
VILKOWVI™, ktoré pripravili nade Sikovné pracovnitky a
dobrovol'ni¢ka Bianka Ludikova, Nechybal ani tanec a

dobra zdbava a na zaver potesila vietkych sladka

odmena,

Moédna prehliadka v Novom domove na tému: ,, Leto™

Nasi zamestnanci opit’ dokazali. Ze maju fantdziu a kreativitu a pripravili pre nasich

prijimatel'ov nezabudnutel'ny den. Presli sap o mole. ich outfit im ohodnotila porota a po

cely ¢as ich sprevadzala moderatorka ., Helena Vrtichova™. Na zaver im aj zaspievala a

zalancovala znamu piesen ,,Diri, diridonda™. ..




Jul 2025

Krasny indiansky pribeh doprevadzany piesfiami sa odohral v Novom domove. Herei
z ..Divadielka Severka™ nam prisli sprijemnit dopoludnie a pobavit’ nas.

Piknik na trive — letné dni sme vyuzili aj na piknik s obCerstvenim, ktoré si nasi

prijimatelia spoloéne pripravili.




August 2025

IV. ro¢nik zdibavno-$portového popoludnia s rodinou a oslava 30. vyrofia organizicie

IV. roénik zabavno-sportového popoludnia s rodinou bol

tento rok vynimoény, pretoze sme si zarovei pripomenuli

30. vyroéie vzniku nadej organizacie. Bol to den plny

radosti. stretnuti a spolo¢nych zazitkov, ktory spojil nasu

komunitu pri oslave dlhoroénej price, vzajomnej pomoci

a spolupatri¢nosti. Zamestnanci pripravili program v

havajskom &tyle, nechybali tance, tematicky fotokutik,

sldvnostna torta ani gul'as z kotla. Cela oslava sa niesla v

letnej atmosfére, dobrej nalade a priatel'skom duchu.Toto

vyrocie bolo pre nas nielen prileZitostou obzriet’ sa za 30

rokmi price, ale aj potvrdenim, Ze sa nam podarilo vytvorit’ komunitu T'udi, Ktori s1 navzdjom
pomdhajii, podporuji sa a spoloéne pokradujii v napliiani poslania naSej organizdcie.
Atmosféra bola vinimoéna a zostane krasnou spomienkou na tento vyznamny milnik.




September 2025

Fond Dr. Klauna — predstavenie ,, Bubliny” aj z mydlovej vody sa da urobit divadelny

zaZitok! &  Pomahat je ako bublina - &im viac do toho fiknete, tym vaésia radost vznikne. L 4

DozZinkova slavnost’ v Novom domove

DozZinky — ¢as radosti, piesni a d'akovania za Grodu V.

Aj my sme si pripomenuli krdsu slovenskych tradicii — s chlebom, hroznom a vencom
upletenym z obilnych klasov. Spoloéne sme si zaspievali, zatancovali a naplnili na% domov
radostou. N




Dakujeme Danke Tapuchovej a Alenke Lagovej z folklomej skupiny Marinka Novaky. ktoré
nam priniesli kisok pravej dedinskej atmosféry a s ismevom nas vtiahli do sveta folkléru. 2
Nasa tiroda je moZno ind — je to liska, priatel'stvo a spolo¢na radost’ zo Zivota. @




Oktober 2025

Masdainy salon Rozeta v Novom domove

Masazny salén Rozeta dorazil do nagho Nového domova! *
Dnes sme si uZili poriadnu divku relaxu aj zabavy — nadi prijimatelia sa premenili na
skuto¢nych masérov a s velkym nasadenim si vyskisali masaz tvire. = © W




December 2025

Mikuld$ske predstavenie s rozpravkovim pribehom o 3 snehuliakoch —“ Mikulas do
Nového domova pridiel tento rok netraditne!

Najskor ho predbehli ospali snehuliaci.
ktorvch nasi klienti rychlo prebrali a
spolu si aj zatancovali. & %

Mikulas dostal . listinu hriechov®, ale
ked'ze zhodnotil, Ze vielci boli cely rok
dobri, porozdaval velké mikulasske
balicky. ¥

Dakujeme zamestnancom Nového
domova za krasny a vesely program! -]
¢

Dakujeme COOP Jednota Slovensko a
Nestlé Slovensko za sladkosti do

balickov P @@

Mikulas so sprievedom z Bojnického zamku opdt’ zavital de Nového domova. Priniesol

krdsne piesne, rozprdavkovy pribeh a sladky mikuldssky balicek.




Vianocné fotenie

Napad, ako spravit’ prekvapenie pre rodiCov a zdkonnych zastupcov nasich prijimatelov sa

nam podarilo zrealizovat. Zahrali sme sa na amatérskych fotografov a podarilo sa nam

uskutoénit’ vianoéné fotenie v DSS. Fotky vyih naozaj krasne a potesili nejedného rodiéa.




HOSPODARSKA CINNOST

... €0 53 nam podarilo ...
2%
Aj v tomto roku sme sa aktivne venovali ziskavaniu
podielu zo zaplatenej dane za rok 2025. Vel'mi si vazime
déveru a podporu wvietkych darcov, ktori sa rozhodli
poukazat 2 % =zo svojej dane v prospech nadej
organizicie. lch prispevok ndm pomdha skvalitfioval
poskytované sluzby, realizovat' rozvojové aktivity a
vytvarat’ lepdie podmienky pre I'udi. ktorym pomdhame.

Februar 2025 - Slavnostné otvorenie ,,Cajovne u vily Dobromilky™ — projekt
financovany spolo¢nostou NESTLE Slovensko s.r.o. — pozvani hostia — p.
riaditel’ z firmy NESTLE Slovensko s.r.o. Ing. Dusan Durdik aj s pani
manzelkou, zastupcovovia z radu rodi¢ov naSich prijimatel'ov pani Mgr.
Darina Kréikova, p. Alena Lagova.

p. Marta Hradocka.




Projekt,,Kniznica*

Aj v hodnotenom obdobi sme v ramei dostupnych finanénych moZnosti pokracovali v
rozdirovani internej kniZnice. KniZniény fond sme prichezne dopinali o odbornii literatiru
zameran na profesijny rozvoj a samovzdelivanie zamestnancov. Verime, Ze priebeiné
vzdeldvanie a odborny rast timu st doélezitymi predpokladmi poskytovania kvalitnych a
profesionalnych sluzieb.

Projekt ,,Dramatoterapia — Divadlo vo vychove*

Aj v tomto roku sme s radostou pokracovali v realizicii aspe$ného projektu ,,Dramatoterapia
— Divadlo vo vychove™. Do hereckych roli sa opédt' vzili naSi zamestnanci, ktori
prostrednictvom  dramatizacie, improviziacie a zazitkovych aktivit pracovali s detmi i
dospelymi so Specialnymi potrebami. Hlavnym ciefom projekiu bolo podporovat’ rozvoj
interpersonalneho  vnimania, socidlnej citlivosti, ako aj wverbdlnych a neverbdlnych
komunikaénych zruénosti Gcastnikov. Projekt zdroven vytvaral priestor na sebavyjadrenie,
budovanie sebadovery a posiliiovanie socialnych vzt'ahov.

Projekt ,,VyvySené zdahony” si aj v tomto roku ziskal velkd oblubu medzi prijimatel'mi
socidlnych sluzieb. Spoloéne sme vysadzali rajéiny, red’kovku, salat a rézne druhy byliniek, o
ktoré sa prijimatelia pocas celého vegetaéného obdobia s radost'ou a zodpovednost'ou starali.
Prostrednictvom tejto aktivity si rozvijali pracovné navyky, zrucnosti a vztah k prirode.
Najvigsou odmenou pre nich bola moznost’ ochutnat’ vlastnoruéne dopestované plodiny a
vychutnat' si 4lku ¢aju pripraveného z &erstvo nazbieranych byliniek.




WDEN ZDRAVIA” na Obchodnej akadémii v Prievidzi

V januari 2025 sme opit prijali pozvanie Obchodna

akadémia v Prievidzi a zG€astnili sa podujatia ,, Den

zdravia”. Studentom sme pripomenuli, Ze starostlivost o

zdravie neznamena len prevenciu chordb, ale aj vedomi

pricu s psychickou pohodou, emdciami a vntGtornou

rovnovihou. Prostrednictvom rezonanénej muzikoterapie

sme im predstavili jedineény spdsob, ako mdZe zvuk a vibracia priaznivo ovplyviioval’
nervovy systém, uvolfioval’ napiitie a podporovat’ celkovi regeneraciu organizmu, Tato forma
terapie je v¥nimocna svojou jemnostou a zaroven hlbokym G¢inkom, vd'aka tomu je vhodna
aj pre osoby s mentdalnym a viacnasobnym znevyhodnenim.

Rodicovské zdruzenie v Materskej $kola na Ul. Gorkého v Prievidzi

V ramci dlhodobej spoluprace s Materskou Skolou na Ulici Gorkého v Prievidzi v oblasti
poskytovania sluzby vasnej intervencie bola riaditel’ka nadej organizicie pozvand na prvé
rodi¢ovské zdruzenie budicich skolkarov.

Pocas stretnutia rodicov oboznamila s vyznamom a

moznostami vyuzivania sluzby véasnej intervencie, najmi v

obdobi pred nastupom diet'at’a do materskej Skoly. Zdbraznila

dolezitost’ veasného vyhladania odbornej podpory pri

vyvinovych, adaptaénych alebo inych tazkostiach dietata este

pred jeho zaradenim do kolektivu.

Cielom stretnutia bolo informovat’ rodicov o dostupnych

formach pomoci a podpory, ktoré modzu prispiet’ k tspesne]

adaptacii dietat’a v materskej Skole a predchadzat’ situaciam,

ktor¢ by mohli viest' k jeho predéasnému alebo zbytoénému

vyliceniu z predprimarneho vzdeldvania z ddvodu adaptaénych

tazkosti.




Jun 2026

Dobrovolnici zo spoloénosti SKANSKA SK a. s.,
Prievidza, opiit’ zavitali do Nového domova, aby

svojou pracou podporili nase aktivity a prispeli ku
skradleniu prostredia zariadenia. V ramei projektu

.Podaj ruku™ venovali svoj &as, energiu a ochotu
zveladovaniu aredlu, &im vytvorili prijemnejdie 3
podnetnejdie prostredie pre prijimatel'ov socidlnye

sluzieb.

Sacast'ou dobrovolnickej aktivity bola aj realizici

projektu ,Laéne kvety”, ktorého ciefom bololi
podporit’ biodiverzitu, oZivit' vonkajsie priestory a

vytvorit” esteticky hodnotné prirodné prvky v aredli
zariadenia. Vysadené liéne kvety prispejd nielen ku
skradleniu prostredia, ale aj k podpore prirodzeného ekosystému.
7a prejavent ochotu, dlhodobi spolupricu a nezidtni pomoce patri vietkym dobrovolnikom
zo spolo¢nosti SKANSKA SK a. s. Gprimné pod'akovanie.

Nestlé Young Run

Nadi zamestnanci sa opit’ zicastnili na krasnej akcii s
charitativnym zamerom a to beh Nestlé YOUNG RUN
konanej v Prievidzi a spolotne si odbehli 5 km, Krisna
akcia plnd emdeii a zdZzitkov v nds zanechala vel'kid stopu.
Dakujeme vietkym. ktori nds prisli podporit a vdaka
ktorym bolo toto dopoludnie nezabudnutelnym zazitkom.
Dakujeme za to. 7e mézme YoV




Dar — kolad z véelicho vosku

Prijemnd naviteva v Novom domove — p. Jana PiSova z Lehoty pod vtaénikom priniesla
nasim Sikovnym prijimatel'om 2 velké kolace z véelicho vosku ako dar od jej manzela véelara
Stefana Piga. Spravila nam vietkym vel'ki radost’,

4. rocnik Charitativaeho behu pre Mobilny hospice sv. Lujzy — 1. sept. 2025

Opit’ sme mali i Cest’ byt’ sicastou uz 4, roénika Charitativneho behu pre Mobilny hospic
Sv. Lujza & W,

Tato krasna akcia spojila I'udi, ktori veria, ze pomoc a podpora maji obrovsky zmysel.
Mobilny hospic Sv. Lujza robi neocenitelnti pracu — stoji pri rodindch v tych najtazdich
chvil'ach a prindsa oporu, laskavost’ a déstojnost’ tam, kde je to najviac potrebné.

Sme vd'aéni, Zze sme mohli prispiet’ a podporit’ tych, ktori denne dokazuju, Ze 'udskost’ a sicit
dokdZu menit’ Zivoty. Verime. Ze o rok sa opil stretneme a zazijeme tito 0zasna atmosféru
solidarity a dobra.




Finanény dar od Nestlé Slovensko s.r.o

Dakujeme spolognosti Nestlé Slovensko s.r.o. za podporu vo

forme poukazania 2 % zo zaplatenych dani vo vyske 500 €.

Finanény prispevok bol pouzity na zakipenie hudobnych

nastrojov (mesac¢na lyra, pulzné trubice, kovovy bubon,

dazd'ova palica a hrkdlky). ktoré wvyuZivame v ramci
kazdodennych aktivit a terapeutickych cinnosti. Tieto

pomdcky prispievaju k relaxacii, rozvoju zmyslového wnimania a
celkovému pozitivnemu prezivaniu nasich prijimatel'ov socidlnych sluZieb,
vratane deti v sluzbe véasnej intervencie.

Vianocny dar od Lesov SR

Aj v tomto roku nam spolocnost’ Lesy Slovenskej republiky darovala

krasny, vofavy vianocny stroméek, ktory sprijemnil predvianoéné obdobie v nasom zariadeni.
Osobne nam ho odovzdala pani Petra Jankejova. Tuto dlhoroéni pedporu si vel'mi vazime,
Zivy vianoény stroméek kazdoroéne prindsa do nasho zariadenia nezabudnutelni sviatoéni
atmostéru a stava sa prirodzenym symbolom Vianoc pre naSich prijimatelov socidlnych
sluzieb.

Sponzorsky dar od JUDr. Ing. Phd. Jozefa Stopku — Nasa organizacia d'akuje

panovi JUDr. Ing. PhD. Jozefovi Stopkovi za dlhoroéni podporu, vd'aka ktorej nas pravidelne
potesi navitevou aj so sladkou odmenou pre nasich prijimatel'ov pri prilezitosti MDD a

MikulAsa,




wotromcek splnenych vianocnych priani”

Dakujeme pani Janke Inn Balgovej za zorganizovanie krasneho viano¢ného prekvapenia pre

nasich vel'kych aj malych prijimatel'ov socialnej sluzby.Vel'ké podakovanie patri aj vietkym.
ktori si vzali karticku zo ..Stroméeka priani™ a svojou ochotou a Stedrost'ou vy&arili usmev na
tvarach deti aj dospelych. Niekedy naozaj staci médlo, aby sme priniesli radost’ a pocit $t'astia
tvm, ktori to potrebuji.

Sponzorsky dar od pani Marty Hradockej a jej dcéry Evy vo vidke 200 eur sme

dostali ako viano¢ny darcek, za Co vel'mi pekne d'akujeme.
Vzdelavanie zamestnancov

Jednodiiové skolenie Prvej pomoci cez Cerveny kriz — z¢astnili sa ho vietci zamestnanci
DSS

Online webindre organizované asociaciou véasnej intervencie a MPSVaRk

Vyvin jedenia a podpora vyvinu jedenia u deti s rizikovym a naruSenym vyvin

Selektivita v jedeni u deti s poruchou autistického spektra

0Od porozumenia k podpore

Komunikacia v rodine v pripade podozrenia na naru$enii komunikaéni schopnost’ alebo
oneskoreny vyvin reéi

V rdamei podpory odborného rastu sme zaviedli interné Skolenia a ziroven podporujeme
samovzdeldvanie zamestnancov ako formu neustileho rozvoja a =zdielania dolezitych
informacii.

Samovzdeldvanie zamestnancov prostrednictvom zakipenej odbornej literatary prispieva k
prehlbovaniu ich odbornych vedomosti a zrucnosti, ktoré nasledne uplatiuja v kazdodennej
praxi pri praci s prijimatel'mi socialnych sluzieb.
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Co planujeme v roku 2026...

Vzdelavat’ sa v oblasti hlbkovej rezonancie v ramei muzikoterapie
Pokracovat' v projekte ,,Meditaéné rozpravky™
PokraCovanie v projekte- ., Lic¢ne kvety”

Zakipenie a namontovanie kamerového systemu v aredli DSS — zvySenie bezpeénosti

- Zakipenie novych didaktickych pomoéecok za déelom vzdeldvania arozvoia
kognitivinyeh schopnosti PSs

- Pokrafovat’ v projekte ,, VyvySené zihony “— ciel zapajat PSS do starostlivosti
o rastliny, ich sadenie, polievanie s ciel'om vytvarania vzt'ahu k prirode

- Zrealizovanie projektu .. Ruzové zahony™ v aredly DSS

- I nadalej pokracovat’ v projekte ,.KniZznica™ — dﬂpiﬁat' odborna literatiru s cielom
pomoci zamestnancom v ich samo$tidiu a rodi¢om deti so $pecidlnymi potrebami

- Skvalitnenic oSetrovatel'sko-opatrovatel'skej Einnosti  efektivnym Skolenim
a vzdelavanim zdravotnickeho a opatrovatel'ského personalu

- Zvysenie po¢tu odbornych zamesinancov o psychologa na zabezpeéenie poskytovania
psychologickych sluzieb pre PSS v zariadeni a pre sluzbu véasnej intervencie

Stabilizovatl tim pracovnikov a i nad’alej zvySovat ich odbornost” vzdelavanim.
Spolupracovat’ so strednymi Skolami v ramei inkluzie, organizovanie spolo¢nych akeii
Sirit" povedomie o l'ud’och so zdravotnym znevvhodnenim a moZnostiach ich pomoci

- Prezentovat' zariadenie prostrednictvom workshopov, internetovej a facebookove)
stranky

- Sietovanie v ramei véasnej intervencie ( aktivne sa podiel'al’ na zlepSeni spoluprace
pediatrov a MS)

- Oslovovat’ MS s cielom zlepenia spoluprice v ramei véasnej intervencie

- ZvySovanie kvality Zivota PSS aich rodin — zvy%enim dodrZiavania I'udskych prav
PSS, wviest ich k sebarealizicii a aktivizdcii na ponuknutych aktivitich,  viidSej
samostatnosti (zvySovanim pracovnych zrucnosti prostrednictvom socidlnej rehabilitacie).
ZzvySenim integracie do komunity a tiez upeviiovanim vzt'ahov s rodinou prostrednictvom

roznych spoloéenskych akeii




- Usporiadavat’ spolo¢né akcie aaktivity aj pre rodiov. zakonnych zastupcov, ¢i

rodinnych prisluinikov PSS - spolocna opekacka v areali zariadenia, kultirmy program

- Usporiadatt Workshop pre rodi¢ov scielom prezentacie odbornej terapie (hibkova

rezonanéna lerapia) s moznostou vyskisat' si aéinky zvukovej rezonancie aj na vlastnom

tele.

- Inovacia informaénych prostriedkov — broZur pre zaujemcov o poskytnutie socidlnej

sluzby v DSS a pre zaujemcov o poskytovanie sluzby véasnej intervencii

- Inovicia webovej stranky rzariadenia — aktualizacia jej obsahu a zvergjfiovanie

potrebnych dokumentov a tladiv, prepojenie s facebookovou strankou

- Vytvorenic obrizkovej formy prezenticie zariadenia a poskytovanie socidlnych
sluzieb v naSom zariadeni tak, aby bola zrozumitelnd a pochopitel'nd aj pre

potencionalnych zdujemcov o socidlnu sluZbu.
I nad'alej zlepSovat’ kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb
Aktivne sa zapajat’ do vyhlasenych vyziev a projektov
Vypracovavat projekty, ktoré si vieme zrealizovat’ aj sami
Aktivne sa zapdjat’ do ziskavania 2% podielu zo zaplatenych dani

Prostrednictvom planovanych supervizii podporovat’ dobri klimu na pracovisku

a predchadzat’ vyhoreniu zamestnancov




Pod'akovanie za pomoc a podporu ...

Touto cestou by sme sa cheeli dprimne pod'akovat’ vietkym. ktori nas

pocas uplynulého obdobia neziStne podporovali a sprevadzali nasou

¢innost'ou. Nada vd'atnost’ patri vietkym, ktori nam dlhodobo pomahaji

— ¢i uz finanéne, materidlnymi darmi, odbornou radou, povzbudenim alebo venovanym ¢asom
v ramei dobrovolnickej ¢innosti.

(Osobitné a srdeéné podakovanie patri vietkym zamestnancom Noveého domowva, ktori
vykonavaju svoju ndroéni pracu s nasadenim, odbormostou, ludskostou a dctou k
prijimatel'om socialnych sluzieb. Ich kazdodenna praca a obetavost’ si zikladom fungovania a
rozvoja nasej organizacie.

Pod'akovanie patri aj vSetkym ¢&lenom neziskovej organizacie, dobrovolnikom a rodicom
prijimatel'ov socidlnych sluzieb, ktori sa aktivne zapajaji do diania v Novom domove a
svojou podporou prispievaji k jeho rozvoju.

Nasa vdaka patri vietkym sponzorom a partnerom, ktori ndm pomdhajii napredovat’ a
vytvarat' dostojné a podnetné prostredie pre Zivot a rozvoj nadich prijimatelov. Bez ich
podpory by mnohé nase aktivity nebolo moZné realizovat.

Dakujeme. Ze ste sufastou Nového domova a Ze spolu s nami vytvarate miesto plné
porozumenia, pomoci a ['udskosti.
Trenciansky samospravny kraj
Ministerstvo prdace, socidlnych veei a rodiny
Jozef Szabo — REVMONT, Prievidza
DAK, s.r.o., Prievidza
Nestlé Food, s.r.o. Prievidza
Peter Jarkovsky Design, Banskda Bystrica
SKANSKA SK a.s., Prievidza
Jozef Bobok — Stavba plus, Prievidza
Mesto Prievidza
COOP JEDNOTA, Prievidza

Lidl Slovenskd republika, v.o.s., Bratislava
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Libex s.r.o., Prievidza
Ing. Peter Rambala
Marta Hradocka

Mgr. Darina Kréikova

Alena Lagova




2) Povinné informacie

a) Informacie o vyvojl uétovnej jednotky

Domov socidlnych sluzieb Novy domov je dennym a pobytovym zariadenim aj pre imobilné
deti, mladez adospelych obfanov smentilnym  postihnutim.  Zriad'ovatel'om
a prevadzkovatelom zariadenia. ktoré¢ vzniklo v roku 1995 je neziskova organizicia Novy
domov. Domov zacal pisat’ svoju historiu 3.aprila 1995 a v sicasnosti poskytol sluzby uz 102
klientom vo veku od 2 rokov do 60 rokov. Kapacita zariadenia je 23 miest. Komplexni
starostlivost’ o klientov zabezpeéuje tim pracovnikov s pedagogickym, zdravotnym ainym
vzdelanim. Podsobenie organizdcie je zamerané na poskytovanie socidlnyeh sluZieb
v tuzemsku.

Organizacia vznikla na podnet rodi¢ov deti so $pecidlnymi potrebami a zdrovei na podnet
dobrovolnikov, ktorym osud takychto deti nebol lahostajny. Bola deklarovand potreba
pomoéct najméd detom amladezi v naSom regione stazkym zdravotnym postihnutim
(mentalnym a viacnasobnym postihnutim). V tom ¢ase poskytovali socidlne sluzby piitndstim
klientom deviati kvalifikovani zamestnanci.

Od svojho zaloZenia si n.o. udrziava stabilné postavenie vo svojej oblasti posobenia. Prognoza
pre daliie obdobie je stabilnd, nakolko =za uplynulych tridsat’ rokov existovania
a previadzkovania DSS sme sa dostali do povedomia l'udi z blizkeho idalekého okolia
odkdzanych na socidlnu pomoc nasho zariadenia ako ilTudi, ktorym Zivot zdravotne
postihnutych spoluobéanov nie je I'ahostajny.

Novy domov n.o. poskytovanim sluzieb nemd vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypusta exhalaty do vzduchu, nevytvara znetistenie vody ani neprodukuje nebezpeéné
odpady. Stabilne a dlhodobo zamestndva v priemere 16 zamestnancov. z toho vo vedicich
poziciach troch.




SUVAHA

Vybrané ukazovatele o majetku a zavazkoch

STRANA AKTIV SUVAHY

(netto aktiva v celych eurach)

ROK 2025

ROK 2024

MAJETOK SPOLU

212551,05

192801,62

A. Neobezny majetok

106913,77

112283,17

A.1. Dihodoby nehmotny majetok

0

0

A.ll Dlhodoby hmotny majetok

10691377

112283,17

A.lll Dihodoby finanény majetok

0

0

B. Obezny majetok

104420,26

80188,69

B.l Zasoby

1243,65

1093,76

B.ll Dihodobe pohfadavky

0

0

B.IIl Kratkodobé pohladavky

4564,88

3129,97

B.IV Kratkodoby finanény majetok

0

0

B. V Finanéne acty

98611,73

75964 96

C. Casové rozlidenie — Naklady+prijmy bud. obdobi

1217,02

329,76




STRANA PASIiV SUVAHY ROK 2025 | ROK 2024
(udaje v celych eurach)

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 212551,05 192801,62

“A. Viastné zdroje krytia 179550,80 | 158164,32 |

A.1 Zakladné imanie 44549 77 44549 17

A.ll Rezervny fond 2010,56 2010,56

A lll Hospodarsky vysledok za bezne Uct.obdobie 21386,48 16018,40

A.IV Nerozdeleny zisk/strata minulych rokov 111604,59 ! 95586,19

B. Cudzie zdroje 20683,94 20360
B.l Ostatné dihodobé zavazky 0 | 0

B.ll Zavazky zo Socialneho fondu 647,17 494 25

B.1Il Kratkodobé zavazky 1337,37 2087,64

B. IV Kratkodobé zakonne rezervy 18699,40 17778,11

C. Casové rozligenie — Vynosy budtcich obdobi 12316,31 14277,30

- Vydavky  budicich | 0 0
obdobi

Komentar k suvahe - aktiva:

Neziskova organizacia hospodari s vliastnym dlhodobym hmotnym majetkom (nie
prenajatym). DIhodoby nehmotny majetok predstavuje najma softvér.

Organizacia nevlastni akcie ani obchodny podiel v inej spolo€nosti.

Vyvoj stavu zasob je priaznivy, nedoslo k zvySeniu ich stavu ani narastu zasob bez
pohybu nad jeden rok. Opravna polozka k zasobam nebola tvorena.

Kratkodobé pohladavky predstavuji neuhradené sluzby od klientov za mesiac
december 2025, splatné v januari 2026 po odpocitani preplatkov za socialne sluzby
za 2.polrok 2025 .

Casové rozlisenie aktiv predstavujii naklady budtcich obdobi, a to najma — poistné
za rok PZP za automaobil.




Komentar k suvahe - pasiva:

Celé zakladne imanie organizacie v sume 44549 17 eur zapisané v registri. Vlastne
imanie organizacie je wvsume 17955080 eur, acelkové =zavazky si
v sume20683,94eur, ¢o znaci, Ze organizacia hospodari prevaZne s viastnymi
zdrojmi. Organizacia vytvara zakonny rezervny fond.

Kratkodobé rezervy v sume 18699,40 eur su nevycerpané dovolenky zamestnancov
za rok 2025 vratane odvodov do zdravotnej a socialne]j poistovne za rok 2025 a audit
UZ za rok 2025.

Kratkodobé zavazky predstavuji zavazky vofi prijimatefom socidlnych sluZieb a
nevyfakturované dodavky.

QOrganizacia nema Ziadne bankove Uvery.

Casové rozlidenie pasiv predstavuji vynosy budlcich obdobi, je to polozka ktora
zahifia wvynos zinventurneho prebytku dlhodobeho majetku - pristupova
cestaa sponzorsky dar od firmy GreMi KLIMA s.r.0. — klimatizacia HAIER 2 ks.




VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(idaje v celych eurach)

ROK 2025

ROK 2024

CISTY OBRAT

Vynosy z hospodarskej cinnosti spolu

410686,83

385343,98

|. Trzby z predaja tovaru

0

0

Il. Trzby z predaja viastnych vyrobkov

0

0

Ill. Trzby z predaja sluzieb

67590,30

61214,36

IV. Aktivacia

641,80

660,02

V. Prijaté dary

2538,70

2318,96

VI. Dotacie

32927472

310653,46

VII. Prispevky z podielu zaplatenej dane

7069,93

6937,86

VIII. Prispevky od fyzickych oséb

2420

2055

IX. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

1151,38

1504,32

Naklady na hospodarsku ¢innost' spolu

369300,35

369325,58

A. Naklady na obstaranie predaného tovaru

0

0

B. Spotreba materidlu, energie a neskladovatelné
dodavky

45006,83

44987 29

C.Mzdove N+soc.a zdrav.poist.+ostatne soc.N

325224 67

305138,49

D. Sluzby

9613,87

9381,33

E. Osobné naklady

0

0

G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku

5369,40

H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob

6076,68

0

0

J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost

4085,58

374179

Vysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti




Vynosy z finanénej ¢innosti

Naklady na finanénu ¢innost

Vysledok hospodarenia z finanénej cinnosti

Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim 21386,48

'Da# z prijmov splatna 0

Dan z prijmov odlozena 0 0

CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO | 2138648 16018,40
ZDANENI

Komentar k vwkazu ziskov a strat (vysledovka):

Organizacia zaznamenala zisk z hospodarske] ¢innosti vo vyske 21386 48eur,

b) Informéacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni
uctovneho obdobia.

Organizacia neidentifikovala Ziadne vyznamné nasledné udalosti.

¢) Informacie o predpokladanom budicom wyvaji Uétovne] jednotky.

Buddci vyvoj organizacie bude ovplyvneny poziadavkami trhu, na ktoré musime
primerane pruZne reagovat. Oc¢akavaneé celkové ozZivenie ekonomiky méze priaznivo
ovplyvnit' aj dopyt obyvatelstva po socialnych sluzbach. VVzhladom na vyznamne
straty v roku 2022 a 2023 sa organizacia primarne zameria na udrZatelnost vyvoja
uétovnej jednotky pre buduci rok.

d) Informacie o nakladoch na cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja — bez naplne.

e) Informacie o nadobudani viastnych akcii, dofasnych listov, obchodnych podielov
a akcii, docasnych listov a obchodnych podielov materskej tctovnej jednotky — bez
naplne.

f) Informacie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Organizacia vytvorila za rok 2025 Gc¢tovnyzisk vo vySke 21386,48eur. Dosiahnuty
zisk Uctovnej jednotky bude zalctovany na zaklade Zapisnice z Clenskej vyroénej
schodze na ucet 428 ako nerozdeleny zisk minulych rokov. Rezervny fond je uz
vytvoreny v maximalnej vyske podla Stanov n.o.

q) Informacie o Udajoch poZadovanych podfa osobitnych predpisov — bez napine.

h) Informacie o tom. €i Uctovna jednotka ma organizaénu zloZzku v zahranici.

QOrganizacia nema organizaénu zlozku v zahranici.

i) Finanéné nastroje (§ 20 ods. 5 zakona o uctovnictve)
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Organizacia nepouZziva financné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, finanéné
rozdielové zmluvy, derivaty) podlfa zakona ¢€.566/2001 Z.z. o cennych papieroch
v zneni neskorsich predpisov — preto nema povinnost' uviest Specifické informacie
o metédach riadenia rizik.

i} Cenné papiere obchodované na requlovanom frhu (§ 20 ods. 6 a7 zakona
o Uctovnictve).

Organizacia neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie
na regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto organizacia
nema povinnost vo vyrocne] sprave uvadzat Strukturované informacie podla § 20
ods. 6 a 7 zakona o uctovnictve, napriklad — vyhlasenie o sprave a riadeni.

3) Dalsie informacie

KONTROLNA CINNOST

HOSPODARENIE ORGANIZACIE S POSKYTNUTYMI FINANCNYMI
PRISPEVKAMI PODLIEHA KONTROLE — PRAVIDELNEMU STVRTROCNEMU
VYUCTOVANIU NAKLADOV SUVISIACICH S POSKYTOVANIM SOCIALNYCH
SLUZIEB VOCI TSK, BBSK A MPSVAR SR A S EVIDENCIOU DOCHADZKY
KLIENTOV DO ZARIADENIA.

KONTROLOU NEBOLI ZISTENE NEDOSTATKY.

PRAVIDELNE SA VYKONAVA AJ AUDIT UCTOVNEJ ZAVIERKY N.O. NOVY
DOMOQV ZA PREDCHADZAJUCI ROK.

4) Povinné prilohy
Prilohou tejto vyroénej spravy su:

Uétovna zavierka spoloénosti za rok 2025Sidvaha, Vykaz ziskov a strat
a Poznamky), Sprava auditora z overenia Gictovnej zavierky za rok 2025

5) DalSie prilohy — bez naplne

V Prievidzi, 30.juna 2026 Mgr.Ludikova Lenm
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1

l_. UZNUL21 1 UCTOVNA ZAVIERKA

Ue NUJ neziskovej GEtovnej jednotky Gétujice;

v sistave podvojného Utovnictva

zostavendak 3 1 . 12.2025

(LY

Dafiové identifikatiné Sislo Utovna zavierka Mesiac Rok
20211744851 ¥ _ od 1 2025
0 rAa Za obdobie

o a 1.2 2.0 256
31940366 RURGE

. Bezprostredne od 1 2024
e hARE priebeina predchadzajice
8 ? . 2 0 . D | (wyanaci sa x) obdobie do 1 2 2 ﬂ 2 4
Frilozené suéasli Octovne] zavierky

X Sovaha (Ug NUJ 1-01) X \ykaz ziskav a strat (L& NUJ 2-01) X Poznamky (Ué NUJ 3-01)
(v euracentoch) (v eurceentonh) v calych eurdch alebo aurccentoch)

Mazov téiovne] jednotky

NOVY DOMOV n.o

Sidlo Gétovne] jednotky

Ulica
K. KUZMANYHO
PEC Obec

97101 PRIEVIDZA

Telefénne cislo

0465406752

E-mallova adresa

INFO@NOVY~-DOMOV .COM

Cislo

35

Zostavena dna: . Schvalena dia:

1 0.0 &2 028 ; ;2 0

Podpisovy zaznam
Etatutdrneho organu alebo
Elena Statutarneho organu
uétovnaj jednotky:

A )
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Stvaha (Ug NUJ 1-01)

1031940366

Eezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv c.r. Gétevné obdabie
Brutto Korekecia Netto Hetto
i b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r. 009 +r. 021 001) 263777.55| 156863.78 106813.77 11228317
A.l. |Dlhedeby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |0O2 814.53 814.53
AlA Mehmatne vysledky z vyvojove] a chdobne| Einnosti 003
012 - (0T2+081AU)
2. |Softver 013 - (07T3+081A0) | 004 814,53 814,53 0.00 0.00
3. |Ocanitelné prava 014 - (074 + 091AL) | 005
4 Ostatny dihodoby nehmetny majetok (018+ 019)-(07E + 079 + 008
© |og1 A
6. |Dbstaranie dinodobého nehmotného majetku (041-083) |00V
6 Poskyinuté preddavky na dinodoby nehmotny majetok (051- 008
© |ogsaly
All. |Dihodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |[009]| 2628063.02| 156048.25| 10681377 14228317
AlLA. [Pozemky {031) 010 22193.50 0.00 22193.50 22193.50
2. |Umelecke diela a zbierky (032) |01
3. |Stavby 021 - (081 + EIBEAU:l 012| 168787.85 86987.27 81730.58 86541 28
Samostatné hnutenég ved a subory hnutelnych veci 1
4. lo2n. (082 + 092AL) 013| 4546667 4253698 202969 1548.39
6. |Dopravné prostnedky 023 - (083 + 032al) |014 26515.00 26515.00 0.oo .00
B. |Pestovatafské celky trvalych porastov 025 - (085 + ogszAll 015
7. |Zakadne stado a taing zvierats 026 - (085 + 082AL)  |018
8.  |Drobny dihadaby hmotny majetok 028 - (088 + 092AL)) o017
8. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +082410) 018
10. |Obstaranie dihodobého hmetnégho majetku (042 - 054) 019
11 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (0562 - 090
" |oasal)
Al |Dlhedeoby finanény majetok r.022 azr. 028 021 0.00 0.00 .00 0.00
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodniych 022
“ I spoloénostiach v ovladane] oscbe (061- 098 AL)
5 Peodiglova cenné papiere a podiely v obchodnych 023
* |spoletnostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AL
3. |Dlhové cenné papiere driané do splatnosti (065 - 056 AU:l 024
PoZicky podnikom v skupine a ostatné pdZitky (0656 + 0BT) -
4, : 025
086 Al
6. |Ostatny dihodoby finanény majelok (062 -095 A0)  |028
6. |Obstaranie dihodobého finandného majetku (043 - 086 AL 027
7 Poskytnuie preddaviky na dihodoby finanény majetok (053 - 038
*|oeE ALY
MF SR 2021
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

to[31940366

BeZné uctovné obdobie

Bezprostredne
predehadzajice

Strana aktiv &.T. uétovné obdobie
Brutto Keorekeia Netto Metto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 061 p2a| 10442026 D.00| 10442026 BO1BE Y
B.. |(Zasoby r.031 azr. 036 030 124365 Q.00 124365 1093.76
B.l.1. |Material (112 + 1189) - 191 0231 124365 0.00 124365 1093.76
2 MNedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby (1214122 - 032
"o |(192 +183)
3. |Vyrobky {123 - 194) 033
4, |Zvierata (124 - 195) 034
B. |Tovar (132 + 139) - 196 235
6 Poskyinute prevadzkove preddavky na zasoby (314 ALl - 391 038
© Al
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r.038 azr. 041 o037 0.00 0.00 0.on 0,00
B.Il.4. |Pohfadavky z obochodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostainé pohladavky (315 A0 - 3g1AL) | 038
3. |Pohfadavky vodi u&astnikom zdruzeni (358al - 391407  |040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378A0) -
4, : 041
@Al
Bl |Kratkodobé pohladaviy r. 043 az r. 060 042 456488 4564.88 3125.97
B.lI1.1.|Pohladavky z obchodného styku (31140 a2 314 ALY - 38140 |043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 281 AU | 044 B.69 0,00 869
3 Zl;]t’tl._'.wa_nie g0 Socidlinou poistoviiou a zdravotnymi . 045 "
poistoviami (336 )
4. |Danove pohladavky {341 ak 345) | 046 182.54 S 182.54
Pohfadavky z dovodu finanénych vztahov k Stdtnemu rozpodiu
b. z ; ; ; 047 ®
a rozpoétom UZemne] Samaospravy (246+ 348)
6. |Pohladavky vobfi Géastnikom zdruZzenl (358 ALl - 391AU) |048
7. |Spojovac déet pri zdruZeni (396 - 391ALh | 049
B. |Iné pohladavky (335A0 + 37340 + 2375A0 + 378403 - 331A0 050 437365 0.00 437365 3129.97
B.IV. |Finanéné ucty r. 062 az r. 0BG 051 QB611.73 0.00 SBE11.73 7590496
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 979.60 % 9749.60 125060
2. |Bankoveé Oty (221 ALl + 261) 0323 87TR32.13 X 97632.13 T4714.36
3 Bankove Uity s dobou viazanosti dihdou ake jeden rok (221
A 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, . 055
25140
6. |Cbstaranie kratkodobého finanéného majstku (258 - 291.-‘5.1:1} 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 068 a r. 069 067 1217.02 0.00 1217.02 329.76
C.1. |Naklady buddcich obdobi (381) 058 217.02 .00 217.02 329.76
2. |Prijmy buddcich obdobl {3B85) Q5% 100000 0.00 1000.00
MAJETOK SPOLU r. 001 + r, 029 + r. 057 060| 2369414.83| 156863.78| 21255108 192801.62
MF SR 2021
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Stvaha (Ug NUJ 1-01)

0 (31940366

Bezné Gétovnd anpmstred_ne
Strana pasiv E.r. obdoble predehadzajuce
uiétovné cbdobie
a b B [
A, VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 179550.80 158164.32
A.l. |lmanie a fondy r. 063 az r. 066 062 4454917 4454917
Al | Zakiadng imanie (411 053 4454917 4454917
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcis {413) 065
4. |Dcenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gfastin (415) 0BG
Al |Fondy tverend zo zisku r. 068 akr, 070 0s7 2010.56 2010.56
A1, |Rezervny fond {421} 0ea 2010.56 2010.56
2. |Fondy tvorena zo zisku (423) 053
3. |Ostatné fondy (427) oyo
AL wa;zpsur]adanir vysledok hospodérenia minulyeh rokov 074 111604 59 95586.19
+: -
AV, ‘Efirsfeduit hospodérenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + 072 21385 4B 16018.40
r. 067 +r. 071 +r 073 +r 100)
B. ZAVAZKY r. 074 +r. 078+ 026 + r, 096 073 20683.94 20360.00
E.l1. |Rezervy r.076 azr. 077 o074 1868940 17778.11
2. |Rezervy zakonné {451AL0) 075
3. |Ostatné rezervy (45840) 078
4. |Kratkodobé rezervy {323 + 45140 + 459410 077 18695 40 1777811
B.ll. |Dihedobé zavizky r. 079 azr. 0BG 078 6477 454,25
B.AL1. [Zavazky zo socialneho fondu {472 ovs 64717 49425
2. |Vydané dihopisy {473 - 255 ALY 080
3. |[Zavazky z najmu {474 AL 081
4. |Dihcdobé prijaté preddavky (475) 082
6. |Dihodobé nevyfakturovaneé dodavky (476 ALY 083
6. |Dihodobé zmenky na Ghradu [AT8) 084
7. |Cstatné dihodobé zavazky (373 AL + 479 ALY 085
Bl |Kratkedobé zavizky r. 08T az r. 096 08e 1337.37 2087 64
B.ILA.|Zavazky 2z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 989 .94 1341.15
2. |Zavazky vodi zamestnancom (3314 323) nea
3 {Zzuzté?-.-ame 50 Socidglnou poistovitou a zdravotnymi poistoviami 089 41 04 41.01
4, |Datoveé zavazky (341 af 345) a0
5 Zavazky z ddvodu finanénych vet'ahov K statnemu rozpoctu a 091
" [rozpoctom Uzemne] samospravy (346+348)
6 Z:%vézk-_.- z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladoy 092
[367)
7. |Zavazky vodi ddastnikom zdruteni (368) 083
8. |Spojovacl adet pri zdruZzeni [396) 054
9, |Ostalné zavazky (378 + 373 AU + 474 AU +476A0 + 4739 ALY 035 306.42 T05.48
B.IV. |Bankevé dvery a Iné vypomoel a pbdZicky r. 097 azr. 093 096
B.IV.1.|Dihodobé bankové Gvery {481A1) 097
2. |Beiné bankové tvery {231+ 232 + 481AL0) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoc (241+ 249) 0es
C.CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 12316.31 14277.30
C.aA. [Viydavky buddcich obdaobi {383) 101
2. |Vynosy budicich obdobi kratkodobé (284 ALY 102 1231631 14277 30
3. |Vynosy budicich cbdobi dihodoba [3a4 Al) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UG -
ROZLISENIA Ae th;i{::iiga r. 100 e <eatn 1R=R01 62
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Viykaz ziskov a strat (& NUJ 2-01)

I€0[31940366

(!.:FSFG él'srn E[nnn i BBZPTOE“G‘_:"HB
uéty NAklady dadku  Hlaved o ns|  spolu | Dreocnddzajice
nezdafiovans uctovné cbdobie
a b ¢ 1 2 3 4
601 |Spotreba materialu o1 3714419 0,00 3714418 37530.03
E02 |Spotreba energie 0z 7862 64 0.00 TBhZ.64 7457 26
604 |Pradany tovar 03
611 [Opravy a udrziavanie 04 525.58 0,00 525.58 0.00
612 [Ceslovnéd 05 297.156 0.00 297.15 557.20
613 |Naklady na reprezentaciu 05 16596 .68 0.00 1696 68 623,85
618 |[Ostatng sluZby a7 7094 46 0.00 7084 46 B200.28
621 |Mzdové naklady 0 237983.81 0.00 237883.41 22210262
524 E::';?e”:ii F0CAINE paisienie. 8 Zaravoins 09 B4179.65 0.00 84179.65 79814 94
625 |Ostatné socidlng poistania 10 448 50 0.00 44B8.50 408.54
627 |Zakonne socidine naklady 11 261271 0.00 2612.71 2512.39
628 |Ostatné socidlne nakiady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
632 |Dafh z nehnutelnost| 14 1083.09 0.00 1083 .08 1083.09
638 |Osiatne dane a poplatky 15 850.24 0.00 850.24 883.40
841 |Zmluvné pokuty a panale 16
642 |Ostatné pokuty a pendle 17
643 |Odpisanie pohlfadavky 18
644 |Uroky 19
645 |Kurzove straty 20
648 |Dary 21
647 |Oscbitng nakiady 22 -278.03 0.00 ~-278.08 27808
648 |[Manka a skody 23 B7.58 0.00 87.98 14.04
649 |Iné ostatné naklady 24 2342 36 0.00 234236 148317
551 gﬁzggﬂﬁﬁ dh‘i:jtﬂ :ghn:r;?:}?:: OMElHAnA 25 5369.40 0.00 5369 .40 6076 .68
Zostatkova cena predaneho dlhoedobeho
662 |[nehmotneho majetku a dihodobého 26
hmatného majetku
663 |Predané cenné papisre 27
654 [Pradany material 28
655 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
E66 |Twvorba fondov 30
667 [Maklady na precenenie cennych papierov 3
668 [Tworba a zidlovanie cpravnych poloZigk a2
561 ;E:tg;uté prispevky organizaZnym 49
&2 gzii};r;ur;é prispevky inym Gétovnym 34
663 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 tl;—";sﬁ:ﬂnute prizpevky z podislu zaplateng 18
E67 |Poskylnuté prispevky z verejne| zbierky ar
Uitova trieda 6 spelu r.01azr 37 38 38930035 0.00 389300.35 309325 58
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\iykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

160[3 1940366

Cinnost’

Ailo islo Bezprostredne
; ! redchadzajuce
ucty R Fadhu nez}n‘ll:na::janﬁ Zdanhovana Spolu E&tnvné obdlnhrn
a b g 1 2 a 4

601 |Trzby za viastne vyrobky 39

602 |Trzby z predaja slufieb 40 67590.30 0.00 67580.30 61214.36

804 |Triby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zascb nedokondena) vyroby 42

612 |Zmena slavu zasob polotavarow 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov a4

614 |Zmena stavu zazob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vndtroorganizagnych sluZieb 47 641,80 0.oo 641,80 660.02

623 |Aktivacia dihodobého nehmaotného majetku 48

624 |Aktivacia dihodobeho hmotngho majetku 449

€41 |Zmluvné pokuty a panale 50

642 |Cstatnd pokuty a penale &1

643 |Platby za odpisang pohladavky 52

844 |Urcky 53

645 |Kurzove zisky 54

646 |[Prijaté dary 55 253870 0.00 2538.70 2318.96

647 |Osobitné vynosy 56

648 [Zakonné poplatky 57 1.38 0.00 1.38 180

649 |Iné ostatné vynosy 58 500.52

651 Trzby z predaja dihodobého nehmolqeho 59

majetky a dihodobého hmotngho majetku
662 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
Triby z predaja canny apleroy a

oad pudigiwp : e pepe 5!

664 |Triby z predaja materiaiu 62

865 |Wynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouZitia fondu 64

667 |Viynosy z pracenenia cennych papierov G5

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |[Prijaté prispevky od organizadnych zloZiek &7

662 |[Prijaté prispevky od pravnickych osdb BB 1150.00 0.00 1150.00 1000.00

6E3 |Pnjaté prispevky od fyzickych osbb E9 2420.00 0.00 2420.00 2055.00

654 |[Prijaté dlenske prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatensj dane & 706983 0.00 7069.93 6937.85

66T |Prijatd prispevky z verejnych zbierok T2

691 |Dotacie 73 329274.72 0.00 32927472 310653 46
Uttova trieda 6 spelu r.3®azr.73 | 74 410686.83 0.00 410686.83 3B5343.98
Vysledok hospedarenia pred zdanenim 76 1386 48 0.00 A o

r.74 -r. 38

631 |Dan z prijmov 76

6956 |Dodatodng odvody dane z prijmoy i
Vysledok hospodirenia po zdaneni

! P {r.pTE (1 76+ 1. TT) ) (+9) 78 21386.48 0.00 2138648 16018.40
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Poznamky (L&  NUJ 3 -01) ICO

Cl|

Vieobecné ndaje

Zikladné informacie o utovnej jednotke

Obchodné meno: Novy domov, n.o.

Sidlo: 971 01 Prievidza, K. Kuzmanyho 35

Prévna forma: Neziskova organizacia

Datum vzniku: Zapis do registra neziskovych organizacii; 27.8.1997.

Hlavny predmet innosti; Poskytovanie socialnych sluzieb.

Subjekt verejného zaujmu: Spaloénost’ nie je subjektom verejného zaujmu (§ 214 Zol).

Utovné obdobie: Kalendamy rok 2025 -

{1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo ndzov pravnickej osoby, kltord je zakladatel'om alebo zriad'ovatelom aétovng
jednotky, datum zalozenia alebo zriadenia uttovnej jednotky.
ZakladatelI'mi (i¢tovne] jednotky si: Mindrikova Gabriela, Trepacova Helena a Durejova Agnesa a bola zalozena 30.7.1997.

{2) Informécie o elenoch Statutirnych orgdnov, dozomych organov  ainych orgdnov uctovnej jednotky; uvadzaji sa mena
a priezviski Clenov Statutarnych organov, dozomych organov a inyveh organov Gétovngj jednotky.
Statutamym organom aétovnej jednotky je riaditel’ — Mgr.Lidikova Lenka.

(3) Opis ¢innosti, na tcel ktorej bola uctovna jednotka zriadens a opis druhu podnikatel'skej cinnosti, ak ju aétovna jednotka
vykondva, Hlavnym predmetom ¢innosti je poskytovanie socidlnych sluzieb. Podnikatel'ska ¢innost’ nevykonava.

(4) Priememny prepotitany pocet zamestnancov, a zfoho pocet veducich zamestnancov Getovnej jednotky za uctovné
obdobie, za ktoré sa zoslavuje aClovnd zavierka (d'alej len ,.bezné uctovné obdobie™) a za bezprostredne predchadzajiice
uctovné obdobie. Pocet dobravolnikov vyslanych uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, klori vykendvali dobrovolnicku
tinnost’ pre G&tovni jednotku pocas bezného a&tovného obdobia a bezprostredne predchadzajiuceho aétovného obdebia,

(5) Informéacia o organizacidch v zriad'ovatel'skej posobnosti Gctovnej jednotky. Uttovnd jednotka nema organizicie
v zriad'ovace] poscbnosti.

(6) Udaje podlaodseku 4acl llalV sa uvadzaja v textovej podobe a fabulkovej podabe.
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Informécie o aftovnych zdsaddich a aétovnych metodach

(1) Informacia, ¢i je attovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, #e actovna jednotka bude nepretriite pokradovat’ vo
svojej ¢innosti,

(2) Zmeny a&tovnych zasad a zmeny actovnyeh metod s uvedenim dovodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na financna
hodnotu majetku, zavizkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia actovnej jednotky.

(3} Spasob ccenovania jednotlivech poloziek majetku a zdvizkav v Eleneni na

a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kapou,
obstaravacou cenou

b) dihodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou Einnostou, bez napine

¢} dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spbsobom, bez niplne

d} dihodoby hmotny majetok obstarany kapou, obstaravacou cenou
e) dihodoby hmotny majetok obstarany viastnou ¢innostiou, bez néplne

f) dinodoby hmotny majetok obstarany inym sposobom,  repredukénou obstaravacou cencu

q) dihodoby financny majetok, bez napine

h) zasoby obstarané kipou, obstaravacou cenou

i) zasoby vytvarené viastnou ginnost'ou, viastnymi ndkladmi

I} zasoby obstarané inym sposobom, reprodukénou obstarivacou cenou
k) pohl'adavky, v nominalngj hodnote
I} kratkodaby financny majetok, v nomindlnej hodnote

m} Easové rozlisenie na strane akliv, v nomindlngj hodnote

n) zavizky vratane rezerv, dihopisov, pozitiek a uverov, v nomindlne] hodnote,

0) ¢asové rozlisenie na strane pasiv, v nomindlnej hodnote
p} derivaty, bez niplna
1) majetok a zavizky zabezpedend derivatmi, bez naplne.

(4) SpOsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku  a dihodobého nehmaotného
majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metédy pri urteni odpisov.
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T Dihodoby hmotny a nehmotny tislo | doba odpisovania odpisovi sadzba
odpisovany majetok udtu (pocet rokov) (%)
Sofware - N 013 4 25
Stavby 021 . 40 2.50
Samostatné hnutelné veci 022A0 | 4 25
Dopravné prostriedky | 4 25
023AU

(5) Zasady pre zohl'adnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, &i a¢tovnd jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy,
Uttovna jednotka vytvara rezervy na nevycerpani dovolenku a poistné a na sluzby auditora,

CL 1l
Informicie, ktor¢ dopliiaji a vysvetl'uji udaje v suvahe
(N Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné aétovné obdobie, a to

a) prehl'ad o dihodobom majetku podl'a poloziek tohto majetku v éleneni podl'a poloziek savahy; uvadza sa stav dihodobého
majetku v prvatnom oceneni na zaciatku bezného uctovného obdobia, prirastky, Gbytky a presuny tohto majetku a zostatok na
konci bezného aélovného obdobia,

b) prehl'ad opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku podi'a jednotlivich poloziek tohto majetku v &leneni podla
poloZiek suvahy, uvadza sa stav opravok aopravnych poloziek k dihodobému majetku na zadiatku bezného actovného
obdobia, ich prirastky a abytky poZas bezného uttovného obdobia a zostatok na konci bezného udtovného obdabia,

¢) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zadiatku be?ného actovného obdobia a na konci bezného
uctovného obdobia,

(2) Prehl'ad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zdlozné pravo a dihodobého majetku, pri ktorom ma Gétovna
jednotka obmedzené pravo s nim nakladar’.

(3) Udaje o sposobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku,

(4) Udaje o struktire dihodobého finanéného majetku za bezné Gttovné obdobie a jeho umiestnenie v cleneni podla
poloziek suvahy a ozmenich, ktoré sa uskutocnili v priebehu bezného ddtovného obdobia v jednotlivych polozkach
dihedobého  finantného  majetku.

(5) Informécia o vyske tvorby, zniZenia a zi¢tovania opravnych poloziek k dihodobému finanénému majetku a opis
davodu ich tvorby, zniZenia a zadtovania,
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(6) Prehl'ad o vyznamnvch polozkich kratkodobého finanéného majetku a2 o oceneni kratkodobého finanéného
majetku redlnou hodnotou ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na
vysledok hospoddrenia adtovnej jednotky.

(7) Prehl'ad opravnych poloziek k zasobam, pricom sa uvadza ich stav na zaciatku bezného actovného obdobia,
tvorba, zniZenie alebo zadtovanie opravnyeh poloziek pocas bezného uitovného obdobia a stav na konci bezného actovného
cbdobia, ako aj davod tvorby, znizenia alebo zadtavania opravnych poloziek k zascbam.

(8) Opis vyznamnych pohladavek v nadviiznosti na polozky suvahy av&leneni na pohfadavky za hiavna
nezdanovana ¢innost, zdafovani ¢innost’ a podnikatel'ska cinnost’,

(9 Prehl'ad opravnych poloziek k pohl'adavkam, pricom sa uvadza ich stav na zadiatku bezného uctovného obdobia,
tvorba, zniZenie alebo zictovanie opravnych poloziek poZas bezného uctovného obdobia a stav na kanci beiného détovného
obdobia, ako aj doved tvorby, zniZzenia alebo zactovania opravnych poloziek k pohl'adavkam.

{(10) Prehlad pohl'adivok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
{11} Prehl'ad vyznamnych poloziek casového rozlisenia nakladov buddcich obdobi a prijmov buddacich obdobi.

(12) Cpis a vyika zmien viastnych zdrojov krytia nepbezného majetku a obezného majetku podl'a poloZiek savahy za
bezné o¢tovné obdobie, ato

a) opis zakladného imania, nadaéného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatefov alebo znad'ovatel'ov, prioritny majetok
v neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondov uctovne] jednotky
a podobne; za jednotlivé polozky sa uvadza stav na zaCiatku bezného uétovného obdobia, jednotlivé prirastky, abytky,
presuny a zostatok na konci bezného G&tovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori aétovna jednotka, stav na zaciatku bezného udtovného obdobia, prirastky,
ubytky, presuny a zostatok na konci bezného actovného obdobia.

(13) Informacia o rozdeleni Gctovného zisku alebo vysporiadani actovnej straly vykazanej v minulych aétovnych
obdobiach.

(14) Opis a vyaka cudzich zdrojov, a to

a) adaje o jednotlivych druhoch rezery, ktoré tvori u&tovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaciatku bezného aétovného
obdobia, ich tvorba, znizenie, pouzitie alebo zrudenie pocas bezného uétovného obdobia a zostatok rezervy na konci
bezného nctovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouzitia rezenvy,

b} udaje o vyznamnych polozkach na uUctoch 325 - Ostatné zaviizky a 379 — Iné zavizky, uvadza sa zadiatoiny stav,
prirastky, ubytky a konegny zostatok podla jednotlivich druhov  zavizkov,

c) prehlad o vyike zavizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnost,
d) prenl'ad o vyske zaviizkov podl'a zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni pod!'a poloziek savahy

1. do jedného roka vratane,
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2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pit’ rokov,

e) prehl'ad o zavizkoch zo socidlneho fondu; uvéadza sa zadiatodny stav, tvorba a cerpanie socialneho fondu pocas uctovného
obdobia a zostatok na konei G¢tovného obdobia,

f) prehl'ad o bankovyeh Gveroch, pozickach a navratnych finanenych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnute,
druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurdch ku diu, ku kiorému sa zostavuje G&tovna zavierka, vysky aroku, splatnost

a formy zabezpedenia,

a) prehlad o vwznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkav buddacich obdobi.

(15) Prehl'ad o vyznamnyeh polozkach vynosov budacich obdobi v Eleneni najmi na
a) zostatkovi hodnotu bezedplatne nadobudnutého dihodobého majetku,

b) zostatkovi hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie,

¢} zostatok nepouzite] doticie alebo grantu,

d) zostatok nepouzite ¢asti podielu zaplatenej dane,

&) zostatkova hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatene| dane.

{16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to
a) celkova suma dohodnutvch platieb ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, v ¢leneni na istinu a finanény naklad,
b) suma istiny a finanéného nakladu podl'a doby splatnosti

1. do jedného roka vratang,

2. od jedného roka do piatich rokov vritane,

J. viac ako pat’ rokowv.

ClIv
Informsicie, ktoré dopliiajii a vysvetl'uji tidaje vo vykaze ziskov a strit

(1) Prehl'ad trzieb za viastné vvkony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podi'a jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej ¢innosti a podnikatel'skej cinnosti Gctovne] jednotky.

(2) Opis avytislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych w¥nosov, zakonnych poplatkov ainych
ostatnych vynosov.

{3) Prehl'ad dotacii a grantov, ktoré agtovna jednotka prijala v priebehu bezného Getovného obdabia.
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(4) Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych vynosov; uvidza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pricom  osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych ziskov a¢tovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje aclovna zdvierka,

(5) Opis avy&islenie hodnoty vyznamnych poloziek nikladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych
ostatnych nakladov.

(6) Prehl'ad o ucele a vyike pouzitia podielu zaplatengj dane za bezné uctovné obdobie,

() Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strit, pricom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovyeh strat 0c¢tovana ku ditu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zivierka.

(8) V actovne] jednotke, kiora ma povinnost’ overenia G¢tovngj zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
uctovné obdobie v ¢leneni na naklady za

a) overenie uctovnej zavierky,

b) uist'ovacie auditorské sluzby okrem overenia uctovnej zavierky,
o) sivisiace auditorské sluzhby,

d) danové poradenstvo,

e) ostatné neauditorské sluzby.
CLv
Opis idajov na podsavahovych uétoch
Vvznamne polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do aschovy, odpisané pohl'adavky a pripadné d'alsie polozky.
v
Dalsie informéicie

(1) (1) Opis a hodnota inych aktiv, kiorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v dosledku minulych
udalosti a ktorého existencia alebo viastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v
buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami st napriklad prava zo servisnych zmiiv,
poistnych zmlav, koncesionarskych zmiuv, licenénych zmiav, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od
dane z prijmov. '

(2) (2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo sidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vseobecne
zaviiznych pravnych predpisov, z rugenia podTa jednotlivych druhov rugenia; takymito inymi pasivami su:

{3) a} moznd povinnost', ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a kiorej existencia zavisi od toho, ¢ nastane
alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezivisi od (élovne] jednotky, alebo

(4) b} povinnost’, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktord sa nevykazuje v suvahe, pretoze nie je
pravdepodobne, Ze na spinenie tejto povinnosti bude potrebny bytok ekonomickych azitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa
neda spolahlivo ocenit’,

(5) (3} Opis vyznamnych poloziek ostatnych finangnych povinnosti, kioré sa nesleduji v actovnictve
a neuvadzaju sa v sivahe; pri kazdej polozke sa uvddza jej opis, vyska a udaj, ¢i sa tyka spriaznenych os6b, a to

(6) a) povinnost’ z devizovych terminovanych obchodov a inych finanenych derivatoy,

{7) b) povinnost’ z opénych obchodaoy,
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(8) ¢) zakonnd povinnost' alebo zmiuvnd povinnost’ odobrat’ urdité produkly alebo sluzby, napriklad

z dodavatel'skych alebo odberatel'skych zmlay,

(9) d) povinnost® z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licencnych zmlav
a podobnych zmlav,
(10) &) iné povinnosti.

(4) Prehl'ad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo viastnictve adtovnej jednotky.

(5) Informacie o vyznamnych skutognostiach, ktoré nastali medzi ditom, ku ktorému sa zostavuje attovna zavierka a diiom jgj

zostavenia. Nevyskylli sa.

Tabul'ka k ¢l. | ods. 4 o pofte zamestnancov a dobrovel'nikov

(11) (12) Bez | (13) Bezprostredne
né udtovné predchidzajiace uétovné
chdobie obdobie

(14) Priememy prepotitany pocet (15) 14 (16) 14

Zamesinancoy

(17) ztoho pocet vedicich zamestnancov (18) 3 (19) 3

(20) Pacet dobrovolnikov vyslanych

uttovnou jednatkou (21) (22)

(23) Potet dobrovolnikov, ktori vykonavali

dobrovalnicku cinnost’ pre Gétovni jednotku pocas (24) (25)

utovného obdabia
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
zakladatel'om a spravnej rade neziskovej organizacie Novy domov, n.o.
so sidlom Prievidza, ul. K. Kuzmanyho 35
1CO 31940366

I. Spriva z auditu détovnej zavierky
Nazor
Uskutoénil som audit Gétovnej zdavierky neziskovej organizacie Novy domov, n.o. (,,Organizdcia®™),

ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strdt za rok kondiaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych ué¢tovnych zasad a uctovnych metod.

Podl'a mdjho nazoru, priloZena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
Organizacie k 31, decembru 2025 a vysledku jej hospoddrenia za rok kondiaci sa k uvedenému

o Uétovnictve™),

Zaklad pre ndzor

Audit som vykonal podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podl'a t¥chto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit Uétovnej zdvierky. Od Organizicie som nezavisly podla ustanoveni zikona &.
423/2015 o Statutdarnom audite a 0 zmene a doplneni zikona ¢. 431/2002 Z, z. o uctovnictve v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o Statutdrnom audite™) tykajicich sa etiky, vratane Etického
kodexu auditora, relevantnych pre mdj audit aétovnej zavierky a splnil som aj ostainé poziadavky
tvchto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som presvedfeny, ze auditorské dokazy, ktoré som ziskal,
poskytuju dostato¢ny a vhodny zaklad pre moj nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za Gétovnl zdvierku

Statutdrny orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto ictovnej zdvierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zakona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie Uétovnej zavierky. ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu
alebo chyby. -

Pri zostavovani aétovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizicie nepretrzite pokratovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skutofnosti tykajicich sa
nepretritého pokratovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokratovania v ¢innosti v Utovnictve, ibaze by mal v umysle Organizdcia zlikvidovat' alebo ukonéit’
jej ¢innost’, alebo by nemal int realistickd mozZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i O¢tovnd zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je wistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskveh Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene otakdvat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit
ckonomické rozhodnutia pouzZivatel'ov, uskutotnené na zdklade tejto ictovnej zavierky.



V ramei auditu uskutoénengho podl'a medzinarodnych auditorskych standardov, potas celého auditu
uplatiiujem odborny tsudok a zachovavam profesionalny skepticizmus, Okrem toho:

o [dentifikujem a posudzujem rizikd vyznamne] nespravnosti Uftowvne] zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoénujem auditorské postupy reagujice na
ticto rizika a ziskavam auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre mdj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vyiSie ako toto riziko v désledku chyby, pretofe podvod méZe zahfiiat' tajni dohodu,
faldovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

o  Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gfelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internyeh kontrol Organizicie.

¢  Hodnotim vhednost’ pouzitych Gétovnych zdsad a Gi¢tovnych metdd a primeranost’ iétovnych
odhadov a uvedenie s nimi sivisiacich informacii, uskuto¢nené Statutdrnym organom.

e Robim ziver otom, & Statutdmy organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, &i existuje vyznamnd neistota v stivislosti s udalost'ami alebo okolnost'ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Organizdcie nepretrZite pokraCovat’ v ¢innosti. Ak
dospejem k zdveru, Ze vyznamnd neistola existuje, som povinny upozornit' v mojej sprave
auditora na stvisiace informdcie uvedené v G¢tovnej zavierke alebo, ak s tieto informdicie
nedostatoéneé, modifikovat’ moéj nazor. Moje zavery vychadzaju z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak
maéZu sposobit’, ze Organizicia prestane pokrafovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

s Hodnotim celkova prezentaciu, struktiru a obsah iétovne] zavierky vratane informacii v negj

uvedenych, ako aj to, ¢ Gftovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

I1. Spriva k d'al§im poziadavkiam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam. ktoré sa uvadzaji vo vvroéne] sprive

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podl'a
poziadaviek zdkona o uftovnictve. Mdj vySiie uvedeny ndzor na Gftovnu zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyrofnej sprave.

V sivislosti s auditom Gétovne] zdvierky je mojou zodpovednost'ou obozndmenie sa s informdciami
uvedenymi vo vyrofnej sprave a posidenie, ¢ tieto informécie nie su vo vyznamnom nesilade
s auditovanou G¢tovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré¢ som ziskal pocas auditu uétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaj byt vyznamne nespravne.

Posadil som, ¢i vyrofnd spriava Organizicie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon
o uétovnictve.,

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu i¢tovnej zavierky, podl'a méjho ndzoru:

- informdcie uvedené vo vyroénej spriave zostavenej za rok 2025 su v sulade s uétovnou zavierkou za
dany rok,



- vyroéna sprava obsahuje informécie podl'a zdkona o iétovnictve.

Okrem toho, na zdklade mojich poznatkov o Gétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskal
potas auditu G¢tovnej zdvierky, som povinny uviest, ¢i som zistil vyznamné nespravnosti vo
vyrotnej sprave, ktorii som obdrzal pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stuvislosti
neexistuji zistenia, ktoré by som mal uviest’.

Nitrianske Rudno, 30, jina 2026
Ing. Peter Rambala
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