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1 VsSeobecné informdcie

Spoloc¢nost Ericsson Slovakia spol. s r.o. zacala svoju ¢innost 9. decembra 1992. Sidlo
spolocnosti sa nachdadza na Roznavskej 24, 821 04 Bratislava.

Spolo¢nost dosiahla zisk po zdaneni za rok 2025 vo vyske 994 886 EUR (2024: 1 529 195
EUR). Bol predlozeny ndvrh na rozdelenie zisku za rok 2025, pricom spolo¢nost vyplati
materskej spolocnosti LME dividendy vo vyske 1 671 930 EUR.

Ericsson je jednym z poprednych poskytovatelov informacnych a komunikacnych
technoldgii (IKT) pre poskytovatelov sluzieb, pricom priblizne 40 % svetovej mobilnej
prevadzky prebieha cez nase siete. Umozriujeme plnohodnotné pripojenie vdaka
vytvdraniu inovativnych technoldgii a sluzieb, ktoré sa fahko pouzivaju, prispésobuju a
Skdluju, aby nasi zdkaznici mohli byt Uspesni v plne prepojenom svete. Cielom je vyvijat,
vyrdbat a ponukat produkty a sluzby sexcelentnou a udrzatefnou vykonnostou za
primerand cenu. V rychlo sa rozvijajucom prostredi IKT je naSou ambiciou stat sa
preferovanym partnerom v procese transformacie pre existujlcich aj novych klientov.

Ericsson si vazi a reSpektuje rozmanitost a miestne zvyky roznych kultar a krajin po celom
svete. Spolocnost vie, Ze reSpektovanie rozmanitosti je kiu¢ovym prvkom dlhodobého
uspechu a partnerstva na trhu. Spolo¢enskd zodpovednost podnikov nie je len o podpore
spolocenstva a spolocnosti v pozicii ,dobrého ob¢ana”, ale aj o vytvoreni harmonického a
vyvazeného prostredia v ramci spolo¢nosti. Spolo¢nost Ericsson sa vzdy zameriavala na
vytvdranie takejto harmdnie na pracovisku.

Spoloc¢nost nevykondva cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja. Spolo¢nost nemad pobocky
v zahranici. Spolo¢nost nemd povinnost zostavit konsolidovani vyrocnd spravu.
Spoloc¢nost v roku 2025 nenadobudla vlastné akcie, docasné listy, ani obchodné podiely
alebo akcie, a to vratane ovlddajucej osoby.

2 Organizdcia

Ericsson mad na Slovensku dlhodobé strategické pldny a ma zdujem zabezpedit dlhodobu
zamestnanost.

V roku 2025 sa pocet zamestnancov spolo¢nosti Ericsson vyznamne znizil. Priemerny
pocet zamestnancov spolocnosti v roku 2025 bol 71 (2024: 107 zamestnancov). Ku koncu
roka 2025 mala spolo¢nost 39 zamestnancov (2024: 105 zamestnancov). ZniZenie poctu
zamestnancov bolo spésobené ukoncenim zmiuvy so zdkaznikom Orange v 2. Stvrtroku
2025 — v juli 2025 doslo k outsourcingu 60 zamestnancov.



Vyroéna sprava, Ericsson Slovakia spal. s r.o., 31. december 2025

W

Vedenie spoloc¢nosti Ericsson Slovakia sa neustdle zameriava na ochranu zdravia, na
primeranu Uroven bezpecnosti a na zabezpecenie dobrého pracovného prostredia.
Schopnost poskytnut bezpecné a zdravé pracovné prostredie je neoddelitelnou sucastou
zdvazku spoloc¢nosti podnikat zodpovedne, ¢o sa odrdZa v jej politike Bezpecnosti a
ochrany zdravia pri prdci (BOZP). Zavedeny program prdce z domu bol zachovany.

Prebiehajuci vojensky konflikt na Ukrajine a sdvisiace sankcie namierené proti Ruskej
federdcii mdzu mat dopad na eurépske a svetové hospoddrstvo. Uétovnd jednotka nemd
Ziadnu priamu expoziciu voci Ukrajine, Rusku ani Bielorusku. Dopad na vSeobecnu
ekonomickd situdciu si vdak méze vyzadovat prehodnotenie urcitych predpokladov a
odhadov. V tejto faze nie je vedenie schopné spolahlivo odhadnit dopad, pretoze udalosti
sa vyvijaju zo diia na den.

Dlhodoby dopad méze ovplyvnit aj objemy obchodovania, pefazné toky a ziskovost.
Napriek tomu spolo¢nost ku dfiu zostavenia tejto uctovnej zdvierky aj nadalej pini svoje
zavazky kddtumu ich splatnosti, a preto stdle uplatfiuje predpoklad nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti pri zostavovani uctovnej zdvierky.

Vedenie sleduje stic¢asni makroekonomickd situdciu, najmd inflaciu, ndklady na energie
a situdciu na globdlnom bankovom trhu. Tato situdcia nevedie k ziadnym vyznamnym
Upravam uctovnych hodnét majetku a zdvdzkov. Vedenie nadalej sleduje situdciu, ktord
by mohla v buduicnosti potencidlne viest k Gpravdm uctovnych hodnét, a neeviduje ziadne
riziko, ktoré by mohlo mat vplyv na nepretrzité pokracovanie spolocnosti v ¢innosti.

3 Firemnd integrita

Kédex sprdvania spolo¢nosti Ericsson sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, zmluvnych
partnerov a doddvatelov. Vychddza z desiatich principov iniciativy OSN Global Compact
(UNGC) a obsahuje zavdzky spolocnosti v oblasti fudskych prav, pracovnych podmienok,
ochrany Zivotného prostredia a boja proti korupcii, ako aj v oblasti dodrziavania hlavnych
zdasad OSN pre podnikanie a ludské prava. Zamestnanci a doddvatelia st povinni
dodrziavat poZiadavky Kddexu spravania spolo¢nosti Ericsson. Ericsson vyuziva pristup
zaloZeny na riziku na hodnotenie suladu s poziadavkami Kédexu sprdvania v rdmci zmlav
s doddvatelmi.

Eticky kddex spolo¢nosti Ericsson obsahuje prehlad zdkladnych zdsad a smernic skupiny,
ktorymi sa riadia jej interné vztahy a vztahy so zainteresovanymi a inymi osobami.
Stanovuje tiez, ako skupina zabezpecuje, aby sa podnikové ¢innosti vykonavali so silnym
zmyslom pre integritu. Pri prijati do zamestnania sa od novych zamestnancov vyZaduje
potvrdenie, Ze tento kddex zobrali na vedomie. Spolo¢nost pravidelne kontroluje a
aktualizuje obsah Etického kédexu a vyzZaduje jeho pravidelné potvrdenie, aby sa
zabezpedilo, Ze kazdy, kto pracuje pre spolocnost Ericsson, ho precital a porozumel mu.
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Nase kficové hodnoty — reSpekt, profesionalita, vytrvalost a integrita — st zdkladom
nasej kultdry. Riadime sa nimi pri nasej kazdodennej praci, vo vzdjomnych vztahoch, vo
vztahu k svetu okolo nds a pri podnikani. Eticky kodex a Kédex spravania pre obchodnych
partnerov mozno ndjst na webovej stranke spolo¢nosti Ericsson.

Pristup spoloc¢nosti Ericsson k udrzatelnosti a spoloCenskej zodpovednosti je
neoddelitelnou suéastou stratégie a kultury spolocnosti a je zohladneny vo vsetkych jej
prevadzkach s cielom podporit transformdciu podnikania a vytvdrat hodnotu pre
zainteresované osoby. Spolocnost Ericsson sa zaviazala pozitivhe prispievat k
udrzatelnosti a znizovat rizika pre spolo¢nost a jej zainteresované osoby prostrednictvom
svojich technoldgii, rieSeni, ¢innosti a odbornych znalosti svojich zamestnancov.

Vytvdrame hodnotu pre nase zainteresované osoby vdaka dlhodobému budovaniu silne;j,
zodpovednej a relevantnej spolocnosti, ktord prispieva k pozitivnym zmendm v
spolocnosti, dokdze prildkat, rozvijat, zamestnat a udrzat si talentovanych zamestnancov,
so zameranim na nasich zdkaznikov, aby dokdzali inteligentnym a udrZatelnym
spdésobom plnohodnotne vyuzivat prepojenia a vytvarat hodnotu pre akciondrov
zvySovanim ziskovosti, penaznych tokov a dividend.

Pocas roka 2025 zostala spolocnost Ericsson motorom globdinych opatreni v oblasti
klimy. Nasim ciefom je dosiahnut do roku 2040 nulovu bilanciu emisii sklenikovych plynov
v celom hodnotovom retazci. Je to sice narocny ciel, no spolo¢ne s nasimi zakaznikmi ho
mozeme splnit.

Nadalej zlepSujeme a posiliiujeme nds program etiky a dodrziavania zdsad. A ¢o je mozZno
najdolezitejSie, zostdvame vytrvali v nasom usili o podporu kultiry integrity, kde
upozornujeme na vsetky pripady nevhodného spravania a rdzne ich rieSime.

4 Obchodni partneri

NajddlezitejSimi obchodnymi partnermi spoloCnosti si Slovak Telekom, Orange
Slovensko, Ministerstvo vnutra SR a spolocnost CETIN Networks.

41 Slovak Telekom

Slovak Telekom (ST) je sucastou globdinej klientskej skupiny Deutsche Telekom.
Pokracovali sme v nadich obchodnych vztahov vo vietkych oblastiach bez Ziadnych
vyznamnych zmien pocas roka 2025.
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4.2 Orange Slovensko

Spolo¢nost Orange Slovensko sa rozhodla zmenit prevadzkovy model, akym prevadzkujd
svoju siet. V dosledku toho sa rozhodla ukondit k 30. 6. 2025 nasu spoluprdcu v oblasti
riadenych sluzieb.

Proces odovzdania agendy prebehol profesiondine a nase vztahy s Orange Slovensko
zostdvaju stabilné a pozitivne.
43 CETIN Networks

V roku 2025 pokracovala nasa spoluprdca so spoloc¢nostou CETIN Networks (predtym: 02
Slovakia/O2 Networks) po tspesnom spusteni projektu v roku 2021.

Hlavnou oblastou nasej spoluprdce je rddiova pristupova siet a sluzby.

4.4 Ostatni zdakaznici
Ministerstvo vnuatra SR (MV SR)

Spolo¢nost poskytovala sluzby MV SR na zdklade troch platnych zmlav o podpore. Sluzby
boli poskytované bez vacSich preruseni alebo negativneho vplyvu na prevadzku a ¢innosti
zdchrannych zloziek.

Movys

Spolo¢nost Movys nadalej objedndvala mikrovinné produkty Ericsson na ucely svojho
projektu s ministerstvom vnutra.

5 Treasury

Financie spolocnosti riadi centrdlne oddelenie skupiny Ericsson, ktoré je zodpovedné za
vypracovanie pravidiel a postupov tykajlicich sa riadenia rizik a zabezpecovania
transakcii a ktoré sa zapdja aj do riadenia Gverového rizika, urokového rizika, rizika
likvidity a rizika nedostato¢nych penaznych tokov.



Vyroéna sprava, Ericsson Slovakia spol. s r.o., 31. december 2025

\\\

Smernice oddelenia Treasury poskytuju zdvdzny rdmec pre zdkaznicke a obchodné
finanéné a treasury aktivity lokdlnych spolo¢nosti. Group Function Finance & Common
Functions, Group Treasury & Customer Finance (oddelenia na Grovni skupiny pre financie
a spolocné funkcie, treasury aktivity a zdkaznicke financie) monitoruji a dbaji na
dodrziavanie pravidiel v oblasti treasury a zdkaznickych a obchodnych financii. Odchylky
od smernic musi schvdlit oddelenie pre financie a spolocné funkcie skupiny (Group
Function Finance & Common Functions).

6

Oddelenie pre financie skupiny, Treasury je celkovo zodpovedné za riadenie
kurzovych rizik vramci skupiny. Jeho c¢innost zahffia najmd sledovanie a
analyzovanie miery podstupovanych rizik a vysledkov, vyddvanie smernic,
schvalovanie odchylok a monitorovanie dodrziavania smernic. Hlavnym ciefom
zabezpecenia transakénych rizik je ochrana obchodnej marze a znizenie volatility vo
vykaze ziskov a strat.

Oddelenie Collection zabezpecuje v ramci Credit Management Group Function
Finance (riadenia uverového rizika) sledovanie a zmierfiovanie rizika nespldcania
a/alebo oneskorenych platieb od zdkaznikov.

Oddelenie Treasury zabezpecuje efektivne riadenie Gverov v ramci skupiny, a tym
zlepsuje ukazovatel DSO (,days of sales outstanding” — doba splatnosti pohladdvok)
a penazné toky.

Ciefom smernice o mene obchodov (Currency of Trade) je limitovat kurzové rizika
lokdlnej spolo¢nosti, napr. tym, Zze mena externého obchodu sa zhoduje s menou
internych a externych ndkupov. Ak to pre lokdlnu spolo¢nost nie je zo zakona mozné,
malo by sa zvySené riziko, ako aj zvysené ndklady na zabezpecenie zohladnit v cene
externej transakcie.

Ciefom smernice o pozickach a uverovych linkdch (Borrowing and Credit Facilities) je
na zabezpecenie ndkladovo efektivheho financovania operdcii skupiny Ericsson,
vyhnut sa nadhodnoteniu stvahy skupiny Ericsson, vyhnit sa drokovym a kurzovym
rizikdm a zabezpecit, aby boli podmienky zmlav o financovani prijatefné pre skupinu
Ericsson.

Udalosti po ddtume zostavenia uctovnej zavierky

Po skonceni uc¢tovného obdobia nenastali Ziadne udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv
na vyro¢nu spravu spoloc¢nosti k 31. decembru 2025.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spolo¢nikovi a konatelom spoloénosti Ericsson Slovakia spol. s r.0.:

SPRAVA Z AUDITU UCTOVNEJ ZAVIERKY
Nazor

Uskutoénili sme audit Gctovnej zavierky spolo¢nosti Ericsson Slovakia spol. s r.o. (dalej len ,,spolo¢nost“), ktora
zahffia stivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok, ktory sa skoncil k uvedenému datumu, a poznamky,
ktoré obsahuju vyznamné uctovné zasady a Gictovné metddy a dalSie vysvettujuce informacie.

Podla nasho nazoru priloZzena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie spolo¢nosti
k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok, ktory sa skonéil k uvedenému datumu, v silade so zakonom
€.431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o Uétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme uskutocnili v stilade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Nasa zodpovednost podta tychto
Standardov sa blizSie uvadza v odseku Zodpovednost auditora za audit GCtovnej zavierky.

Od spoloc¢nosti sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kdédexu pre uctovnych odbornikov (vratane
Medzindrodnych Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov, v zneni
schvalenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,,Eticky kédex auditora”“), vratane etickych poZiadaviek zakona
€. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, v platnom zneni (dalej len ,zakon o Statutdrnom audite®), ktoré sa vztahuju na audity uétovnych zavierok

v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajtice sa etiky v zmysle Etického kédexu auditora

a etickych poziadaviek zakona o $tatutarnom audite. Sme presvedceni, Ze ziskané auditorské dokazy poskytuju
dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim za Gétovnu zavierku

Statutarny organ spolo&nosti zodpoveda za zostavenie a verné zobrazenie Uétovnej zavierky v sulade so zékonom
o uétovnictve a za interné kontroly, ktoré Statutarny organ spolo¢nosti povaZuje za potrebné pre zostavenie uctovnej
zavierky, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani U&tovnej zavierky $tatutarny organ zodpoveda za zhodnotenie schopnosti spoloénosti nepretrzite
pokragovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajlcich sa nepretrzitého pokracovania v €innosti, ak je to
potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innosti v ictovnictve, ibaze by malv umysle
spolocénost zlikvidovat alebo ukonéit jej Ginnost, alebo by nemal int redlnu moznost nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohtad nad procesom finanéného vykaznictva spolo¢nosti.
Zodpovednost auditora za audit u¢tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uctovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, ktora obsahuje nazor auditora.
Primerané uistenie predstavuje vysoky stupef uistenia, ale nie zaruku, Ze audit vykonany podta Medzinarodnych
auditorskych $tandardov vzdy odhali pripadni vyznamnu nespravnost. Nespravnosti mézu vznikniat

v ddsledku podvodu alebo chyby a povaZuju sa za vyznamné, ak by bolo opodstatnené o¢akavat, ze jednotlivo alebo
v stihrne ovplyvnia ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, ktoré boli prijaté na zaklade tejto U¢tovnej zavierky.

Deloitte oznacuje jednu, resp. viacero spolo¢nosti spomedzi Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), jej globalnej siete Elenskych firiem a ich pridruzenych
subjektov (spolo¢ne dalej len ,,organizécia Deloitte“). DTTL (dalej tieZ len ,,Deloitte Global*) a kazda z jej Elenskych firiem a pridruZzenych subjektov predstavuje
samostatny a nezavisly pravny subjekt, ktory nemoze zatazovat povinnostami alebo zavéazovat iné subjekty v rdmci organizacie Deloitte vo vztahu k tretim
osobam. DTTL, kazda z Elenskych firiem DTTL a kazdy pridruZeny subjekt zodpoveda len za svoje Ukony a opomenutia, a nie za tikony alebo opomenutia inych
subjektov v ramci organizacie Deloitte. Samotna spolo¢nost DTTL sluzby klientom neposkytuje. Viac informacii je dostupnych na www.deloitte.com/sk/o0-nas.
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V ramci auditu v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi uplatfiujeme odborny isudok a zachovavame

profesionalny skepticizmus pocas celého auditu. Okrem toho:

° Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti ictovnej zavierky, ¢i uz v désledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a vykonavame auditorské postupy reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy,
ktoré st dostato¢né a vhodné na poskytnutie zakladu pre nézor auditora. Riziko neodhalenia vyznamne;j
nespravnosti v dosledku podvodu je vy$sie ako riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod méze zahfnat tajnu
dohodu, falSovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

° Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie, aby sme vyjadrili nazor na efektivnost internych kontrol spoloénosti.

o Hodnotime vhodnost pouzitych uétovnych zasad a ictovnych metdd, ako aj primeranost u¢tovnych odhadov
a suvisiacich informacii zverejnenych Statutarnym organom.

° Predkladame zaver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne pouziva Gi¢étovnu zasadu nepretrzitého pokracovania
v ¢innosti, a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost spolo¢nosti nepretrzite
pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nase;j
sprave auditora na suvisiace informdcie uvedené v iétovnej zavierke alebo, ak su takéto zverejnené informacie
nedostatoc¢né, modifikovat nas nazor. Nase zavery v§ak vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych
do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vSak mbzu spdsobit, ze spoloCnost
prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

° Hodnotime celkovu prezentéaciu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane zverejnenych informacii, ako aj to,
Ci ictovna zavierka verne zobrazuje uskuto¢nené transakcie a udalosti.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu

a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane v§etkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho

auditu zistime.

SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH PREDPISOV

Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej podta poziadaviek zakona
o Uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na uétovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom Ucétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamit sa s informaciami uvedenymi

vo vyroc¢nej sprave a posudit, i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade s auditovanou uétovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami o Gctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu u¢tovnej zavierky,
alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, €i vyro€na sprava spolo¢nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o Gétovnictve.
Podla nasho nazoru, na zéklade prac vykonanych pocas auditu Gctovnej zavierky:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2025 st v sulade s Gétovnou zavierkou za dany rok,
- vyro¢na sprava obsahuje informacie podta zdkona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o spolo¢nosti a jej situacii, ktoré sme ziskali po¢as auditu Gctovnej zavierky,
sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktor sme obdrzali pred datumom
vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava 5. juna 2026

ok u.v,,l/

Mgr. Jakub Holly
zodpovedny auditor
Licencia UDVA €. 1244

V mene spoloc¢nosti
Deloitte Audit s.r.o.
Licencia SKAu ¢. 014



