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1. Charakteristika spolocnosti

Nazov spolocnosti: Weindel Logistik Service SR spol. s r. o.

Sidlo spoloc¢nosti: Nam. SNP 15, 811 01 Bratislava,

SpoloCnost’ zapisana:  OR Mestského stdu Bratislava III, v oddieli Sro, vlozka €. 17055/B
1CO: 35 744 278

IC DPH: SK2020229893

Vyska zakladného imania — 139 415,- € — splatené

Spolocnici:

Weindel Anteilsverwaltung GmbH, vyska vkladu 138 665,- €
Benjamin Weindel, vyska vkladu 750,- €

Spolo¢nost’ Weindel Logistik Service SR spol. s r.0. bola zalozena v roku 1998, zakladatel'skou listinou vo forme
notarskej zapisnice dna 23.1.1997 a jej zmenou zo dna 30.01.1998.

Spolocnost’ bola zaloZena so zakladnym imanim vo vyske 200 000,- Sk, ktoré tvoril penazny vklad.
Sidlo spoloc¢nosti bolo v Bratislave.

Od roku 1999 sa rozvijala ako logisticka spoloCnost’ zamerana na skladovanie a vnitroStatnu dopravu tovaru.
So vstupom Slovenska do EU a rozSirenim moznosti, sa nasa spolo¢nost’ zacala planovite rozvijat' a podnikla
kroky k Uspesnému rozsirovaniu kapacit, sluzieb a okruhu zakaznikov.
Zakladné imanie ma od roku 2009 hodnotu 139 415,- € a je tvorené penaznym vkladom spolocnika, ktory je
splateny.

Spolocnost’ sa zaobera logistickymi ¢innostami, teda skladovanim, dopravou a prebal'ovanim tovaru a s tym
suvisiacimi sluzbami.

V sucasnosti vykonava svoju ¢innost’ na zaklade aktualnych cinnosti uvedenych v obchodnom registri:

LOoNoO W

zasielatel'stvo

skladovanie

kupa tovaru za Ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi /maloobchod/

kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti /vel'’koobchod/
sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu a sluzieb

poradenska cinnost’ v oblasti dopravy a skladovania

poradenska Cinnost’ v oblasti nakupu a predaja tovarov

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti skladovania a dopravy

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti nakupu a predaja tovarov

prendjom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prendjmom

. prenajom priemyselného tovaru a kancelarskej techniky

baliaca ¢innost’

prendjom motorovych vozidiel

prenajom a poziCiavanie strojov, pristrojov a zariadeni bez obsluhujlceho personalu
sprostredkovanie v oblasti colno-deklaracnych sluzieb v rozsahu vol'nej Zivnosti



2. Organizacna struktiura spolocnosti

Organizacna Struktira spoloCnosti ostala oproti predchadzajucemu obdobiu bez vyznamnych zmien.

Okrem prevadzkarne v Senci so sidlom na adrese Dial'ni¢nej ul. &. 2C, SK, Senec — 903 01, spolocnost’ nema
Ziadne iné pobocky a ani organizacné zlozky mimo Gzemia SR.

V Ceskej Republike a v Rakusku st etablované spriaznené spolo¢nosti, ktoré vykonavaju aktivnu hospodarsku
¢innost”:

> Weindel Logistik Service éR, spol. sr. 0.
» WLS Weindel Logistik Service, GmbH

Weindel Logistik Service SR spol. s r.0. zamestnavala k 31.12.2025 142 l'udi v trvalom pracovhom pomere.
Personal je zo Sirokého okolia, hlavne z bratislavského a trnavského kraja.

Spolocnost’ pracuje s nakladovymi strediskami. Hospodarenie tychto stredisk je samostatne vyhodnocované.

Organizacna Struktira spoloc¢nosti Weindel Logistik Service SR spol. s r.o.

Oznadenie:
PK-01.02
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3. Sprava o spolocnosti

3.1 Prehlasenie spolocnosti

Vedenie spolocnosti zodpoveda za spravnost’ a Uplnost’ idajov uvedenych vo vyroCnej sprave a za zostavenie
Uctovnej zavierky v sulade s platnou legislativou a Gctovnymi Standardmi. Tymto spoloCnost’ prehlasuje, Ze
vyrocna sprava neobsahuje zavadzajlce informacie a vSetky standardy boli riadne dodrzané.

3.2 Sluzby — ciel’ spolo¢nosti

Cielom spolocnosti je poskytovat’ logistické sluzby ,sit€ na mieru" sirokému okruhu zakaznikov.

V snahe poskytovat’ svojim zakaznikom co najkvalitnejsi rozsah dodavok a sluZieb ziskala spolocnost’ v roku
2008 certifikdt manaZérstva bezpecnosti potravin podla ISO 22000.2005. Spolocnost’ md od roku 2016
zavedeny manazersky systém, ktory zahriia poZiadavky noriem manaZérstva kvality podla ISO 9001,
manaZzérstva bezpecnosti potravin podla ISO 22000, environmentdineho manaZérstva podla ISO 14001a
manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla OHSAS 18001, ktory bol v roku 2020 recertifikovany
podia normy ISO 45001. V sucasnosti ma spolocnost’ zavedeny integrovany manazérsky systém, ktory zahria
poZiadavky styroch vyssie uvedenych medzinarodnych noriem. Cielom pristupu spolocnosti je pomocou
poskytovanej sluzby resp. dodavky ovplyvriovat’ aj budice rozhodnutia zakaznika o svojom potenciginom
dodavatelovi.

3.3 Personalna politika

Personalna politika spolocnosti je zamerand na vytvaranie stabilného, motivujiceho a inkluzivneho pracovného
prostredia, ktoré podporuje dlhodoby rozvoj zamestnancov a zaroven prispieva k napliianiu_strategickych
ciel'ov spolocnosti. Nasou prioritou je ziskavanie, rozvoj a udrzanie kvalifikovanych pracovnikov, podpora ich
odborného rastu a vytvaranie podmienok pre efektivhu spolupracu a vysokil mieru angazovanosti.

V sulade s aktualnymi trendmi v oblasti riadenia 'udskych zdrojov kladieme d6raz na pozitivhu zamestnanecku
skusenost’, otvorent komunikaciu, vzajomny reSpekt a podporu firemnej kultury zaloZenej na dovere,
zodpovednosti a spolupraci. Usilujeme sa o vytvaranie pracovného prostredia, ktoré podporuje rovnost’
prileZitosti, diverzitu a férovy pristup ku vSetkym zamestnancom.

Délezitou sucastou nasej personalnej stratégie je rozvoj kompetencii a talentov. Podporujeme kontinualne
vzdeldvanie, odborny rast a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov s cielom reagovat' na meniace sa poziadavky
trhu, technologicky pokrok a potreby zakaznikov. Pozornost venujeme aj rozvoju manazérskych a
komunika¢nych zru¢nosti, ktoré prispievaji k budovaniu efektivnych timov a posilfiovaniu liderskych
schopnosti.

Osobitny doéraz kladieme na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, podporu fyzickej a psychickej pohody
zamestnancov a vytvaranie podmienok pre zdravu rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zzivotom.
Verime, 7e spokojni a motivovani zamestnanci su zakladnym predpokladom dlhodobého Uspechu a
udrzatel'ného rastu spolocnosti.

Personalna politika spolo¢nosti predstavuje dynamicky ramec, ktory sa priebezne prisp6sobuje aktudlnym
vyzvam a potrebam organizacie, pricom podporuje rozvoj l'udského kapitalu, posiliiovanie firemnych hodnot a
budovanie zodpovedného a atraktivneho zamestnavatela.

3.4 Udrzatel'ny vyvoj a rast spolo¢nosti

Kazdodenna praca s cielom zabezpelit' udrzatelny vyvoj a rast spolo¢nosti je spojena so ziskavanim novych
obchodnych partnerov, posilfiovanim stavajlcej spolupraci s partnermi v oblasti zvySovania kvality sluzieb,



znizovanim vlastnych nakladov racionalizaciou pracovnych postupov, vyuzivanim synergii, investiciam do
najmodernejsej techniky veducim k znizovania cien sluzieb.

Dolezitym momentom je naS pristup k zakaznikom, spdsob komunikidcie a mnohé dalSie aspekty,
charakterizovany sloganom Meets your needs.

3.5 Enviromentalne spravanie

Neustale znizovanie energetickej narocnosti nasej Cinnosti prostrednictvom snahy o lepsiu organizaciu prace
a vyuzivani synergie je zakladnou podmienkou ochrany Zivotného prostredia.

Odpadové hospodarstvo vyuziva poradenstvo externej odbornej poradenskej spolocnosti. VSetok odpad
poskytujeme na druhotné spracovanie a tym znizujeme zatazenie zivotného prostredia dosledkami nasej
¢innosti. Okrem praktickej Cinnosti zameranej na Setrné spravanie k Zivotnému prostrediu sa snaZime aj o
aktivne zlepSovanie environmentalneho povedomia nasich zamestnancov a ich zodpovednosti voéi zivotnému
prostrediu. V ramci tejto snahy zamestnancom ponukame moznost’ vyuzivania hromadnej autobusovej
dopravy pri dochadzani do prace a zabezpecujeme triedenie odpadu v priestoroch spoloc¢nosti. Okrem toho
sme za Ucelom znizovania uhlikovej stopy zacali podporovat’ aktivity firmy The Gold Standard Foundation
(vystavba solarnych, veternych a geotermalnych elektrarni).

3.6 Oblast’ vyskumu a vyvoja

Spolocnost’ vytvorila pracovnu poziciu Technology Development Specialist (TDS), ktord sa zaoberd najmé
inovovanim sucasnych strojov a zariadeni ako aj navrhom a vyvojom novych strojov a zariadeni, ktoré musia
splnat’ poZiadavky zékaznika a byt v sulade s IMS. Okrem toho spolupracujeme s externou firmou (Mgr.
Andrds Szakal) ktoraé nam pomaha s postupnou digitalizaciou vyroby.

3.7 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni U¢tovného obdobia

Po skonéeni uctovného obdobia roku 2025 nastali viaceré udalosti, ktoré m6ézu mat vplyv na ¢innost
spolocnosti v roku 2026 a nasledujucich obdobiach. Ide najméa o zmeny v legislative a regulaciach v oblasti
logistiky, kolisanie cien energii a pohonnych hmét, vyvoj trhu a dopytu po sluzbach copackingu, ako aj celkovu
ekonomicku a geopoliticku situaciu, ktora ovplyviiuje stabilitu dodavatelskych retazcov. Rozsah ddsledkov
tychto udalosti sice v roku 2025 na spolo¢nost nemal vyraznej$i negativny dopad, spolo¢nost v§ak nadalej
pokracuje vo zvySenej opatrnosti najma pri uctovani niektorych odhadov.

3.8 Akcie a podiely
Uctovna jednotka v sledovanom obdobi nenadobudla viastné akcie, podiely ani docasné listy.

3.9 Pravdepodobny vyvoj a vyhl'ad do roku 2026
Na zaklade doterajSieho vyvoja trZieb a aktualneho Forecastu oakavame v roku 2026 medziro¢ny narast trzieb
v rozpati od 2% do 5%.




4. Hospodarsky vysledok za rok 2025 a financné ukazovatele spolocnosti

Detailny prehl'ad o hospodarskych vysledkoch spoloCnosti za roky 2025 a 2024 su vo vykaze ziskov a strat
a v stivahe. Podrobny prehlad o hospodareni a vyvoji spolocnosti je v poznamkach k rocnej uzavierke, ktoré
su sucast’'ou prilohy vyrocnej spravy.

4.1 HV spolocnosti za rok 2025

Spolocnost’ Weindel Logistik Service SR spol. s r.o. vytvorila v roku 2025 hospodarsky vysledok — zisk pred
zdanenim vo vyske 497 743,70 EUR. Vysledok spolocnosti po zdaneni je 379 451,16 EUR.

Konatel' spolo¢nosti navrhne valnému zhromazdeniu, ktoré sa bude konat’ dia 12.05.2026,

sumu 379 451,16 EUR zauctovat na ucet Nerozdeleny zisk minulych obdobi.

4.2. Finan¢né ukazovatele spoloCnosti

Ukazovatele likvidity

Okamzita likvidita (OL) = pefiazné prostriedky/ kratkodobé zavazky
Vypocet OL za rok 2025 1381584 / 1216273 = 1,14
Minulé obdobie "2024) 1,16

Pohotova likvidita (PL) = (pefiazné prostriedky + kratkodobé pohladavky) / kratkodobé zavazky
Vypocet PL za rok 2025 2515182 / 1216273 = 2,07
Minulé obdobie (2024) 2,26

Celkova likvidita (CL) = obezné aktiva / kratkodobé zavazky

Vypocet CL za rok 2025 2728222 / 1216273 = 2,24
Minulé obdobie (2024) 2,47
Ukazovatele aktivity

Doba obratu kratkodobych pohladavok (DOP) = (priemerné pohladavky / trzby) * 365
Vypocet (DOP) zarok: 2025 1108444 / 13224307 " 365 = 30,59
Minulé obdobie (2024) 29,82

Doba splacania kratkodobych zavazkov (DSZ) = (priemerné zavazky / trzby) * 365
Vypocet (DSZ) zarok 2025 1099646 / 13224307 " 365 = 30,35
Minulé obdobie (2024) 31,48



Ukazovatele zadlZenosti

Celkova zadl?enost (CZ) = cudzie zdroje / celkové aktiva * 100
Vypocet (CZ) za rok 2025 1786292 / 4307161 " 100 = 41,47%
Minulé obdobie (2024) 37,87%

Ukazovatel samofinancovania (US) = vlastny kapital / celkové aktiva * 100
Vypocet (US) za rok 2025 2520869 / 4307161~ 100 = 58,53%
Minulé obdobie (2024) 62,13%

Dlhodoba zadizenost (DZ) = dlhodobé zavazky / celkové aktiva * 100
Vypolet (DZ) zarok 2025 165543 /7 43071617 100 = 3,84%
Minulé obdobie (2024) 6,66%

Ukazovatele rentability

Ukazovatel rentability trZzieb (URT) = HV po zdaneni / trzby * 100
Vypocet (URT) zarok 2025 379451 /' 13 224 307 4 100 = 2,87%
Minulé obdobie (2024) 1,63%

Rentabilita vlastného kapitdlu (RVK) = HV po zdaneni / vlastny kapital *100
Vypocet (RVK) za rok 2025 379451 /7 2520869 " 100 = 15,05%
Minulé obdobie (2024) 7,26%

Magr. Ladislav Fazekas - Konatel’ spolocnosti



