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Výročná správa registrovaného sociálneho podniku 
Hydro Real Group s.r.o.,925 92  Kajal 186 

 

Názov spoločnosti: Hydro Real Group s.r.o.  

Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra): 22.7.2010 

Sídlo: 925 92  Kajal 186 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nezmenila  adresu prevádzkarne.  

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný  

Dátum priznania štatútu:  01.12.2021  

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti:     poradný výbor  

Poradný výbor bol  kreovaný v zmysle Internej smernice č. 01/2025 zo dňa 20.10.2025 /účinnosť od 1.11.2025/  v súlade so 
zákonom č. 112/2018  najneskôr tri mesiace pred skončením funkčného obdobia doterajšieho poradného výboru a to tak, aby sa 
voľby konali najneskôr jeden mesiac pred skončením funkčného obdobia doterajšieho poradného výboru.  

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby – 25.11.2025 

RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. 

Orgány spoločnosti sú : 

Konatelia:  

- Ing. Lívia Dobrucká Beniánová  

- Arnošt Dobrucký  

RPS vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená nenastali nasledujúce zmeny v zložení jeho orgánov: 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená  nemal vyhlásený konkurz na majetok,  nebolo voči 
nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo  nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň 
vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je  v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nesplynul alebo sa nezlúčil s inou osobou, ktorá nebola 
registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil.  

 
Opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky 

Predmety činnosti RSP: 
- Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi /maloobchod/ alebo iným prevádzkovateľom živnosti 

/veľkoobchod/ 

- Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 

- Vŕtanie studní s dĺžkou do 30 m 

- Činnosť vykonávaná banským spôsobom – strojové vŕtanie studní s dĺžkou nad 30 m a vrty s dĺžkou nad 30 m na 

iné účely než na práce uvedené v § 2 a v§3 písm. a) až g) zákona č. 51/1988 Zb. 

- Kopanie studní 

- Prípravné práce k realizácii stavby 

- Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu 

- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti výroby 

- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb 

- Prieskum trhu a verejnej mienky 

- Vedenie účtovníctva 

- Prenájom hnuteľných vecí 

- Sprostredkovanie predaja, prenájmu a kúpy nehnuteľnosti /realitná činnosť/ 

- Čistenie kanalizačných systémov 

- Čistiace a upratovacie služby 

- Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 

Spoločnosť hlavnú časť svojich výnosov získala z poskytovaním služieb  - vŕtaním vodných studní, ako aj kompletizáciou 

vŕtaných studní t.j. dodávka, montáž studničných šácht a montáž čerpacej techniky.  
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RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nemenil predmety činnosti.    § 27a ods. 2 písm. e) 

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblasti: 

− služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti  
 

Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu  spoločnosti je najmä:  

- Spoločnosť prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby 

v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, alebo 

znevýhodnených a zraniteľných osôb. Tieto si osvoja pracovné návyky a získajú nové zručnosti pre výkon 

povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru 

finančnej autonómie a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. 

Uvedené bude mať na osoby pozitívny sociálny vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia týchto osôb  k ich začleneniu 

z okraja spoločnosti do reálneho života. 

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: 
- Služby na podporu zamestnanosti : percentom zamestnaných znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, 

alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov Spoločnosti v zmysle príslušných 

ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť 

zamestnáva príslušné percento znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených 

a zraniteľných osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv. 

V prípade integračného podniku: 

-  percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov spoločnosti 
v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť 
zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona o 
SE,  

resp. znenie v zmysle základného dokumentu, ak je % záväzok vyšší ako stanovuje zákon o SE v § 12 ods. 2. 
 
Prehľad  o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb  

   

1 - 12 mesiac 
stav ku koncu mesiaca 

% zamestnaných znevýhodnených 
osôb a/alebo zraniteľných osôb 

z celkového počtu zamestnancov 
v TPP 

% záväzku, ktorým RSP integračný 
meria dosiahnutie hlavného cieľa 

merateľný PSV splnený / nesplnený 

1 – január 55, 5 ℅ Splnený  

2 – február  55, 5 ℅ Splnený 

3 – marec  55, 5 ℅ Splnený 

4 – apríl  55, 5 ℅ Splnený 

5 – máj  55, 5 ℅ Splnený 

6 – jún  55, 5 ℅ Splnený 

7 – júl 55, 5 ℅ Splnený 

8 – august  55, 5 ℅ Splnený 

9 – september  55, 5 ℅ Splnený 

10 – október  55, 5 ℅ Splnený 

11 – november  50,0 ℅ Splnený 

12 – december  50,0 ℅ Splnený 

 
      
Záver:  
RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka. 
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Priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia:  8, 83  zamestnancov 
Počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka:  31.12.2025– 8  zamestnancov  

-  z toho počet vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v priamej riadiacej pôsobnosti 
štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a vedúci zamestnanci, ktorí sú v priamej riadiacej pôsobnosti 
tohto vedúceho zamestnanca:  2  zamestnanci  

 
RSP  plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkov. 
  

RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom účtovným obdobím RSP je kalendárny 
rok. 

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú ako RSP, a to 
prostredníctvom tvorby analytických účtov . 

 

RSP nie je  povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym audítorom.  

RSP získal nasledujúci majetok z dotácie, nevrátenej časti podmienečne vratného príspevku, z inej podpory alebo verejných 
prostriedkov: 

Popis majetku 
Spôsob 

nadobudnutia, resp. 
typ podpory 

zostatková cena 
k dátumu 

vyradenia / 
prevodu / k 

31.12. 

Vyradený z 
obchodného 

majetku            
ku dňu: 

Prevedený 
na iný RSP 
áno / nie 

Prevedený na 
inú 

spoločnosť 
ako RSP              
áno / nie 

JCB minirýpadlo 
16C-1  

Baross 19KKV-C 
100173/1 – Maďarská 
republika  
OC: 24 988,-€ - 
Dotácia:   12 776,71  € 4 511,71   € ------------ ------------- Nie 

MV Volvo XC 60 
Kúpa – úver 
OC: 42 491,67 € 

 
0,00  € ------------ ------------- Nie 

 

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, že ak zo svojej činnosti 
dosiahne zisk, použije 100% / viac ako 50% a menej ako 100% * zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je 
dosahovanie merateľného PSV. 

RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil %-nu výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať na 
dosiahnutie hlavného cieľa. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil servisné poukážky 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil zníženú sadzbu DPH (10%)  

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil  výhody pri verejnom obstarávaní 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijal verejné prostriedky (ak nešlo  o plnenie 
podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, 
na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného 
finančného príspevku. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zákona o SE, t.j. 
celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 
1) 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov  RSP a zároveň 
2) 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny 
rok x počet zamestnancov RSP, pričom  
3) suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy  (podmienky musia byť dodržané kumulatívne) 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových 
nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase  plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, 
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia). 



  4 
 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  
poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení 
zákona č. 112/2018 Z. z.) 

 
RSP vyhlasuje, že využil úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o SE, pričom ju využil vo výške 100%. 
Úľavu na dani z príjmu použil na: 

- dosiahnutie hlavného cieľa (podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona o SE) v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka 

RSP vyhlasuje, že spĺňa výnimku na odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, 
písmeno d)  zákona o SE.RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osoby, ktorá je 
právnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, písmeno d)  zákona o SE. 

RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je fyzickou osobou.  

RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevzal úver alebo pôžičku od závislej osoby. 

 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol zisk po zdanení vo výške   42 294  €, 
z ktorého 100 % po zdanení použil v zmysle základného dokumentu nasledovne: 
 
- účel použitia – na dosiahnutie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu – podpora zamestnanosti, nákup materiálu 
prevádzkové náklady / elektrina, plyn, účtovníctvo, telefón, reklama na Google platforme, ako aj správa predmetnej 
kampane autorizovanou spoločnosťou, poistenie administratívnej budovy/ 
 
Hospodársky výsledok pred zdanením je vo výške 42 294  € , výška dane  pred uplatnením daňovej úľavy je vo výške  9 852,76 
€. Socializácia zisku :  42 294 € 

RSP malo v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nasledujúce príjmy / výnosy/  v členení podľa zdrojov: 
- tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb    212 910   € 
- tržby z predaja tovaru  54 149 € 
- ostatné výnosy z hospodárskej činnosti   101 770  € 
Spolu výnosy : 368 829 € 

RSP malo v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nasledujúce výdavky /náklady/ v členení podľa zdrojov: 

- spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok     48 651  € 

- služby   46 220  € 

- osobné náklady   164 938   € 

- dane a poplatky   1 590  € 

- odpisy 18 847 

- náklady na obstaranie predaného tovaru  43 319 

- ostatné náklady na hospodársku činnosť    3 970 € 

 Spolu náklady:  327 535 € 
 

Zostavené dňa: 
 
30.06.2026 

Podpisový záznam člena 
štatutárneho orgánu 
účtovnej jednotky alebo 
fyzickej osoby, ktorá je 
účtovnou jednotkou: 
Ing. Lívia Dobrucká  
Beniánová  

Podpisový záznam osoby 
zodpovednej za 
zostavenie účtovnej 
závierky: 

 
Ing. Lívia Dobrucká  
Beniánová 

Podpisový záznam 
osoby zodpovednej za 
vedenie účtovníctva: 
Ing. Lívia Dobrucká  
Beniánová 
 
 
 

Schválené dňa: 
 
30.06.2026 

    

 


