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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

. PK Jobs s.r.o.
CI. I (1) Obchodné meno Uctovnej jednotky: obss.ro

; Halalovka 3371/71, 911 08, Tren¢in
Sidlo:

CI. I (3) Priemerny po&et zamestnancov:

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokra¢ovanie Giétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, e Gétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti:

Ano |:| Nie

CI. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zakona ¢. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajicej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vycislovani
dafovych odpisov. U¢tovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

QOdpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda

CL Il Informacie, ktoré vysvetluju a dopinaju stvahu a vykaz ziskov a strat

v

CL. 1ll (5) b) Informacie o pdzickach poskytnutych élenom organov spoloénosti k poslednému
diiu uétovného obdobia

Cl. 11l (5) b) Informacie o pozitkach poskytnutych &lenom organov spolo&nosti k poslednému ditu G&tovného obdobia
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Druh pozicky

Hodnota p6zicky ¢lenov
Statutarnych organov

Hodnota p6zicky ¢lenov
dozornych organov

Hodnota po6zicky ¢lenov
inych organov

Celkova suma poskytnutych poziciek

17 000

Celkova suma odpisanych poziciek
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