Kvalitné sluzby s.r.o. - r.s.p.,

Opletalova 6100/68, 841 07 Bratislava
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Uvod
Do rik sa Vam dostava vyrocna sprava registrovaného socidlneho podniku Kvalitné sluzby, s. r. 0. —r. s. p., za rok
2025.

Spolo¢nost bola zaloZzenda v jani 2021 s hlavnym cielom dosahovat meratelny pozitivny socidlny vplyv
prostrednictvom poskytovania spolofensky prospeSnej sluzby v oblasti zamestnavania zdravotne
znevyhodnenych a inak znevyhodnenych oséb. Nae poslanie napliiame najma prostrednictvom poskytovania
kvalitnych upratovacich sluZieb, vdaka ktorym vytvarame pracovné prileZitosti pre ludi, ktori maji na trhu prace
Casto stazené podmienky. Zaroveri sa nasou kazdodennou, poctivo a kvalitne odvedenou pracou snazime burat
predsudky vocCi znevyhodnenym a zranitelnym osobam a ukazovat, Ze aj socidlne podnikanie mbZe byt
profesiondlne, spolahlivé a prinosné pre celt spoloénost.

Rok 2025 bol pre nasu spolo¢nost obdobim vyznamného rozvoja, rastu a postupného rozsirovania ¢innosti. V
nadvdznosti na rastuci dopyt po nasich sluZzbach sa nam podarilo vytvarat nové pracovné prileZitosti nielen v
oblasti upratovacich sluzieb, ale aj na dalSich odbornych a podpornych pozicidch potrebnych pre stabilné
fungovanie a dal$i rozvoj spolocnosti. Najvdcsiu cast pracovnych miest tvorili pozicie upratovacov a
upratovaciek. Popri nich vak boli vytvorené aj dalSie pracovné pozicie, ako napriklad supervizor prevddzkovych
a upratovacich sluZieb, obchodny zdstupca, personalista, marketingovy Specialista a technik uZivatelskej
podpory IKT. Tieto pozicie prispeli k profesionalizacii vnitornych procesov, skvalitneniu poskytovanych sluZieb a
posilneniu organizacného zazemia spolo¢nosti.

Rozvoj spolocnosti prebiehal v prostredi zvysenych legislativnych a administrativnych narokov, ktoré st
prirodzene spojené s fungovanim registrovaného socidlneho podniku. Napriek tymto vyzvam sa ndm podarilo
udrzat stabilitu, rozvijat nase aktivity a zaroveri pokradovat vo vytvarani pracovnych miest pre [udi, ktori ¢elia
znevyhodneniu na trhu prace.

Dosiahnuty posun vnimame ako dokaz, Ze nase Usilie ma zmysel a prinadsa reélne pracovné prileZitosti tym, ktori
ich najviac potrebuji. Zaroveri néds motivuje pokracovat v budovani stabilného, zodpovedného a spolocensky
prospesného podniku aj v dalsich rokoch.

Zakladné identifika¢né udaje spoloénosti:
Obchodné meno spoloénosti: Kvalitné sluzby s.r.o.-r.s. p.
Sidlo spoloc¢nosti k 31.12.2025: SNP 711/23, 990 01 Velky Krti$

Registracia spolo¢nosti: Obchodny register Okresného sddu Banskd Bystrica, oddiel: Sro,
vloZzka ¢. 41604/S

Den zapisu: 26. juna 2021
ICo: 53863631
DIC: 2121518333
Vyska vkladu: 5 000€

Sidlo spolo¢nosti ku driu vyhotovenia vyroénej spravy: Opletalova 6100/68, 841 07 Bratislava.
V dctovnom obdobi roku 2025 mala spoloénost sidlo na adrese: SNP 711/23, 990 01 Velky Krti&. K zmene sidla
doslo v janudri 2026.

Datum ziskania Statttu socidlneho podniku: 3. september 2021, &islo osvedéenia: 459/2021_RSP.

Kvalitné sluzby s.r.o. - r.s.p. je kapitdlova spolo¢nost zaloZend zakladatelskou listinou zo dfia 10.5.2021 podla §57
ods. 3 a §110 a nasledujlcich ustanoveni zadkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika.



1. Statutdrne organy spoloénosti
Mgr. Lukas Priskin - konatel spolo¢nosti
2. Majetkova uéast

Zakladatefom a jedinym spolo¢nikom je: Mgr. Lukas Priskin, trvale bytom: Krasnohorskd 3029/3, 851 07
Petrzalka, nar. 3.8.1993.

1. Zakladné imanie Spolocnosti je vo vyske 5.000,- Eur (slovom pattisic eur).

V priebehu kalendarneho roka 2025 nedoslo ku zmenam v zloZeni Statutarnych organov spoloénosti.

3. Organy spolo¢nosti
Orgdnmi Spolo¢nosti su:
a) valné zhromazZdenie
b) konatel
c¢) poradny vybor

Poradny vybor bol ustanoveny dia 24. jlina 2022 na obdobie Styroch rokov. Jeho &lenmi su priamo
zainteresované osoby — dvaja zamestnanci so znevyhodnenim a jeden zéstupca obce.

V priebehu vykazovaného obdobia doslo k zmene v personalnom zloZeni poradného vyboru. Na vlastnu Ziadost
ukoncil svoje pdsobenie doterajsi staly ¢len, pani Helena Porubskd. Na uvolnené miesto nastupil ndhradnik, pan
Andrej Repa, ktory bol riadne zvoleny v stlade s volebnym poriadkom.

V roku 2025 zasadal poradny vybor celkovo $tyrikrat. Pocas svojich zasadnuti sa venoval délezitym témam
stvisiacim s ¢innostou a dal$im smerovanim spoloénosti, najma schvéleniu G&tovnej zévierky a vyroénej spravy,
pldnovaniu cielov a priorit, formovaniu vizie do budlcnosti, ako aj posilfiovaniu angaZovanosti zamestnancov.

4. Prehlad Cinnosti vykonavanych v kalendarnom roku 2025
Predmet Einnosti zapisany v Obchodnom registri Okresného stiidu Banska Bystrica
1. Cistiace a upratovacie sluzby
5. Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby
6. Kdpa tovaru na Ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo

inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Predmety Cinnosti sa pocas roka 2025 nemenili. Naou hlavnou podnikatelskou &innostou potas roka 2025 bolo
poskytovanie upratovacich a ¢istiacich préac.

5. Komentar k vysledkom éinnosti

Spolo¢nost Kvalitné sluzby, s. r. 0. = r. s. p., dosiahla v roku 2025 viaceré dolezité vysledky, ktoré prispeli k
naplfaniu jej socidlneho poslania, rozvoju podnikatelskej ¢innosti a posilneniu stability spolo¢nosti.

V priebehu roka sa ndm podarilo ziskat nové zakazky a nadviazat spoluprdcu s novymi partnermi, ktori ndm
pomdhaju dosahovat nas hlavny ciel — vytvdrat pracovné prileZitosti pre osoby so zdravotnym alebo inym



znevyhodnenim. Vdaka rozSirovaniu poskytovanych sluzieb sme mohli vytvorit nové pracovné miesta a dalej
rozvijat podmienky pre stabilné zamestnavanie znevyhodnenych a zranitelnych oséb.

Pozitivny socidlny vplyv spolocnosti bol v roku 2025 merany najmé& podielom zamestnanych znevyhodnenych a
zranitelnych os6b na celkovom pocte zamestnancov. Tento podiel dosiahol 92,86 %, ¢o potvrdzuje, ze ¢innost
spolocnosti je vyznamne zamerana na podporu inkltzie a uplatnenia tychto oséb na trhu prace.

Dosiahnuté vysledky zéroven odrazaju postupny rozvoj prevadzkového zazemia spoloénosti. V roku 2025 sme
investovali do vybavenia potrebného na efektivne a kvalitné poskytovanie upratovacich sluzieb. Rozvijali sme
svoje technické vybavenie prostrednictvom modernej Cistiacej techniky, ktora zvysuje kvalitu poskytovanych
sluZieb, efektivitu prédce a zaroven prispieva k zlepSeniu pracovnych podmienok zamestnancov. Modernizacia
vybavenia je ddleZitou stcastou nasho dlhodobého rozvoja, pretoZze nam umoZfiuje poskytovat sluzby na
profesionalnej Urovni a vytvarat vhodnejSie podmienky pre zamestnavanie oséb so zdravotnym alebo inym
znevyhodnenim.

V roku 2025 sme sa venovali aj testovaniu a propagovaniu ekologickej Cistiacej chémie. Tento krok vnimame ako
sucast zodpovedného pristupu k Zivotnému prostrediu, ochrane zdravia zamestnancov aj klientov a dal3ieho
zvySovania kvality poskytovanych sluzieb. Ekologickejsie rieSenia v oblasti ¢istenia predstavujd prirodzeny smer
rozvoja spolo¢nosti a vhodne dopliiaju nase socialne poslanie aj o environmentalny rozmer.

Popri hodnoteni dosiahnutych vysledkov sme sa zaoberali aj otdzkami dalSieho rozvoja a smerovania
spolo¢nosti v roku 2026. Nasim cielom je pokralovat v posilfiovani stability podniku, rozirovani pracovnych
prilezitosti a zvySovani kvality poskytovanych sluZieb tak, aby spolo¢nost aj nadalej plnila svoje socidlne poslanie
a prinasala pozitivny prinos zamestnancom, partnerom aj Sirsej spoloénosti.

6. Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu

Spolo¢nost meria pozitivny vplyv v ramci sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti: percentom
zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych oséb z celkového po&tu zamestnancov spoloénosti v
zmysle prisluSnych ustanoveni zékona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak
spoloénost zamestndva prislusné percento znevyhodnenych osob a/alebo zranitelnych oséb v zmysle
prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z. .

V priebehu roka 2025 bolo v nasom podniku zamestnanych celkovo 84 [udi, z toho 78 oséb so zdravotnym alebo
inym znevyhodnenim. Viaceri z nich sa postupne stali trvalymi zamestnancami spolo&nosti, &0 vnimame ako
dolezity ukazovatel stability, dévery a redlneho naplfiania na$ho socialneho poslania.

7. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory mé registrovany socidlny podnik
uvedeny vo svojom zakladnom dokumente

Integraény podnik - prehlad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych
0s6b. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu.

% zamestnanych znevyhodnenych
os6b a/alebo zranitel'nych oséb z
celkového poctu zamestnancov na meratelny PSV splneny /
Mesiac stav ku koncu mesiaca TPP nesplneny
1/2025 89,47 % splneny
2/2025 87,50 % splneny




3/2025 92,86 % splneny
4/2025 93,33 % splneny
5/2025 96,67 % splneny
6/2025 94,44 % splneny
7/2025 94,59 % splneny
8/2025 94,73 % splneny
9/2025 97,87 % splneny
10/2025 93,48 % splneny
11/2025 93,48 % splneny
12/2025 93,48 % splneny

RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV.

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE v zmysle zdkladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo
svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je
dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zdvierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat
na dosiahnutie hlavného ciela.

8. Uttovna zévierka a zhodnotenie zakladnych tGidajov v nej obsiahnutych

Uetovné zévierka podnikatelov v podvojnom Gctovnictve k 31.12.2025 U& POD bola zostavena diia 30.04.2026
a je prilohou Vyroc¢nej spravy za rok 2025.

Zhodnotenie zakladnych tGdajov obsiahnutych v Gétovnej zavierke v euréch:

A. Vynosy z hosp. €innosti 634 499
- Trzby z predaja sluZieb 341 403
- Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 280480

Vynosy spolognosti k 31.12.2025 dosiahli vysku 634 499,00 EUR, podstatnd ¢ast vynosov tvorili vynosy z
poskytovania upratovacich a ¢istiacich sluZieb. Celkové vynosy vzrastli v porovnani s rokom 2024 o 203,25 %.

B. Naklady na hosp. ¢innost 609 452
- Spotreba materidlu a energie a ostatné 41796
- Sluzby 149 061
Osobné naklady 411021
- Mzdové naklady 299 532
- Ndklady na soc. Poistenie 94 397
- Socidlne naklady 17 092




Naklady spolo¢nosti k 31.12.2025 dosiahli vysku 609 452,00 EUR. Podstatnu ¢ast nakladov tvorili osobné
ndklady. t.j. mzdové nédklady spolu s ndkladmi na socialne a zdravotné poistenie.

Hospodarsky vysledok po zdaneni: zisk 25 040,00 EUR

Struktira majetku v spoloénosti:

Spolu majetok 268 162
A. Neobeiny majetok spolu 20 000
1. DIhodoby nehmotny majetok 0
2. DIhodoby hmotny majetok 20 000
3. Dlhodoby finan¢ny majetok 0
B. Obeiny majetok 195 475
1. Zasoby 0
2. DIhodobé pohladévky 0
3. Kratkodobé pohladavky 33386
- Ostatné pohladdavky z obchodného styku 29 549
- Danlové pohladavky a dotdcie 3837
4. Financ¢né ucty 162 089
- Peniaze 2738
- U¢ty v bankach 159 351

Struktira zdrojov spoloé&nosti:

Prijmy podla zdrojov

- Prijmy za vlastné vykony a sluzby 354 019
- Ostatné prijmy 0
- Dary 0
- Dotécie z UPSVaR SR 280480

9. Sprava auditora

Podnik nemé povinnost $tatutarneho auditu.

10. Prehlad periainych prijmov a vydavkov

mnanéné prostriedky k 31.12.2025 v € EUR ]




- Pokladnica 2738

- Bankové Gcty 159 351

Spolu: 162 089

Prijmy socidlneho podniku v € EUR

- Prijmy za vlastné vykony a sluzby 341 403

- Dary FO a PO 0

- Prijmy z UPSVaR SR 280 480

- Finan¢né vypomoci 0

- Ostatné prijmy 0

Spolu: 634 499

Vydavky socidlneho podniku v € EUR

- Spotreba materidlu, energie a ostatnych

neskladovatelnych dodavok 41796

- Sluzby 149 061

- Osobné néklady 411021

- Odmeny ¢lenom organov spoloénosti a

druZstva 0

- Naklady na socialne poistenie 94 397

- Socidlne naklady 17 092

Spolu: 713 367

11. Stav a pohyb majetku a zdvizkov
Aktiva 2025 2024

Spolu majetok 268 162 88 928
A. Neobeiny majetok spolu 20 000
1. DIhodoby nehmotny majetok 0
2. DIhodoby hmotny majetok 20 000
3. Dlhodoby finanény majetok 0
B. ObeZny majetok 195 475 44 156
1. Zasoby 0 2 850
2. Dlhodobé pohladavky 0 0
3. Kratkodobé pohladévky 33386 18 994
- Ostatné pohladavky z obchodného styku 29 549 12.512
- Danové pohladavky a dotécie 3837 6 482
4. Financné ucty 162 089 22312
- Peniaze 2738 8782
- Uty v bankach 159351| 13530




minulé

Pasiva 2025 2024 YoRY
Spolu vlastné imanie a zavazky 262 329 88 095
A. Vlastné imanie 30 640 5 600
1. Zakladné imanie 5000 5000
2. Vysledok hospoddrenia minulych rokov 920 -572
3. Vysledok hospodarenia za u.o. 25040 920
B. Zavazky 231689 82495
1. DIhodobé zavazky 2 556 923
- Zavazky zo socidlneho fondu 2556 923
2. DIhodobé rezervy 0 0
3. DIhodobé bankové Uvery 0 0
4., Kratkodobé zavazky - z obchodného styku | 221 025 76 603
Zavazky z obchodného styku sucet 3155 35107
- Zavézky voci spolo¢nikom a zdruZeniu 177 506 22 000
- Zavazky vocli zamestnancom 24 358 11408
- Zavazky zo socidlneho poistenia 12 886 6 002
- Danové zavazky a dotacie 3061 2 086
- Iné zavazky 59 0
- Krdtkodobé rezervy 8108 4969

12. Udaje uréené valnym zhromaidenim, sprévnou radou alebo inym obdobnym organom

registrovaného socidlneho podniku.

Poufitie zisku z predchadzajucich obdobi a navrh na rozdelenie zisku za rok 2025

Vyhodnotenie pouZitia zisku dosiahnutého za Gétovné obdobie roku 2024: Hospodarsky zisk dosiahnuty v roku
2024 vo vy3ke 920,00 EUR bol v priebehu t¢tovného obdobia roku 2025 v plnom rozsahu pouZity na
dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory je hlavnym cielom nasej spolo¢nosti. V rdmci
modernizacie technického zazemia a kanceldrskeho vybavenia podniku boli v priebehu uétovného obdobia

Uspesne zrealizované nasledovné investicie:

- Nakup kanceldrskeho notebooku v obstardvacej cene 535,69 EUR (evidovany pod internym

uctovnym dokladom / doslou fakttrou €. 5415458402).

- Nakup kanceldrskej tlatiarne v obstaravacej cene 427,52 EUR (evidovana pod internym

Uctovnym dokladom / doslou fakturou &. 5414139847).

Tieto investicie sliZia na zabezpeéenie administrativneho chodu podniku a logistiky spojenej s dosahovanim

nasho hlavného ciela.



Financovanie mzdovych ndkladov formou dariovej ulavy: Na dofinancovanie mzdovych nakladov zamestnancov
v Casti, ktora nie je krytd externymi finan¢nymi kompenzdciami, bola vyuzita uplatnena Glava na dani z prijmov
pravnickych oséb, vo vyske 5 269,36 EUR.

Navrh na rozdelenie zisku dosiahnutého za Uctovné obdobie roku 2025: ManaZment spolo¢nosti predklada
navrh na rozdelenie hospodarskeho zisku za rok 2025 v celkovej vyske 25 040,00 EUR. Tento zisk bude v roku
2026 v plnom rozsahu reinvestovany do rozvoja podniku a podpory zamestnanosti nasledovne:

- Investicia do mobility a technického vybavenia: Financné prostriedky budd alokované na obstaranie
UZitkového motorového vozidla pre logistické potreby spolo¢nosti a na ndkup profesionalnej techniky
na zefektivnenie upratovacich sluzieb a inych sluZieb.

- Modernizdcia kanceldrskeho vybavenia: Cast zisku bude vyuZitéd na ndkup nového hardvéru (pracovné
notebooky a mobilné telefény) pre administrativne a riadiace zlozky podniku.

- 2Zvaiuje sa poutZit zisk aj na krytie nevyhnutnych prevadzkovych nakladov ako st napr. mobilné pausaly,
softvérové zabezpecenie, licencie, prenajmy a iné ndklady, ktoré bude aktudlna legislativa umoZfiovat.

VSetky navrhované investicie smeruju k posilneniu stability podniku, ¢o ndm v roku 2026 umoini nadalej
udrZiavat a rozvijat nase socidlne poslanie.

13. Prilohy

Uétovna zavierka podnikatelov v podvojnom uGétovnictve zostavend k 31.12.2025, zverejnenad v Registri
Uctovnych zavierok.

Zaver

Dakujeme vietkym nadim partnerom — & u? zo Statnej sféry, alebo z radov odberatelov nasich sluzieb — za
prejavend doveru, podporu a spolupracu. Osobitné podakovanie patri nadim zamestnancom za ich
kaZdodenné Usilie, zodpovedny pristup a kvalitne odvedenu pracu, ktorou spologne prispievame k podpore
inkluzie zdravotne a inak znevyhodnenych ludi na trhu prace aj v spolo&nosti. Sme vdaéni aj zastupcom
Implementaénej agentiry, Uradu prace, socidlnych veci a rodiny vo Velkom Krti$i a Ministerstvu prace,

socialnych veci a rodiny SR za ich odborné rady, metodick( podporu a cennd spolupracu.

V Bratislave, dria 23.6.2026

Mg. Lukas Priskin, konatel
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