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Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

Mgr. Branislav Ondru$, Marian Horani¢, Rastislav Neuvirth

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

04.05.2020

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

Zakladnym ciefom ASES je propagacia, podpora a rozvoj socialnej ekonomiky na Slovensku, propagéacia a podpora socidlneho podnikania a socialnych podnikov - ¢lenov
ASES a zastupovanie ich zaujmov a potrieb. Naplfianim tohto ciela bude ASES prispievat k socialne, hospodarsky a zarover ekologicky udrzate/nému a regionaine
vyvazenému rozvoju a modernizacii Slovenskej republiky.Specifickym ciefom ASES je propagacia, rozvoj a podpora spolocensky zodpovedného verejného obstaravania.

Cl. I (5) Organiza&na $truktdra Gétovnej jednotky

Predseda, podpredseda, ¢lenovia predsednictva, predseda kontrolnej komisie, ¢len kontrolnej komisie
Cl. | (8) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iétovnej jednotky

Nie je

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. I (2) Informacie o &lenoch &tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska ¢lenov §tatutarnych organov,
dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti
Bc. Alena Gunarova predseda
Ing.Jozef Bubica podpredseda
Mgr. Beata Pribulova ¢lenka predsednictva
Mgr. Lukas Priskin ¢len predsednictva
Ing. Milo§ Mikula ¢len predsednictva
Milo$ Hlavaty ¢len predsednictva
Ing. Jozef Her¢ko, PhD. predseda kontrolnej komisie

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany poéet zamestnancov, a z toho podet vedlcich zamestnancov Uétovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Gétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie*). Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost’ pre u¢tovnu jednotku
pocas bezného uctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovoFnickej gGinnosti
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 30 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 2 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku po¢as Uctovného obdobia

CL. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach
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| Poznamky (U¢ NUJ 3-01) |

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 1l (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
Ano
[ INie

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov

ICO |5[3]|o|6|4]9]0

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou RH

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spdsobom

Pohladavky RH
Kratkodoby finanény majetok MH
Casové rozlienie na strane aktiv RH
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi€iek a Uverov RH
Casové rozlidenie na strane pasiv RH
Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan G¢tovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zakona €. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval pocas
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlicej spotrebe budtcich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre

uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouzivanych pri vy€islovani

dariovych odpisov. Ugtovné a dafiové odpisy sa rovnaj.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
IKT 4 roky 1/48 mesacne rovnomerne
Miesto pre d'alSie zaznamy
Miesto pre dalSie zaznamy
UJ realizuje dva projekty spolufinancované Eurépskou Gniou z Programu Slovensko v ramci ESF+.
Strana: 8

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega




