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ÚVOD 

Výročnú správu o činnosti a hospodárení neziskovej organizácie Domov n. o,  

Partizánske, ktorú Vám predkladáme odráža  pôsobenie organizácie v uplynulom kalendárnom 

roku 2025.  

Naším prvoradým cieľom v uplynulom období bolo zachovanie kontinuity a 

bezpečnosti poskytovaných služieb pre našich prijímateľov, čo si vyžiadalo citlivý prístup      k 

riadeniu vnútorných zdrojov. 

Rok 2025 bol poznačený najmä snahou o stabilizáciu odborného personálu, ktorý tvorí 

srdce našej organizácie. Vzhľadom na aktuálnu situáciu v sociálnej sfére sme považovali za 

nevyhnutné pristúpiť k úprave mzdových podmienok tak, aby sme pre našich prijímateľov 

udržali tím skúsených a kvalifikovaných odborníkov. Toto rozhodnutie sa prirodzene premietlo 

aj do hospodárskeho výsledku, ktorý v tomto roku vykazuje záporné hodnoty. 

Tento výsledok však nevnímame ako negatívum, ale ako priamy dôsledok našej priority 

– nerezignovať na kvalitu starostlivosti a zabezpečiť dôstojné podmienky pre tých, ktorí ju 

denne s láskou vykonávajú. Sme presvedčení, že stabilný a motivovaný tím je najlepšou 

zárukou spokojnosti našich prijímateľov aj v nasledujúcich rokoch. 

1 ZÁKLADNÉ ÚDAJE 

Názov zariadenia:           Domov n.o., Partizánske 

Zriaďovateľ:            Mesto Partizánske, Námestie SNP 212/4, 958 01Partizánske  

IČO:    36119491 

Právna forma zariadenia:  nezisková organizácia s právnou subjektivitou 

Štatutárny zástupca:  PhDr. Petra Zubatá, PhD. MBA,  riaditeľka  

Adresa zariadenia:  Nádražná 649/6, 958 01 Partizánske 

Kontakt  zariadenia:  0917 990 657, 0918 796 321, 0918 796 323 

    www.domovpartizanske.sk  

    domovpartizanske@gmail.com 

1.1.  ŠTATÚT ZARIADENIA 

Domov n.o., Partizánske (ďalej aj „Domov n.o.“) je nezisková organizácia, ktorú svojim 

uznesením č. 4/VI/2003/B zo dňa 24.06.2003 založilo mesto Partizánske podľa zákona č. 

213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby za 

účelom poskytovania sociálnych služieb pre seniorov a zdravotne postihnutých občanov. Do 

registra neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné služby bola rozhodnutím 

Krajského úradu v Trenčíne č. OVVS/NO-9/2003 zapísaná dňa 26.06.2003.  

http://www.domovpartizanske.sk/
mailto:domovpartizanske@gmail.com
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V roku 2025 sa činnosť zariadenia riadila v súlade so schváleným štatútom. 

1.2.  SPRÁVNE ORGÁNY 

K správnym orgánom Domova n. o., Partizánske patrí 8 – členná Správna rada,  3 – 

členná Dozorná rada a štatutárny orgán - riaditeľka.  Správna rada a Dozorná rada počas roka 

2025 zasadala 5 krát spoločne. 

Členovia správnej rady v období od 1.1.2025 do 31.12.2025: 

PhDr. Gabriela Ďurinová – predseda 

Ing. Dáša Jakubíková 

MUDr. Gabriel Krbúšik 

PhDr. Vladimír Marko 

PhDr. Andrej Barborka, MBA, LL.M. 

p. Tomáš Merašický 

p. Mária Bielešová 

p. Anton Horváth 

 

Členovia dozornej rady v období od 01.01.2025 do  31.12.2025:  

p. Ľubomír Beňo – predseda 

Ing. Igor Kmeť 

Mgr. Roman Vavro 

 

Štatutárny orgán v období od 01.01.2025 do 31.12.2025: 

PhDr. Petra Zubatá, PhD. MBA 

1.3. PERSONÁLNE ZABEZPEČENIE 

K 31.12.2025 bolo v evidencii 63 zamestnancov (z toho sú 2 na RD), prevádzku 

personálne zabezpečovalo 61 kmeňových zamestnancov : 

-       55 zamestnancov pracovalo na plný pracovný úväzok (2 na zastupovanie RD – 1 na 

sociálnom úseku a 1 na personálnom úseku) 

-       3 zamestnanci pracovali na 6 hod. úväzok, 

-       3 zamestnanci na 4 hod. úväzok ,  

V rámci projektu Dobrovoľnícka činnosť cez ÚPSVR sme zamestnávali 1 osobu – 

pomocná sila v kuchyni (plus zamestnanec na 32 hod./mesačne) 
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V rámci projektu Práca na skúšku z ÚPSVR sme zamestnávali 1  osobu – údržbár 

(kmeňový zamestnanec na 4 hod. úväzok) 

 

Z celkového počtu  61 kmeňových zamestnancov je 37 odborných zamestnancov a 24 

obslužných činností. 

Zamestnanci odborných činností - 37: 

 10 sestier - z toho 1 vedúca zdravotno-opatrovateľského úseku, s ukončenou VŠ II. st. 

a špecializáciou v odbore Ošetrovateľská starostlivosť v komunite (9 sestier s maturitou 

so SZŠ, 3 z nich majú ukončenú špecializáciu v príslušnom odbore, 2 sestry 

s ukončenou VŠ I. st.),  

 20 opatrovateľov/iek (s ukončeným min. 220 hod. kurzom, z toho 19 žien a 1 muž, 

z toho 2 opatrovateľky pracujú v dennom stacionári) 

 1 fyzioterapeutka (s maturitou a VOV  v odbore diplomovaný fyzioterapeut) 

 2 sociálne pracovníčky -  s ukončenou VŠ II. st. v odbore (1 z nich je vecúda sociálneho 

úseku a garant zariadenia), 

 1 asistent sociálnej práce  -  s ukončenou VŠ I. st. v odbore, 

 2 inštruktorky sociálnej rehabilitácie 

 1 riaditeľka (ukončená VŠ III. st., dizertačná a rigorózna skúška, dve špecializácie, 

MBA so zameraním na kontrolling a poradenstvo v sociálnych službách) 

 

Zamestnanci ostatných činností - 24: 

 1 vedúca THP úseku/ekonóm (ukončené VŠ II. st.) 

 1 vedúca stravovacieho úseku (štúdium na VŠ I.st.) 

 2 pracovníčky v práčovni 

 3 upratovačky 

 2 údržbári 

 3 vrátnici 

 1 mzdový účtovník/personalista/ 

 1 administratívny pracovník 

 4 kuchári (s ukončeným výučným listom) 

 1 pomocný kuchár (s výučným listom) 

 5 pomocných síl 
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Graf. č. 1 Percentuálny podiel zamestnancov odborných a obslužných činností k 31.12.2025 

 

 

V roku 2025 naše zariadenie aktívne participovalo na praktickej príprave budúcich 

odborníkov prostredníctvom úzkej spolupráce so strednými a vysokými školami. Priestor pre 

praktickú výučbu a získavanie odborných zručností sme poskytli celkovo jedenástim študentom 

z nasledovných vzdelávacích inštitúcií: 

• Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce svätej Alžbety: dvaja študenti v 

študijnom odbore sociálna práca, 

• Stredná odborná škola Jána Antonína Baťu v Partizánskom: osem študentov v 

odbore kuchár – čašník, 

• Súkromná stredná odborná škola pedagogická v Topoľčanoch: jedna študentka. 

 

Popri akademickej spolupráci sme sa zameriavali aj na podporu ďalšieho vzdelávania 

dospelých. V súčinnosti s externou vzdelávacou agentúrou sme zabezpečili odbornú prax pre 

pätnástich účastníkov akreditovaných kurzov v oblasti opatrovateľskej starostlivosti. Týmto 

spôsobom naše zariadenie priamo prispieva k zvyšovaniu kvalifikácie personálu v sociálnych 

službách. 

 

1.3.1. VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV 

 

Nezisková organizácia Domov v Partizánskom dlhodobo podporuje svojich 

zamestnancov v ďalšom vzdelávaní. Cieľom týchto aktivít je neustále zvyšovanie kvality 

poskytovaných služieb pre našich prijímateľov a rozvoj odborných kompetencií personálu. 

62%

38%

Percentuálny podiel zamestnancov odborných a 
obslužbných činností k 31.12.2025

odborných zamestnancov (sestry,
opatrovateľky, sociálne
pracovníčky, riaditeľ)

zamestnancov obslužných činností
(kuchári, pomocné sily,
upratovačky, údržbár, vrátnici,
administratíva)
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Všetci odborní zamestnanci sú plne kvalifikovaní v súlade so zákonom o sociálnych 

službách. Svoje odborné znalosti si priebežne rozširujú prostredníctvom špecializácií a 

certifikovaných kurzov. Sestry nášho zariadenia sú zapojené do systému sústavného 

vzdelávania, v rámci ktorého získavajú kredity účasťou na odborných seminároch a 

konferenciách.  

Vzdelávací proces v roku 2025 prebiehal kombinovanou formou – prezenčne aj v online 

priestore. 

Sestry, opatrovateľky a ostatní odborní zamestnanci v prvom polroku 2025 

absolvovali  interné semináre v našom zariadení a to na témy: 

 Interný seminár ku dňu sestier: História ošetrovateľstva, Špecifiká práce sestry 

v zariadení sociálnych služieb (máj 2025) 

 Prevencia pádov a praktické ukážky (jún 2025) 

 Komplexný ošetrovateľský manažment pacienta v zariadení sociálnej pomoci (štandard 

MZSR), Plán starostlivosti a plán rizík / z praxe  (jún 2025) 

Externé vzdelávanie zamestnancov odborných činností: 

 Celoslovenský seminár pre pracovníkov zariadení poskytujúcich sociálnu službu na 

tému: Aktuálne otázky v sociálnej oblasti (marec 2025) 

 Diakoniewerk Weltersbach Leichlingen (apríl 2025) 

 IV. ročník česko-slovenské konference Víceměřické dni (apríl 2025) 

 I. stretnutie členskej základne západ / Asociácia sociálnych služieb Slovenska (máj 

2025) 

 Seminár na tému ošetrovateľská starostlivosť v zariadení sociálnych služieb (jún 2025) 

 Štandardy kvality (september 2025 – 1. +. 2.skupina) 

 Alzheimer forum – medzinárodná odborná a vedecká konferencia (september 2025) 

 Slávnostné otvorenie inštitútu Bazálnej stimulácie (október 2025) 

 Individuálne plánovanie / 1. skupina (október 2025) 

 Individuálne plánovanie / 2. skupina (november 2025) 

 

Zamestnanci obslužných činností zariadenia sa taktiež vzdelávali a absolvovali semináre: 

 Ročné zúčtovanie preddavkov na daň z príjmov závislej činnosti za rok 2024 

a legislatívne zmeny súvisiace so zdaňovaním príjmov (január 2025) 
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 Školenie zamestnancov stravovacej prevádzky Domov n.o., Parizánske – HACCP (apríl 

2025) 

 Akým princípom podlieha výživa pre seniorov a odkázaných (máj 2025) 

 Čo je povinné zverejňovať a ako postupovať v zmysle platnej legislatívy (máj 2025, on 

line) 

 Odborný seminár: Podlimitná zákazka, oznamovacie povinnosti (účinné od 15.1.2025), 

(jún 2025) 

 Deň vďačnosti (september 2025) 

 Odborná konferencia „Digitálna éra samospráv. Jednoducho, férovo, efektívne.“ 

Externé vzdelávanie všetkých  zamestnancov: 

 Budovanie vzťahov, psychohygiena, spoločný teambuilding prostredníctvom 

arteterapie / 1. skupina (február 2025) 

 Budovanie vzťahov, psychohygiena, spoločný teambuilding prostredníctvom 

arteterapie / 2. skupina (apríl 2025) 

 Budovanie vzťahov, psychohygiena, spoločný teambuilding prostredníctvom 

arteterapie / 3. skupina (máj 2025) 

 Základné ľudské práva a slobody / 1. a 2. skupina (september 2025) 

 Deeskalačné techniky / 1. a 2. skupina (október 2025) 

 

Školenie BOZP a PO bolo zrealizované pri nástupe do zamestnania pre všetkých  

zamestnancov, ktorí boli prijatí na zastupovanie dovoleniek a vykonávanie brigádnickej 

činnosti u študentiek vysokej školy.  

Individuálna supervízia a skupinová supervízia bola realizovaná pre všetkých 

odborných zamestnancov aj zamestnancov obslužných činností  (priebežne počas 1. polroka  

a 2. polroka 2025) 

Školenie kybernetickej bezpečnosti bolo realizované pre všetkých zamestnancov, 

ktorí využívajú k svojej práci počítač (máj 2025, on line) 
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Koncept BAZÁLNA STIMULÁCIA: Aj v roku 2025 sme v našom zariadení aktívne 

pokračovali v uplatňovaní konceptu Bazálna stimulácia. Tento medzinárodne uznávaný 

prístup využívame v ošetrovateľskej praxi na stimuláciu vnímania, komunikácie a hybnosti 

našich prijímateľov. Koncept je kľúčový najmä pri starostlivosti o geriatrických pacientov s 

demenciou, ľudí s obmedzenou hybnosťou či pri poruchách vnímania, nakoľko výrazne 

podporuje ich psychomotorický vývin. 

V Domove n. o., Partizánske s týmto konceptom pracujeme systematicky už od 

roku 2014. Odborná pripravenosť nášho tímu sa budovala postupne – po úvodnom vyškolení 

prvej tretiny personálu nasledovalo v roku 2018 preškolenie ďalšej časti zamestnancov, čo nám 

umožnilo zaviesť prvky stimulácie do každodennej 

praxe. 

Významným míľnikom pre naše zariadenie bol 

úspešný audit z Institutu Bazální Stimulace podle Prof. 

Dr. Fröhlicha, ktorý vykonala riaditeľka inštitútu 

PhDr. Karolína Maloň Friedlová, PhD. Na základe 

jeho výsledkov nám bol udelený 

certifikát "Pracoviště bazální stimulace podle Prof. Dr. Fröhlicha" s platnosťou na 36 

mesiacov. Sme hrdí na to, že sme sa stali prvým takto certifikovaným zariadením v okrese 

Partizánske a celkovo druhou inštitúciou v Trenčianskom kraji. V roku 2025 sme tento vysoký 

štandard kvality naďalej udržiavali a rozvíjali v prospech našich prijímateľov. 
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DEŇ ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 2025 

V Domove n. o., Partizánske pravidelne udržiavame tradíciu spoločných stretnutí 

odborných zamestnancov, ktorá sa datuje od roku 2008. Vtedy sa v našom zariadení konal prvý 

„Deň sestier“ pri príležitosti Medzinárodného dňa sestier (12. máj), kedy sa spoločne stretávali 

sestry a opatrovateľky. Postupne medzi seba prijali sociálnych pracovníkov, zamestnancov 

Zariadenia opatrovateľskej služby a podujatie sa pretransformovalo na spoločný „Deň 

odborných zamestnancov“. 

V roku 2025 otvorila toto slávnostné popoludnie riaditeľka zariadenia PhDr. Petra 

Zubatá, PhD., MBA, ktorá je zakladateľkou tejto tradície. Poďakovala celému tímu za ich prácu 

a starostlivosť o prijímateľov, pričom súčasťou stretnutia bol aj odborný program. Vedúca 

zdravotno-opatrovateľského úseku Mgr. Gabriela Hrčková pripravila prednášku na tému 

„História ošetrovateľstva“, na ktorú nadviazala pani riaditeľka príspevkom „Prierez histórie po 

súčasnosť – 21 rokov v Domov n. o., Partizánske“, v ktorom zmapovala doterajší vývoj nášho 

zariadenia 

 
 



 

10 
 

1. ROČNÍK OCEŇOVANIA PRACOVNÍKOV PRACUJÚCICH V SOCIÁLNYCH 

SLUŽBÁCH  MESTA PARTIZÁNSKE 

 

Na podnet Medzinárodnej federácie sociálnych pracovníkov (IFSW) v roku 2007 

vznikol Svetový deň sociálnej práce a sociálnych pracovníkov. Oficiálne sa tento sviatok 

oslavuje vždy tretí utorok v mesiaci marec. 

Pod záštitou pána primátora Jozefa  Božika sa dňa 18. marca 2025 konalo I. slávnostné 

oceňovanie pracovníkov v sociálnych službách pracujúcich na území mesta Partizánske.  

V dnešnej neľahkej dobe, keď úcta a vďaka sa pomaly z našich životov vytráca, o to 

viac si vážime, že za Domov n.o., Partizánske sme mohli navrhnúť laureátov na slávnostné 

ocenenie pracovníkov v sociálnych službách ako morálne poďakovanie a uznanie za ich 

dlhoročnú a obetavú prácu, ktorú vykonávali počas svojho profesijného života. 

Z rúk pána primátora Jozefa Božika si prevzali ocenenie za Domov n.o., Partizánske 

pani Mária Bobáková, ktorá pracovala v našom zariadení na pozícii zdravotná sestra a pani 

Štefánia Rybárová ako mzdár/personalista. 

 

https://www.facebook.com/lenka.nikol?__cft__%5b0%5d=AZXhQma5jlPA0MZA8RGucvvYgBEFyG7lFDe5FDiAsLdNvMpbbMPt825zMqfu2VAhjZzXhKhjitI3WW5XWKX5Z3N7H7mIQ66WPA0tEfTxu20cvMOnFVB3wARjCxB252uyXbhWBSWiOo4xpih61BPs4LzOr0YXGr6O7z9larbkcHanuA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/maria.bobakova.5?__cft__%5b0%5d=AZXhQma5jlPA0MZA8RGucvvYgBEFyG7lFDe5FDiAsLdNvMpbbMPt825zMqfu2VAhjZzXhKhjitI3WW5XWKX5Z3N7H7mIQ66WPA0tEfTxu20cvMOnFVB3wARjCxB252uyXbhWBSWiOo4xpih61BPs4LzOr0YXGr6O7z9larbkcHanuA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/stefania.rybarova.1?__cft__%5b0%5d=AZXhQma5jlPA0MZA8RGucvvYgBEFyG7lFDe5FDiAsLdNvMpbbMPt825zMqfu2VAhjZzXhKhjitI3WW5XWKX5Z3N7H7mIQ66WPA0tEfTxu20cvMOnFVB3wARjCxB252uyXbhWBSWiOo4xpih61BPs4LzOr0YXGr6O7z9larbkcHanuA&__tn__=-%5dK-R
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PRÍKLADY DOBREJ PRAXE V ZAHRANIČÍ 

 

• DIAKONIEWERK WELTERSBACH LEICHLINGEN, KOLÍN, NEMECKO 

V mesiaci apríl 2025 sa skupina zamestnancov zúčastnila návštevy zariadeniach 

sociálnych služieb v Leichlingene v Nemecku. Mali možnosť vidieť  ako žijú obyvatelia              

v šiestich rôznych domovoch dôchodcov a v okolitých bungalovoch, kde toto súžitie vytvára 

celkový komplex jednej dediny s kostolom, centrálnou kuchyňou, kaviarňou, obchodíkom, 

biblickou záhradou, cintorínom a zázemím pre stáž zamestnancov a návštevníkov. 

Tri z domov majú koncept kuchyne a obývačky vhodný pre seniorov, zatiaľ čo iné 

ponúkajú jedálne vhodné pre seniorov, ktoré umožňujú aktívny denný režim. Do dedinskej 

vonkajšej plochy sa dá dostať priamo cez rôzne opatrovateľské domy. 

Zameriavajú sa na celostnú pohodu obyvateľov, a preto sú opatrenia ošetrovateľskej 

starostlivosti a starostlivosti o domácnosť individuálne prispôsobené ich potrebám. 
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          Súčasťou exkurzie po jednotlivých opatrovateľských domoch, ale i bugalovoch či 

bytových jendotkách pre jednotlivcov alebo páry bola aj centrálna kuchyňa, so zaujímavo 

pripravonou stravou najmä pre imobilných prijímateľov, ktorí majú  problémy s prehĺtaním, či 

rehabilitačné stredisko.    
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Okrem samotného vybavenia sa nám páčil najmä samotný prístup personálu, ktorý 

nehladal len problém, ale energiu venovali na popísanie problému a hľadaniu riešení, ktoré by 

mohli zlepšiť alebo minimálne uľahčiť situáciu.   

 

• VÍCEMĚŘICE DOMOV U RYBNÍKA, PROSTĚJOV, ČESKÁ REPUBLIKA 

Koncom mesiaca apríl 2025 sme zúčastnili 4.ročníka konferencie Víceměřické dni, 

ktorý sa konal v Olomouci. Po konferencii bola možnosť navštíviť zariadenie sociálnych 

služieb, ktoré je organizátorom tejto konferencie Domov u rybníka ve Víceměřicích. Pôvodné 

zariadenie je umiestnené v bývalom Metternichově zámočku, ktorý bol postavený na 

pôvodnom mieste zo 14. storočia. V tomto zariadení sa 

sociálne služby poskytujú viac ako 100 rokov, jedná sa 

o komplex viacerých budov s nádvorím a parkom. Mali 

sme možnosť pozrieť a porovnať poskytovanie sociálnych 

služieb v pôvodných budovách a v novopostavenej 2 ročnej 

budove podľa najnovších štandardov kvality. 

Zaujímavosťou bolo, že v zariadení chovali ošípané 

a poníkov, ktorých sme mali aj možnosť vidieť. 
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Celkovo možno povedať, že dobrá prax v zariadeniach sociálnych služieb doma 

i v zahraničí sa zakladá na individuálnom prístupe, aktívnom zapájaní klientov, spolupráce         

s rodinami a inými organizáciami, kontinuálnom vzdelávaní zamestnancov.  

Možnosť zúčastniť sa návštevy či stáže v zariadeniach sociálnych služieb doma 

i v zahraniční nám dáva inšpiráciu ako môžeme zlepšiť a skvalitniť poskytovanie sociálnych 

služieb pre našich prijímateľov v našom zariadení.  
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1.4. SOCIÁLNY PROGRAM  

 

V Domove n.o., Partizánske je vytvorený „sociálny program pre zamestnancov“ , ktorý 

im umožňuje vybrať si zo širokej škály benefitov z rôznych oblastí (napr.: príspevok na 

stravovanie, pitný režim, príspevok na kultúrne podujatia, príspevok na životné jubileum, 

príspevok na mimoriadne životné udalosti napr. sociálna výpomoc, príspevok na dôchodkové 

poistenie, príspevok na regeneráciu pracovných síl, zamestnávateľ umožňuje zamestnancom 

využívať rehabilitačné procedúry vlastnou fyzioterapeutkou). 

Spomínané výhody sú zakotvené v kolektívnej zmluve, ktorú vypracúva raz ročne 

vedenie organizácie Domova n.o., Partizánske s odborovou organizáciou. 
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2 CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA  

Domov n.o. je neziskovou organizáciou mesta Partizánske so samostatnou právnou 

subjektivitou. Je to kombinované zariadenie sociálnych služieb s celoročnou starostlivosťou, 

ktorá sa poskytuje pobytovou a ambulantnou formou na dobu neurčitú. 

Sociálne služby sú poskytované v zariadení pre seniorov (ďalej „ZpS“)  v domove 

sociálnych služieb (ďalej „DSS“), v dennom stacionári ( ďalej „DS“). Zároveň je poskytovaná 

sociálna služba jedáleň a požičiavanie pomôcok.  

Predmetná starostlivosť je poskytovaná v súlade s § 35, § 38, § 40, § 47, § 58 zákona č. 

448/2008 Z. z. o sociálnych službách a so Všeobecne záväzným nariadením mesta Partizánske 

č. 24/2009 o sociálnych službách, podmienkach ich poskytovania a úhradách za sociálne služby 

v rozsahu pôsobnosti Mesta Partizánske. 

V roku 2025 Domov n.o., Partizánske prevádzkoval svoju činnosť                                    s 

pobytovou kapacitou 87 prijímateľov v ZpS i v DSS a s dennou  kapacitou 8 prijímateľov v DS, 

zároveň  poskytoval sociálnu službu Jedáleň a Požičiavanie pomôcok. 

 

2.1 SÚHRNNÉ ZHODNOTENIE ČINNOSTI 

 

V roku 2025 potvrdilo naše zariadenie svoju dôležitú úlohu v systéme sociálnych 

služieb regiónu. Počas celého obdobia sme zaznamenávali stabilne vysoký dopyt, ktorý v 

mnohých ukazovateľoch presahoval naše aktuálne kapacitné možnosti. Celková obsadenosť 

pobytových služieb, ktoré zahŕňajú zariadenie pre seniorov a domov sociálnych služieb, 

dosiahla úroveň 98,06 %, čo v prepočte predstavuje priemerný denný stav 85,31 prijímateľa z 

celkovej kapacity 87 miest. 

V rámci Zariadenia pre seniorov s kapacitou 77 miest sme pracovali s priemernou 

obsadenosťou 97,80 %. Služba Domova sociálnych služieb bola počas celého roka 2025 plne 

vyťažená na 100 % svojej kapacity. Mimoriadny záujem sme evidovali pri ambulantnej forme 

sociálnej služby v dennom stacionári. Pôvodná kapacita bola naplnená na 101,85 %, na čo 

sme zareagovali od 1. septembra 2025 oficiálnym navýšením kapacity z 8 na 10 miest pre 

prijímateľov. 

K záveru roka 2025 sme v našej evidencii registrovali celkovo 117 žiadostí o 

poskytovanie sociálnej služby. Najvýraznejší poradovník čakateľov je v zariadení pre 

seniorov, kde evidujeme 105 žiadostí (27 mužov a 78 žien), pričom až 85 z nich tvoria 
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obyvatelia mesta Partizánske. V domove sociálnych služieb evidujeme 9 žiadostí a v dennom 

stacionári 3 žiadosti. Napriek plnej obsadenosti sa nám k 10. novembru 2025 uvoľnili 2 miesta 

pre mužov v zariadení pre seniorov, ktoré boli následne obsadzované v súlade s poradovníkom. 

Okrem pobytových a ambulantných služieb sme boli aktívni aj v doplnkových 

činnostiach. Sociálne poradenstvo bolo v roku 2025 poskytnuté celkovo 250-krát, a to formou 

osobných konzultácií alebo telefonicky. Naša sociálna služba jedáleň zaznamenala v 

sledovanom roku 413 využití služby a sociálna služba požičiavanie pomôcok pomohla šiestim 

občanom mesta a okresu Partizánske pri zabezpečení polohovateľných postelí či kyslíkových 

koncentrátorov. V oblasti zdravotnej starostlivosti sme úspešne pokračovali v zmluvnom 

vzťahu so zdravotnými poisťovňami, pričom ošetrovateľská starostlivosť bola zabezpečená pre 

50 miest cez Všeobecnú zdravotnú poisťovňu a pre 10 miest cez zdravotnú poisťovňu Dôvera. 

Z personálneho hľadiska bolo k 31. decembru 2025 v evidencii celkovo 63 

zamestnancov, z ktorých dve pracovníčky boli na rodičovskej dovolenke. Prevádzku zariadenia 

personálne zabezpečovalo 61 kmeňových zamestnancov. Z tohto počtu pracovalo 55 

zamestnancov na plný pracovný úväzok (vrátane dvoch zamestnancov zastupujúcich počas 

rodičovskej dovolenky na sociálnom a personálnom úseku), traja zamestnanci na šesťhodinový 

úväzok a traja na štvorhodinový úväzok. 

Zariadenie sa aktívne zapájalo aj do projektov v spolupráci s Úradom práce, 

sociálnych vecí a rodiny. V rámci projektu „Dobrovoľnícka činnosť“ sme zamestnávali jednu 

pomocnú silu v kuchyni a jedného zamestnanca v rozsahu 32 hodín mesačne. Cez projekt 

„Práca na skúšku“ sme obsadili pozíciu údržbára kmeňovým zamestnancom na štvorhodinový 

pracovný úväzok. Vysoký štandard starostlivosti garantujeme aj cez neustále vzdelávanie, ktoré 

v roku 2025 absolvovalo takmer 82 % personálu. 

Z hľadiska rozvoja prostredia sme sa v roku 2025 sústredili na technickú údržbu a 

modernizáciu. Investície smerovali najmä do opráv prístrojového vybavenia a obnovy 

interiérov vrátane maľovania spoločných priestorov a izieb, čím sme opätovne zvýšili komfort 

a estetickú úroveň bývania pre našich prijímateľov. 

 

2.2 CHARAKTERISTIKA ČINNOSTI 

 

Domov n.o., Partizánske je v registri poskytovateľov sociálnych služieb Trenčianskeho 

samosprávneho kraja zaregistrovaný ako verejný poskytovateľ týchto sociálnych služieb: 
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Tab. č. 1 Prehľad poskytovaných sociálnych služieb. 

 
Zariadenie 

pre 

seniorov 

Domov 

sociálnych 

služieb 

Denný 

stacionár 

Jedáleň Požičiavanie 

pomôcok 

Forma Celoročná 

pobytová 

Celoročná 

pobytová 

Celoročná 

ambulantná 

Celoročná  Celoročná  

Rozsah Neurčitý 

čas 

Neurčitý 

čas 

Neurčitý čas -- -- 

Kapacita 77 10 8 denne 180 porcií -- 

Deň začatia 

poskytovania 

01.07.2003 01.07.2003 01.01.2015 01.08.2013 18.08.2015 

Miesto 

poskytovania 

Nádražná 649/6,  958 01 Partizánske 

 

A. Druh sociálnej služby: sociálna služba zariadenie pre seniorov (ďalej aj „ZpS“) podľa 

§ 12 ods. 1 písm. c) bod 1. a podľa § 35 zákona č. 448/2008 Z. z. s kapacitou 77 lôžok, 

pobytovou celoročnou formou na neurčitý čas. 

B. Druh sociálnej služby: sociálna služba domov sociálnych služieb (ďalej aj „DSS“) 

podľa § 12 ods. 1 písm. c) bod 1. a podľa § 38 zákona č. 448/2008 Z. z. s kapacitou 10 lôžok, 

pobytovou celoročnou formou na neurčitý čas. 

V rámci sociálnej služby v ZpS a DSS sme prijímateľom zabezpečovali vybavovanie úradných 

záležitosti, nákupy i styk so širším spoločenským prostredím. Zabezpečovali sme prijímateľom 

aktivizáciu pomocou skupinovej i individuálnej práce (tréningy pamäti, grafomotorické 

cvičenia, práca s PC, organizované brigády, práce s prírodným materiálom, nácvik predstavení, 

pohybové a psychomotorické hry) prostredníctvom ktorých sme sa snažili o zmyslu plné 

trávenie voľného času. Organizovaním kultúrnych podujatí priamo v zariadení, ale i návštevou 

kultúrnych podujatí organizovaných inými zariadeniami a inštitúciami, príp. mestom. 

Organizovali sme poznávacie vychádzky a výlety. Ku každému prijímateľovi sociálnej služby 

bol uplatňovaný individuálny prístup. Záujemcom o službu boli poskytnuté informácie 

ohľadom umiestňovania priamo v zariadení sociálnou pracovníčkou, alebo telefonicky. 

C.      Druh sociálnej služby: sociálna služba jedáleň podľa § 58 zákona č. 448/2008 Z. z., v 

našom zariadení plní kľúčovú úlohu pri zabezpečovaní základných životných potrieb občanov. 

Je prioritne určená seniorom, osobám s nepriaznivým zdravotným stavom a občanom s ťažkým 

zdravotným postihnutím, ktorí si nedokážu stravovanie zabezpečiť vlastnými silami. 

Rok 2025 bol z pohľadu poskytovania stravovania stabilný a úspešný. Podarilo sa nám udržať 

priazeň pravidelných odberateľov stravy a zároveň rozšíriť okruh o stravníkov, ktorí naše 
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služby využívajú podľa aktuálnej potreby. 

• Celkový počet vydaných obedov: 5 365 ks 

• Priemerný denný výdaj: 15 obedov 

• Priemerný mesačný počet stravníkov: 34 osôb 

• Celkové ročné tržby: 22 061,00 € (priemerne 1 838,42 € / mesiac) 

 

Skladba pripravenej stravy podľa diét: 

• Racionálna strava: 2 405 ks 

• Diabetická strava: 2 207 ks 

• Šetriaca strava: 751 ks 

 

Sumy jednotlivých diét sú nasledovné: 

• racionálna strava – 4,10 €, 

• diabetická strava – 4,40 €, 

• šetriaca strava – 4,30 €, 

• celiatická strava – 4,80 €. 

 

Naším cieľom nie je len nasýtenie, ale predovšetkým spokojnosť a zdravie našich stravníkov. 

1. Dôraz na suroviny: Pri výbere dodávateľov postupujeme striktne podľa zákona o 

verejnom obstarávaní, pričom hlavným kritériom je pôvod a čerstvosť surovín. 

2. Pestrosť a zdravie: Jedálne lístky sú odborne zostavované tak, aby boli nutrične 

vyvážené a bohaté na vitamíny v podobe čerstvého ovocia a zeleninových šalátov. 

3. Dostupnosť informácií: Odberatelia majú neustály prehľad o ponuke na dva týždne 

dopredu – lístky sú k dispozícii na informačnej tabuli pred budovou aj na 

webe www.domovpartizanske.sk. 

4. Flexibilita: Vďaka individuálnemu prístupu vieme po vzájomnej dohode prispôsobiť 

diétu špecifickým zdravotným požiadavkám stravníka, pokiaľ nám to prevádzkové 

možnosti dovoľujú. 

Pravidelná kladná spätná väzba od našich stálych odberateľov je pre nás potvrdením, že 

kvalita stravy v Domove n. o. dosahuje vysoký štandard. Jedálne lístky sú vyvesené na 

informačnej tabuli pred budovou zariadenia a to na aktuálny týždeň a nasledujúci týždeň vo 

všetkých možnostiach diét a v prípade záujmu je možné si jedálne lístky pozrieť aj na našej 

oficiálnej webovej stránke www.domovpartizanske.sk Snažíme sa o individuálny prístup ku 

http://www.domovpartizanske.sk/
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každému potenciálnemu stravníkovi – v prípade záujmu sme schopní zaradiť aj iný typ diéty 

pokiaľ to naše možnosti dovoľujú. 

D. Druh sociálnej služby: Sociálna služba v dennom stacionári (ďalej aj „DS“) je poskytovaná 

v zmysle § 12 ods. 1 písm. c) bod 1. a podľa § 40 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách. Služba je poskytovaná ambulantnou formou na neurčitý čas s dennou kapacitou 8 

miest do 31.8.2025, od 1.9.2025 máme dennú kapacitu 10 miest. V období od 1. 1. do 

31. 12. 2025 bolo zazmluvnených 17 PSS. Vekové rozpätie prijímateľov sociálnej služby 

bolo od XX do XX rokov, pričom išlo o osoby s rôznorodými diagnózami, čo si vyžadovalo 

vysoko individuálny prístup k ich aktivizácii. Naším cieľom je udržanie čo najdlhšej 

sebestačnosti, samostatnosti a nezávislosti prijímateľov. Využívame individuálne i 

skupinové formy práce, kde výsledkom nie je len samotný výrobok, ale najmä rozvoj jemnej 

motoriky, uvažovania a spolupráce. 

V rámci edukačných a kognitívnych činností využívame: 

- Tréning pamäte: Využitie programu KUPOZ, pleoptických cvičení a pracovných 

listov na posilnenie mentálnej vitality. 

- Moderné vzdelávanie: Zdokonaľovanie počítačových zručností a využívanie 

interaktívnych pomôcok. 

- Odborné metódy: Aktivizácia pomocou reminiscencie (práca so spomienkami) a 

validácie zameranej na zlepšenie senzorických schopností a orientácie v čase a 

priestore. 

V rámci terapeutických a tvorivých činnosti uplatňujeme pri práci prvky: 

- Arteterapia a dramatoterapia: Zážitkové čítanie, nácvik scénok a využitie 

výtvarných techník na posilnenie vlastnej hodnoty a rehabilitáciu motoriky. 

- Muzikoterapia: Aktívny spev, tanec a hra na nástroje, doplnená o pasívne 

počúvanie hudby. 

- Biblioterapia: Práca s literatúrou formou prednášok, recitovania a spoločného 

čítania. 

V rámci praktických a pracovných činností (Ergoterapia) uplatňujeme: 

- Rozvoj zručností: Práca s bylinkovými záhonmi, pečenie a obsluha v pojazdnej 

kaviarni zameraná na udržanie pracovných návykov a rozvoj jemnej motoriky. 

- Príprava na život (Mladí PSS): Cielený nácvik sebaobsluhy, udržiavanie čistoty a 

príprava nápojov s cieľom zvýšiť mieru ich samostatnosti a sebestačnosti. 
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- Animoterapia: Využitie pozitívneho pôsobenia 

zvierat prostredníctvom canisterapie a avesterapie na 

zlepšenie psychickej pohody a sociálnej interakcie. 

V rámci športových, relaxačných a spoločenských činností sa 

zameriavame na: 

- Pohyb a rehabilitácia: Športové súťaže v parku a 

cvičenie podľa metodiky Centra Memory na posilnenie 

fyzickej kondície, koordinácie a celkovej vitality. 

- Senzorická relaxácia: Využitie snoezelenu, 

aromaterapie a stimulácie tváre a rúk na celkové psychické upokojenie a odbúranie 

svalového napätia. 

- Spoločenská integrácia: Budovanie komunikačných zručností cez rozhovory, 

výlety a medzigeneračné stretnutia, ktoré napomáhajú sociálnemu začleneniu a 

predchádzajú izolácii. 

Všetky tieto aktivizačné činnosti smerujú k zabezpečeniu dôstojného života našich prijímateľov 

a k systematickému posilňovaniu ich návykov pri sebaobsluhe. Cieľom je nielen rozvoj 

základných sociálnych zručností v rámci Domova, n. o. Partizánske, ale aj ich úspešné 

uplatnenie v bežnom živote mimo zariadenia. 

E. Druh sociálnej služby: sociálna služba požičiavanie pomôcok podľa § 47 zákona č. 

448/2008 Z. z. K 31.12.2025 bolo uzavretých spolu 6 zmlúv na zapožičanie pomôcok– 4 

zmluvy na zapožičanie kovovej mechanickej polohovateľnej postele a 2 zmluvy na 

zapožičanie kyslíkového koncentrátora. Z toho bolo ukončené 5 zmlúv – 2 na kyslíkový 

koncentrátor a 3 zmluvy na mechanickú kovovú polohovateľnú posteľ,  jedna zmluva trvá. 

Z predchádzajúcich období máme ešte 3 neukončené zmluvy na zapožičanie kovovej 

polohovateľnej postele a 1 zmluvu na kyslíkový koncentrátor, kde boli podpísané dodatky 

k zmluve.  

Okrem týchto vyššie uvedených poskytovaných sociálnych služieb v našom zariadení sa 

poskytuje ODĽAHČOVACIA SOCIÁLNA SLUŽBA poberateľom príspevku na 

opatrovanie. Na túto sociálnu službu nemáme vyčlenenú samostatnú kapacitu, ale pokiaľ sa 

uvoľní miesto v zariadení pre seniorov alebo v domove sociálnych služieb vieme toto miesto 

ponúknuť záujemcom. V roku 2025 túto službu využili 2 občania v 2 termínoch. 
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2.3 ŠPECIFIKÁCIA ODBORNÝCH, OBSLUŽNÝCH A ĎALŠÍCH ČINNOSTÍ 

 

1. Odborné činnosti: 

a) Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby: Rozsah pomoci pri odkázanosti 

je závislá od schopnosti prijímateľa sociálnej služby vykonávať tieto činnosti samostatne. 

Pomoc pri odkázanosti poskytujeme 24 hodinovou komplexnou starostlivosťou a vykonáva ju 

odborný tím sestier a opatrovateliek pod vedením hlavnej sestry. 

b) Sociálne poradenstvo: prijímateľovi sociálnej služby a rodinnému príslušníkovi 

poskytujeme pomoc pri riešení problému prostredníctvom informácií, odporúčaní, 

sprostredkovania ďalšej odbornej pomoci a sociálnych kontaktov. Máme záujem spolupodieľať 

sa pri riešení nepriaznivých životných situácií a vytvárať prostredie dôvery v procese adaptácie. 

c) Sociálna rehabilitácia: je odborná činnosť zameraná na podporu samostatnosti, 

nezávislosti, sebestačnosti fyzickej osoby rozvojom a nácvikom zručností alebo aktivizovaním 

schopností a posilňovaním návykov pri sebaobsluhe, pri úkonoch starostlivosti o domácnosť a 

pri základných sociálnych aktivitách s maximálnym využitím prirodzených zdrojov v rodine a 

komunite. V našom zariadení ju vykonáva kvalifikovaná inštruktorka sociálnej rehabilitácie. 

Zároveň  poskytujeme fyzioterapeutickú starostlivosť pre seniorov, ktorá je neoddeliteľnou 

súčasťou modernej rehabilitácie, prelína sa so všetkými poskytovanými službami v zariadení 

Domova n. o., Partizánske.  Podľa posúdenia zdravotného stavu a potrieb prijímateľov je 

fyzioterapia vykonávaná na základe 

individuálneho prístupu diplomovanou 

fyzioterapeutkou. 

d) Ošetrovateľská starostlivosť:  sa 

poskytuje v zariadení metódou 

ošetrovateľského procesu v súčinnosti 

s ostatnými členmi multidisciplinárneho tímu 

poskytujúceho starostlivosť prijímateľovi a jeho rodine (blízkym) s prihliadaním na jeho 

individuálne potreby.  
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Ošetrovateľskú starostlivosť poskytujú zamestnanci, ktorí spĺňajú podmienky na výkon 

zdravotníckeho povolania. Ošetrovateľské výkony, ktoré sestra realizuje pri poskytovaní 

ošetrovateľskej starostlivosti, sú realizované v rozsahu odbornej spôsobilosti a rozsahu praxe 

sestry stanoveného v platnom právnom predpise MZ SR.  

Naše zariadenie má svojho ošetrujúceho lekára, ale prihliadame na individuálne 

požiadavky každého prijímateľa a pokiaľ 

má prijímateľ záujem zostať u svojho 

pôvodného ošetrujúceho lekára, tak mu to 

umožníme. Ošetrujúci lekár zodpovedá za 

zabezpečenie alebo priame poskytnutie 

lekárskej starostlivosti vo svojej 

ambulancii, v našom zariadení alebo 

formou osobnej, prípadne telefonickej 

konzultácie so sestrou.  

Odborné vyšetrenia prijímateľov zabezpečuje sestra, ako sprievod na vyšetrenie 

s prijímateľom chodí opatrovateľ/ka, prípadne rodinný príslušník (blízka osoba). Našou snahou 

je aj pri poskytovaní zdravotnej a ošetrovateľskej starostlivosti spolupracovať s rodinou 

(blízkou osobou) prijímateľa formou aktívneho zapájania do sprevádzania prijímateľa na 

odborné lekárske vyšetrenie.  

Pravidelne organizujeme v spolupráci s RÚVZ Prievidza so sídlom v Bojniciach a so 

Slovenským Červeným krížom so sídlom v Topoľčanoch prednášky o zdravom životnom štýle, 

prevencii vzniku chronických ochorení a prvej pomoci. 

V rámci prevencie a predchádzaniu komplikácií zhoršenia zdravotného stavu 

prijímateľov pravidelne monitorujeme fyziologické funkcie prijímateľov, váhu, glykémiu 

u prijímateľov s ochorením Diabetes mellitus, odbery biologického materiálu podľa ordinácie 

ošetrujúceho lekára a odborných lekárov. Preventívne prehliadky u zubných lekárov 

zabezpečujeme v spolupráci s rodinou prijímateľa (blízkou osobou).  

Formou štandardizovaných hodnotiacich škál sestra v pravidelných intervaloch 

posudzuje indikácie pre komplexný ošetrovateľský manažment na základe destabilizácie podľa 

vybranej škály. 
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V spolupráci s ošetrujúcim lekárom je v zariadení pravidelne vykonávané očkovanie 

prijímateľov podľa platných odporúčaní epidemiológov a individuálnej požiadavky 

prijímateľa.  

V zariadení praktizujeme súbor opatrení na zabránenie vzniku a šírenia nozokomiálnych 

nákaz.  

V rámci odborných činností, ktorým patrí aj poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti 

sa podarilo od 1. februára 2023 uzatvoriť Zmluvu o poskytovaní ošetrovateľskej starostlivosti 

so Všeobecnou zdravotnou poisťovňou v počte 50 miest a 10 miest so zdravotnou 

poisťovňou Dôvera, v uvedenom zazmluvnenom počte sme pokračovali aj v roku 2024.  

Výška ošetrovateľského paušálu: 

- Od  1.1.2024 do 29.02.2024 bola 12,06 €/deň/ miesto. 

- Od 1.3.2024 do 31.3.2024 bola 33,60 €/deň/ miesto. 

- Od 1.4.2024 do 14.01.2025 bola 12,06 €/deň/ miesto. 

- Od 15.1.2025 do 31.12.2025 – 13,22 €/deň/miesto 

e) Pracovná terapia: bola zameraná tak, aby prijímateľov zaujala a mala svoj cieľ. Všetko 

však závisí od zdravotných a psychických schopností, možností a vôle každého prijímateľa. 

Počas aktivít sa prijímatelia zapájali do zhotovovania ozdobných predmetov (tvorba a 

maľovanie sadrových odliatkov, obrázkov, vyrezávanie tekvíc),  do ručných prác (pletenie, 

háčkovanie) a do pečenie veľkonočných a vianočných koláčikov. Prijímatelia radi pomáhajú i 

pri upratovaní vo svojich 

skriniach a izbách, pri stolovaní. Niektorí zvládli i nákupy drobností v miestnej drogérii, 

poprípade využili poštovú službu. Aktívne sa zapájali do úpravy okolia výsadbou a polievaním 

kvetín. 
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2. Obslužné činnosti: 

a) Ubytovanie:  

Prijímatelia sociálnych služieb sú ubytovaní 

v zrekonštruovaných priestoroch na 

Nádražnej ulici. Štvorpodlažná budova je 

navrhnutá tak, aby poskytovala maximálny 

komfort, bezbariérovosť a komplexné 

zázemie pre všetky druhy poskytovaných 

služieb. 

Stavba je  členená podľa funkčného využitia 

jednotlivých podlaží: 

• 1. nadzemné podlažie 

(prízemie): Tvorí spoločenské centrum 

budovy. Nachádza sa tu priestranná 

jedáleň s kapacitou 70 miest a 

spoločenská miestnosť, ktorá zároveň 

slúži ako čitáreň. Súčasťou prízemia 

je aj samostatná bunka s tromi 

miestnosťami určenými pre Denný 

stacionár, ktoré slúžia na aktivačné a 

relaxačné činnosti. 

• 2. nadzemné podlažie: Poskytuje 

ubytovaciu kapacitu v 9 bunkách, 

ktoré pozostávajú z 9 jednolôžkových a 9 dvojlôžkových izieb. Každá bunka disponuje 

vlastným sociálnym zariadením. Na podlaží je prijímateľom k dispozícii hygienické 

centrum vybavené sedacou a hydromasážnou vaňou. 

• 3. nadzemné podlažie: Disponuje 10 bunkami (10 jednolôžkových a 10 dvojlôžkových 

izieb) s vlastným sociálnym zázemím. Prijímatelia tu majú k dispozícii druhú 

spoločenskú miestnosť a ďalšie hygienické centrum s hydromasážnou a sedacou vaňou. 

• 4. nadzemné podlažie: Ponúka ubytovanie v 10 bunkách (10 jednolôžkových a 10 

dvojlôžkových izieb) so sociálnym zariadením a tretiu spoločenskú miestnosť. Toto 

podlažie je výnimočné prítomnosťou rehabilitačného centra (RHB), ktoré je 

vybavené vírivou a hydromasážnou vaňou, masážnym stolom a špecializovanými 

prístrojmi na RHB procedúry. Duchovné potreby prijímateľov napĺňa Kaplnka sv. 

Márie Goretti, ktorá sa nachádza na tomto podlaží.  

 

Cenník ubytovania od 01.05.2023 zmenený nebol. 
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Tab. č.2 : Prehľad cenníka za ubytovanie od 1.1. do 31.12.2025 v ZpS 

ÚHRADA ZA UBYTOVANIE 01.01.-30.06.2025 

1 – lôžková izba s balkónom 368,90 €/mesiac 

1 -  lôžková izba 368,90 €/mesiac 

2 – lôžková izba 353,40 €/mesiac 

 

Tab. č.3 : Prehľad cenníka za ubytovanie od 1.1. do 31.12.2025 v DSS 

ÚHRADA ZA UBYTOVANIE 01.01.-30.06.2025 

1 – lôžková izba s balkónom 322,40 €/mesiac 

1 -  lôžková izba 322,40 €/mesiac 

2 – lôžková izba 310,00 €/mesiac 

 

b) Stravovanie:  

V našom zariadení poskytujeme celodenné stravovanie - raňajky, desiatu, obed, 

olovrant, večeru a pre diabetikov druhú večeru vo vlastnej stravovacej prevádzke.  

Tým prijímateľom, ktorých zdravotný stav si to vyžaduje podávame stravu na lôžku, 

prípadne stravu mixujeme. Strava sa pripravuje podľa jedálneho lístka, ktorý schvaľuje na 

pravidelnom zasadnutí stravovacia komisia (v zložení: riaditeľ, vedúca stravovacej prevádzky, 

kuchár, vedúca zdravotno-opatrovateľského úseku, zástupca prijímateľov).  

Cenník stravovania nebol zmenený od 01.05.2023. 

 Tab. č.4: Prehľad cenníka za stravu od 1.1. do 31.12.2025 

ÚHRADA ZA STRAVU 01.01.-31.12.2025 

Racionálna strava 5,10 €/deň 

Šetriaca diéta 5,40 € /deň 

Diabetická diéta 5,50 €/deň 

Iná diéta (bezlepková) 5,50 €/deň 

 

V období od 1.1. do 31.12. 2025 sme pripravovali i celodennú stravu prijímateľov 

Zariadenia opatrovateľskej služby (ďalej „ZOS“) v počte pre 25 prijímateľov a taktiež sme 

poskytovali sociálnu službu v „jedálni“ - strava pre cudzích stravníkov. V priebehu roka 2024 

túto službu využili stravníci  4859 x. 
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c) Upratovanie, pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva:  

upratovanie obytných miestností, spoločenských priestorov, hygienických zariadení a 

ostatných priestorov zariadenia sa riadil prevádzkovým poriadkom, ktorého súčasťou je 

hygienický program. Pranie sa vykonáva denne i nad rámec stanoveného časového režimu, ak 

to vyžaduje aktuálna potreba.  

 

Cenník od  01.05.2023 zmenený nebol.  

Tab. č.5: Prehľad cenníka za upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu šatstva k 31.12.2025 

UPRATOVANIE, PRANIE, ŽEHLENIE, 

ÚDRŽBA ŠATSTVA A BIELIZNE 

01.01.-31.12.2025 

Úhrada prijímateľov v ZPS 0,00 €/deň 

Úhrada prijímateľov v DSS 0,00 €/deň 

 

3. Ďalšie činnosti: 

a) Osobné vybavenie: poskytuje sa fyzickej osobe, ktorej sa poskytujú sociálne služby 

formou celoročnou pobytovou v prípade, že si osobné vybavenie ako šatstvo, obuv, hygienické 

potreby a iné veci osobnej spotreby nedokáže sama 

zabezpečiť. 

b) Záujmová činnosť: v priebehu roka 2025 sme 

v našom zariadení pre našich prijímateľov zorganizovali 

akcie a aktivity, ktorých 

prehľad akcií u pobytových 

prijímateľov aj  

prijímateľov v DS je 

uvedený v prílohe č. 2 

a v prílohe č. 3. Počas 

celého roka sa snažíme realizovať integračné a inkluzíve 

aktivity s prihliadnutím na jednotlivé ročné obdobia 

a významné dni v ročnom kalendári.  Pri rôznych aktivitách 

sa snažíme vtiahnuť do spolupráce rôzne vekové a záujmové 



 

28 
 

skupiny, ktoré sú z radov vrstovníkov t.j. ľudí v seniorskom 

veku, spájanie aktivít s mladšou populáciou ako je spolupráca 

detí a žiakov a taktiež zapojenie rodinných príslušníkov.  

Okrem toho sa snažíme o pravidelne stretnutia 

s komunitou, či je to už len vychádzkou do mesta, stretnutia 

na námestí, pri nákupe alebo pri rôznych podujatiach 

realizovaných mestom alebo mestskými časťami mesta 

Partizánske. Naši 

prijímatelia s nižšou mierou 

potrebnej podpory sa zúčastňujú na stretnutiach s komunitou 

samostatne a prijímatelia s vyššou mierou potrebnej podpory 

tieto aktivity vykonávajú s doprovodom zamestnanca alebo 

rodinného príslušníka.  

Na realizovanie komunitných aktivít slúži aj náš 

exteriérový park, ktorý je v dennom čase prístupný aj 

širokému okoliu.  

Naši prijímatelia radi navštevujú kultúrne, športové a 

spoločenské podujatia organizované mestom Partizánske 

a mestskými organizáciami ako sú rôzne koncerty, výstavy, hudobné a divadelné predstavenia 

a iné spoločenské podujatia 

(Stavanie mája, 

Batoviansky rínok, 

Kultúrne leto, Vianočný čas 

spojené s vianočným i 

trhmi, Bubnová šou, Na 

kolesách proti rakovine ...), 

na ktorých vystupujú 

účinkujúci z rôznych 

miestnych spolkov, ktorých 

súčasťou boli v minulosti aj 

naši prijímatelia alebo ich 



 

29 
 

rodinní príslušníci (folklórny súbor Jánošík, Fialka, deti s 

učiteľkami z MŠ a ZŠ na území mesta Partizánske a MŠ M. 

Uherce). 

Spoločenské aktivity ako je  maľovanie veľkonočných 

vajíčok, veľkonočná výzdoba, výroba srdiečok k sviatku sv. 

Valentína realizujeme v spolupráci so žiakmi a študentmi zo 

Základných a materských škôl, k spoločnému pečeniu k 

sviatkom Veľkej noci a k Vianociam pozývame aj rodinných 

príslušníkov či navzájom prepájame aktivity medzi 

generáciami  z radov pobytových a ambulantných prijímateľov, 

čo sa týka spoločnej štedrej večere, tá prebieha aj za prítomnosti 

rodinných príslušníkov, vedenia mesta či poslancov 

z mestského zastupiteľstva.  

 

V našom zariadení sa pravidelne slúžia rímsko-katolícke 

sväté omše každý prvý štvrtok  v mesiaci, spoločné 

modlenia v kaplnke sv. Mária Goretti v Domove no., 

Partizánske na ktorých sa zúčastňujú aj obyvatelia z 

okolitých mestských častí, nakoľko farský kostol je pre 

imobilných resp. menej pohyblivých občanov mestských 

častí horšie prístupný. Zároveň naši prijímatelia s nižšou 

mierou podpory navštevujú sv. omše aj vo farskom kostole.   

 

V rámci integrácie a sociálnej inklúzie organizujeme pre našich prijímateľov výlety do 

blízkeho i vzdialenejšieho okolia s prihliadnutím na aktuálny zdravotný stav, aj za účasti 

rodinných príslušníkov, kedy je kontakt s inými ľuďmi, prípadne stretnutie s rodinnými 

príslušníkmi, v rámci výletu majú aj možnosť „rozchodu“ po vlastnej línii, či návštevu 

neďalekých kúpeľov v Malých Bieliciach, ale i Letného kúpaliska Dúha priamo v meste 

Partizánske.  
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VÝLETY: 

S prvou polovicou mesiaca jún sa u nás vždy spájalo s organizovaním výletu do 

bližšieho či vzdialenejšieho okolia a veru ani tento rok nebolo tomu inak. 

Naše kroky nás zaviedli na pútnické miesto Mechovička, kde sme trošku pookriali na 

duchu a potom naša cesta viedla 

na Duchonku. Veru mnohí z 

našich prijímateľov si 

zaspomínali na časy minulé, keď 

so svojimi deťmi, partnermi 

trávili letné dovolenky 

stanovaním a kúpaním vo 

vychýrenej oblasti Duchonka. Po 

maškrtení sa k nám pridali lesníci 

z LESY Slovenskej republiky, 

aby nám porozprávali o svojej 

zaujímavej práci. 

 
 

V mesiaci september 2025 sme pre našich prijímateľov zorganizovali tematický výlet 

do blízkej Prievidze a Bojníc. Našou prvou zastávkou bolo Múzeum Vtedy, ktoré sa stalo 

ideálnym priestorom pre aktivizáciu formou reminiscencie. Prijímatelia mali možnosť 

https://www.facebook.com/Novaduchonka?__cft__%5b0%5d=AZUEUwIeMYd5IWenilbyF29BnFLRkcqO2PKfPCmfQUJUzE1CyR_pZOZ4NanrdlcynGLLDDh_Ai5p8-3ycuxKEdMh-amkzwoy59qSS6hlQASQsQHDVCJMfIWiGvZ2a-KSqFuyNM34_IdGi3OIaf-QkaJK0EOqBQB3oL1PNdNEIXrdJw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/LESYSRstatnypodnik?__cft__%5b0%5d=AZUEUwIeMYd5IWenilbyF29BnFLRkcqO2PKfPCmfQUJUzE1CyR_pZOZ4NanrdlcynGLLDDh_Ai5p8-3ycuxKEdMh-amkzwoy59qSS6hlQASQsQHDVCJMfIWiGvZ2a-KSqFuyNM34_IdGi3OIaf-QkaJK0EOqBQB3oL1PNdNEIXrdJw&__tn__=-%5dK-R


 

31 
 

nahliadnuť do minulosti, čo v nich vyvolalo množstvo pozitívnych spomienok a podnietilo 

bohatú spoločnú diskusiu o ich životných príbehoch. 

Program pokračoval v rekreačnej oblasti Bojnický dvor, kde sme si po prehliadke múzea 

dopriali spoločný obed v autentickom prostredí. Oddychovú časť dňa sme doplnili prechádzkou 

v okolí Bojnického zámku a návštevou cukrární na Hurbanovom námestí. Tento výlet nebol len 

o poznávaní nových miest, ale predovšetkým o upevňovaní sociálnych kontaktov mimo 

prostredia zariadenia a trénovaní orientácie a mobility v prirodzenom komunálnom prostredí. 

Domov sme sa vrátili unavení, no s pocitom naplnenia a novými spoločnými zážitkami. 
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OSLAVA 10. VÝROČIA POSKYTOVANIA SOCIÁLNEJ  SLUŽBY DENNÝ 

STACINOÁR 

Od 1. januára 2015 poskytujeme ambulantnú sociálnu službu, ktorá je pre mnohých 

prijímateľov kľúčovým premostením medzi domácim prostredím a odbornou pomocou. 

Stacionár vytvára bezpečný priestor pre zmysluplné naplnenie dňa, zatiaľ čo rodinným 

príslušníkom poskytuje potrebnú službu a istotu, že je o ich blízkych odborne postarané. 

Významným míľnikom roku 2025 bol 29. január, kedy sme si pripomenuli 10. výročie začiatku 

poskytovania tejto služby. Pri tejto príležitosti sa konala slávnosť, na ktorej príprave sa pod 

vedením zamestnancov aktívne podieľali aj samotní prijímatelia. Toto spoločné jubileum bolo 

príležitosťou na obhliadnutie sa za uplynulou dekádou, počas ktorej stacionár pomohol 

desiatkam rodín v našom regióne. 

Desaťročie poskytovania tejto služby potvrdilo jej opodstatnenosť a dôležitosť. Úprimné 

poďakovanie patrí celému tímu za ich obetavú prácu a prijímateľom za dôveru, ktorú do našich 

rúk vkladajú už desať rokov. 
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OSLAVA 22. VÝROČIA ZALOŽENIA DOMOV N.O., PARTIZÁNSKE 

Dňa 4. júla 2025 sme si v našom zariadení pripomenuli významný míľnik – 22. výročie 

založenia Domova, n. o., Partizánske. Oslavy sme otvorili slávnostnou svätou omšou v parku, 

ktorú celebroval Mons. Vladimír 

Farkaš spolu s duchovným otcom 

Jurgom, za hudobného sprievodu 

nášho „domováckeho spevokolu“. 

Popoludňajší program sa niesol v 

duchu komunitného stretnutia, 

ktorého sa zúčastnili aj vzácni 

hostia. O slávnostnú atmosféru a 

kultúrny zážitok sa postarala 

hudobná skupina Baroni, pričom k 

radostnej nálade prispeli aj 

maskoti Labkovej patroly a 

bohatá balónová výzdoba. 

Vynikajúce pohostenie v podobe 

kotlíkového guláša a domácich 

koláčov z našej kuchyne doplnila 

tradičná narodeninová torta, 

zmrzlina a slané špeciality od miestnych partnerov. Celé podujatie bolo nielen oslavou 

existencie zariadenia, ale najmä 

prejavom vďaky zamestnancom za ich 

profesionálnu prípravu a príležitosťou 

na upevnenie vzájomných vzťahov v 

atmosfére spolupatričnosti a radosti. 
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SVETOVÝ DEŇ STARÝCH RODIČOV A SENIOROV 2025. 

V nedeľu 27. júla 2025 si celosvetová Cirkev pripomenula Svetový deň starých rodičov a 

seniorov. Tento deň, ktorý v roku 2021 ustanovil pápež František, sa slávi každoročne počas 

štvrtej júlovej nedele v blízkosti sviatku sv. Joachima a sv. Anny. Témou aktuálneho ročníka 

bolo posolstvo: „Šťastný, kto nestratil nádej“ (Sir 14, 2). 

V našom zariadení Domov n.o., Partizánske sme pri tejto príležitosti dňa 18. júla 

2025 zorganizovali 

už 2. ročník osláv tohto 

výnimočného dňa. 

Podujatie bolo 

prejavom našej úcty k 

staršej generácii a 

snahou o upevnenie 

medzigeneračných pút. 

Veľmi nás potešila 

vysoká účasť rodinných 

príslušníkov a priateľov 

našich prijímateľov 

z Domov n.o., 

Partizánske a 

Zariadenia opatrovateľskej služby Partizánske. Svojou návštevou nás poctil aj primátor mesta 

Partizánske, pán Jozef Božik. Záštitu nad podujatím už druhý rok prevzal dekan našej farnosti, 

Mons. Vladimír Farkaš. 

O kultúrny program a výbornú 

náladu sa postarala hudobná 

skupina Duo Chorvát. Atmosféru 

podujatia dotvorilo bohaté 

pohostenie pripravené 

zamestnancami našej kuchyne – 

domáce kysnuté koláče, grilované 

špeciality a osviežujúca zmrzlina 

od Hurááá zmrzlina sprevádzaná 

obľúbenými maskotmi. 

Najväčšou odmenou pre nás bola 

radosť v očiach našich prijímateľov. Potvrdilo sa nám, že radosť skutočne rastie vtedy, keď sa 

rozdáva. 
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HISTORICKÝ MÍĽNIK: OSLAVA 100. NARODENÍN 

Piatok 18. júl 2025 sa do kroniky nášho zariadenia zapísal zlatým písmom. V tento deň sme 

mali tú česť osláviť vzácne životné jubileum – 100 rokov pani Helenky H. Za celých 22 rokov 

fungovania Domov n.o. ide o 

historicky prvú „stovku“, 

ktorú sme v našich priestoroch 

spoločne oslávili. 

Oslava sa niesla v duchu úcty, 

dojatia a radosti, presne tak, 

ako sa na takéto významné 

jubileum patrí. K gratulantom 

sa pripojili hneď štyri 

generácie rodiny H., čím 

podujatie nadobudlo hlboký 

rodinný rozmer. Medzi 

hosťami sme privítali aj 

primátora mesta Partizánske, 

pána Jozefa Božika, 

viceprimátora pána Vladimíra Karáska, pani riaditeľku, vedenie úsekov a personál, ktorý o pani 

Helenku s láskou denne stará. Realizácia takejto slávnosti by nebola možná bez pomoci našich 

zamestnancov a štedrých dodávateľov, ktorí podujatiu dodali slávnostný lesk. 

. 
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KLAUNIÁDA: 

Po rokoch práce si zaslúžia pozornosť. Seniorov trápi nielen 

ubúdanie síl, často sa stretávajú s osamelosťou. Dni v nemocniciach a 

zariadeniach sociálnych služieb navyše zvyknú plynúť pomaly a 

jednotvárne. Občianske združenie ČERVENÝ NOS Clowndoctors sa to 

rozhodlo zmeniť: vďaka programu „Smiech nepozná vek“ prinášajú 

potešenie a vzpruhu. Zdravotní klauni navštevujú starších ľudí v 31 

seniorských zariadeniach a na geriatrických oddeleniach nemocníc po 

celom Slovensku a 3x do roka navštívia aj naše zariadenie. 
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AVES TERAPIA:  

 

Druhá polovica mesiaca jún bola bohatá na rôzne terapie. Opäť k 

nám prišiel aj so svojou kolegynou a dravcami sokoliar Filip zo 

Sokoliarstvo Kollár z Prešova, so svojím sokoliarskym programom, ktorý 

je určený pre ľudí rôzneho veku a rôznych zdravotných diagnóz.  

Svojím zaujímavým programom spríjemnil čas naším 

prijímateľom v zadnom parku, taktiež priamo do ich izieb až k lôžku 

priniesol vzácne pernaté dravce – sovy (plamienka driemavá, kuvik 

a výr skalný) a orla stepného, z čoho mali veľkú  radosť i zamestnanci. 

Počas programu dravce prelietavali, pán sokoliar o dravcoch zaujímavo 

rozprával a zároveň  mali možnosť si ich aj pohladkať. 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61550736415789&__cft__%5b0%5d=AZUb9v7F3cAvuqkTJRey69T40xrvWhhTSDc2mhvWpmqAdKsp9a2uDiTxb4FDrO668_xsgNAThJyAj5ff89Zea026rZ23ia-ho2GgTlLydQYozAHCmswWXh3nsIB3_ChBFWoFMtZn3Hy1b4xBdgijcxh1Y8IIhezZ-tEnbYBe0hgC4A&__tn__=-%5dK-R
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CANISTERAPIA: 

 

Canisterapia je jednou z animálnych terapií (zooterapií), ktoré využívajú interaktívny  

terapeutický vzťah medzi človekom a psom prostredníctvom pozitívneho pôsobenia psa na 

fyzickú, psychickú i sociálnu pohodu človeka. V súčasnosti sa predpokladá, že pes terapeut má 

aj priamy merateľný liečebný účinok na fyzické zdravie klienta. Zároveň pôsobí ako motivátor, 

katalyzátor, ktorý vplýva na klienta veľmi upokojujúco, čo výrazne skracuje dobu liečenia a 

urýchľuje regeneráciu.  

V mesiaci jún nás navštívili 2 canisterapeutické tímy z Českej republiky a priniesli veľa 

radosti našim prijímateľom.  Absolvovali skupinové hodiny, ale i individuálne a nezabudli ani 

na  prijímateľov pripútaných na lôžko. 
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HIPOTERAPIA  

Hipoterapia je využitie  koňa pri liečbe. Je 

jednou z metód animoterapie. Prvá zmienka o 

liečbe pomocou koní pochádza od Hippokrata, 

ktorý odporúčal jazdu na uvoľnenie stuhnutého 

svalstva. Galenos ju odporúčal pre cvičenie tela 

a zmyslov. Hipoterapia je komplexná 

rehabilitačná metóda vychádzajúca z 

neurofyziologických základov, ktorá využíva 

nasadenie koňa na liečebné účely. Jej pôsobenie 

je 

komplexné, 

zasahuje 

oblasť 

rehabilitácie, 

psychológie a resocializácie. A aj my sme chceli na vlastnej 

koži zakúsiť tie pozitívne vplyvy koní na človeka. Mnohým 

naším prijímateľom sa splnil detský sen, keď mohli koníky 

pohladkať a sa aj na nich povoziť, ani vek v tomto prípade 

nebol rozhodujúci.  

 

c) Úschova cenných vecí: ak prijímateľ pri nástupe do 

zariadenia, alebo počas pobytu požiada o úschovu cenných 

vecí, vkladnej knižky alebo peňažnej hotovosti, zariadenie 

mu veci uschová na základe zmluvy o úschove.  

 

Zabezpečujeme aj poskytovanie fakultatívnych služieb ako je mokrá či suchá pedikúra, 

kadernícke služby a iné podľa individuálnych požiadaviek prijímateľov. Tiež zabezpečujeme 

donášku liekov a iného zdravotníckeho materiálu, sprostredkujeme prepravné služby sanitkou, 

sociálnym taxíkom  a zabezpečujeme v spolupráci s rodinou sprievod na odborné vyšetrenia.  
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3 CHARAKTERISTIKA PRIJÍMATEĽOV   

 

Za monitorované obdobie od 1.1. do 31.12.2025  predkladáme graficky a i slovne 

spracovanú analýzu najčastejších premenných.  

 

Graf. č. 3 Prijímatelia Domov n.o., Partizánske podľa pohybu  k 31.12.2025 

 

Sledovanie fluktuácie (pohybu) prijímateľov je dôležitým ukazovateľom dynamiky a 

vyťaženosti našich kapacít. Údaje za rok 2025 poukazujú na stabilitu v niektorých úsekoch, ale 

aj na prirodzenú a vysokú mieru obmeny v iných. 

• Zariadenie pre seniorov (ZpS): Táto služba vykazuje najvyššiu mieru dynamiky. V 

priebehu roka sme prijali 34 nových prijímateľov, čo svedčí o vysokom záujme o naše 

pobytové služby. Zároveň sme zaznamenali 29 úmrtí, čo je priamym dôsledkom 

vysokého priemerného veku a náročného zdravotného stavu prijímateľov, ktorých do 

zariadenia prijímame. Počet odchodov (napr. do domácej starostlivosti alebo iného 

zariadenia) bol v tomto úseku minimálny (4 osoby). 

• Denný stacionár (DS): V stacionári sme v roku 2025 privítali 1 nového prijímateľa. 

Zaznamenali sme tu 3 odchody, pričom žiadny z prijímateľov v tomto úseku počas roka 

nezomrel. Táto stabilita nám umožňuje dlhodobo pracovať na rozvoji schopností a 

socializácii. 

• Domov sociálnych služieb (DSS): Úsek DSS vykazuje v tomto roku absolútnu stabilitu 

bez akýchkoľvek zmien v počte prijatých, zomrelých či odídených prijímateľov.  
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Graf č.4: Prijímatelia Domov n.o., Partizánske podľa pohlavia k 31.12.2025 

 

Demografické zloženie osôb, ktorým poskytujeme sociálne služby, poukazuje na 

prirodzenú prevahu žien, čo je dlhodobý trend v oblasti sociálnych služieb zameraných najmä 

pre seniorov. Tento ukazovateľ zohľadňujeme najmä pri plánovaní voľnočasových aktivít a 

ergoterapie. Celkovo v našom zariadení poskytujeme služby 71 ženám a 30 mužom : 

• Zariadenie pre seniorov (ZpS): V rámci tejto služby evidujeme najvýraznejší nepomer. 

Prevažnú časť tvoria ženy (55 osôb), zatiaľ čo mužov je v tomto druhu služby 21. 

• Domov sociálnych služieb (DSS): Ide o jedinú službu v našom zariadení, kde je počet 

mužov vyšší ako počet žien. Starostlivosť tu poskytujeme 6 mužom a 4 ženám. 

• Denný stacionár (DS): Aj v tejto ambulantnej službe dominujú ženy (12 osôb), ktoré 

dopĺňajú 3 muži. 
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Graf č.5: Veková analýza prijímateľov v ZPS, DSS a DS  k 31.12.2025 

 

Z grafu č. 5 vyplýva, že vekové zloženie našich prijímateľov k záveru roka 2025 

odzrkadľuje špecifické zameranie jednotlivých druhov sociálnych služieb, ktoré v našom 

zariadení poskytujeme. Grafická analýza jasne ukazuje prevahu seniorov vo vyšších vekových 

kategóriách, čo kladie vysoké nároky na kvalitu ošetrovateľskej a opatrovateľskej starostlivosti. 

• Zariadenie pre seniorov (ZpS - zelená): prijímatelia tvoria najpočetnejšiu skupinu v 

kategórii 85 – 89 rokov (25 osôb) a výrazne zastúpená je aj skupina nad 90 rokov (20 

osôb). Tieto čísla potvrdzujú, že naše zariadenie je bezpečným domovom pre ľudí vo 

veľmi pokročilom veku, kde im dokážeme zabezpečiť dôstojnú starobu. 

• Domov sociálnych služieb (DSS - žltá): v rámci DSS sú sústredení najmä v 

produktívnom a mladšom seniorskom veku, konkrétne v kategóriách 40 – 62 rokov (6 

osôb) a 63 – 74 rokov (4 osoby). Tento fakt zohľadňujeme pri plánovaní aktivizačných 

činností a terapií, ktoré sú zamerané na udržanie ich sebestačnosti. 

• Denný stacionár (DS - oranžová): Veková štruktúra v stacionári je najrozmanitejšia. 

Zahŕňa prijímateľov od kategórie 15 – 18 rokov až po seniorov nad 90 rokov. Táto 

veková pestrosť nám umožňuje vytvárať unikátny priestor pre medzigeneračnú 

solidaritu, kde mladší klienti a seniori prirodzene interagujú a vzájomne sa obohacujú. 
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Graf č.6: Štruktúra PSS podľa stupňa odkázanosti na sociálnu službu k 31.12.2025 

 

Z grafu č. 6 vyplýva, že prevažná väčšina prijímateľov (spolu 52 osôb naprieč službami) 

sa nachádza v najvyššom stupni odkázanosti. Tento fakt podčiarkuje nevyhnutnosť vysokého 

počtu odborného personálu a potrebu neustáleho skvalitňovania materiálno-technického 

vybavenia pre bezpečnú manipuláciu s prijímateľmi. 

Stupeň odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby je kľúčovým ukazovateľom, ktorý 

určuje rozsah ošetrovateľskej a opatrovateľskej asistencie. Dáta k záveru roka 2025 jasne 

dokumentujú vysokú odbornú a personálnu náročnosť starostlivosti vo všetkých druhoch 

poskytovaných služieb. 

• Zariadenie pre seniorov (ZpS – zelená farba): V tejto službe je rozloženie stupňov 

najrozmanitejšie, avšak s výraznou prevahou ťažších stavov. Najpočetnejšiu skupinu 

tvoria prijímatelia v VI. stupni (33 osôb), nasleduje V. stupeň (22 osôb) a IV. stupeň 

(20 osôb). V najnižšom, III. stupni, evidujeme iba jedného prijímateľa. 

• Domov sociálnych služieb (DSS – žltá farba): Táto služba vykazuje maximálnu mieru 

náročnosti. Všetci prijímatelia (10 osôb) sú zaradení v najvyššom, VI. stupni 

odkázanosti, čo vyžaduje nepretržitú a intenzívnu pomoc pri všetkých životných 

úkonoch. 

• Denný stacionár (DS – oranžová farba): Aj pri ambulantnej forme služby prevláda 

vysoká miera odkázanosti. Najviac prijímateľov spadá do VI. stupňa (9 osôb) a V. 

stupňa (5 osôb), pričom v IV. stupni sa nachádza iba jedna osoba. 
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Graf č.7: Štruktúra prijímateľov podľa trvalého pobytu v ZpS, DSS a DS  k 31.12.2025 

 

Regionálna príslušnosť našich prijímateľov je jasným ukazovateľom, ktorý potvrdzuje 

postavenie Domova n.o. ako kľúčového poskytovateľa sociálnych služieb v regióne. Analýza 

dát k záveru roka 2025 jasne definuje náš dosah od lokálnej úrovne až po nadregionálny 

význam. 

Mesto Partizánske predstavuje primárnu spádovú oblasť pre všetky druhy nami 

poskytovaných služieb. Najväčšia koncentrácia prijímateľov s trvalým pobytom v meste je v 

Zariadení pre seniorov (ZpS), kde tvoria absolútnu väčšinu klientely (spolu 60 prijímateľov). 

Mesto má silné zastúpenie aj v rámci Denného stacionára a Domova sociálnych služieb. 

Skutočnosť, že väčšina prijímateľov pochádza z miestneho prostredia, im uľahčuje adaptáciu 

na pobyt v zariadení a umožňuje im plynule udržiavať sociálne kontakty s rodinou, priateľmi a 

širším okolím. 

Naše kapacity v roku 2025 pravidelne využívali aj prijímatelia z obcí patriacich do 

okresu Partizánske (spolu 19 prijímateľov naprieč úsekmi). Tento fakt potvrdzuje, že sme 

dôležitým partnerom pre okolité obce, ktoré nedisponujú vlastnými kapacitami sociálnych 

služieb. Okrem okresu Partizánske sme v roku 2025 poskytli útočisko aj prijímateľom z iných 

častí Trenčianskeho kraja (5 osôb), čo svedčí o stabilnom mene a kvalite našej starostlivosti v 

celokrajskom meradle. 
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Evidujeme dopyt po našich službách aj u prijímateľov z Nitrianskeho kraja. Ide 

predovšetkým o osoby, ktoré majú v Partizánskom rodinné väzby alebo ich oslovila úroveň 

našich odborných služieb. 

Špecifické postavenie má Denný stacionár, ktorý z logiky veku a potreby denného 

dochádzania obsluhuje výhradne prijímateľov z mesta a okresu Partizánske. Pre 

týchto prijímateľov sme vytvorili dostupný a bezpečný priestor, ktorý im umožňuje prežiť deň 

aktívne bez toho, aby museli opustiť svoj domovský región. 

 

Graf č.8 Štruktúra prijímateľov podľa Barthelovho indexu k 31.12.2025 

 

Z grafu č.8 vyplýva, že na základe urobeného Bartelovej testu základných denných aktivít 

(obliekanie, jedenie, kúpanie, kontinencia, chôdza po rovine, schodoch, presuny a pod.) je  

vysoko závislých  35 prijímateľov, 6 sú stredne závislí a 44 prijímateľov je mierne závislých 

a 16 prijímateľov je nezávislých. Barthelov index aktivít denného života nám poskytuje 

dôležitý prehľad o miere sebestačnosti našich prijímateľov. Výsledky tohto testovania sú 

kľúčové pre stanovenie rozsahu potrebnej asistencie a personálneho zaťaženia pri jednotlivých 

úkonoch sebaobsluhy. 
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Graf č. 9 Štruktúra prijímateľov podľa výsledkov Frail testu  k 31.12.2025 

 

Z grafu č.9 vyplýva, že na základe urobeného Frail testu - test prítomnosti syndrómu krehkosti 

vyplýva, že bez rizika je 0 prijímateľov, vyššie riziko krehkosti má 12 prijímateľov a 89 

prijímateľov má zvýšené riziko krehkosti. V rámci zvyšovania kvality poskytovanej zdravotnej 

a sociálnej starostlivosti pravidelne monitorujeme mieru krehkosti 

našich prijímateľov pomocou štandardizovaného Frail testu. Tento nástroj nám umožňuje včas 

identifikovať riziká spojené s úbytkom fyzických síl a prispôsobiť im intenzitu ošetrovateľskej 

starostlivosti. 

 

Graf č.10 Štruktúra prijímateľov podľa druhu diét k 31.12.2025 
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Z grafu č. 10 vyplýva, že 55 prijímateľov odoberá racionálnu stravu, 17 prijímateľov má 

šetriacu diétu, 27 prijímateľov má  diabetickú diétu a 1 prijímateľ odoberá bezlepkovú diétu a 1 

prijímateľ je na plnej nutričnej náhrade. Štruktúra prijímateľov zahŕňa poskytované služby 

v ZPS, DSS a DS. Kvalitná a vyvážená strava prispôsobená zdravotnému stavu je 

neoddeliteľnou súčasťou našej starostlivosti. Analýza zloženia diét k záveru roka 2025 

potvrdzuje náročnosť prípravy stravy vzhľadom na rôznorodé potreby našich prijímateľov. 

 

Graf č.11 Štruktúra prijímateľov podľa psychiatrickej diagnózy k 31.12.2025 

 

Z grafu č. 11  vyplýva, že 39 prijímateľov zariadenia je v dispenzári psychiatra, z toho 12 

prijímateľov je na psychotickej liečbe, 19 trpí demenciou rôzneho druhu a 8 prijímateľov má 

diagnostikovanú depresiu. Sledovanie psychiatrických diagnóz nám umožňuje lepšie nastaviť 

odbornú starostlivosť a individuálne prístupy pre jednotlivých prijímateľov. Údaje k záveru 

roka 2025 poukazujú na špecifické potreby v rámci každého druhu poskytovanej sociálnej 

služby. 
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4 VÍZIA, POSLANIE A STRATEGICKÉ CIELE NA OBDOBIE 2019 - 

2026 

 

Základným pilierom našej činnosti je presvedčenie, že kvalitné sociálne služby musia byť 

postavené na rešpekte k jednotlivcovi a odbornosti tímu. 

 

Poslanie a vízia organizácie 

• Poslanie: Poskytovať sociálne služby na vysokej odbornej úrovni s dôrazom na 

dôstojnosť, rešpekt, individuálny prístup a podporu kvality života prijímateľov 

sociálnych služieb. 

• Vízia: Byť moderným zariadením s dostupnými a kvalitnými službami, ktoré citlivo 

reagujú na potreby prijímateľov. Zároveň budovať pracovné prostredie založené na úcte 

a profesionálnom raste, kde spokojný a stabilný tím zamestnancov tvorí základ kvalitnej 

starostlivosti. 

 

Hodnoty Domov n.o., Partizánske 

1. Úcta a dôstojnosť: Rešpektujeme každého človeka tak, aby sa cítil prijatý                   a 

vypočutý. 

2. Empatia a láskavosť: Vnímame potreby druhých s porozumením; láskavý prístup je 

prirodzenou súčasťou našej každodennej práce. 

3. Spolupráca a tímovosť: Podporujeme otvorenú komunikáciu a vzájomnú pomoc       v 

tíme. 

4. Profesionalita a odborný rast: Služby staviame na aktuálnych poznatkoch                  a 

neustálom vzdelávaní zamestnancov. 
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Tabuľka č. 6: Strategické ciele na roky 2025 – 2030 (SMART formulácia) 

Oblasť Cieľ (Obsah) Obdobie Stav k 31. 12. 

2025 

Starostlivosť Individuálny prístup: Aktualizácia 

individuálnych plánov so záznamom 

vykonaných zmien. 

Priebežne Plní sa 

Starostlivosť Aktivizácia: Realizácia programov s 

cieľom dosiahnuť min. 80 % účasť PSS na 

týždennej báze. 

Priebežne V realizácii 

Starostlivosť Odbornosť: Implementácia prvkov 

bazálnej stimulácie a recertifikácia 

pracoviska (certifikát získaný 

30.04.2024). 

do 

05/2027 

V procese 

Starostlivosť Stravovanie: Zlepšenie kvality a 

organizácie podávania stravy na izbách a 

technické do vybavenie. 

2025 – 

2026 

Zrealizované 

opatrenie 

Komunikácia Digitalizácia: Zlepšenie kontaktu PSS s 

okolím a informovanosť rodín (web, info 

panel). 

2025 – 

2026 

V realizácii 

Zamestnanci Vzdelávanie: Systematický plán (min. 2 

odborné a 1 rozvojové školenie ročne na 

zamestnanca). 

do 2027 V procese 

Zamestnanci Spokojnosť: Interné prieskumy a 

zavádzanie min. 2 zlepšení pracovného 

prostredia ročne. 

do 2027 V príprave 

Manažment Motivácia: Zavedenie systému 

finančného a nefinančného oceňovania 

zamestnancov. 

do 2027 V príprave 

Komunita Integrácia: Organizovanie minimálne 

jedného rodinného/komunitného podujatia 

ročne. 

Priebežne Plní sa 

Infraštruktúra Rozvoj: Výstavba kontajnerových domov 

pre aktivizačné a terapeutické činnosti. 

2026 – 

2027 

V štádiu 

projektu 

Transformácia Deinštitucionalizácia: Postupná príprava 

podmienok na prechod k rozvoju 

komunitných služieb. 

do 2030 Dlhodobý cieľ 

 

Rok 2025 bol pre Domov n. o. úvodným rokom novej strategickej etapy, počas ktorej 

sme sa sústredili na transformáciu vízie do konkrétnych krokov. Nižšie uvádzame kľúčové 

oblasti, v ktorých sme dosiahli hmatateľný pokrok: 

 

1. Zvýšenie štandardu ošetrovateľskej starostlivosti a stravovania: Najvýznamnejším 

technickým opatrením bolo zakúpenie profesionálneho zariadenia Robot Coupe Blixer v júli 

2025. Toto zariadenie nám umožnilo prejsť na vyššiu úroveň prípravy stravy pre prijímateľov 
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s poruchami prehĺtania (dysfágia) a inými zdravotnými obmedzeniami. Strava si vďaka tejto 

technológii zachováva potrebnú nutričnú hodnotu aj estetickú formu, čo priamo prispieva k 

dôstojnosti a spokojnosti našich prijímateľov počas stravovania. 

 

5 Digitalizácia a otvorenosť voči rodinám: V rámci napĺňania vízie o modernej 

komunikácii sme v roku 2025 spustili projektovú prípravu digitálneho 

informačného systému. Hlavným cieľom bolo pripraviť technické a obsahové 

podmienky pre inštaláciu informačného panela, ktorý rodinným príslušníkom a 

návštevám v reálnom čase sprostredkuje informácie o aktivitách, jedálnom lístku a 

živote v zariadení. Tento krok vnímame ako kľúčový pre budovanie transparentného 

a otvoreného prostredia. 

 

6 Kontinuita v odborných konceptoch (Bazálna stimulácia): Zariadenie počas 

celého roka 2025 aktívne aplikovalo prvky bazálnej stimulácie v priamej práci s 

prijímateľmi. Vychádzajúc z certifikácie získanej v apríli 2024, naši zamestnanci 

prenášali tieto odborné poznatky do individuálnych plánov, čo sa prejavilo v lepšej 

psychickej stabilite a pocite bezpečia u prijímateľov s ťažkým stupňom odkázanosti. 

 

7 Aktivizácia a podpora pohody (Well-being): V oblasti voľnočasových aktivít sme 

sa       v roku 2025 zamerali na zvyšovanie atraktivity aktivizačných programov. 

Naším cieľom bolo, aby programy neboli len formálne, ale aby skutočne reagovali na 

záujmy prijímateľov. Sledovali sme mieru zapojenia prijímateľov a na základe ich 

spätnej väzby sme upravovali ponuku terapeutických činností tak, aby podporovali 

ich sociálne kontakty a kognitívne schopnosti. 

 

8 Rozvoj infraštruktúry a plánovanie: V oblasti rozvoja priestorov sme sa v roku 

2025 sústredili na finalizáciu projektových zámerov pre výstavbu kontajnerových 

domov. Tieto nové kapacity sú plánované ako moderné terapeutické a kancelárske 

zázemie, ktoré uvoľní existujúce priestory v hlavnej budove pre priamu starostlivosť 

a zvýši komfort nielen prijímateľov, ale aj personálu. 
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5 HOSPODÁRENIE 

 

K finančnému zabezpečeniu činnosti zariadenia bol na rok 2025 vypracovaný plán 

nákladov a výnosov. Z porovnania plánovaných hodnôt so skutočnosťou vyplýva hospodársky 

výsledok uvedený v nasledujúcej tabuľke. 

 

Tabuľka č. 7: Prehľad plnenia plánu a vývoja hospodárenia (2021 – 2025) 

Ukazovateľ 2025 2024 2023 2022 

Príjmy celkom 1 816 514,43 

€ 

1 702 064,48 

€ 

1 547 155,97 

€ 

1 307 977,71 

€ 

Výdavky celkom 1 834 070,09 

€ 

1 638 433,47 

€ 

1 536 308,60 

€ 

1 299 117,21 

€ 

Hospodársky 

výsledok 

-17 555,66 € +63 631,01 € +10 847,37 € +8 860,56 € 

 

Hospodársky výsledok k 31. 12. 2025 predstavuje stratu vo výške 17 555,66 €. 

 
Tabuľka č. 8: Štruktúra výdavkov za rok 2025 

Položka výdavkov Suma v € Podiel v % 

Mzdové náklady              921 388,22 €  50,24% 

Zákonné soc. poistenie a ostatné soc. náklady              406 986,87 €  22,19% 

Materiálové náklady              301 694,60 €  16,45% 

Spotreba energií                 84 992,04 €  4,63% 

Ostatné služby                 84 957,86 €  4,63% 

Opravy a udržiavanie                 10 601,28 €  0,58% 

Ostatné náklady                 23 449,22 €  1,28% 

VÝDAVKY CELKOM 1 834 070,09 € 100,00 % 

 

Komentár k výdavkovým položkám: 

Celkové výdavky v roku 2025 dosiahli 1 834 070,09 €. Ich štruktúra odráža priority zariadenia 

v oblasti personálneho zabezpečenia a nevyhnutnej obnovy materiálneho vybavenia. 

• Personálne náklady (72,43 % celkových výdavkov): Tvoria najväčšiu časť rozpočtu 

(spolu 1 246 977,69 € vrátane odvodov). Táto položka zahŕňa mzdy zamestnancov, 
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zákonné odvody do poisťovní, príspevky na DDS a ďalšie sociálne náklady. Nárast 

odráža legislatívne zmeny v mzdovej oblasti a snahu o stabilizáciu personálu. 

• Materiálové náklady a stravovanie (16,45 %): Z celkovej sumy 301 694,60 € tvoria 

najväčší podiel potraviny (209 676,85 €). Zariadenie zabezpečuje celoročne stravu pre 

pobytových a ambulantných prijímateľov, ako aj pre externých stravníkov v rámci 

sociálnej služby Jedáleň a susedné Zariadenie opatrovateľskej služby. 

• Vybavenie a obnova prevádzky: Čiastka 43 235,20 € bola investovaná do 

prevádzkových potrieb. Okrem fotovoltických panelov pre úsporu energií a 

exteriérových roliet išlo o nákup nového textilu (závesy, obliečky) a nevyhnutnú 

obnovu IT techniky (3 ks PC zostáv) za účelom zabezpečenia plynulého chodu 

administratívy. 

• Energia a prevádzkové služby: Náklady na energie (elektrina, plyn, voda, kúrenie) 

predstavovali 84 992,04 €. Ostatné služby (84 957,86 €) zahŕňali povinné revízie, 

školenia, supervíziu zamestnancov a aktualizácie softvérových programov potrebných 

pre vykazovanie služieb. 

Tabuľka č. 9: Štruktúra príjmov za rok 2025 

Zdroj príjmov Suma v € Podiel v % 

Tržby z predaja služieb PSS 896 900,54 € 49,37% 

Finančný príspevok z MPSVaR SR 793 152,00 € 43,66% 

Účelová dotácia (stabilizačný príspevok) 89 519,87 € 4,93% 

Ostatné príjmy (vrátane príspevkov na chránenú dielňu) 21 023,07 € 1,16% 

Dary a 2 % z dane 14 832,99 € 0,82% 

Výnosy z odpisov majetku 1 085,96 € 0,06% 

PRÍJMY CELKOM 1 816 514,43 € 100,00 % 

 

 

Komentár k príjmovým položkám:  

Celkové príjmy zariadenia dosiahli v sledovanom roku 1 816 514,43 €. Ich zloženie potvrdzuje 

stabilitu financovania a efektívne využívanie všetkých dostupných dotačných schém. 

 

1. Tržby od prijímateľov a z vlastnej činnosti (49,37 %) 

Najvýznamnejšiu zložku tvoria príjmy za poskytované sociálne služby vo výške 896 900,00 €. 
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• Úhrady za sociálne služby: Zahŕňajú platby od prijímateľov v zariadeniach ZPS 

(Zariadenie pre seniorov), DSS (Domov sociálnych služieb) a DS (Denný stacionár) za 

ubytovanie, stravovanie a odborné činnosti. 

• Tržby zo zdravotných poisťovní: Významnú časť našich príjmov tvorili úhrady za 

ošetrovateľskú starostlivosť od zdravotných poisťovní VŠZP a Dôvera, ktoré dosiahli 

výšku 268 038,98 €. 

• Sociálna služba Jedáleň: Táto položka zahŕňa aj príjmy z predaja stravných lístkov pre 

externých stravníkov (22 684,90 €). Ide o dôležitú doplnkovú službu pre seniorov z 

mesta Partizánske. 

• Vedľajšia hospodárska činnosť (VHČ): V rámci VHČ zariadenie v roku 2025 

vygenerovalo príjem 51 757,60 € za predaj stravy a služby prania pre Zariadenie 

opatrovateľskej služby (ZOS). Táto činnosť pomáha optimalizovať využitie kapacít 

našej kuchyne a práčovne. 

 

2. Štátne finančné príspevky a dotácie (48,59 %) 

Verejné zdroje z MPSVaR SR sú nevyhnutné pre pokrytie personálnych a prevádzkových 

nákladov. 

• Finančný príspevok na prevádzku: Suma 793 152,00 € je viazaná na počet 

obsadených miest a stupeň odkázanosti prijímateľov. Tieto prostriedky sú určené 

výhradne na financovanie odbornej činnosti a miezd zamestnancov. 

• Stabilizačný príspevok: V roku 2025 sme úspešne zúčtovali účelovú dotáciu vo výške 

89 519,87 €. Tieto prostriedky boli účelovo viazané na stabilizáciu personálu v priamom 

výkone sociálnej služby a pomohli zmierniť dopady inflácie na zamestnancov. 

 

3. Doplnkové zdroje a darcovstvo (2,04 %) 

Hoci tvoria percentuálne menšiu časť, sú kľúčové pre nákup nadštandardného vybavenia. 

• Dary a 2 % z dane: Príjmy od fyzických a právnických osôb spolu s podielom 

zaplatenej dane vo výške 14 832,99 € boli smerované najmä do estetizácie prostredia a 

nákupu drobných pomôcok pre prijímateľov. 

• Aktívna politika trhu práce: Príspevky vo výške 19 311,81 € (chránená dielňa a 

podpora zamestnávania znevýhodnených občanov) nám umožnili zapojiť do 
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pracovného procesu osoby so zdravotným postihnutím, čím zariadenie napĺňa aj svoje 

širšie spoločenské poslanie. 

• Výnosy z odpisov a refundácie: Suma 1 085,96 € zahŕňa najmä refundáciu nákladov 

za informačný systém Cygnus za susedné Zariadenie opatrovateľskej služby. 

 

5.1. GRANTY A VÝZVY ZA ROK 2025 

Neustála potreba skvalitňovať prostredie pre našich prijímateľov v kombinácii             s 

obmedzeným rozpočtom v sektore sociálnych služieb nás motivuje k aktívnemu vyhľadávaniu 

externých zdrojov financovania. Účasť v projektových výzvach vnímame ako kľúčovú cestu   k 

rozvoju nášho zariadenia. 

Vzhľadom na vysoký počet zapojených organizácií a silnú konkurenciu v dotačných 

schémach je úspešnosť v každej výzve náročnou výzvou. Napriek tomu k projektovej činnosti 

pristupujeme systematicky – nové možnosti aktívne monitorujeme a do výziev sa zapájame po 

dôkladnom zvážení ich prínosu a zamerania. 

V priebehu roka 2025 sme vypracovali a predložili celkovo 8 projektových žiadostí. 

Tieto iniciatívy boli zamerané predovšetkým na: 

• Skvalitnenie poskytovaných sociálnych služieb, 

• Modernizáciu interiérového a technického vybavenia, 

• Rozšírenie inovatívnych terapeutických metód pre našich klientov. 

Hoci výsledky hodnotenia v tomto roku neodrážajú vynaložené úsilie, získané skúsenosti 

z prípravy projektov nám umožňujú lepšie cieliť naše zámery v budúcich obdobiach. 

Tabuľka č. 10 Prehľad predložených projektov za rok 2025 

P.č. Nadácia / 

Grantca 

Názov projektu Termín 

vyhodnotenia 

Stav 

1. Nadácia VIA 

PRIBINA 

Multisenzorická miestnosť pre 

PSS – Snoezelen MSE 

Apríl 2025 Neschválený 

2. MV SR (cez 

mesto PE) 

Stoličky pre PSS – doplnenie 

do jedálne 

Máj 2025 Neschválený 

3. Nadácia ZSE Šetríme životné prostredie – 

fotovoltaika 

September 2025 Neschválený 

4. Nadácia 

Volkswagen 

Dobrá flotila 2025 

(zapožičanie vozidla) 

September 2025 Neschválený 

5. Nadácia SPP Cesta zmyslov – zážitkový 

park zdravia a pokoja 

Október 2025 Neschválený 

6. Nadácia TESCO Od semienka po tanier – 

medzigeneračná záhrada 

November 2025 Neschválený 
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7. Nadácia Pontis 

(Telekom) 

Digitálna inklúzia seniorov December 2025 Neschválený 

8. Nadácia Dr. Max Kaviareň spomienok s 

workshopmi 

December 2025 Neschválený 

9. Nadácia KIA Zviera ako spoločník a 

terapeut 

December 2025 Neschválený 

 

1. Nadácia VIA PRIBINA: Snoezelen MSE 

• Cieľ: Vytvorenie multisenzorického prostredia kontrolovaného klientom. Zameranie 

na sebauvedomenie, zlepšenie komunikácie a terapeutickú podporu pri zmyslových a 

mentálnych postihnutiach či demencii. 

2. MV SR: Rozvoj sociálnych služieb (v spolupráci s mestom Partizánske) 

• Cieľ: Modernizácia vnútorného nábytkového vybavenia a doplnenie stoličiek v 

spoločnej jedálni pre PSS. 

3. Nadácia ZSE: Fotovoltaika 

• Cieľ: Pokračovanie v budovaní energetickej sebestačnosti zariadenia Domov n.o. 

Partizánske prostredníctvom rozšírenia fotovoltaického systému. 

4. Nadácia Volkswagen Slovakia: Dobrá flotila 

• Cieľ: Pilotné zapožičanie 7-miestneho vozidla na zvýšenie mobility klientov a 

možnosť realizácie spoločných výletov a presunov. 

5. Nadácia SPP: Cesta zmyslov 

• Cieľ: Revitalizácia areálu a vytvorenie oddychovo-edukačnej zóny s altánkom, ktorá 

by prepojila bylinkovú pyramídu a fitpark pre vozičkárov. 

6. Nadácia TESCO: Od semienka po tanier 

• Cieľ: Podpora medzigeneračnej spolupráce medzi seniormi a žiakmi ZŠ pri 

spoločnom pestovaní plodín vo vyvýšených záhonoch. 

7. Nadácia Pontis (Telekom): Digitálna inklúzia 

• Cieľ: Zvyšovanie digitálnych kompetencií seniorov, edukácia v oblasti bezpečnosti na 

internete a práca s modernými technológiami. 

8. Nadácia Dr. Max: Kaviareň spomienok 

• Cieľ: Vytvorenie komunitného priestoru pre sociálne kontakty, spomienkový 

optimizmus a pravidelné arteterapeutické workshopy. 

9. Nadácia KIA: Zviera ako terapeut 
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• Cieľ: Využitie animoterapie na elimináciu psychických a fyzických bariér u klientov 

prostredníctvom kontaktu so živým zvieraťom. 

5.1. KRÁTKODOBÉ ZÁVÄZKY 

 

Ku koncu účtovného obdobia (k 31. 12. 2025) organizácia eviduje krátkodobé záväzky 

v súhrnnej hodnote 117 484,48 €. Ide o štandardné prevádzkové záväzky vyplývajúce z 

decembrového zúčtovania miezd, odvodových povinností a dodávateľských faktúr, ktoré boli 

splatné v nasledujúcom mesiaci. 

 

Tabuľka č. 11: Rozpis krátkodobých záväzkov k 31. 12. 2025 

Položka záväzku Suma v € 

Nevyplatené mzdy zamestnancom (za 12/2025) 63 815,99 € 

Neuhradené odvody do poisťovní (za 12/2025) 40 548,00 € 

Neuhradená daň z príjmov zo závislej činnosti (za 12/2025) 7 445,40 € 

Neuhradené príspevky do DDS (za 12/2025) 2 997,81 € 

Neuhradené príspevky do odborov (za 12/2025) 1 302,52 € 

Neuhradené dodávateľské faktúry (za 12/2025) 14 830,32 € 

ZÁVÄZKY CELKOM 117 484,48 € 

 

Tieto záväzky boli uhradené začiatkom roku 2026. 

 

5.2. VPLYV NA ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 

 

Vplyv účtovnej jednotky na životné prostredie je v súlade s právnymi normami 

a celospoločenskými mravmi. 

 

5.3. VPLYV ZVYŠOVANIA CIEN A VOJENSKÝ KONFLIKT NA UKRAJINE NA 

HOSPODÁRENIE V ROKU 2024 

 
Hospodárenie v roku 2025 sa nieslo v znamení stabilizácie energetických nákladov. 

Zatiaľ čo od roku 2023 sme využívali regulované ceny elektrickej energie, v roku 2025 sa táto 
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ochrana statusu zraniteľného odberateľa už naplno prejavila aj v tepelnom hospodárstve. Na 

rozdiel od predchádzajúcich období, kedy absencia regulácie cien tepla spôsobila vysoké 

nedoplatky, nám aktuálne nastavenie cien umožnilo udržať finančnú stabilitu a lepšie plánovať 

prevádzkové výdavky. 

Napriek priaznivejšej situácii v energiách sme však naďalej čelili sekundárnym dopadom 

inflácie a vojenského konfliktu. Zvýšené ceny potravín a prevádzkového materiálu si 

vyžadovali neustálu kontrolu nákladov, aby sme aj pri pretrvávajúcom tlaku na trhu tovarov a 

služieb zachovali vysoký štandard poskytovanej starostlivosti pre našich prijímateľov sociálnej 

služby. 

5.4. STAV, POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV 

 

V priebehu hodnotiaceho obdobia roku 2025 bol majetok organizácie dopĺňaný s cieľom 

modernizácie vybavenia a zvyšovania komfortu pre prijímateľov sociálnej služby (PSS). V 

operatívnej evidencii pribudol majetok v celkovej hodnote 43 235,20 €, ktorý zahŕňal najmä 

tieto položky: 

• Energetika a exteriér: Fotovoltické panely s príslušenstvom (8 074,57 €) a exteriérové 

rolety na elektrické ovládanie do kuchyne (2 665,89 €). 

• Vybavenie pre PSS: Nové závesy do izieb (6 653,31 €), posteľné obliečky (4 507,73 

€) a výmena sieťok proti hmyzu (442,97 €). 

• Zdravotná a technická výbava: Zariadenie na výrobu návlekov (1 474,94 €), 

kyslíkový koncentrátor (388,52 €) a náhradný diel – zmäkčovač vody (723,08 €). 

• Interiér a administratíva: Policová zostava (760,09 €), 3 ks nových PC zostáv (spolu 

2 382,13 €) a informačná tabuľa (552,26 €). 

• Gastro a propagácia: Gastrovybavenie kuchyne (1 501,34 €) a reklamné predmety (1 

388,05 €). 

 

Tabuľka č. 12a) Prehľad majetku za roky 2025 až 2023 v členení: 

Druh majetku 2025 2024 2023 

Neobežný majetok 34 976,17 € 40 908,25 € 33 325,63 € 

Obežný majetok 245 394,52 € 247 389,16 € 199 076,03 € 

Časové rozlíšenie 685,27 € 663,84 € 805,39 € 

Majetok spolu 281 055,96 € 288 961,25 € 233 207,05 € 
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Tabuľka č. 12b) Prehľad vlastných a cudzích zdrojov za roky 2025 až 2023 v členení: 

Zdroj krytia 2025 2024 2023 

Vlastné zdroje 84 652,54 € 102 208,20 € 38 577,19 € 

Cudzie zdroje 134 008,50 € 119 400,32 € 123 268,93 € 

Časové rozlíšenie 62 394,92 € 67 352,73 € 71 360,93 € 

Zdroje spolu 281 055,96 € 288 961,25 € 233 207,05 € 
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Tabuľka č. 13 Prehľad majetku 
 

Prehľad majetku Software Stavby Samostatné hnuteľné 

veci a súbory 

hnuteľných vecí 

Dopravné 

prostriedky 

Drobný a 

ostatný 

dlhodobý 

hmotný 

majetok 

Inventár v 

operatívnej 

evidencii 

Spolu 

Prvotné ocenenie 

  

Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 

3 554,00 € 

 

3 607,00 €    96 454,02 €   16 531,00 € 2 700,00 € 285 702,00 € 407 067,00 € 

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 

 

 

3 554,00 €  3 607,00 € 102 210,00 €   16 531,00 € 

  

 

2 700,00 € 305 917,00 € 434 519,00 € 

Oprávky 

  

  

Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 

 

 

1 481,00 € 3 607,00 € 57 619,00 €   16 531,00 € 

 

 

2 700,00 € 

 

 

0,00 € 81 913,00 € 

Prírastky 711,00 € 
0,00 € 10 978,00 € 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 
11 689,00 € 

Úbytok 0,00 € 0,00 € 975,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
975,00  € 

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 

 

 

2 192,00 € 3 607,00 € 68 597,00 €   16 531,00 € 2 700,00 € 

 

 

0,00 € 93 627,00 € 

Zostatková 

hodnota 

  

Stav na začiatku bežného 

účtovného obdobia 

 

 

2 073,00 € 0,00 € 38 835,00 € 

 

 

0,00 € 

 

 

0,00 € 

 

 

0,00 € 40 908,00 € 

Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 

 

 

1 362,00 € 0,00 € 33 614,00 € 

 

 

0,00 € 

 

 

0,00 € 

 

 

0,00 € 34 976,00 € 
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6 EKONOMICKY OPRÁVNENÉ VÝDAVKY  

 

V nadväznosti na zákon o sociálnych službách a vyššie uvedený prehľad o hospodárení 

uvádzame, že EKONOMICKY OPRÁVNENÉ VÝDAVKY (EOV) na jedného prijímateľa: 

- v pobytových službách: 

- v Zariadení pre Seniorov za rok 2025 sú vo výške 1 537,87 €, 

- v Domove sociálnych služieb za rok 2025 sú vo výške 1 613,80 €, 

- v ambulantnej službe: 

- v Dennom stacionári za rok 2025 sú vo výške  807,93 €   

. 

Tabuľka č.14 Prehľad vývoja výšky EON v pobytových službách a v ambulantnej službe za roky 2025 až 2021. 

Prehľad vývoja EON 2025 2024 2023 2022 2021 

EON ZpS 1 537,87 € 1 422,89 € 1 251,25 € 1088,74 € 997,30 € 

EON DSS 1 613,80 € 1 481,31 € 1 310,85 € 1 146,96 € 1071,17 € 

EON DS 807,93 € 741,87 € 613,90 € 594,69 € 528,08 € 

 

Táto výročná správa sa vyhotovuje za účtovné obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025. Po 

ukončení účtovného obdobia nenastali žiadne udalosti osobitného významu, ktoré by bolo potrebné 

uviesť v tejto výročnej správe. 

 

 Výsledky hospodárenia Domova n. o., Partizánske za rok 2025 budú prerokované             

v Dozornej a schválené v Správnej rade Domova n. o., Partizánske
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ZÁVER  

Predkladaná Výročná správa o činnosti a hospodárení neziskovej organizácie Domov 

n.o., Partizánske za rok 2025 je komplexným odpočtom našej celoročnej snahy o poskytovanie 

kvalitných, odborných a ľudských sociálnych služieb. Rok 2025 bol pre nás rokom personálnej 

stability, ale aj významných rozvojových impulzov. 

V oblasti odborných činností sme potvrdili trend vysokej profesionalizácie personálu. 

Rozsiahly program vzdelávania, od interných seminárov až po účasť na medzinárodných 

konferenciách nám umožnil aplikovať najnovšie poznatky priamo do praxe pri lôžkach 

našich prijímateľov. 

Analýza štruktúry prijímateľov poukázala na pretrvávajúci nárast náročnosti 

starostlivosti, o čom svedčí vysoké percentuálne zastúpenie osôb v najvyšších stupňoch 

odkázanosti a so zvýšeným rizikom krehkosti. Napriek týmto výzvam sa nám darilo vytvárať 

prostredie, ktoré nie je len miestom poskytovania služby, ale skutočným domovom. Dôkazom 

toho boli výnimočné spoločenské udalosti, ako historicky prvá oslava 100. narodenín v našom 

zariadení či úspešný 2. ročník Svetového dňa starých rodičov a seniorov. 

Naším cieľom aj pre nadchádzajúce obdobie zostáva spokojnosť našich prijímateľov a 

rozvoj komunity, ktorej sme hrdou súčasťou. 

Úprimné poďakovanie patrí zamestnancom za ich obetavú prácu, správnym orgánom za 

odborné vedenie a našim prijímateľom a ich rodinám za prejavenú dôveru. Veríme, že radosť 

skutočne rozdávaním rastie a s týmto posolstvom vstupujeme aj do ďalšieho roku našej činnosti. 

 

V Partizánskom,  17.04.2026 

  

 

  

 PhDr. Petra Zubatá, PhD. MBA  

 riaditeľka 

 

 

 

 

 

 

Foto: archív organizácie 
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PRÍLOHY 
 

Zoznam príloh: 

1) Evidencia darcov mimo darovacích zmlúv za rok 2025 

2) Prehľad akcií a aktivít u ambulantných prijímateľov za rok 2025 

3) Prehľad akcií a aktivít u pobytových prijímateľov za rok 2025 
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Príloha č.  1 Evidencia darcov mimo darovacích zmlúv za rok 2025 

ZOZNAM DARCOV BEZ DAROVACÍCH ZMLÚV ZA ROK 2025 

P.č. DARCA DAR 

1. Nadácia Kvapka Nádeje Hygienické potreby 

2. Ing. Jakub Savara Plastové fľaše na pitie – 15 ks a magnézium – 5x60 kapsúl 

3. Pohrebníctvo Dvonč Karafiáty k MDŽ 

4. Pohrebníctvo Dvonč Karafiáty ku Dňu matiek 

5. PPM Logistic 50 ks keksíky  

6. Tibor Majtán 5 kg ovocia  

7. Tibor Majtán 5 kg zelenina  

8. Ryba Žilina 5 kg treska  

9. Ryba Žilina 5 kg šalát Ala Krab 

10. Ryba Žilina 5 kg Parížsky šalát  

11. Pekáreň Pažiť 15 ks osie hniezda 

12 Pekáreň Pažiť 30 ks pagáče 

13. Darmo, Chynorany 10 kg hovädzie mäso 

14. Darmo, Chynorany 5 kg grilovaná klobása  

15. Darmo, Chynorany šunka, salám 

16. Peter a Miroslav 150 € na narodeninovú tortu 

17. Ing. Marián Omelka 20 debničiek letničiek 

18. Dalibor Cvopa Priesady rajčín, paprík, kalerábov a byliniek 

19. Firma LIDL 6 debničiek zelených jabĺk 

20. Domča Pizza Burgre 

KIDS 

Pizzové šneky na 22. výročie založenia Domov n.o., 

Partizánske 

21. Hurááá zmrzlina Zmrzlina na 22. výročie založenia Domov n.o., Partizánske 

22. Pohrebníctvo Dvonč Ikebana a kytica na oltár k 22. výročie založenia Domov n.o., 

Partizánske 

23. doc. PaedDr. Jozef 

Božik, PhD. 

2 ks bábik na bábikoterapiu 

24. Koľko Lásky o.z. Krížovky pre seniorov 

25. Darmo, Chynorany 6 kg hovädzie mäso 

26. Darmo, Chynorany 3 kg klobása  

27. Darmo, Chynorany 3 kg suchý salám 

28. Darmo, Chynorany 4 kg bravčové mäso 

29. Darmo, Chynorany 5 kg šunka 

30. Tibor Majtán 6 kg ovocia  

31. Tibor Majtán 6 kg zelenina  

32. T -613, PD 100 ks keksíky 
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Príloha č. 2 Prehľad akcií a aktivít denného stacionára  za rok 2025 

Mesiac Prioritné oblasti a výber realizovaných aktivít 

JANUÁR Jubileum a komunitný život: Oslava k 10. výročiu založenia stacionára. 

Duchovná a kognitívna podpora: Posvätenie priestorov, prednášky o ľudových 

tradíciách, tréningy pamäte (PC programy, biblioterapia). 

Inovácie a pohyb: Aktivita „Trenažér“ v CVČ, cvičenia s THERA Trainerom, 

prstová gymnastika a arteterapia (technika maľby akrylom). 

FEBRUÁR Vzdelávanie a kultúra: Návšteva Tríbečského múzea; odborná prednáška 

RÚVZ (prevencia osteoporózy). 

Tradície a relaxácia: Fašiangová veselica s pochovávaním basy. 

Pracovná terapia a sebaobsluha: Valentínske tvorivé dielne (práca s hlinou), 

nácvik varenia, tréning finančnej gramotnosti v meste a prevádzka „Beauty 

salónu“. 

MAREC Osveta a duševné zdravie: Intenzívny „Týždeň mozgu“; návšteva mestskej 

knižnice; muzikoterapia (vyjadrenie emócií hudbou). 

Jarný cyklus: Výroba Moreny, jarná výsadba v záhrade, veľkonočné pečenie a 

nácvik prípravy zdravých pokrmov. 

Spoločenský život: Oslava MDŽ za účasti detí z MŠ; návšteva zdravotných 

klaunov. 

APRÍL Ekologická a sociálna angažovanosť: Aktivity ku Dňu Zeme a aktívna účasť 

na verejnej zbierke Deň narcisov. 

Duchovný rozmer: Predveľkonočné rozjímania a pravidelné modlitby v 

kaplnke sv. M. Goretti. 

Rehabilitácia: Cvičenia na prepojenie hemisfér, rozvoj jemnej motoriky a 

základy anglického jazyka zážitkovou formou. 

MÁJ Tradície a medzigeneračné väzby: Stavanie mája; oslava Dňa matiek spojená s 

výrobou darčekov. 

Pohybová terapia: Nordic walking v blízkom okolí a senzorické hry v exteriéri. 

Sociálna inklúzia: Účasť na mestských kultúrnych podujatiach a „Pondelková 

kaviareň“. 

JÚN Kultúrny rozvoj: Návšteva regionálnych pamiatok; medzigeneračné dopoludnie 

pri príležitosti Dňa detí. 

Ergoterapia: Rozšírená starostlivosť o bylinkovú záhradu a nácvik spracovania 

sezónnych surovín. 

JÚL Komunitné udalosti: Svetový deň starých rodičov a seniorov – celozariadenová 

slávnosť. 

Relaxačné techniky: Muzikoterapia v exteriéri; tréningy zamerané na stabilitu a 

rovnováhu. 

AUGUST Historické povedomie: Vlastivedné prechádzky a prednášky o regionálnej 

histórii k výročiu SNP. 

Pracovná aktivizácia: Spracovanie záhradnej úrody (sušenie, konzervovanie); 

letné vedomostné kvízy. 

SEPTEMBER Rozvoj zručností: Záujmové vzdelávanie; tréningy práce s digitálnymi 

technológiami a informáciami. 

Sezónne činnosti: Jarná príprava exteriéru na zimné obdobie a zber plodov 

jesene. 

OKTÓBER Úcta a uznanie: Galaprogram k Mesiacu úcty k starším; prezentácia prác 

prijímateľov v rámci jesenných výstav. 
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Zdravotná osveta: Preventívne prednášky zamerané na imunitu a zdravú výživu 

seniorov. 

NOVEMBER Reminiscenčná terapia: Spomienkové dopoludnia „Pamiatka zosnulých“; 

písanie kroniky stacionára. 

Kognitívna stimulácia: Rozvoj jemnej motoriky v interiéri a príprava adventnej 

výzdoby. 

DECEMBER Sviatočný cyklus: Mikulášska nádielka; vianočné tvorivé dielne (pečenie 

oblátok, medovníkov). 

Záver roka: Adventné duchovné aktivity a slávnostné hodnotenie roka 2025 v 

kruhu prijímateľov a rodín. 
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Príloha č. 3 Prehľad  zrealizovaných akcií a aktivít za rok 2025 u pobytových prijímateľov 

Mesiac Realizované kľúčové aktivity a sociálna rehabilitácia 

JANUÁR Kultúrno-duchovný život: Novoročná kapustnica, posvätenie príbytkov a 

slávnostné sv. omše. 

Terapeutické pečenie: Rozvoj jemnej motoriky (slané pečivo, muffiny). 

Komunitné posedenia: Pondelková kaviareň, oslavy jubilantov a skupinové 

stolovanie. 

Osobná starostlivosť: Pravidelný Beauty salón a externé služby (kaderníčka, 

pedikúra). 

FEBRUÁR Vzdelávanie a osveta: Odborná prednáška RÚVZ (Osteoporóza); účasť na 

komunitnom plánovaní mesta. 

Tradície a inklúzia: Fašiangové dielne s MŠ; reminiscencia k Svetovému 

týždňu manželstva; výstava v MUA. 

Individuálny prístup: Pojazdná kaviareň pre lôžkových prijímateľov; 

valentínske tvorivé dielne. 

MAREC Spoločenské udalosti: Fašiangová zábava „Pochovávanie basy“ s FS Oslianka a 

skupinou Amadeo. 

Týždeň mozgu: Mentálna stimulácia, kognitívne tréningy; návšteva 

Clowndoctors. 

Ergoterapia: Jarná výsadba v záhrade (sirôtky, cibuľa); zážitková gastronómia 

– švédske stoly. 

APRÍL Regionálne tradície: Vynášanie Moreny v spolupráci s MŠ; stavanie mája s 

DFS Fialka. 

Súťaže a rozvoj: Puzzle turnaj v Dennom centre; návšteva CVČ (Trenažér). 

Špeciálne techniky: Individuálna bábikoterapia; tvorba veľkonočných 

pozdravov a kraslíc. 

MÁJ Úcta k rodine: Oslava Dňa matiek s kultúrnym programom detí z MŠ 

Makarenkova. 

Odborná aktivizácia: Skupinová práca s terapeutickou bábikou; pracovné listy 

„Krok k seniorom“. 

Pravidelné činnosti: Oslavy narodenín (02–04/2025); pečenie ovocnej 

bublaniny a Beauty salón. 

JÚN Inovatívne terapie: Realizácia Aves terapie (vtáky) a Canisterapie (psy). 

Výlety a exteriér: Celodenný výlet (Mechovička, Duchonka); častý pobyt v 

parku zariadenia. 

Vzdelávanie: Prednáška RÚVZ zameraná na kognitívny tréning a mentálnu 

sviežosť. 

JÚL Významné míľniky: Oslava 100. narodenín a 22. výročie založenia Domova n. 

o. (omša v exteriéri). 

Komunitné akcie: Záhradné posedenie k Svetovému dňu starých rodičov; 

návšteva Clowndoctors. 

Sezónne práce: Výsadba letničiek; letné kulinárium (smotanovo-ovocná torta). 

AUGUST Zážitková rehabilitácia: Aktivita s prvkami hypoterapie (kone); Petang v 

CVČ; vychádzka na zmrzlinu. 

Zdravie a hygiena: Prednáška o ochrane zraku (Mgr. Huličiaková); pravidelná 

pedikúra a kaderníčka. 

Ergoterapia: Pečenie z plodov záhrady (cuketový koláč, pizzové slimáky). 
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SEPTEMBER Kultúrne poznávanie: Výlet do Bojníc (Múzeum Vtedy) a návšteva Brodzian 

(vďakyvzdanie za úrodu). 

Umelecká činnosť: Účasť na celoslovenskom „Dni umenia v opatrovateľských 

domovoch“. 

Jemná motorika: Zber a spracovanie levandule; reminiscenčná práca s 

terapeutickou bábikou. 

OKTÓBER Mesiac úcty k starším: Slávnostný galaprogram pre prijímateľov; vystúpenia 

detí zo ZŠ a MŠ. 

Jesenná ergoterapia: Spracovanie plodov jesene; príprava dekorácií z 

prírodnín; jesenné pečenie. 

Vzdelávanie: Preventívne prednášky zamerané na imunitu a jesennú 

životosprávu. 

NOVEMBER Spomienky a duša: Pamiatka zosnulých – spoločné modlitby a reminiscenčné 

posedenia. 

Kognitívna stimulácia: Intenzívna práca s pracovnými listami; puzzle turnaje; 

„Pondelková kaviareň“. 

Príprava: Štart vianočných tvorivých dielní (výroba pohľadníc, ozdôb a 

adventných vencov). 

DECEMBER Sviatočný cyklus: Mikulášska nádielka; adventné koncerty a pečenie 

vianočného pečiva (oblátky, medovníky). Spoločný slávnostný štedrý obed 

spojený s rozdávaním darčekov z projektov Koľko lásky a Vianočný zázrak, 

Duchovné prípravy: Predvianočná svätá spoveď a sv. omša 

 


