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1, Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu
a prehlad ¢innosti vykonavanych RSP millhill s.r.ov
kalendarnom roku 2023.

Registracia vSeobecne prospesného a registrovaného socialneho podniku nam bola
udelena z MPSVR — SR ku driu 30.10.2020.

Opis, ako tovary alebo sluzby, ktoré spolo€nost’ vyraba, dodava, poskytuje alebo
distribuuje, alebo spésob ich vyroby alebo poskytovania prispievaju k
dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu:

CIEL 1: V zmysle poskytovania vzdelavania a vychovy Spolo¢nost’ Skoli a zarover
rekvalifikuje na novych technologickych zariadeniach znevyhodnenych,
zranitefnych, nezamestnanych, absolventov strednych a vysokych $kol. Tymito
Skoleniami rekvalifikanti nadobudaju nové zruénosti a vedomosti, ktoré mézu
nasledne aplikovat v praxi. Rekvalifikanti ziskaju aj moznost oboznamit sa
s najnovsimi vedecko-technickymi poznatkami a ziskat’ zruénosti na tychto
inovativhych zariadeniach aj zapojenim sa do konkrétnej vyrobnej €innosti
spolo¢nosti, ¢im sa im tiez zvacsi Sanca na trvalo udrzatelné a lepSie platené
zamestnanie  akvalita vyrobkov bude mat tiez potencial lepSej
konkurencieschopnosti a obchodovatelnosti.

Konkrétne meratelné vysledky pozitivheho socialneho vplyvu RSP - millhill
s.r.o

Pozitivny socialny vplyv spoloCnost meria v pripade spoloCensky prospesSnych
sluzieb podla spoloenskej zmluvy €l. 4, bod 4.1 nasledovne:

Vzdelavanie a vychova sa bude merat pocétom vySkolenych
a rekvalifikovanych znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb. Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak SpoloCnost rekvalifikuje
minimalne 6 znevyhodnenych, Studentov, absolventov, alebo zranitelnych za
kalendarny rok. V porovnani s ponukou bezného podnikatela Spolo¢nost
touto Cinnostou dosiahne vacsi pozitivny socialny vplyv najma spésobom:
individualneho, osobného a originalneho pristupu ku kazdému
zranitelnému, znevyhodnenému, alebo Studentom a absolventom a v
umozneni praxe na inovativnych zariadeniach a s moznostou dostatoCne
dlhej praxe potrebnej k ziskaniu predpokladov ku trvalej udrzatelnosti na
pracovnom trhu.

DOSIAHNUTY VYSLEDOK k cielu é.1
Od 01. januara 2025 preslo procesom rekvalifikacie 6 oséb, s ktorymi
ma nas r.s.p. uzavreté zmluvy o teoretickej a praktickej rekvalifikacii:
= 1 zamestnanec — znevyhodneny
= 2 praktikanti - socialne znevyhodneni — ukrajinski ute¢enci



= 1 vysokoskolsky student — poslucha¢ magisterského studia —
(stredna Skola absolventka umelecky odboru) — matka na
materskej dovolenke pred nastupom do prace

= 2 praktikanti — Studenti strednej Skoly umeleckého zamerania —
Studijny odbor Graficky a priestorovy dizajn

Skolenia im boli poskytnuté na inovativnych zariadeniach v dielni
a v dizajnérskom Studiu a ako prax pri montazach. Niektori z rekvalifikantov
absolvovali aj Skolenia v modernych dizajnérskych a fotografickych programoch.

CIEL 2: V zmysle vyvoja a informacnych sluzieb Spolo¢nost poskytuje moznost
aplikovat vedecké poznatky v praxi poCas pracovného procesu prostrednictvom
ucasti na vyvoji a sprostredkovani informacii o najnovsich technoldgiach pre
cielové skupiny a ich vyuZiti pri realizacii prototypov.

DOSIAHNUTY VYSLEDOK k cielu &. 2

Pri Skoleniach ucCastnikov a vyvoji novych prototypov boli v roku 2025 pouzité
inovativne technolégie a moderné programy: praca so spojovacim systémami:
Festool — Domino, Lamello

Pristroje: CNC — fréza, Laser, 3D tla¢, vakuova komora, modelovacie programy:
Fusion a Sketch Up, administrativne a manazérske programy: asana, niektoré
programy z google Workspace.

CIEL 3: Vysledné prototypy a vyrobky Spolo&nosti budu spifat kritéria nielen
estetické a ekologické ale aj praktické, budu na technickej urovni zodpovedajucej
a sucasnym trendom. Budu cenovo dostupné a zvySi absolventom realnu moznost
trvalého pracovného uplatnenia. Pridanou hodnotou bude osobny a individualny
pristup ku kazdému zamestnancovi. Informaéné a prezentacné stretnutia budu
kazdoroCne spristupnovat trendy vyvoja prototypov vyvinutych a vyrobenych
v nasej Spolocnosti.

Konkrétne meratelné vysledky pozitivneho social. vplyvu RSP - millhill s.r.o
Pozitivny socialny vplyv spolo¢nost meria v pripade spoloCensky prospesnych
sluzieb podla spolocenskej zmluvy €l. 4, bod 4.1 nasledovne:

Vyvoj ainformacné sluzby sa budu merat: poltom prototypov, ktoré
spolo€nost” _vyvinie _a poétom _informaénych prezentacii o Cinnosti
spolocnosti ako socialneho podniku za kalendarny rok. Pozitivny socialny
vplyv sa povazuje za dosiahnuty ak spolo¢nost vyvinie najmenej 2
prototypy za jeden kalendarny rok a zorganizuje najmenej 1 informaénu
prezentaciu za kalendarny rok. V porovnani s ponukou bezZného
podnikatefa spolocnost’ touto Cinnostou zabezpeci vacsi pozitivny socialny
vplyv najma zabezpecenim inovativnych |IT =zariadeni a softwarov




potrebnych na vyvoj a pouzivanie poloautomatickych a plnoautomatickych
obrabacich strojov, simulatorov, 3D tlaciarni ap., ale aj poskytnutim dostatku
priestoru, ¢asu, materialov a individualneho vedenia ciefovej skupine pre
uspesny vyvoj prototypov. Uspechom a dosiahnutim PSV bude zaradenie 2
vyvinutych prototypov do riadneho vyrobného procesu. Na rozdiel od
beznych prezentacii a informacii o vyrobku budu mat ucastnici tychto
informacnych stretnuti moznost sa interaktivne zapojit do sledovania
procesu vyroby prototypu, ¢im sa zvySi aj zaujem o tieto prototypy a vyrobky.
Tieto informacné stretnutia mézu mat aj velky propagacny a marketingovy
vyznam.

DOSIAHNUTY VYSLEDOK k cielu &.3

V roku 2025 sa podarilo vytvorit’ 6 prototypov nasich vyrobkov, ktoré aj boli nasledne
realizované na predaj pre zakaznikov:

Stolicka do zasadacky

Balance board — pomécka na cvicenie

Zubna kefka s inovantivnymi funkciami a dizajnom
Konferencény stolik so zaliatymi drobnymi hrackami

Slne¢nik na plaz s inovativnymi IT a bezpeCnostnymi funkciami
Vyklopna postel s inovativhymi IT funkciami

Pri vyvoji niektorych tychto prototypov sme Skolili zainteresované osoby
a individualne sme sa im venovali. Na druhej strane tieto Skolené osoby boli aj
prinosom pre nasu spolo¢nost, atak vznikla spolupraca na vyvoji a vyroba
uvedenych prototypov.

Dalej sa nam podarilo zorganizovat 2 vystavy/prezentaéno - informaéné
stretnutia

03.07. 25 nas podnik navstivili pracovni¢ky Ministerstva prace soc. veci a rodiny
— generalna riaditelka Sekcie socialnej ekonomiky Ing. Ingrid Ujvariova a jej 2
kolegyne s cielom oboznamit sa s nasou ¢innostou, produktami a propagovat
ich. Prispevok bol uverejneny na stranke FB Socialna ekonomika v ramci
postupného propagovania socialnych podnikov.

15.-18.december 25 - v sidle nasho r.s.p.: vystava prototypov vyvinutych v roku
2025. Vystavu navstivili najma nasi klienti/odberatelia a ob&ania okresu Banska
Stiavnica ale aj mnozstvo ukrajinskych odidencov, ktori maju dogasné utogisko
takisto v tomto okrese.




CIEL 4: V zmysle poskytovania sluzby na podporu zamestnanosti Spolo¢nost
zamestnava znevyhodnené osoby. Ich zamestnavanim Spolo¢nost sleduje ciel ich
(opatovného) socialneho zaclenenia.

Konkrétne meratelné vysledky pozitivheho social. vplyvu RSP - millhill s.r.o

sluzby na podporu regionalneho rozvoja azamestnanosti sa budu merat:
percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych osdb z celkového
poCtu zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢.
112/2018 Z. z.

DOSIAHNUTY VYSLEDOK k cielu &.4

Pozitivhy socialny vplyv povazujeme za dosiahnuty, lebo Spoloénost’
zamestnavala v obdobi od 01.01 do 31.12.2025 30% alebo viac percent
znevyhodnenych os6b v zmysle prislusnych ustanoveni zakona €. 112/2018
Z z.

- cely rok 2025 sme zamestnavali 75% znevyhodnenych oséb
Spolupraca s Regionalnym centrom socialnej ekonomiky a Ministerstvom:

Koordinatorka Ing. BaldZzova z Regionalneho centra socialnej ekonomiky v BB nas
pravidelne informovala o aktualnych zmenach a povinnostiach registrovanych
socialnych podnikov.

Dalsie stretnutia délezité pre rozvoj nasho socialneho podniku:
05.04.25 - generalna riaditelka Sekcie socialnej ekonomiky Ing. Ingrid Ujvariova,

navsteva nasho podniku a predpriprava na julové stretnutie, vdaka ktorému moze byt
medializovana cinnost’ nasho socialneho podniku

17.10.25 — navsteva p. Subifia v naSom podniku — expert na rodinné podniky —
hodnotenie Cinnosti a hospodarenia nasho podniku a pomoc pri jeho najblizSich
viziach

19.11.25 - stretnutie s pracovnikmi_z BBKS z odboru socialnej ekonomiky v Banskej
Stiavnici — p. Brenkus a p. Izabela Micheli¢kova a p.Murga$ova a zastupcov inych
socialnych podnikov z regionu. Nasledne ucastnici stretnutia navstivili priestory nasho
podniku a oboznamili sa s jeho ¢innostou.

4.12. 25 p. Sentek zo SARIO — navstivil nas podnik a poskytol nam zakladné
poradenstvo a predostrel moznosti spoluprace so SARIO.




2, Udtovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov

Spoloc¢nost vedie podvojné uctovnictvo v sulade so zakonom €. 431/2002 Z.z. Zakona
o uctovnictve. Ro¢na zavierka uctovnictva roku 2025 bola vypracovana a podana v
mesiaci april 2026. Ro¢na zavierka RSP millhill s.r.o. nepodlieha povinnosti overovania
prostrednictvom auditu.

Celkové vynosy spolocnosti za rok 2025 boli vo vyske 164 821,55 €, ktoré tvorili trzby
spolo¢nosti z predaja sluZieb a tovarov a ostatné vynosy.

Celkové naklady spolocnosti za rok 2025 boli vo vySke 159 579,76 €, ktoré tvorili
naklady na material, sluzby a mzdové naklady, odpisy dlhodobého majetku.

Hospodarsky vysledok spolocnosti za rok 2025 bol zisk pred zdanenim vo vyske
5241,79 €, ktory vedenie spoloCnosti predloZilo na vysporiadanie valnému
zhromazdeniu spolo¢nosti. Okrem zisku vo vysSke 5 241,79 € boli v dafiovom priznani
vykazané aj polozky, ktoré tvoria pripoCitatelnu Cast k danovému zakladu vo vyske
1 397,88 €. Medzi polozky zvySujuce danovy zaklad boli u¢tované naklady, ktoré
nespadali medzi zdanované naklady spolo¢nosti v zmysle zakona o uctovnictve a aj
nadspotreba PHM pri motorovych vozidlach, ostatné naklady neuznané za danovy
vydavok. Aj napriek dafiovému zakladu vo vyske 6 639,67 € spoloCnost’ neuctovala o
dani z prijmu PO z dbvodu, Ze bola uplatnena ulfava na dani za rok 2025 vo vyske
1394,33 €.

3, Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch 2025

Rozpis vynosov

Trzby za vlastné vyrobky, sluzby a tovar 121 579,36 €

Ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti — 41 872,99 €
dotacie na zamestnanost' z UPSVaR

Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti — 1 369,20 €
Ostatné vynosy — trzby z predaja hm.majetku 81,30 €
Vynosy spolu 164 821,55 €

Rozpis nakladov

Spotreba materialu, energii a tovaru 27 565,99 €




Sluzby 27 350,16 €
Opravy a udrziavanie 2 936,72 €
Cestovné 0,00 €
Naklady na reprezentaciu 224,05 €
Mzdové a zakonné socialne naklady 69 482,57 €
Prijmy spoloCnikov a ¢lenov zo zavislej Cinnosti - 25987,41 €
Dane a poplatky 1623,16 €
Ostatné naklady na hospodarsku €innost’ 239,39 €
Odpisy majetku 1 830,02 €
Uroky nakladové — z uverov + debetné aroky z 3438,51 €
bezného uctu

Ostatné finanéné naklady 3 700,68 €
Naklady spolu 159 579,76 €
Splatna dan z prijmov za zdanovacie obdobie 0€
Naklady spolu 159 579,76 €
4, Prehlad prijmov v €leneni podla zdrojov

Trzby z predaja vyrobkov 64 968,57 €
Trzby z predaja sluzieb 56 610,79 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 1 369,20 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti — 41 872,99 €

dotacie z UPSVaR na zamestnanost

5, Stav a pohyb majetku a zavazkov



Rozpis majetku

MAJETOK STAV K PRIRASTKY UBYTKY STAV K
31.12.2024 31.12.2025
Dlhodoby majetok 14396,58 € 3437,80 € 1 700,00 € 16 004,36 €
- netto
Obstaranie DHIM 152.785,56 € --- --- 152 785,56 €
— zhodnotenie
stavby
Pokladnica 1 760,56 € 10 804,30 € 12 045,43 € 519,43 €
Banka 8 656,33 € 199 156,48 € 198 154,16 € 9 020,85 €
Ceniny 0,00 € --- --- 0,00 €
Pohladavky a 2 480,48 € 139 726,27 € 139 631,46 € 1969,00 €
¢asové rozliSenie
Dotacie zo 4 520,68 € 41 872,99 € 39 409,68 € 6 983,99 €
statneho rozpoctu
Majetok spolu 184 601,19 € 394 997,84 € 390 940,73 € 188 658,30 €
Rozpis zavazkov
ZAVAZKY STAV K PRIRASTKY UBYTKY STAV K
31.12.2024 31.12.2025
Zavazky z 29,79 € 92312,29 92256,75 85,33 €
obchodného styku
Zavazky — 646,82 € 0,00 € 646,82 € 0,00 €
nevyfakturované
dodavky
Zavazky vo i 3 065,01 € 76 643,59 € 75094,34 € 4 614,26 €
zamestnancom




Kratkodobé 6 378,46 € 0,00 € 6 378,46 € 0,00 €
rezervy
Zavazky voci 1 996,90 € 33842,14 € 34 683,56 € 2 838,32 €
poistovniam
Zavazky vo i 905,85 € 10026,40 € 10065,07 € 944 52 €
Finan¢nej sprave
(342,345)
Zavazky vo i 319,39 € 0,00 €
FinanCnej sprave
343
Ostatné zavazky 30,65 € 6153,10 € 6153,10 € 30,65 €
- 379
Zavazky zo 114041 € 37495 € --- 1 515,36 €
socialneho fondu
Zavazky vo i 119 320,00 € 3 000,00 € 92 500,00 € 29 820,00 €
spolo¢nikom
Bankové uvery 35037,53 € 45 056,53 € 47 856,68 € 37 837,68 €
Zavazky spolu 168 870,81 € 267 409,00 € 365 634,78 € 77 686,12 €

6, Zlozenie organov registrovaného socialneho podniku a

ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka.

Cely rok 2025 bolo zloZenie organov nasledujuce:

¢lenovia PV:

1, Priamo zainteresovana osoba — obyvatelka mesta Banska Stiavnica

2, Zamestnanec RSP — znevyhodnena osoba

Menovany ¢len PV:

3, nepriamo zainteresovana osoba, ¢len obc&ianskeho zdruzenia




7, Udaje vydané valnym zhromazdenim, spravnou radou
alebo inym obdobnym organom registrovaného socialneho
podniku.

Zapisnica €.1/2025 — z priebehu vysledku doplfiujucich volieb do poradného vyboru
RSP - 02.01.2025
Nakolko v roku 2024 bolo ukoncené ¢lenstvo znevyhodneného CElena poradného

vyboru z dévodu ukonCenia pracovného pomeru vznikla povinnost doplnenia takejto
osoby do vyboru. V doplfiujucich volbach bola do poradného vyboru millhill s.r.o., r.s.p.
zvolena nova priamo zainteresovana osoba — zamestnanec millhill s.r.o., rs.p.. —
zdravotne znevyhodnena osoba.

Zapisnica €.2/2025 — zo zasadnutia poradného vyboru RSP — 02.01.2025
Clenovia boli oboznameni s hospodarskou situaciou socialneho podniku
a so socialnou situaciou najma znevyhodnenych zamestnancov. Takisto boli

v v

moznosti a povinnosti.

Zapisnica ¢€.3/2025 - zo zasadnutia poradného vyboru RSP — 01.04.2025

Clenovia boli oboznameni s hospodarskymi vysledkami socialneho podniku za rok
2024. Preberalo sa aj dodrzZiavanie pracovnej bezpecnosti na pracovisku a prihliadanie
na zdravotné znevyhodnenia zamestnancov v podobe individualneho pracovného
Casu.

Zapisnica ¢.4/2025 - zo zasadnutia poradného vyboru RSP — 03.07.2025

Clenovia boli oboznameni s hospodarskymi vysledkami — o miernom napredovani
podniku. Diskutovalo sa aj o mozZnostiach individualneho pracovného ¢asu na
pracovisku pre zdravotne znevyhodnenych zamestnancov.

Zapisnica €.5/2025 z Mimoriadneho valného zhromazdenia spolo¢nosti —11.07.2025
Bola schvalena uctovna zavierka za rok 2024, bolo rozhodnuté o prevedeni dafovej
ufavy na Specialny ucet, bolo rozhodnuté o socializacii zisku za rok 2024 na vykrytie
straty z minulych obdobi

Zapisnica ¢€.6/2025 - zo zasadnutia poradného vyboru RSP — 05.10.2025

Podrobne sa preberalo dodrZiavanie pracovnej bezpecnosti na pracovisku, nakolko
v septembri bolo zorganizované stretnutie s bezpecnostnym technikom, ktory
vypracoval podrobné smernice BOZP atakisto aj Dokumentaciu ochrany pred
poziarmi.

Spravu pripravila:
PhDr. et Mgr. Margita Markova, konatelka spolo¢nosti millhill s.r.o., r.s.p., jun 2026
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