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1, Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

a prehľad činností vykonávaných RSP millhill s.r.o v 

kalendárnom roku 2023. 

Registrácia všeobecne prospešného a registrovaného sociálneho podniku nám bola 

udelená  z MPSVR – SR ku dňu 30.10.2020.  

Opis, ako tovary alebo služby, ktoré spoločnosť vyrába, dodáva, poskytuje alebo 

distribuuje, alebo spôsob ich výroby alebo poskytovania prispievajú k 

dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu: 

CIEĽ 1: V zmysle poskytovania vzdelávania a výchovy Spoločnosť školí a zároveň 

rekvalifikuje na nových technologických zariadeniach znevýhodnených, 

zraniteľných, nezamestnaných, absolventov stredných a vysokých škôl. Týmito 

školeniami rekvalifikanti nadobúdajú nové zručnosti a vedomosti, ktoré môžu 

následne aplikovať v praxi. Rekvalifikanti získajú aj možnosť oboznámiť sa 

s najnovšími vedecko-technickými poznatkami a získať zručnosti na týchto 

inovatívnych zariadeniach aj zapojením sa do konkrétnej výrobnej činnosti 

spoločnosti, čím sa im tiež zväčší šanca na trvalo udržateľné a lepšie platené 

zamestnanie a kvalita výrobkov bude mať tiež potenciál lepšej 

konkurencieschopnosti a obchodovateľnosti.  

 

Konkrétne merateľné výsledky pozitívneho sociálneho vplyvu RSP - millhill 

s.r.o 

Pozitívny sociálny vplyv spoločnosť meria v prípade spoločensky prospešných 

služieb podľa spoločenskej zmluvy čl. 4, bod 4.1 nasledovne: 

Vzdelávanie a výchova sa bude merať počtom vyškolených 

a rekvalifikovaných znevýhodnených alebo zraniteľných osôb. Pozitívny 

sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť rekvalifikuje 

minimálne 6 znevýhodnených, študentov, absolventov, alebo zraniteľných za 

kalendárny rok. V porovnaní s ponukou bežného podnikateľa Spoločnosť 

touto činnosťou dosiahne väčší pozitívny sociálny vplyv najmä spôsobom: 

individuálneho, osobného a originálneho prístupu ku každému 

zraniteľnému,  znevýhodnenému, alebo študentom a absolventom a v 

umožnení praxe na inovatívnych zariadeniach a s možnosťou dostatočne 

dlhej praxe potrebnej k získaniu predpokladov ku trvalej udržateľnosti na 

pracovnom trhu.  

 

DOSIAHNUTÝ VÝSLEDOK k cieľu č.1 

Od 01. januára 2025 prešlo procesom rekvalifikácie 6 osôb, s ktorými 

má náš r.s.p. uzavreté zmluvy o teoretickej a praktickej rekvalifikácii: 

▪ 1 zamestnanec – znevýhodnený  

▪ 2 praktikanti - sociálne znevýhodnení – ukrajinskí utečenci  
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▪ 1 vysokoškolský študent – poslucháč magisterského štúdia – 

(stredná škola absolventka umelecký odboru) – matka na 

materskej dovolenke pred nástupom do práce  

▪ 2 praktikanti – študenti strednej školy umeleckého zamerania – 

študijný odbor Grafický a priestorový dizajn 

 

Školenia im boli poskytnuté na inovatívnych zariadeniach v dielni 

a v dizajnérskom štúdiu a ako prax pri montážach. Niektorí z rekvalifikantov 

absolvovali aj školenia v moderných dizajnérskych a fotografických programoch.  

 

       

CIEĽ 2: V zmysle vývoja a informačných služieb Spoločnosť poskytuje možnosť 

aplikovať vedecké poznatky v praxi počas pracovného procesu prostredníctvom 

účasti na vývoji a sprostredkovaní informácií o najnovších technológiách pre 

cieľové skupiny a ich využití pri realizácií prototypov.  

      

     DOSIAHNUTÝ VÝSLEDOK k cieľu č. 2 

Pri školeniach účastníkov a vývoji nových prototypov boli v roku 2025 použité 

inovatívne technológie a moderné programy: práca so spojovacím systémami: 

Festool – Domino, Lamello 

Prístroje: CNC – fréza, Laser, 3D tlač, vákuová komora, modelovacie programy: 

Fusion a Sketch Up, administratívne a manažérske programy: asana, niektoré 

programy z google Workspace.  

 

CIEĽ 3: Výsledné prototypy a výrobky Spoločnosti budú spĺňať kritéria nielen 

estetické a ekologické ale aj praktické, budú na technickej úrovni zodpovedajúcej 

a súčasným trendom. Budú cenovo dostupné a zvýši absolventom reálnu možnosť 

trvalého pracovného uplatnenia. Pridanou hodnotou bude osobný a individuálny 

prístup ku každému zamestnancovi. Informačné a prezentačné stretnutia budú 

každoročne sprístupňovať trendy vývoja prototypov vyvinutých a vyrobených 

v našej Spoločnosti.  

 

     Konkrétne merateľné výsledky pozitívneho sociál. vplyvu RSP - millhill  s.r.o 

Pozitívny sociálny vplyv spoločnosť meria v prípade spoločensky prospešných 

služieb podľa spoločenskej zmluvy čl. 4, bod 4.1 nasledovne: 

Vývoj a informačné služby sa budú merať: počtom prototypov, ktoré 

spoločnosť vyvinie a počtom informačných prezentácií o činnosti 

spoločnosti ako sociálneho podniku za kalendárny rok. Pozitívny sociálny 

vplyv sa považuje za dosiahnutý ak spoločnosť vyvinie najmenej 2 

prototypy za jeden kalendárny rok a zorganizuje najmenej 1 informačnú 

prezentáciu za kalendárny rok. V porovnaní s ponukou bežného 

podnikateľa spoločnosť touto činnosťou zabezpečí väčší pozitívny sociálny 

vplyv najmä zabezpečením inovatívnych IT zariadení a softwarov 
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potrebných na vývoj a používanie poloautomatických a plnoautomatických 

obrábacích strojov, simulátorov, 3D tlačiarní ap., ale aj poskytnutím dostatku 

priestoru, času, materiálov a individuálneho vedenia cieľovej skupine pre 

úspešný vývoj prototypov. Úspechom a dosiahnutím PSV bude zaradenie 2 

vyvinutých prototypov do riadneho výrobného procesu. Na rozdiel od 

bežných prezentácií a informácií o výrobku budú mať účastníci týchto 

informačných stretnutí možnosť sa interaktívne zapojiť do sledovania 

procesu výroby prototypu, čím sa zvýši aj záujem o tieto prototypy a výrobky. 

Tieto informačné stretnutia môžu mať aj veľký propagačný a marketingový 

význam.  

 

DOSIAHNUTÝ VÝSLEDOK k cieľu č.3 

 

V roku 2025 sa podarilo vytvoriť 6 prototypov našich výrobkov, ktoré aj boli následne 

realizované na predaj pre zákazníkov:  

 

- Stolička do zasadačky 

- Balance board – pomôcka na cvičenie 

- Zubná kefka s inovantívnymi funkciami a dizajnom 

- Konferenčný stolík so zaliatymi drobnými hračkami 

- Slnečník na pláž s inovatívnymi IT a bezpečnostnými funkciami 

- Výklopná posteľ s inovatívnymi IT funkciami 

 

Pri vývoji niektorých týchto prototypov sme školili zainteresované osoby 

a individuálne sme sa im venovali. Na druhej strane tieto školené osoby boli aj 

prínosom pre našu spoločnosť, a tak vznikla spolupráca na vývoji a výroba 

uvedených prototypov. 

 

Ďalej sa nám podarilo zorganizovať 2 výstavy/prezentačno - informačné 

stretnutia  

 

• 03.07. 25 náš podnik navštívili pracovníčky Ministerstva práce soc. vecí a rodiny 

– generálna riaditeľka Sekcie sociálnej ekonomiky Ing. Ingrid Ujváriová a jej 2 

kolegyne s cieľom oboznámiť sa s našou činnosťou, produktami a propagovať 

ich. Príspevok bol uverejnený na stránke FB Sociálna ekonomika v rámci 

postupného propagovania sociálnych podnikov. 

• 15.-18.december 25  - v sídle nášho r.s.p.: výstava prototypov vyvinutých v roku 

2025. Výstavu navštívili najmä naši klienti/odberatelia a občania okresu Banská 

Štiavnica ale aj množstvo ukrajinských odídencov, ktorí majú dočasné útočisko 

takisto v tomto okrese. 
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CIEĽ 4: V zmysle poskytovania služby na podporu zamestnanosti Spoločnosť 

zamestnáva znevýhodnené osoby. Ich zamestnávaním Spoločnosť sleduje cieľ ich 

(opätovného) sociálneho začlenenia.  

 

    Konkrétne merateľné výsledky pozitívneho sociál. vplyvu RSP - millhill s.r.o  

služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti sa budú merať: 

percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb z celkového 

počtu zamestnancov Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 

112/2018 Z. z. 

 

DOSIAHNUTÝ VÝSLEDOK k cieľu č.4 

 

Pozitívny sociálny vplyv považujeme za dosiahnutý, lebo Spoločnosť 

zamestnávala v období od 01.01 do 31.12.2025  30% alebo viac percent 

znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 

Z. z..  

 

- celý rok 2025 sme zamestnávali 75% znevýhodnených osôb 

 

Spolupráca s Regionálnym centrom sociálnej ekonomiky a Ministerstvom: 

 

Koordinátorka Ing. Balážová z Regionálneho centra sociálnej ekonomiky v BB nás 

pravidelne informovala o aktuálnych zmenách a povinnostiach registrovaných 

sociálnych podnikov.  

Ďalšie stretnutia dôležité pre rozvoj nášho sociálneho podniku:  

 

05.04.25 -  generálna riaditeľka Sekcie sociálnej ekonomiky Ing. Ingrid Ujváriová, 

návšteva nášho podniku a predpríprava na júlové stretnutie, vďaka ktorému môže byť 

medializovaná činnosť nášho sociálneho podniku 

17.10.25 – návšteva  p. Šubíňa v našom podniku – expert na rodinné podniky – 

hodnotenie činnosti a hospodárenia nášho podniku a pomoc pri jeho najbližších 

víziách   

19.11.25  - stretnutie s pracovníkmi  z BBKS z odboru sociálnej ekonomiky v Banskej 

Štiavnici – p. Brenkus a p. Izabela Michelíčková a p.Murgašová a zástupcov iných 

sociálnych podnikov z regiónu. Následne účastníci stretnutia navštívili priestory nášho  

podniku a oboznámili sa s jeho činnosťou. 

4.12. 25 p. Sentek zo SARIO – navštívil náš podnik a poskytol nám základné 

poradenstvo a predostrel možnosti spolupráce so SARIO. 
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2, Účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov 

Spoločnosť vedie podvojné účtovníctvo v súlade so zákonom č. 431/2002 Z.z.  Zákona 

o účtovníctve. Ročná závierka účtovníctva roku 2025 bola vypracovaná a podaná v 

mesiaci apríl 2026. Ročná závierka RSP millhill s.r.o. nepodlieha povinnosti overovania 

prostredníctvom auditu. 

Celkové výnosy spoločnosti za rok 2025 boli vo výške 164 821,55 €, ktoré tvorili tržby 

spoločnosti z predaja služieb a tovarov a ostatné výnosy. 

Celkové náklady spoločnosti za rok 2025 boli vo výške 159 579,76 €, ktoré tvorili 

náklady na materiál, služby a mzdové náklady, odpisy dlhodobého majetku. 

Hospodársky výsledok spoločnosti za rok 2025 bol zisk pred zdanením vo výške 

5 241,79 €, ktorý vedenie spoločnosti predložilo na vysporiadanie valnému 

zhromaždeniu spoločnosti. Okrem zisku vo výške 5 241,79 € boli v daňovom priznaní 

vykázané aj položky, ktoré tvoria pripočítateľnú časť k daňovému základu vo výške       

1 397,88 €. Medzi položky zvyšujúce daňový základ boli účtované náklady, ktoré 

nespadali medzi zdaňované náklady spoločnosti v zmysle zákona o účtovníctve a aj 

nadspotreba PHM pri motorových vozidlách, ostatné náklady neuznané za daňový 

výdavok. Aj napriek daňovému základu vo výške 6 639,67 € spoločnosť neúčtovala o 

dani z príjmu PO z dôvodu, že bola uplatnená úľava na dani za rok 2025 vo výške 

1394,33 €.  

 

3, Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 2025 

Rozpis výnosov 

Tržby za vlastné výrobky, služby a tovar 121 579,36 € 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti – 

dotácie na zamestnanosť z UPSVaR 

41 872,99 € 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti –  1 369,20 € 

Ostatné výnosy – tržby z predaja hm.majetku 81,30 € 

Výnosy spolu 164 821,55 € 

 

Rozpis nákladov 

Spotreba materiálu, energií a tovaru 27 565,99 € 
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 Služby 27 350,16 € 

Opravy a udržiavanie 2 936,72 € 

Cestovné 0,00 € 

Náklady na reprezentáciu 224,05 € 

Mzdové a zákonné sociálne náklady 69 482,57 € 

Príjmy spoločníkov a členov zo závislej činnosti -  25 987,41 € 

Dane a poplatky 1 623,16  € 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 239,39 € 

Odpisy majetku 1 830,02  € 

Úroky nákladové – z úverov + debetné úroky z 

bežného účtu 

3 438,51 € 

Ostatné finančné náklady 3 700,68 € 

Náklady spolu 159 579,76 € 

Splatná daň z príjmov za zdaňovacie obdobie 0 € 

Náklady spolu 159 579,76 € 

 

4, Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 

Tržby z predaja výrobkov 64 968,57 € 

Tržby z predaja služieb 56 610,79 € 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti  1 369,20 € 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti – 

dotácie z UPSVaR na zamestnanosť 

41 872,99 € 

 

5, Stav a pohyb majetku a záväzkov 
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Rozpis majetku 

MAJETOK STAV K 

31.12.2024 

PRÍRASTKY ÚBYTKY STAV K 

31.12.2025 

Dlhodobý majetok 

- netto 

14396,58 € 3 437,80 € 1 700,00 € 16 004,36 € 

Obstaranie DHIM 

– zhodnotenie 

stavby 

152.785,56 € - - - - - - 152 785,56 € 

Pokladnica 1 760,56 € 10 804,30 € 12 045,43 € 519,43 € 

Banka 8 656,33 € 199 156,48 € 198 154,16 € 9 020,85 € 

Ceniny 0,00 € - - - - - - 0,00 € 

Pohľadávky a 

časové rozlíšenie 

2 480,48 € 139 726,27 € 139 631,46 € 

 

1969,00 € 

Dotácie zo 

štátneho rozpočtu 

4 520,68 € 41 872,99 € 39 409,68 € 6 983,99 € 

Majetok spolu 184 601,19 € 

 

394 997,84 € 

 

390 940,73 € 

 

188 658,30 € 

 

 

Rozpis záväzkov 

ZÁVäZKY STAV K 

31.12.2024 

PRÍRASTKY ÚBYTKY STAV K 

31.12.2025 

Záväzky z 

obchodného styku 

29,79 € 92312,29 

 

92256,75 

 

85,33 € 

Záväzky – 

nevyfakturované 

dodávky 

646,82 € 0,00 € 646,82 € 0,00 € 

Záväzky voči 

zamestnancom 

3 065,01 € 76 643,59 € 75 094,34 € 4 614,26 € 
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Krátkodobé 

rezervy 

6 378,46 € 0,00  € 6 378,46 € 0,00 € 

Záväzky voči 

poisťovniam 

1 996,90 € 33 842,14 € 34 683,56 € 2 838,32 € 

Záväzky voči 

Finančnej správe 

(342,345) 

905,85 € 10026,40  € 10065,07 € 944,52 € 

Záväzky voči 

Finančnej správe 

343 

319,39 €   0,00 € 

Ostatné záväzky 

– 379 

30,65 € 6153,10 € 6153,10 € 30,65 € 

Záväzky zo 

sociálneho fondu 

1 140,41 € 374,95 € - - - 1 515,36 € 

Záväzky voči 

spoločníkom 

119 320,00 € 3 000,00 € 92 500,00 € 29 820,00 € 

Bankové úvery 35 037,53 € 45 056,53  € 47 856,68 € 37 837,68 € 

Záväzky spolu 168 870,81 € 267 409,00  € 365 634,78 € 77 686,12 € 

 

6, Zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku a 

ich zmeny, ku ktorým došlo v priebehu kalendárneho roka. 

Celý rok 2025 bolo zloženie orgánov nasledujúce: 

členovia PV: 

1, Priamo zainteresovaná osoba – obyvateľka mesta Banská Štiavnica 

2, Zamestnanec RSP – znevýhodnená osoba  

Menovaný člen PV: 

3, nepriamo zainteresovaná osoba, člen občianskeho združenia 
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7, Údaje vydané valným zhromaždením, správnou radou 

alebo iným obdobným orgánom registrovaného sociálneho 

podniku. 

Zápisnica č.1/2025 – z priebehu výsledku doplňujúcich volieb do poradného výboru 
RSP – 02.01.2025  
Nakoľko v roku 2024 bolo ukončené členstvo znevýhodneného člena poradného 

výboru z dôvodu ukončenia pracovného pomeru vznikla  povinnosť doplnenia takejto 

osoby do výboru. V doplňujúcich voľbách bola do poradného výboru millhill s.r.o., r.s.p. 

zvolená nová priamo zainteresovaná osoba – zamestnanec millhill s.r.o., r.s.p.. – 

zdravotne znevýhodnená osoba. 

 

Zápisnica č.2/2025 – zo zasadnutia poradného výboru RSP – 02.01.2025 

Členovia boli oboznámení s hospodárskou situáciou sociálneho podniku 

a so sociálnou situáciou najmä znevýhodnených zamestnancov. Takisto boli 

predostreté najbližšie vízie sociálneho podniku, najmä ako naďalej napĺňať jeho 

možnosti a povinnosti.  

 

Zápisnica č.3/2025 - zo zasadnutia poradného výboru RSP – 01.04.2025 

Členovia boli oboznámení s hospodárskymi výsledkami sociálneho podniku za rok 

2024. Preberalo sa aj dodržiavanie pracovnej bezpečnosti na pracovisku a prihliadanie 

na zdravotné znevýhodnenia zamestnancov v podobe individuálneho pracovného 

času.  

 

Zápisnica č.4/2025 - zo zasadnutia poradného výboru RSP – 03.07.2025 

Členovia boli oboznámení s hospodárskymi výsledkami – o miernom napredovaní 

podniku. Diskutovalo sa aj o možnostiach individuálneho pracovného času na 

pracovisku pre zdravotne znevýhodnených zamestnancov.  

 

Zápisnica č.5/2025  z Mimoriadneho valného zhromaždenia spoločnosti – 11.07.2025  

Bola schválená účtovná závierka za rok 2024, bolo rozhodnuté o prevedení daňovej 

úľavy na špeciálny účet, bolo rozhodnuté o socializácii zisku za rok 2024 na vykrytie 

straty z minulých období 

 

Zápisnica č.6/2025 -  zo zasadnutia poradného výboru RSP – 05.10.2025 

Podrobne sa preberalo dodržiavanie pracovnej bezpečnosti na pracovisku, nakoľko 

v septembri bolo zorganizované stretnutie s bezpečnostným technikom, ktorý 

vypracoval podrobné smernice BOZP a takisto aj Dokumentáciu ochrany pred 

požiarmi. 

 

Správu pripravila:  

PhDr. et Mgr. Margita Marková, konateľka spoločnosti millhill s.r.o., r.s.p., jún 2026 
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