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DHL GLOBAL FORWARDING (SLOVAKIA) S.R.O.

1 Zakladné informacie o spolocnosti

Spolo¢nost DHL Global Forwarding (Slovakia) s.r.o. so sidlom Galvaniho 15/B, 821 04 Bratislava — mestska Cast
Ruzinov, vznikla zapisom do obchodného registra diia 2. juna 2022. Spolo¢nost je si¢astou skupiny DHL, patriacej do
Deutsche Post DHL Group, a jej hlavnou ¢innostou je poskytovanie sluZieb v oblasti zasielatelstva, nakladnej dopravy
a logistickych rieseni.

Spolocnost pdsobi na slovenskom trhu ako sucast divizie Global Forwarding, ktora zabezpecuje komplexné rieSenia v
oblasti medzinarodnej prepravy tovaru vratane suvisiacich sluzieb.

Zakladné imanie spolo¢nosti k 31. decembru 2025 ¢inilo 5 505 000 EUR.

1.1 Statutarny organ spoloénosti

Konatelia k 31. decembru 2025:

e Emil Feranec - zapisany dia 1. januara 2026
e Petr Simonik - zapisany dria 2. jiina 2022
e  Zoltan Reszek - zapisany diia 5. augusta 2024

V mene spolo¢nosti konaju vzdy najmenej dvaja konatelia spolo¢ne tak, Ze k obchodnému menu spolocnosti pripoja
svoje podpisy.

Dria01.01.2026 do$lo k zmene v osobe konatela, Jiti Tima bol vymazany z obchodného registra ako konatel spolo¢nosti
a nahradeny novym konatelom.

1.2 Prokura

Spolo¢nost nemala k 31. decembru 2025 zapisanu prokuru.
1.3 Spolocénici

Spolocnici k 31. decembru 2025:

e DHL Logistics (Slovakia), spol. s r.o.
so sidlom Dialni¢na 2, 903 01 Senec, Slovenska republika
ICO: 31 354 467
Obchodny podiel: 100 %

1.4 Predmet podnikania

e skladovanie, balenie tovaru, manipuldcia s ndkladom a technické ¢innosti v doprave
e  zasielatelstvo a zastupovanie v colnom konani
e poradenska a konzultaéna ¢innost, spracovanie odbornych $tudii a posudkov



2 Informacie o finanénych vysledkoch spolo¢nosti

Rok 2025 predstavoval pre spolo¢nost DHL Global Forwarding (Slovakia) s. r. 0. obdobie stabilizacie a zaroven dalSieho
rozvoja v prostredi pretrvavajlucej geopolitickej a ekonomickej volatility. Spoloénost Uspesne naplnila svoje hlavné
strategické ciele a udrzala si silnu poziciu na trhu medzinarodnej prepravy a logistickych sluzieb. Dosiahnuté vysledky
su odrazom systematického riadenia vykonnosti, doslednej nakladove;j discipliny a predovsetkym vysokého nasadenia
nasSich zamestnancov.

V ramci Styroch kli¢ovych pilierov vykonnosti (,4 bottom lines”) sme v roku 2025 dosiahli vyvazené a udrzatelné
vysledky:

2.1 Zamestnanci

V oblasti zamestnancov sme zaznamenali zvySenu Uroven angaZovanosti a spokojnosti, ¢o bolo potvrdené
vysledkami interného prieskumu Employee Opinion Survey (EOS). Pokracovali sme v budovani pracovného prostredia
zalozeného na otvorenej komunikacii, dévere a rozvoji talentov. Zamerali sme sa na rozvoj leadershipu, podporu

diverzity a inkluzie a posilnenie spoluprace naprie¢ organiza¢nou Strukturou.
2.2 Zakaznici

Z pohladu zakaznikov sme si udrzali vysoku droven spokojnosti, potvrdenu pravidelnymi zakaznickymi prieskumami
(Customer Satisfaction Survey — CSS). Nasa schopnost poskytovat flexibilné a na mieru Sité logistické rieSenia nam

umoznila dalej posilnit vztahy s kli¢ovymi zakaznikmi a rozvijat nové obchodné prilezitosti.
2.3 Vykonnost

Spoloc¢nost dosiahla stabilnu prevadzkovu ziskovost napriek kolisaniu prepravnych objemov a tlaku na marze.
Efektivne riadenie nakladov, optimalizacia procesov a pokracujuca digitalizacia prispeli k udrZzaniu stabilného
hospodarskeho vysledku a tvorbe hodnoty pre akcionarov.

2.4 Udrzatelhost

V oblasti udrzatelnosti sme pokracovali vimplementacii stratégie skupiny DHL zameranej na zniZzovanie emisii a rozvoj
ekologickych rieSeni. ZvySovali sme podiel udrzatelnych produktov a aktivhe podporovali zakaznikov pri zniZovani ich
uhlikovej stopy.

Celkovo mozno rok 2025 hodnotit ako Uspesny, a to napriek naroénému makroekonomickému prostrediu. Na tomto
zaklade vstupujeme do roku 2026 s jasnou stratégiou a pripravenostou reagovat na nové vyzvy a prilezZitosti.

3 Informacie o aktivitach v oblasti ochrany zivotného prostredia a pracovnopravnych vztahov

Ochrana zivotného prostredia a udrzatelnost zostavaju klu€¢ovymi prioritami skupiny DHL Group. Spolo¢nost DHL
Global Forwarding (Slovakia) s. r. o. sa aktivne podiela na napifiani globélnej stratégie prostrednictvom programu
GoGreen.



Hlavnym cielom je dosiahnutie nulovych emisii suvisiacich s logistikou do roku 2050. V sulade s tymto zavazkom
pokracujeme v implementacii opatreni zameranych na zniZzovanie emisii sklenikovych plynov, zvySovanie energetickej
ucinnosti a vyuzivanie udrzatelnych prepravnych rieseni.

Nasim zakaznikom ponukame Siroké portfélio produktov a sluzieb v ramci programu GoGreen, ktoré im umoznuju
aktivne znizovat ich uhlikovu stopu.

V oblasti pracovnopravnych vztahov kladieme déraz na dodrziavanie legislativnych pozZiadaviek, rovnaké prilezitosti a
bezpecné pracovné prostredie. Investujeme do vzdeldvania zamestnancov a ich profesionalneho rozvoja.

3.1 Diverzita a inkluzia

Diverzita a inkluzia st neoddelitelnou suc¢astou firemnej kultdry spolo¢nosti. Podporujeme rovnaké prileZitosti a aktivne
vytvarame prostredie, v ktorom sa kazdy zamestnanec citi reSpektovany a ma moznost plne rozvijat svoj potencial.

3.2 Compliance

Dodrziavanie pravnych predpisov a etickych Standardov je zakladnym principom nasho podnikania. Spolo¢nost sa riadi
etickym kédexom DHL Group a internymi smernicami v oblastiach, ako su protikorup&né konanie, hospodarska sutaz,
informac¢na bezpecnost a ochrana osobnych Udajov.

Eticky kdédex je neoddelitelnou sucastou nasej firemnej kultlry a je Uzko prepojeny s hlavnou zdsadou skupinovej
stratégie ,,ReSpekt a vysledky“ (Respect & Results).

Kédex spravania pre dodavatelov zabezpecduje, Ze naSi doddvatelia a obchodni partneri rozumeju ocakavaniam
spolo¢nosti DHL voéi vSetkym subjektom, ktoré konaju v mene skupiny. Oblasti, ako su informaéna bezpecnost,
pouzivanie socialnych médii a ochrana majetku spolo¢nosti, s pevne zakotvené v kédexe a spolo¢nost dosledne dba
na ich dodrziavanie.

Protikorup&né principy a zdsady obchodnej etiky zakazuju akékolvek nespravne, neetické alebo nezakonné konanie a
zaroven podporuju uplatiiovanie naleZitej starostlivosti pri vybere hlavnych subdodavatelov a obchodnych partneroy,
ako aj dokladné hodnotenie ¢innosti zastupcov spoloénosti. Zdsady dodrziavania pravidiel hospodarskej sutaze
stanovuju pravidla pre spravodlivd a otvorend sutaz na trhu.

4 Vyhlad do roku 2026

V roku 2026 bude spoloénost DHL Global Forwarding (Slovakia) s. . 0. pokra&ovat v napliiani svojej dlhodobej stratégie
zameranej na udrzatelny rast, digitalizaciu a zvySovanie zakaznickej hodnoty.

Kli¢ovymi prioritami budu:

e dalSirozvoj digitalizacie a automatizacie procesov,

e posiliovanie spoluprace naprie¢ diviziamiv rdmci skupiny DHL,

e rozSirovanie portfélia udrzatelnych logistickych rieSeni,

e  zvySovanie prevadzkovej efektivnosti a optimalizacia nakladovej Struktury

Na zaciatku roka 2026 doslo k eskalacii napatia v regidone Middle East & Africa (MEA), ktory predstavuje klu¢ovy uzol
globalnych dodavatelskych retazcov. Tento vyvoj prindSa zvySené rizikda najma v oblasti ndmornej a leteckej prepravy
medzi Aziou, Eurépou a Afrikou.



Potencidlne obmedzenia prieplavov a klu¢ovych ndmornych tras, zvySené bezpeénostné rizika a geopolitickd neistota
mozu viest k predlZzovaniu prepravnych ¢asov, presmerovaniu tras a narastu prepravnych nakladov. Tieto faktory zaroven
zvySuju tlak na kapacitné planovanie a flexibilitu logistickych rieSeni.

Spolo¢nost DHL Global Forwarding sa na tieto vyzvy pripravuje prostrednictvom diverzifikacie prepravnych tras,
posilfiovania vztahov s dopravcami a implementdcie pokrog&ilych nastrojov na riadenie rizik. Kli¢ovym faktorom bude
schopnost rychlej adaptacie a poskytovania alternativnych rieSeni zdkaznikom.

Napriek tymto neistotdm vnimame stcasnu situaciu nielen ako riziko, ale aj ako prileZitost na dalSie posilnenie nasej
ulohy strategického partnera pre nasich zakaznikov.

5 Ostatné informacie

Spolocnost nevyvija aktivity v oblasti vyskumu a vyvoja, nema organizaénu zlozku v zahrani¢i, nenadobudla vlastné
podiely a nepodlieha Ziadnym dal$im povinnostiam zverejnenia vo vyro¢nej sprave. Spolo¢nost neeviduje Ziadne cenné
papiere.

Napriek pretrvavajicim neistotdam v externom prostredi a po posudeni vSetkych aktualne dostupnych informacii je
vedenie spolo¢nosti presvedcené, ze schopnost spolo€nosti pokracovat v ¢innosti nie je ohrozend a Ze uplatnenie
uctovnej zésady nepretrzitého pokracovania v ¢innosti je aj nadalej primerané. V sucasnosti neexistuje vyznamna
neistota suvisiaca s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli viest k zdvaznym pochybnostiam o schopnosti
spolo¢nosti pokracovat v ¢innosti.

Uétovna zavierka za rok 2025 bola zostavend za predpokladu nepretrzitého trvania spoloénosti, ktory je povaZovany za
opodstatneny.

VSetky aktudlne dostupné vyznamné informdacie tykajuce sa posudenia tejto skuto¢nosti su uvedené v prilohe k
uctovnej zavierke.

6 Udalosti po dni, ku ktorému bola zostavena uctovna zavierka

Po 31. decembri 2025 nenastali Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by mali vplyv na finanénu situaciu spolo¢nosti alebo
jej buducivyvoj. Dria 01.01.2026 doslo k zmene v osobe konatela spolo¢nosti, ked bol zobchodného registra vymazany
Jifi Tdma a zapisany novy konatel Emil Feranec.

7 Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia
O rozdeleni vysledku hospodarenia spolo¢nosti za rok 2025 rozhodne valné zhromazdenie spolo¢nosti.
8 Zaver

Rok 2025 potvrdil schopnost spolo¢nosti DHL Global Forwarding (Slovakia) s. r. 0. Uspesne fungovat aj v naroénom
prostredi. Vdaka silnému timu, orientdcii na zakaznika a jasnej stratégii vstupujeme do roku 2026 s déverou v dalSi rast
a rozvoj.

Bratislave, dfa 29.06.2026

Petr Simonik
Konatel spoloCnosti



