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DHL GLOBAL FORWARDING (SLOVAKIA) S.R.O. 

1 Základné informácie o spoločnosti 

Spoločnosť DHL Global Forwarding (Slovakia) s.r.o. so sídlom Galvaniho 15/B, 821 04 Bratislava – mestská časť 
Ružinov, vznikla zápisom do obchodného registra dňa 2. júna 2022. Spoločnosť je súčasťou skupiny DHL, patriacej do 
Deutsche Post DHL Group, a jej hlavnou činnosťou je poskytovanie služieb v oblasti zasielateľstva, nákladnej dopravy 
a logistických riešení. 

Spoločnosť pôsobí na slovenskom trhu ako súčasť divízie Global Forwarding, ktorá zabezpečuje komplexné riešenia v 
oblasti medzinárodnej prepravy tovaru vrátane súvisiacich služieb. 

Základné imanie spoločnosti k 31. decembru 2025 činilo 5 505 000 EUR. 

1.1 Štatutárny orgán spoločnosti 

Konatelia k 31. decembru 2025: 

 Emil Feranec – zapísaný dňa 1. januára 2026 
 Petr Šimoník – zapísaný dňa 2. júna 2022 
 Zoltán Reszek – zapísaný dňa 5. augusta 2024 

V mene spoločnosti konajú vždy najmenej dvaja konatelia spoločne tak, že k obchodnému menu spoločnosti pripoja 
svoje podpisy. 

Dňa 01.01.2026 došlo k zmene v osobe konateľa, Jiří Tůma bol vymazaný z obchodného registra ako konateľ spoločnosti 
a nahradený novým konateľom. 

1.2 Prokúra 

Spoločnosť nemala k 31. decembru 2025 zapísanú prokúru. 

1.3 Spoločníci 

Spoločníci k 31. decembru 2025: 

 DHL Logistics (Slovakia), spol. s r.o. 
so sídlom Diaľničná 2, 903 01 Senec, Slovenská republika 
IČO: 31 354 467 
Obchodný podiel: 100 % 

1.4 Predmet podnikania 

 skladovanie, balenie tovaru, manipulácia s nákladom a technické činnosti v doprave 
 zasielateľstvo a zastupovanie v colnom konaní 
 poradenská a konzultačná činnosť, spracovanie odborných štúdií a posudkov 
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2 Informácie o finančných výsledkoch spoločnosti 

Rok 2025 predstavoval pre spoločnosť DHL Global Forwarding (Slovakia) s. r. o. obdobie stabilizácie a zároveň ďalšieho 
rozvoja v prostredí pretrvávajúcej geopolitickej a ekonomickej volatility. Spoločnosť úspešne naplnila svoje hlavné 
strategické ciele a udržala si silnú pozíciu na trhu medzinárodnej prepravy a logistických služieb. Dosiahnuté výsledky 
sú odrazom systematického riadenia výkonnosti, dôslednej nákladovej disciplíny a predovšetkým vysokého nasadenia 
našich zamestnancov. 

V rámci štyroch kľúčových pilierov výkonnosti („4 bottom lines“) sme v roku 2025 dosiahli vyvážené a udržateľné 
výsledky: 

2.1 Zamestnanci 
 
V oblasti zamestnancov sme zaznamenali zvýšenú úroveň angažovanosti a spokojnosti, čo bolo potvrdené 
výsledkami interného prieskumu Employee Opinion Survey (EOS). Pokračovali sme v budovaní pracovného prostredia 
založeného na otvorenej komunikácii, dôvere a rozvoji talentov. Zamerali sme sa na rozvoj leadershipu, podporu 
diverzity a inklúzie a posilnenie spolupráce naprieč organizačnou štruktúrou. 
 
2.2 Zákazníci 
 
Z pohľadu zákazníkov sme si udržali vysokú úroveň spokojnosti, potvrdenú pravidelnými zákazníckymi prieskumami 
(Customer Satisfaction Survey – CSS). Naša schopnosť poskytovať flexibilné a na mieru šité logistické riešenia nám 
umožnila ďalej posilniť vzťahy s kľúčovými zákazníkmi a rozvíjať nové obchodné príležitosti. 
 
2.3 Výkonnosť 
 
Spoločnosť dosiahla stabilnú prevádzkovú ziskovosť napriek kolísaniu prepravných objemov a tlaku na marže. 
Efektívne riadenie nákladov, optimalizácia procesov a pokračujúca digitalizácia prispeli k udržaniu stabilného 
hospodárskeho výsledku a tvorbe hodnoty pre akcionárov. 
 
2.4 Udržateľnosť 
 
V oblasti udržateľnosti sme pokračovali v implementácii stratégie skupiny DHL zameranej na znižovanie emisií a rozvoj 
ekologických riešení. Zvyšovali sme podiel udržateľných produktov a aktívne podporovali zákazníkov pri znižovaní ich 
uhlíkovej stopy. 

Celkovo možno rok 2025 hodnotiť ako úspešný, a to napriek náročnému makroekonomickému prostrediu. Na tomto 
základe vstupujeme do roku 2026 s jasnou stratégiou a pripravenosťou reagovať na nové výzvy a príležitosti. 

3 Informácie o aktivitách v oblasti ochrany životného prostredia a pracovnoprávnych vzťahov 

Ochrana životného prostredia a udržateľnosť zostávajú kľúčovými prioritami skupiny DHL Group. Spoločnosť DHL 
Global Forwarding (Slovakia) s. r. o. sa aktívne podieľa na napĺňaní globálnej stratégie prostredníctvom programu 
GoGreen. 
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Hlavným cieľom je dosiahnutie nulových emisií súvisiacich s logistikou do roku 2050. V súlade s týmto záväzkom 
pokračujeme v implementácii opatrení zameraných na znižovanie emisií skleníkových plynov, zvyšovanie energetickej 
účinnosti a využívanie udržateľných prepravných riešení. 

Našim zákazníkom ponúkame široké portfólio produktov a služieb v rámci programu GoGreen, ktoré im umožňujú 
aktívne znižovať ich uhlíkovú stopu. 

V oblasti pracovnoprávnych vzťahov kladieme dôraz na dodržiavanie legislatívnych požiadaviek, rovnaké príležitosti a 
bezpečné pracovné prostredie. Investujeme do vzdelávania zamestnancov a ich profesionálneho rozvoja. 

3.1 Diverzita a inklúzia 

Diverzita a inklúzia sú neoddeliteľnou súčasťou firemnej kultúry spoločnosti. Podporujeme rovnaké príležitosti a aktívne 
vytvárame prostredie, v ktorom sa každý zamestnanec cíti rešpektovaný a má možnosť plne rozvíjať svoj potenciál. 

3.2 Compliance 

Dodržiavanie právnych predpisov a etických štandardov je základným princípom nášho podnikania. Spoločnosť sa riadi 
etickým kódexom DHL Group a internými smernicami v oblastiach, ako sú protikorupčné konanie, hospodárska súťaž, 
informačná bezpečnosť a ochrana osobných údajov. 

Etický kódex je neoddeliteľnou súčasťou našej firemnej kultúry a je úzko prepojený s hlavnou zásadou skupinovej 
stratégie „Rešpekt a výsledky“ (Respect & Results). 

Kódex správania pre dodávateľov zabezpečuje, že naši dodávatelia a obchodní partneri rozumejú očakávaniam 
spoločnosti DHL voči všetkým subjektom, ktoré konajú v mene skupiny. Oblasti, ako sú informačná bezpečnosť, 
používanie sociálnych médií a ochrana majetku spoločnosti, sú pevne zakotvené v kódexe a spoločnosť dôsledne dbá 
na ich dodržiavanie. 

Protikorupčné princípy a zásady obchodnej etiky zakazujú akékoľvek nesprávne, neetické alebo nezákonné konanie a 
zároveň podporujú uplatňovanie náležitej starostlivosti pri výbere hlavných subdodávateľov a obchodných partnerov, 
ako aj dôkladné hodnotenie činnosti zástupcov spoločnosti. Zásady dodržiavania pravidiel hospodárskej súťaže 
stanovujú pravidlá pre spravodlivú a otvorenú súťaž na trhu. 

4 Výhľad do roku 2026 

V roku 2026 bude spoločnosť DHL Global Forwarding (Slovakia) s. r. o. pokračovať v napĺňaní svojej dlhodobej stratégie 
zameranej na udržateľný rast, digitalizáciu a zvyšovanie zákazníckej hodnoty. 

Kľúčovými prioritami budú: 

 ďalší rozvoj digitalizácie a automatizácie procesov, 
 posilňovanie spolupráce naprieč divíziami v rámci skupiny DHL, 
 rozširovanie portfólia udržateľných logistických riešení, 
 zvyšovanie prevádzkovej efektívnosti a optimalizácia nákladovej štruktúry 

Na začiatku roka 2026 došlo k eskalácii napätia v regióne Middle East & Africa (MEA), ktorý predstavuje kľúčový uzol 
globálnych dodávateľských reťazcov. Tento vývoj prináša zvýšené riziká najmä v oblasti námornej a leteckej prepravy 
medzi Áziou, Európou a Afrikou. 
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Potenciálne obmedzenia prieplavov a kľúčových námorných trás, zvýšené bezpečnostné riziká a geopolitická neistota 
môžu viesť k predlžovaniu prepravných časov, presmerovaniu trás a nárastu prepravných nákladov. Tieto faktory zároveň 
zvyšujú tlak na kapacitné plánovanie a flexibilitu logistických riešení. 

Spoločnosť DHL Global Forwarding sa na tieto výzvy pripravuje prostredníctvom diverzifikácie prepravných trás, 
posilňovania vzťahov s dopravcami a implementácie pokročilých nástrojov na riadenie rizík. Kľúčovým faktorom bude 
schopnosť rýchlej adaptácie a poskytovania alternatívnych riešení zákazníkom. 

Napriek týmto neistotám vnímame súčasnú situáciu nielen ako riziko, ale aj ako príležitosť na ďalšie posilnenie našej 
úlohy strategického partnera pre našich zákazníkov. 

5 Ostatné informácie 

Spoločnosť nevyvíja aktivity v oblasti výskumu a vývoja, nemá organizačnú zložku v zahraničí, nenadobudla vlastné 
podiely a nepodlieha žiadnym ďalším povinnostiam zverejnenia vo výročnej správe. Spoločnosť neeviduje žiadne cenné 
papiere. 

Napriek pretrvávajúcim neistotám v externom prostredí a po posúdení všetkých aktuálne dostupných informácií je 
vedenie spoločnosti presvedčené, že schopnosť spoločnosti pokračovať v činnosti nie je ohrozená a že uplatnenie 
účtovnej zásady nepretržitého pokračovania v činnosti je aj naďalej primerané. V súčasnosti neexistuje významná 
neistota súvisiaca s udalosťami alebo okolnosťami, ktoré by mohli viesť k závažným pochybnostiam o schopnosti 
spoločnosti pokračovať v činnosti. 

Účtovná závierka za rok 2025 bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania spoločnosti, ktorý je považovaný za 
opodstatnený. 

Všetky aktuálne dostupné významné informácie týkajúce sa posúdenia tejto skutočnosti sú uvedené v prílohe k 
účtovnej závierke. 

6 Udalosti po dni, ku ktorému bola zostavená účtovná závierka 

Po 31. decembri 2025 nenastali žiadne významné udalosti, ktoré by mali vplyv na finančnú situáciu spoločnosti alebo 
jej budúci vývoj. Dňa 01.01.2026 došlo k zmene v osobe konateľa spoločnosti, keď bol z obchodného registra vymazaný 
Jiří Tůma a zapísaný nový konateľ Emil Feranec. 

7 Návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia  

O rozdelení výsledku hospodárenia spoločnosti za rok 2025 rozhodne valné zhromaždenie spoločnosti.  

8 Záver 

Rok 2025 potvrdil schopnosť spoločnosti DHL Global Forwarding (Slovakia) s. r. o. úspešne fungovať aj v náročnom 
prostredí. Vďaka silnému tímu, orientácii na zákazníka a jasnej stratégii vstupujeme do roku 2026 s dôverou v ďalší rast 
a rozvoj.  

Bratislave, dňa 29.06.2026   

        ………………………………………… 
           Petr Šimoník 
                Konateľ spoločnosti 


