OKNOTYP,s.r.o.

VYROCNA SPRAVA SPOLOCNOSTI ZA ROK 2025

zostavena ku diiu 31.12.2024 v zmysle § 15 Zakona ¢. 112/2018 Z. z.

Vyhotovené dia: 25.06.2025

Mariana Ci¢manova
" Konatel

1. Zakladné identifika¢né udaje spolocnosti

Nazov spoloénosti: OKNOTYP, sr. 0.
“registrovany socialny podnik

Datum zaloZenia spolo¢nosti: 19.03.2008

Nadobudnutie Statutu socidlneho podniku: 19.11.2024

Adresa: Vladina 862, 027 44 Tvrdosin

ICO: 44 043 074

Zakladné imanie: 9.960 €

Kontakt: +421 905 226 031

e-mail: oknotyp@oknotyp.eu




Registrovany socidlny podnik nie je mat Gctovnu zévierku a vyroénu spravu overend $tatutarnym
auditorom.

2. Statut registrovaného socidlneho podniku

Socidlnemu podniku OKNOTYP s r. 0., bol 19/11/2024 Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky podla §7 ods. 4 zédkona 112/2018 Z.Z. o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov udeleny S$tatut registrovaného socidlneho
podniku.

Druh registrovaného socidlneho podniku: INTEGRACNY PODNIK.

3. Hlavna cinnost spolocnosti podla vypisu z obchodného registra

-5

e Stolarstvo
e Vedenie Uctovnictva
e Administrativne prdce

4. Vedenie spolocnosti

MARIANA CICMANOVA — konatel spolo&nosti
Cyril Ciéman - konatel spolo¢nosti
Boris Ciéman - konatel spolo¢nosti .

5. Majetkova Gcast

Zakladné imanie spolo¢nosti je viozené z pefiazného vkladu konatelov spolo¢nosti nasledovne:
MARIANA CICMANOVA - 3.320,-€

Cyril Ciéman -3.320,-€

Boris Ci¢éman - 3.320,-€

6. Pocet zamestnancov

K'31.12.2025 bol pocet 15 zamestnancov , z ktorych 6 je zdravotne znevyhodnenych.



7 dArad Ny w7k r ARl
/. FOradany vyoor poaniku

Spolo¢nost md zriadeny poradny vybor, ktory bol vymenovany diia 03/09/2020. Ma troch ¢lenov, ktori
boli zvoleni hlasovanim v tomto zloZeni: '

1. Ing.Erika GresSova , ¢len poradného vyboru, zvoleny za predsedu
poradného vyboru, zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim,

2. Martina Jankolova, ¢len poradného vyboru,

3. Karol Svetldk, ¢len poradného vyboru, zamestnanec so zdravotnym
znevyhodnenim

Poradny vybor v roku 2025 zasadal 4-krdt zasadnutie sa konalo
¢.1/2025 07.1.2025

¢.2/2025 07.4.2025

¢. 3/2025 07.07.2025

¢.4/2025 06.10.2025

zo zasadnutia su vyhotovené zapisnice.

8. Financny prehlad podniku

- Spotreba mat‘erié!u,‘ energie a ostatnych neskladovétél‘nych dodévok  224.031

Sluzby  24.879
Ostatné néklady na hospodé”rsku ginnost ‘ v s 8.387
 Mzdové naklady + néklady'na soc.poistenie - 145.516
Odpisy 5 i ' ' iidnioa8
 Nakladové droky : : 1.296
Dane a poplatky : S ; 18763
Ostatné naklady 3 883

SPOLU : 518.009

T}iby z Fl)ré(a‘ajé tovaru a sluiieb : : 457.965

- Ostatné vynosy z hospodéfékej &innosti ' ' 185.013

SPOLU 542.978

Hospodarsky vysledok podniku za rok 2025 bol : 22 985,-



 Dlhodoby hmotny majetok - S

5 Dlhodob\'/ nehmofny majetok ' ' 2.234

- Zésoby '
Kratkodobé pohfadévky o | 76.763

TR i _— T
ObeZny majetok S ' 80.975
ST 3= WA, W W S S R

Vlastné imanie g o 9.958
VH za G¢tovné obd'bbmfé“po zdaneni N “ ©22.985
Zavazky 82.890
Dlhodobé zévéizky okrem rezerva Gverov . 216.519
- Kapitdlové fondy 200.000
| SPOLU vlastné imanie + zavizky 715.069

9. Zhodnotenie Cinnosti podniku a predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Spolo¢nost vznikla 19.3.2008. v ROKU 2024 poZiadala o pridelenie $tatdtu registrovaného socialneho
podniku a tento bol spolo¢nosti po overeni plnenia podmienok prideleny MPSVR SR dria 19.11.2024.
Spoloénost OKNOTYP, sr. 0. je teda verejnoprospeé.m’/ podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti
sluZieb na podporu zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych osdb,
ktoré si tak osvoja pracovné navyky a ziskaji nové zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvy3i $ance na ich
opdtovné spolocenské zaclenenie berdc do Gvahy ich novonadobudnutd mieru finan¢nej autonémie a
samostatnosti, sebadévéry ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu.

Spolo¢nost v roku 2025 nevytvorila Ziadne pracovné miesta ale ani Ziadneho zamestnanca
neprepustila. 6 zamestnanci z celkového poctu zamestnancov su zdravotne znevyhodneni a podnik
na nich roku 2025 poberal kompenzacné prispevky na mzdy podla v zmysle zdkona o sluzbach
zamestnanosti podla paragrafu 53 pism. g daného zakona prostrednictvom Uradu prace, socialnych veci
a rodiny v Ziline. Spoloénosti sa dari napliiat pozitivny socialny vplyv, pretoZe zamestndva prislusné
percento znevyhodnenych oséb a zranitelnych oséb, vzmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢.
112/2018.

Na useku obchodu avyroby , sa spolo¢nost sustredi na zabezpecenie vietkych komponentov
potrebnych na vyrobu objednanych vyrobkov , na kvalitnd vyrobu vyrobkov — drevohlinikovych a
drevenych okien a dvier podla poZiadaviek zdkaznikov aich monta? v dohodnutych terminoch .
Zéroveri sa Usek sUstredi na ziskavanie novych klientov , aby boli kapacity vyuZité v pInej miere a bol
zabezpeceny odbyt na cely rok 2026 .



V roku 2025 sme zakupili Zeriav Hydraulicky lis v hodnote 22 500Eur, Nakladny automobil Ford
v hodnote 66 417€ a osobné vozidlo $koda v hodnote 45 483,91€ a privesny vozik v hodnote
10.000eur. .

10. Prilohy Uctovna zavierka



