
OKNOTYP,s.r.o.

vYnof ruA spnnvA spoloeruosl zA RoK zozs
zostavend ku dfru 31.12.2024 v zmysle 5 15 Ziikon a i. 1L2/2Ot8Z. z.

Vyhotoven6 dila: 25.06.2025

/U
Konatel'

t. Zlkladne identifi kadne udaje spolodnosti

Ndzov spolodnosti: OKNOTYP, s r. o.
' registrovan'i sociiilny podnik

Ddtum zaloZenia spolodnosti: 19.03.2008

Nadobudnutie Statritu socidlneho podniku: L9.11.2O24

Adresa: Vladina 862,027 44 TvrdoSin

reo: 44 043 o74

Zdkladn6 imanie: 9.960 €

Kontakt: +42L90522603L
e-mail: ol<notvp(ooknotvp.eu



Registrovanf sociiilny podnik nie je mat' 0dtovn0 zdvierku a v'irodnti sprdvu overend Statutdrnym

auditorom.

Z. Statfit registrovan6ho socidlneho podnil<u

Socidlnemu podniku OKNOTYP s r. o., bol 19/11,12024 Ministerstvom prdce, sociSlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky podl'a 57 ods. 4 zdkona 1L21201,8 Z.Z. o soci6lnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektonich zdkonov udelen'i Stat0t registrovan6ho sociSlneho
podniku.

Druh registrovandho soci6 lneho pod niku: I NTEGRAeNV pOOru 
t f .

3. Hlavnd dinnost spolodnosti podl'a vlTpisu z obchodneho registra

o StolSrstvo

o Vedenie 0dtovnlctva
o Administrativne pr6ce 

^

4. Vedenie spolodnosti

MARIANA e te VnTOVA - konatel'spolodnosti
. Cyrileidman -konatel'spolodnosti

Boris eidman - konatel' spoloinosti

5. Majetl<ovd ucast

Zdkladn6 imanie spolodnostije vloZend z peiaZn6ho vkladu konatelbv spolodnosti nasledovne:

MARTANA e re VnTOVA - 3.320,-€

Cyril eidman - 3.320,-€

Boris eidman -3.320,-€

6. Podet zamestnancov

K3L. 12.2025 bol podet 15 zamestnancov , z ktortich 6 je zdravotne znevyihodnenfch.



Lr,i
:

Spolodnost md zriadenri poradnri vri bor, ktorf bolvymenovanri dria 03/09 /2020. Md troch dlenov, ktori
boli zvoleni hlasovanlm v tomto zloieni:

t, Ing.Erika Gre55ov6 , dlen poradn6ho vyiboru, zvoleny za predsedu

porad n6ho vf boru, za mestna nec so zd ravotnrim znevrihod nenim,

2. Martina Jankolova, dlen poradn6ho vriboru,

3. Karol SvetlSk, dlen poradn6ho vriboru, zamestnanec so zdravotnyim

znevyhodnenlm

Poradni? vribor v roku 2025 zasadal  -krft zasadnutie sa konalo

t.t/202s 07.L.202s

t.21202s 07.4.2O2s

i.3/202s 07 .O7.202s

i.4/2025 06.10.2025

zo zasadnutia s0 vyhotoven6 z6pisnice.

B. Finandnli prehl'ad podniku

materidlu, energie a ostatnrich neskladovatel'nrich dod;ivok 224.031"

24.879

8.387

145.516

11,1..238

1.296

3.763

883

518.009

Triby z predaja tovaru a sluZieb

Ostatn6 vri nosy z hospod;irskej dinnosti

SPOLU

Hospoddrsky vfsledok podniku za rok 2025 bol :22 985,-

457.965

8s.01i

542.978

Niikladov6 rlroky

Dane a poplatky

Ostatnd n5klady

SPOLU



Dl hodobri hmotnyi majetok

Dlhodobli nehmotnri majetok

Zdsoby

Krdtkodob6 pohl'adiivky

Finandnli majetok

ObeZnri majetok

SPOLU

63L.860

2.234

76.763

4.212

80.975

715.069

Vlastn6 imanie

VH za 0dtovnO oOOoUit po zdaneni

ZAvdzky

OtfroOone zlvazky okrem rezerv a tiverov

Kapitiilov6 fondy

SPOLU vlastn6 imanie + zilvazky

9.9s8

zz.gei
82.890

21.6.i1.s

200.000

7t5.069

!

':';. ,iiti)dirL)i-e rrlet cinnil:jti podnil<u e prcdprol<l;rdarry virvo.i spclocnosrli

Spolodnost vznikla 19.3.2008. v ROKU 2024 poiiadala o pridelenie Stat0tu registrovan6ho socidlneho
podniku a tento bol spolodnosti po overeniplnenia podmienok pridelenri MPSVR SR dria 19.1,1,.2024.

Spolodnost' OKNOTYP, s r. o. je teda verejnoprospeinyi podnik, kto16ho hlavn'i m cielbm je dosahovanie

meratel'n6ho pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanlm spolodensky prospeSnej sluZby v oblasti

sluZieb na podporu zamestnanosti a to zamestniivanim znevyihodnenlich osdb alebo zranitel'n1ich osdb,

kto16 sitak osvoja pracovn6 ndvyky a ziskaj0 nov6 zrudnosti pre v17kon povolania, do zv'i5i5ance na ich

opdtovn6 spolodensk6 zadlenenie ber(c do ilvahy ich novonadobudnutri mieru finandnej auton6mie a

samostatnosti, sebad6very di schopnosti fungova{ v prostredi pracovn6ho kolektlvu.

Spolodnos{ v roku 2025 nevytvorila Ziadne pracovn6 miesta ale ani iiadneho zamestnanca

neprepustila, 6 zamestnanci z celkov6ho podtu zamestnancov sri zdravotne znevfhodneni a podnik

na nich roku 2025 poberal kompenzadn6 prlspevky na mzdy podla v zmysle zdkona o sluZbdch

zamestnanosti podl'a paragrafu 53 pism. g dan6ho zdkona prostrednlctvom Uradu pr6ce, socidlnych vecl
a rodiny v Ziline, Spolodnosti sa dari napffiat pozitivny socidlny vplyv, pretoZe zamestndva prislu5nd
percento znevfhodnenfch os6b a zranitel'nfch osdb, v zmysle prisluSnlich ustanoveni zdkona d.

1.12/201.8.

Na ilseku obchodu a vfroby , sa spolodnost silstredi na zabezpedenie vietkfch komponentov
potrebnlich na vrirobu objednan'ich vrirobkov, na kvalitnI vrirobu vfrobkov - drevohlinikovlich a

drevenlich okien a dvier podl'a poiiadaviek zdkaznikov a ich montdi v dohodnutlich terminoch
ZArovefi sa 0sek s(stredf na ziskavanie novlich klientov, aby boli kapacity vyuZit6 v plnej miere a bol
zabezpedenyi odbyt na celyi rok2026 .

-



V roku 2025 sme zak(pili Zeriav Hydraulickf lis v hodnote 22 500Eur, N6kladnf automobil Ford
v hodnote 66 417€ a osobn6 vozidlo ikoda v hodnote 45 483,9L€ a privesnyi vozlk v hodnote
10.000eur, .

1-0. Prilohy ddtovnd zdvierka
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