
 

 

 

 

 

 

 

 

                               

 

 

Výročná správa je vypracovaná v zmysle zákona 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách 
poskytujúcich všeobecne prospešné služby v znení neskorších predpisov 



 

IDENTIFIKAČNÉ  ÚDAJE 

Názov zariadenia Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. 

Sídlo organizácie Námestie slobody 256, 053 14 Spišský Štvrtok 

IČO 45743118 

DIČ 2120121663 

Právna forma Nezisková organizácia 

Druh sociálnej služby ➢ Zariadenie pre seniorov 

➢ Špecializované zariadenie na schizofréniu a 

schizoafektívne poruchy 

➢ Špecializovaných zariadenie na  demenciu a 

organický psychosyndróm 

Forma sociálnej služby Pobytová celoročná 

Spôsob zriadenia Štatút, zriaďovacia listina 

Štatutár Ing. Vladimír Gburík, PhD. 

 

Tel. :      053/4598221 

                    053/4598003 

 

Mobil:   0905 501 357 

               0918 401 076 (sociálny úsek) 

                     0907 991 380 (prevádzkový úsek) 

                     0911 501 257 (stravovacia prevádzka) 

                     053/4598221 (ekonomický úsek) 

                     053/4598234 (opatrovateľský úsek) 0911071112 (WhatsApp) 

 

E mail: csssps@csssps.sk 

                   socialne@csssps.sk (sociálny úsek) 

                   hlavnasestra@csssps.sk (hlavná sestra) 

Webová stránka: www.cssspisskystvrtok.sk 
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2. Orgány organizácie: 

 

Správna rada:      Ing. Stanislav Čurný – predseda správnej rady 

           Ing. Miroslav Perignáth - člen 

           PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD – člen 

 

Dozorná rada:     Ing. Ľubomír Pastiran – predseda dozornej rady 

                                  Ing. Dagmar Benčíková – člen 

                                   P. Mgr. Jozef Súkeník OFMConv. – člen 

 

 

 

Nezisková organizácia Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o.,   (ďalej len 

CSS) bola zaregistrovaná ako nezisková organizácia poskytujúcu všeobecne prospešné služby 

právoplatným rozhodnutím pod číslom OU-PO-OVVS1-2014/016685-1/Cm,  dňa 05.05.2014 

v Prešove. Účelom založenia Centra sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. je poskytovanie 

všeobecne prospešných služieb za vopred určených podmienok, ktoré sú prístupné pre všetkých 

občanov Slovenskej republiky v rovnakom rozsahu v tej istej oblasti – v zmysle zákona č. 

448/2008 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov.  

Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. je zariadenie sociálnych služieb delené na 

- Zariadenie pre seniorov 

- Špecializované zariadenie na schizofréniu a schizoafektívne poruchy 

- Špecializovaných zariadenie na  demenciu a organický psychosyndróm.  

Zariadenie je situované v obci Spišský Štvrtok v okrese Levoča v Prešovskom samosprávnom 

kraji a sídli v dvojposchodovej budove. Kapacita zariadenia je 100 prijímateľov sociálnej 

služby, ktorí sú ubytovaní v dvoj a trojlôžkových izbách. Prijímateľom je poskytovaná 24 

hodinová starostlivosť. 

Všetci zamestnanci spĺňajú kvalifikačné predpoklady, pričom sa zamestnávateľ stará o 

prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, alebo o jej zvyšovanie. Aj samotný zamestnanec je 

povinný sústavne si prehlbovať kvalifikáciu na výkon práce dohodnutej v pracovnej zmluve. 

Prehlbovanie kvalifikácie je aj jej udržiavanie a obnovovanie, ktoré prebieha formou školení, 

kurzov, seminárov ale aj samo štúdiom odborných kníh a časopisov. Zamestnanci na 

jednotlivých úsekoch prechádzajú rozličnými školeniami v závislosti od aktuálnych potrieb 

organizácie a legislatívnych zmien. Vzdelávanie zamestnancov sa realizuje v súlade s internými  

smernicami – Systém hodnotenia zamestnancov, Postup, pravidlá a podmienky na prijímanie 



nových zamestnancov, Systém vzdelávania zamestnancov. Externé vzdelávanie je 

zabezpečované prostredníctvom vzdelávacích inštitúcií a zamerané na tie činnosti, ktoré 

vyžadujú príslušné preškolenia (prevádzkar) resp. jeho absolvovanie je podmienkou 

kvalifikačných predpokladov príslušných zamestnancov (zdravotná sestra, sociálni pracovníci, 

opatrovateľky, ISR) Každý novoprijatý zamestnanec prejde počas skúšobnej doby adaptačným 

programom v súlade s internou smernicou Prijímanie zamestnancov – adaptácia zamestnancov, 

vyhodnotenie ktorého vyústi do zotrvania /nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukončení 

skúšobnej doby. 

Organizácia pravidelne vykonáva školenie zamestnancov v oblasti BOZP a PZS. Všetci 

zamestnanci sa zúčastňujú plánovaného programu supervízie, ktorú zabezpečoval externý 

supervízor a v rámci ktorej sa získali a rozšírili profesionálne zručnosti zamestnancov pri riešení 

problémov prijímateľov – zvýšila sa profesionálna kompetencia. 

          Organizačná schéma Centra sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o.  

 
 

 

 

 

Celková kapacita zariadenia zapísaná v registri poskytovateľov k 31. 12. 2023 bola 100 

prijímateľov sociálnej služby, z toho 40 v zariadení pre seniorov, 30 v špecializovanom 

Vedúca úseku    1       



zariadení na schizofréniu a schizoafektívne poruchy a 30 v špecializovanom zariadení na 

demenciu a organický psychosyndróm.   

Od roku 2005 je zariadenie koedukované. 

 

V zmysle § 35 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení 

zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších 

predpisov v znení zákona č. 317/2009 Z. z., nálezu Ústavného súdu Slovenskej republiky č. 

332/2010 Z. z., zákona č. 551/2010 Z. z., zákona č. 50/2012 Z. z., zákona č. 185/2012 Z. z. a 

zákona č. 413/2012 Z. z. (ďalej len „zákon o sociálnych službách“) sa v  

- zariadení pre seniorov poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá dovŕšila 

dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3, alebo 

fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto 

zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov. 

 

- špecializovanom zariadení  sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je 

odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa 

prílohy č. 3 a má zdravotné postihnutie, ktorým je najmä Parkinsonova choroba, 

Alzheimerova choroba, pervazívna vývinová porucha, skleróza multiplex, schizofrénia, 

demencia rôzneho typu etiológie, hluchoslepota, AIDS. 

V zariadení pre seniorov sa 

a) poskytuje 

➢ pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

➢ sociálne poradenstvo, 

➢ sociálna rehabilitácia, 

➢ ošetrovateľská starostlivosť, 

➢ ubytovanie, 

➢ stravovanie, 

➢ upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

➢ osobné vybavenie, 

b) utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí, 

c) zabezpečuje záujmová činnosť. 



V zariadení je prijímateľom sociálnej služby poskytovaná zdravotná starostlivosť 

v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti podľa vyhlášky ministerstva zdravotníctva SR, ktorou 

sa ustanovuje výber zdravotných úkonov, ktoré je možné poskytovať v zariadení sociálnych 

služieb.  

Ošetrovateľskú starostlivosť zabezpečuje vedúca úseku sociálnej práce 

a opatrovateľstva (hlavná sestra) v spolupráci so zdravotnými sestrami a opatrovateľským 

personálom. Všetci majú potrebné adekvátne vzdelanie. Hlavná sestra vedie komplexnú 

zdravotnú dokumentáciu prijímateľov. 

Lekársku starostlivosť poskytuje našim prijímateľom všeobecný lekár, neurológ 

a psychiater minimálne jedenkrát do týždňa. Zabezpečujú predpisovanie liekov a odporúčajú 

ďalšie odborné vyšetrenia a konzultácie. Do zariadenia taktiež podľa možnosti dochádza, resp. 

prijímatelia navštevujú odborné ambulancie iných odborných lekárov- internista, kožný, 

gynekológ, stomatológ, onkológ, a pod. 

V špecializovanom zariadení sa 

a) poskytuje 

➢ pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

➢ sociálne poradenstvo, 

➢ sociálna rehabilitácia, 

➢ ošetrovateľská starostlivosť, 

➢ ubytovanie, 

➢ stravovanie, 

➢ upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

➢ osobné vybavenie, 

➢ vreckové a vecné dary podľa osobitného predpisu dieťaťu s nariadenou ústavnou 

starostlivosťou, ktorému sa poskytuje celoročná pobytová sociálna služba, 

b) zabezpečuje 

➢ pracovná terapia, 

➢ záujmová činnosť, 

c) utvárajú podmienky na 

            1. vzdelávanie, 

2. úschovu cenných vecí. 

Na vzdelávanie podľa odseku 2 písm. c) prvého bodu sa neutvárajú podmienky v 

špecializovanom zariadení, v ktorom sa poskytuje sociálna služba plnoletej fyzickej osobe. 



4. Pracovná terapia - vyhodnotenie činnosti za rok 2025 

Činnosť pracovnej terapie vychádzala z ročného plánu a riadila sa mesačnými plánmi. 

Bola prispôsobená k jednotlivým cieľom v individuálnych plánoch prijímateľov. Počas celého 

roku 2025 sme sa venovali pracovnej, kultúrnej, športovej, záujmovej, relaxačnej aj duchovnej 

činnosti. 

V rámci rozvoja jemnej motoriky prijímatelia zhotovovali výrobky a ručné práce. 

Využívali sme ich na estetizáciu našich priestorov, ako aj na prezentáciu činnosti mimo 

zariadenia. Podľa ročných období sme pracovali s rôznymi dostupnými materiálmi. Venovali 

sme sa sebaobslužným činnostiam, upratovaniu vnútorných priestorov, tiež udržiavaniu čistoty 

a poriadku v celom areáli CSS, vykonávali sme záhradné práce. V letnom období sme sa vo 

vonkajších priestoroch CSS venovali aj zábave, oddychu a relaxu. Chodili sme na vychádzky. 

Spoločne sme oslavovali sviatky a životné jubileá prijímateľov. V rámci športovej činnosti sme 

udržiavali kondíciu prijímateľov a pripravovali ich na aktuálne športové súťaže. 

Nacvičovali sme programy na kultúrne vystúpenia. Pravidelne sme mali v kaplnke zariadenia 

sväté omše, pravidelne sa modlili sv. ruženec. 

Pri všetkých zložkách sme dbali na záujmy a potreby prijímateľov. Dodržiavali sme bezpečnosť 

a ochranu zdravia pri práci. 

- 02.01.2025 sme pripravili spoločnú oslavu na privítanie roku 2025. 

- 07.01.2025 bola v zariadení Trojkráľová koleda. 

- 14.01.2025 sa uskutočnil deň zábavných spoločenských hier. 

- 04.02.2025 bolo 5 prijímateľov na turistike v Tatrách. Boli v Starom Smokovci,    

v Ľadovom dóme na Hrebienku a v Rainerovej útulni. 

- 14.02.2025 sme spoločne oslávili sviatok sv. Valentína. 

- 25.02.2025 sa do bowlingového turnaja zapojilo 49 prijímateľov. 

- 28.02.2025 sme zorganizovali fašiangovú zábavu s kultúrnym programom, tanečnou 

zábavou, súťažami a pohostením, pre 72 prijímateľov. 

Aktivity v zimných a jarných mesiacoch sme zamerali na biblioterapiu, kultúrnu a záujmovú 

činnosť v priestoroch CSS. Pred Veľkou nocou sme sa okrem duchovnej prípravy na sviatky 

venovali tiež estetizácii vnútorných aj vonkajších priestorov. 

- 05.03.2025 sme popolcovou stredou začali duchovnú prípravu na veľkonočné sviatky. 

- 07.03.2025 sa do turnaja v hre „Človeče nehnevaj sa“ zapojilo 24 prijímateľov. 

- 11.03.2025, 18.03.2025 a 21.03.2025 sme pre prijímateľov pripravili „Veľkonočné 

tvorivédni“. 51 prijímateľov vytváralo z rôznych materiálov veľkonočné a jarné 

dekorácie, ktorými sme vyzdobili priestory nášho domova. 



- 12.03.2025 sme mali zimný športový deň. Turistickej prechádzky sa zúčastnilo 42 

prijímateľov. 

- 10.04.2025 sme sa zúčastnili prehliadky veľkonočného stolovania v DPS Nowy Sacz v 

Poľsku. 

- 16.04.2025 sa prijímatelia zapojili do „hľadania veľkonočných vajíčok“ v celom areáli 

CSS. 

- 23.04.2025 sa uskutočnila biblická súťaž spojená s besedou. Formou testu si zmeralo 

vedomosti 15 prijímateľov. 

- 28.04.2025 sme boli so 16 prijímateľmi na film „More na dvore“ v Sterio kino Spišská  

Nová Ves. 

- 05.05.2025 bolo 30 prijímateľov na dni otvorených dverí v Hasičskej zbrojnici 

v Spišskom Štvrtku. 

- 09.05.2025 sme zorganizovali súťaž v speve, do ktorej sa zapojilo 65 prijímateľov. 

Od 07.05.2025 do 03.10.2025 sa uskutočnil 10. Ročník „Spišskej petanque ligy“: 

✓ 07.05.2025 CSS Jeseň života Veľká Lomnica - 5. miesto 

✓ 21.05.2025 Domovina Hodkovce - 5. miesto 

✓ 04.06.2025 DSS sv. Jána z Boha Spišské Podhradie - 6. miesto 

✓ 24.06.2025 CSS Batizovce - 1. miesto 

✓ 17.09.2025 Domko DSS Košice - 7. miesto 

✓ 23.09.2025 CSS Johanka Spišské Podhradie - 4. miesto 

✓ 03.10.2025 CSS Spišský Štvrtok - 3. miesto 

Reprezentovalo nás 5 prijímateľov. Zo 7 zariadení sme sa celkovo umiestnili na 4. mieste. 

Od 13.05.2025 do 18.09.2025 sa uskutočnila „Podtatranská petanque liga 2025“. 

✓ 13.05.2025 CSS Spišský Štvrtok - 5. miesto 

✓ 14.05.2025 DSS sv. Jána z Boha Spišské Podhradie - 5. miesto 

✓ 29.05.2025 ZPS Kežmarok - 3. miesto 

✓ 19.06.2025 ZPS Náruč Prešov - 6. miesto 

✓ 11.09.2025 CSS Jeseň života Veľká Lomnica - 1. miesto 

✓ 18.09.2025 DD Spišská Nová Ves - 3. miesto 

  Reprezentovalo nás 5 prijímateľov. Zo 6 zariadení sme celkovo obsadili 4. miesto. 

- 23.05.2025 si pri príležitosti „Dňa matiek“ 14 prijímateľov pripravilo program 

preprijímateľky a zamestnankyne. 



- 27.05.2025 sme sa pri príležitosti 75. výročia zariadenia zúčastnili so 44 prijímateľmi 

na slávnostnej svätej omši, v kostole sv. Ladislava v našej obci. 

- 04.06.2025 bolo 7 prijímateľov na výlete v Spišskej Novej Vsi. 

- 06.06.2025 sme mali jarný športový deň, ktorého sa zúčastnilo 54 prijímateľov. 

- 12.06.2025 si prijímatelia v rámci „Herňa baví herňu“ pripravili zábavný program 

a súťaže pre 57 prijímateľov. 

- 23.06.2025 nás v rámci krásneho projektu „Láska kvitne v každom veku“ navštívili deti 

z MŠ Spišský Štvrtok a ZŠ Dravce. Prijímateľov potešili pestrým kultúrnym 

programom a obdarovali darčekmi. 

V letnom období sme sa vo vonkajších priestoroch CSS venovali okrem pracovnej činnosti aj 

športu, zábave, oddychu a relaxu, opekaniu aj súťaženiu. 

- 31.07.2025 sme pre našich prijímateľov zorganizovali letný petanque turnaj. 

V siedmich družstvách súťažilo 23 prijímateľov. 

- 01.08.2025 bolo 7 prijímateľov na výlete. V Slovenskom raji navštívili Podlesok. 

- 09.08.2025-16.08.2025 bolo 9 prijímateľov na letnej dovolenke v hoteli Energetik na 

Zemplínskej Šírave. 

- 22.08.2025 sa do celoústavnej speváckej súťaže zapojilo 60 prijímateľov. 

- 12.09.2025 sme sa so 46 prijímateľmi zúčastnili na svätej omši v Bazilike Navštívenia 

Panny Márie na Mariánskej hore v Levoči, ktorú každoročne organizujeme. Naši 

prijímatelia sa aktívne zapojili do sv. ruženca aj sv. omše. 

- 17.10.2025 si naši prijímatelia pripravili v rámci „Herňa baví herňu“ program a súťaže 

pre 63 prijímateľov. 

- 21.10.2025 a 29.10.2025 boli prijímatelia navštíviť hroby zosnulých rodinných 

príslušníkov v okolitých obciach. 

Koncom októbra a začiatkom novembra sme si pripomenuli našich zosnulých prijímateľov. 

Tak ako každoročne, aj tento rok sme na nich spomínali modlitbou a zapálením sviečok 

nacintoríne v našej obci. 

- 23.10.2025 sme sa zúčastnili petanque súťaže o „Putovný pohár riaditeľa DSS 

Domovina“ v Hodkovciach. 

- 06.11.2025 sme boli so 17 prijímateľmi v Spišskom divadle v Spišskej Novej Vsi, na 

divadelnom predstavení Kubo. 

Pred koncom roku sme zhotovovali výrobky s vianočnou a zimnou tématikou, ktoré využívame 

na estetizáciu zariadenia.. Venovali sme sa aj duchovnej príprave na najkrajšie sviatky roka. 



- 04.12.2025 k nám zavítali deti z DFS Nezábudka, z miestnej základnej školy. 

61prijímateľov sa zabavilo na krásnom predvianočnom programe. 

- 05.12.2025 k nám prišiel sv. Mikuláš. 

- 17.12.2025 sme mali „Vianočnú besiedku“ ktorej sa zúčastnilo 62 prijímateľov. 

14prijímatelia si pripravili kultúrny program. 

- 18.12.2025 si 53 prijímateľov vo vianočnom kine pozrelo zimnú rozprávku a posedenie 

si spríjemnili vianočným punčom. 

- 24.12.2025 sme pravidelné sväté omše v kaplnke nášho zariadenia ukončili polnočnou 

svätou omšou. 

- 30.12.2025 sme pre prijímateľov pripravili rozlúčku so starým rokom. 

 

5.  Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb 
         k 31.12.2025 
 

CSS Spišský Štvrtok, n. o.  má kapacitu 100 miest : 40 ZpS 

                                                                        30 špec. zar. na schizofréniu 

                                                                        30 špec. zar. na demenciu 

 

Štruktúra prijímateľov podľa pohlavia  

Druh sociálnej služby Počet 

ženy muži 

Zariadenie pre seniorov 33 7 

Špec. zariadenie - schizofrénia 25 5 

Špec. zariadenie - demencia 27 3 

Spolu: 85 15 

 

Spôsobilosť na právne úkony:   

➢ Spôsobilí na PÚ :     51 

➢ Obmedzení  na PÚ :  7 

➢ Pozbavení na PÚ :    42 



 

Vekové zloženie prijímateľov 

Sociálna služba Ø vek muži Øvek  ženy Ø vek spolu 

Špecializ. zariadenia 61,34 57,98 58,39 

Zariad. pre seniorov 72,43 78,08 76,99 

 



Stupeň postihnutia :  PSS s ťažkým zdravotným postihnutím ( ŤZP ) 

Zariadenie pre seniorov  

Špec. zariadenie l – Schizofrénia, schizoafektívne poruchy 
a poruchy nálad  

Špec. zariadenie ll – Demencia s organickým poškodením 
mozgu –  
Organický psychosyndróm 

 

 

Pridružené diagnózy: ZPS 
Špec. 

zariad. 
l 

Špec. 
zaria
d. ll 

MR ľahký stupeň F 70 6 7 3 
MR stredný stupeň F 71 4 6 13 
MR ťažký stupeň F 72  3 4 
MR hlboký stupeň F 73   3 
Down syndrómov Q 90   1 
Depresívna porucha F 38 2 3 1 
Demencia F 01 11  2 
Demencia pri Alzheimerovej chorobe F 00 4 2  
Organický psychosyndróm F 07 16 2 10 
Schizofrénia F 20 6 15 1 
Schizoafektívna porucha F 25 3 8  
Bipolárna afektívna porucha F 31 1 5  
Porucha psychiky a správania súvisiaca 
s užívaním alkoholu 

F 10 9 2 5 

Autizmus prekonaný v detstve F 74  1  
Epilepsia G 40 5 3 6 
Parkinsonova choroba G 20  2 3 
Huntingtonova choroba G 10 1   
Choroby nervového systému/závrate/ H 81 3 2 1 
Diabetes mellitus E 10-11 13 1 2 
ICHS – Ischemická choroba srdca I 25 16 2 3 
Hypertenzná choroba I 10 27 10 7 
Choroby štítnej žľazy E 00-07 3 4 2 
Porucha metabolických zmien - 
Homocystinúria E 72  1  

Ochorenie oka - Glaukóm H 40 2 6  
Slepota H 54 1 2 2 
Hluchonemota H 91  1 3 
Chronické ochorenia pľúc J 40-47 3 2 3 
Stav po TBC pľúc A 16 1 1 1 
Choroby krvi a krvotvorných orgánov D 50-73 7 1 3 
Inkontinencia urinae U 99.02 34 13 11 



6. Poslanie, vízia a hodnoty  

Poslanie Centra sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o.,   ( Prečo sme tu?)  

Odborná pomoc odkázaným prijímateľom sociálnej služby  

• poskytovať komplexné sociálne služby v špecializovanom zariadení v zmysle zákona o 

sociálnych službách.  

• ponúkať kvalitné adresné sociálne služby v špecializovanom zariadení s rešpektom 

individuálneho prístupu a potrieb každého prijímateľa špecializovaného zariadenia. 

 Vízia Centra sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o.,   (Predstavy o budúcnosti)  

Bezpečná a aktívna staroba bez izolácie od blízkych a komunity 

▪ poskytovať služby spĺňajúce požiadavky na kvalitu, ktoré zároveň dbajú aj na subjektívnu 

spokojnosť klienta. Klient je našim partnerom a jeho názor je pre nás dôležitý.  

▪ organizovanie kultúrno – spoločenských podujatí pre prijímateľov v špecializovanom 

zariadení aj mimo neho  

• zamestnávať tím najlepších odborníkov, ktorí budú erudovaní na vykonávanie odborných, 

obslužných a ďalších činností zameraných na prijímateľa špecializovaného zariadenia, 

podporovať ich v ďalšom vzdelávaní, rovnako v profesionálnom ako v osobnostnom raste. Plán 

poskytovania sociálnej služby sa uskutočňuje individuálne na každého prijímateľa  zariadenia 

a je spracovaný ako individuálny plán klienta. 

 Hodnoty Centra sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o., (Čo je pre nás dôležité?) 

Poskytovanie sociálnych služieb v CSS Spišský Štvrtok, n. o.,   je založené na hodnotách:  

➢ rovnosť - zásada rovnakého zaobchádzania pri poskytovaní sociálnych služieb  

➢ profesionálny a zároveň ľudský prístup k prijímateľom i zamestnancom  

➢ transparentné financovanie  

➢ efektívne riadenie  

➢ trvalá udržateľnosť  

➢ spoločenská zodpovednosť 

 



7.  Správa o hospodárení 

 

Uzatvorené zmluvy 

Základný zdroj príjmov CSS tvoria finančné prostriedky poskytnuté Prešovským 

samosprávnym krajom, Ministerstvom práce sociálnych vecí a rodiny SR a úhradami od PSS. 

Zariadenie pre seniorov 

• Finančný príspevok na poskytovanie sociálnej služby na rok 2025 podľa § 78 a  zákona 

448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov bol poskytnutý vo výške 

392.400 €, ktorý sa použil na úhradu nákladov sociálnej služby –   MPSVaR SR. 

Špecializované zariadenie so zameraním na schizofréniu 

• finančný príspevok pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri 

úkonoch sebaobsluhy pre 30 PSS vo výške 296.100,- € - MPSVaR SR 

• finančný príspevok na prevádzku poskytovanej sociálnej služby pre 30 PSS vo výške 

144.351,55 € - VÚC PSK. 

Špecializované zariadenie so zameraním na demenciu 

• finančný príspevok pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri 

úkonoch sebaobsluhy pre 30 PSS vo výške 296.100,- € - MPSVaR SR 

• finančný príspevok na prevádzku poskytovanej sociálnej služby pre 30 PSS vo výške 

144.351,55 € - VÚC PSK. Finančné príspevky boli použité na bežné výdavky. 

 

Zmluvy o poskytovaní sociálnej služby podľa ustanovenia § 51 Občianskeho zákonníka s PSS 

- Zariadenie pre seniorov – 196.751,21 € 

- Špecializované zariadenie na schizofréniu – 142.394,96 € 

- Špecializované zariadenie na demenciu – 143.620,31 € 

Zdroj príjmov Výška príjmov v € 

Dotácia z Prešovského samosprávneho kraja 288.703,10 

Dotácia z MPSVaR SR 984.600,00 

Dotácia MPSVaR -kuch. kotol 0 

Dotácia PSK-výmena podláh 2.400,- 

Dotácia ÚPSVR 26.400,- 

Celkom 1,302.103,10 



 

 

Prehľad záväzkov a pohľadávok k 31.12.2025 

 

Druh záväzku Hodnota záväzku v € 

Záväzky z obchodného styku 20.221,27 

Záväzky voči zamestnancom 0 

Zúčtovanie so SP a Zdrav. poisť. 0 

Daňové záväzky 0 

Záväzky z dôvodu fin. vzťahov k rozpočtu 

územnej správy 

81,70 

Záväzky zo sociálneho fondu 4.280,13 

Ostatné záväzky – účty klientov 240.801,04 

Celkom 245.162,87 

 

Organizácia nemá žiadne záväzky po lehote splatnosti. 

 

Pohľadávky k 31.12.2025 

Pohľadávky klientov za sociálne služby – 28.500,08- € 

Stav majetku 

Nájomná zmluva - Kláštor minoritov v Spišskom Štvrtku – je vlastníkom nehnuteľnosti – 

stavby a pozemkov 

Nájomná zmluva - Prešovský samosprávny kraj – je výlučným vlastníkom nehnuteľného 

majetku a hnuteľného majetku 

Majetok CSS k 31.12.2025 

Pozemky -  770,24 € 

Stavby –  722.369,28- € 

Stroje a zariadenia – 39.257,60- € - účtovný stav 

Dopravné prostriedky – 58.450,92- € - účtovný stav 

 



Výdaje za rok 2025 podľa zdrojov 

 

Položka Dotácia 

PSK 

Dotácia 

MPSVR 

Dotácia 

MPSV

R 

projekt

y 

Dotáci

a PSK 

projek

t 

Dohod

a 

UPSV

R 

Príjmy 

za služby 

CSS 

Spolu 

Mzdové 

náklady 

103.346,2

7 

777.349,1

3 

0 0 26.400,

- 

92.347,72 999.443,12 

Zákonné 

odvody 

29.953,73 202.875,0

5 

0 0 0 114.477,7

6 

347.306,54 

Spotreb

a 

energie 

93.559,87 0 0 0 0 -6,684,75 86.875,12 

Spotreb

a 

materiál

u 

4.623,70     207.043,9

0 

211.667,60 

Rutinná 

údržba 

8.995,63   2.400,-  2.216,37 13.612,00 

Nájomn

é 

17.301,66     5.768,20 23.069,86 

Výdavk

y za 

služby 

29.933,71     45.039,02 74.972,73 

Ostatné 

náklady 

     60.192,57 60.192,56 

Spolu 287.714,5

6 

980.224,1

8 

0 2.400 26.400 520.400,7

9 

1,817.139,5

3 

 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa sociálnej služby/ rok : 

Špecializované zariadenie – schizofrénia :    20.982,85 

Špecializované zariadenie -  demencia :   20.194,73 

ZPS :   14.929,30 

 

 

 

 



8 .Záver 

V roku 2025 sme spoločne dosiahli zaujímavé výsledky, no vieme, že práca nás čaká aj v 

budúcnosti. Naši zamestnanci preukázali neobyčajnú flexibilitu, schopnosť prispôsobiť sa 

novým výzvam a ochotu ísť nad rámec očakávaného. Sme odhodlaní pokračovať v našej ceste 

poskytovať kvalitnú starostlivosť, vytvárať príjemné prostredie a podnecovať radostný a 

plnohodnotný život pre našich prijímateľov. Oddanosť a empatia zamestnancov sú dôležitými 

piliermi našich výsledkov, a preto si zaslúžia našu hlbokú vďaku. Počas tohto roka sme 

spoločne dosiahli zlepšenia v poskytovaní našich služieb a starostlivosti. Rok 2025 bol rok, 

ktorý nám priniesol mnoho pozitívnych udalostí, úspechov a dôležitých míľnikov. Dôkladne 

sme sa venovali individuálnym potrebám našich prijímateľov a zabezpečovali sme, aby každý 

deň bol pre nich plný radosti a dôstojnosti. Ich úsmevy a vďačnosť nás inšpirujú a poháňajú 

vpred. Okrem toho sme intenzívne pracovali na rozširovaní aktivít, aby sme našim 

prijímateľom umožnili aktívny život plný zážitkov a spoločenského kontaktu. Podporovali sme 

ich záujmy a pomáhali im rozvíjať nové schopnosti a talenty. V tejto výročnej správe by sme 

tiež radi vyslovili veľké poďakovanie všetkým našim dobrovoľníkom a sponzorom. Ďakujeme 

vám všetkým za oddanosť, dôveru a lásku, ktorú ste nám prejavovali počas celého roka 2025. 

Vaša podpora a obetavosť umožňujú, aby naše zariadenie bolo ešte lepším miestom pre našich 

prijímateľov. Spoločne sme silnejší a spoločne dokážeme dosiahnuť ešte viac.



 


