VYROCNA SPRAVA REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU ZA ROK 2025

Ndzov Uctovnej jednotky: Kldstor, o.z.

Pravna forma: Ob¢ianske zdruenie

Datum vzniku (zdpisu do prislusného registra): 13. 4. 2018
Sidlo a adresa prevéadzkarne: Betliarska 74/2, 048 01 Ro?fiava
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény RSP

Datum priznania $tatutu RSP: 3. 2. 2021

1. ORGANIZACNA STRUKTURA A ZLOZENIE ORGANOV RSP

V priebehu kalenddrneho roka 2025 pésobili organy obCianskeho zdruZenia v nasledujicom zlozeni:

Najvys3i organ (Valné zhromazdenie):
e Ing. Jarmila Janosikova

* Miriama Nogeovd

* Mgr. Richard Petro

» Stefan Cerndk

* Mgr. Miroslav Drozdiak

® Mgr. Radoslav Kovécs

Riadiaci orgdn (Predsednictvo):
e Miriama Nogeova

* Mgr. Radoslav Kovécs

Nezavisly kontrolny orgén (Kontrolna komisia):

Nezavisly kontrolny organ podniku, ktory v sledovanom obdobi dohliadal na &innost a hospodarenie
socidineho podniku. Z dévodu ochrany osobnych tidajov a internej legislativy uvddzame zloZenie
tohto organu na zaklade ich volenych roli a funkcii:

* Predseda kontrolnej komisie: 1 osoba

* Clenovia kontrolnej komisie: 2 osoby



(Pozndmka: V priebehu kalendarneho roka 2025 nedodlo k ziadnym zmenam v personélnom zloZeni
orgdnov RSP.)

2. DEMOKRATICKA SPRAVA A ZAPAJANIE ZAINTERESOVANYCH 0sOB

Vzmysle § 6 ods. 1 pism. b) a § 19 zakona &. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch v platnom zneni ma podnik zriadeny Poradny vybor, ktory zabezpectuje zapéjanie
zainteresovanych oséb do riadenia a spravy podniku,

* Datum zriadenia poradného vyboru: 2. 6. 2021
* Spdsob kreovania poradného vyboru: Volby
® Interné predpisy: RSP ma vypracovany interny dokument pre fungovanie poradného vyboru.

» Cinnost v roku 2025: Poradny vybor sa v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, stretol
celkovo 4-krat.

* PoCet ¢lenov k 31. 12. 2025: 3 osoby

ZloZenie poradného vyboru k 31. 12. 2025:

Z dévodu ochrany osobnych tdajov (GDPR) integrovanych zamestnancov uvddzame zlozenie vyboru
na zaklade ich volenych funkcii, roli a kategérif zainteresovanych ostb:

1. Zastupca znevyhodnenych zamestnancov: 1 osoba (zvolena zamestnancami z radov
znevyhodnenych pracovnikov podniku).

2. Zastupca ostatnych zamestnancov: 1 osoba (zvolena zamestnancami z radov kmeriovych
pracovnikov bez znevyhodnenia — obyvatel mesta, v ktorom sidli RSP).

3. Zastupca zainteresovanych oséb / externy odbornik: 1 osoba (Statutarny organ obéianskeho
zdruZenia ,Zakutia Gemera*“, ktory dozerd na komunitny a socidlny rozmer aktivit podniku).

3. OPIS HOSPODARSKEJ CINNOSTI A DOSAHOVANIE POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Predmety hospodarskej ¢innosti:



RSP v obdobi, za ktoré je zostavens uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innost. Hospodarska
¢innost pozostavala z:

* Poskytovanie stcinnosti pri prevadzkovani ubytovacich sluzieb a stravovacieho zariadenia spoloéne
s firmou Klastor s.r.o.

* Udrzbarske, upratovacie sluzby a administrativne sluzby — hlavny klient: 0.z, Otvor dvor.

* Spolupréca pri realizécii rekonstrukénych prac na narodnej kultdrnej pamiatke byvalého
Frantidkdnskeho Klastora v Rozfave.

* Podielanie sa na tvorbe kultdrnych podujati v Kultdrno-kreativnom centre Klaétor,

Hlavny ciel' a meratené ukazovatele:

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti a Projektu dosahovania pozitivneho
socidlneho vplyvu je poskytovanie spoloCensky prospednej sluzby v oblast:

* tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentécia duchovnych a kultdrnych hodnét,

* sluzby na podporu regionélneho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnost, ktorou spolo&nost dosahuje pozitivny sociélny vplyv, je najma: zachrana dediéstva,
udrzbdrske, upratovacie a administrativne sluzby.

Vyhodnotenie meratelnych ukazovatelov pozitivneho socialneho vplyvu (PSV):

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend U¢tovna zavierka, pine splnil svoj hlavny ciel' dosahovania
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu podla stanovenych kritérii:

1. Kritérium zamestnanosti (Integraény podnik): Podnik Gspegne pinil zavizok meratelného PSV
stabilne po cely rok. Podiel zamestnanych znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb v TPP z
celkového poctu zamestnancov dosahoval kazdy mesiac Groveri 63 %.

2. Kritérium kultdrno-spolo¢enského vplyvu: Stanoveny minimalny ciel (dosiahnut asporn 800
navstevnikov na kultirnych podujatiach za kalendarny rok) bol tspegne prekroceny. V priestoroch
knihkupectva a kaviarne (gastronomickej prevadzky) sa v roku 2025 uskutoénili stretnutia o)
spisovatelmi (,Citacky”) a koncertné predstavenia, ktorych celkové navétevnost dosiahla 1 235

navstevnikov,

1-12 % zamestnanych znevyhodnenych o0séb %—ZéVéZ-kH.—KtOﬁLm—RSP—m{egﬁaény
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mesiac alalebo zranitelnych o0sd6b z celkového

stav ku poctu zamestnancoy meratelny PSV splneny / nesplneny
koncu v TPP

mesiaca

1 63% splneny




2 63% splneny
3 63% spineny
4 63% spineny
5 63% splneny
6 63% spineny
7 63% splneny
8 63% splneny
9 63% splneny
10 63% spineny
11 63% splneny
12 63% splneny

4. LUDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST

* Priemerny prepoditany pocet zamestnancov pocas obdobia: 10,33 zamestnancov
* Pocet zamestnancov ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje uctovnd zavierka (k 31. 12. 2025): 10

* Z toho pocet veddcich zamestnancov (v priamej riadiacej pésobnosti Statutdra): 1

5. MAJETKOVA, FINANCNA SITUACIA A HOSPODARENIE

Prehlad prijmov v éleneni podla zdrojov za rok 2025:

* Prijmy z vlastnej hospodarskej €innosti (triby): 148029 EUR
* Prijmy z podielu zaplatenej dane (2% alebo 3%): 0 EUR

e Dotdcie, prispevky a granty (napr. Urad prace): 34469 EUR
* Iné dary, prispevky alebo finanéné vynosy: 135 EUR

* Celkové vynosy (prijmy) spolu: 182633 EUR

Prehlad o stave majetku a zavizkov k 31. 12. 2025:
* DIhodoby majetok (neobeiny majetok celkom): 49985 EUR
* Kratkodoby majetok (obezny majetok celkom): 46683 EUR

* MAJETOK SPOLU (Aktiva celkom): 98848 EUR



* Vlastné imanie (vlastné zdroje krytia): 72991 EUR

* Zdvazky celkom (Pasiva — celkové dlhy): 25857 EUR

Prehlad o periainych prijmoch a vydavkoch (Cash-flow):

* Stav finanénych prostriedkov na Gétoch a v hotovosti k 1. 1. 2025: 7182 EUR
* Celkové pefiainé prijmy prijaté poéas roka 2025: 207793 EUR

* Celkové pefiainé vydavky vyplatené potas roka 2025: 208 530 EUR

* Stav finan€nych prostriedkov na Giétoch a v hotovosti k 31. 12, 2025: 6445 EUR

Prerozdelenie zisku / Hospoddrsky vysledok:

Podnik v zmysle svojho &tatitu RSP a zdkona o SE uplatiiuje pravidlo viazanosti zisku na dosahovanie
pozitivneho socidlneho vplyvu.

* Hospodarsky vysledok za rok 2025 je zisk vo vyske 2501 EUR.

* Spdsob naloZenia s vysledkom: Dosiahnuty zisk bude v plnej vyike 100 %

reinvestovany na naplianie hlavného ciela podniku a rozvoj integraénych aktivit v stlade so

zakladnym dokumentom.

Zakonné vyhlasenia podniku:

* RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uétovna zévierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz
na majetok, nebolo voéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku, alebo nebol
zruSeny konkurz pre nedostatok majetku.

* RSP zdroven vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia U¢tovne] zavierky nie je v restrukturalizacii a nie jev
likvidacii.
* RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zévierka, nesplynul alebo sa nezl(iéil s inou

osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom.

* RSP zdroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, sa nerozdelil.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

Uétovné zévierka za kalendarny rok 2025 bola podand dia 28. 6. 2026 do elektronickej podatelne
(Registra Uctovnych zdvierok) a je sticastou Prilohy tejto Vyrocnej spravy.




Spravu zostavila: Miriama Nogeova, dfia 29. 6. 2026

Schvalené najvy$sim orgdnom (Valnym zhromazdenim): dia 29. 6. 2026

Podpis Statutdrneho zéstupcu Klastor, o.z.:

va it o

Miriafna Nogeova, §tatufarny zastupca

Prilohy tejto Vyrocnej spravy:
1. Uétovnd zévierka za rok 2025

2. Poznamky k Uuétovnej zdvierke za rok 2025



