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NAZOV, SIDLO, VZNIK, FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

Obchodné meno

Zariadenie pre seniorov Minor, n.o.

Sidlo Nam. Csl. Armady 455/25, 086 33 Zborov
1ICO 53 044 703
DIC 2121247799

Pravna forma

Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne
prospesné sluzby

Statutarny organ

Ing. Peter Pelc

Zapis poskytovatel’a do registra

28.08.2020

Datum zacatia

01.01.2021 Zborov

Miesto poskytovania socialnej sluzby

Nam. Csl. Armady 455/25, 086 33 Zborov

Forma socialnej sluzby

Pobytova celoro¢na

Predmet ¢innosti

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

Socialna sluzba fyzickej osobe, ktora doviSila
dochodkovy vek aje odkiazand na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej
111, alebo fyzickej osobe, ktora doviSila dochodkovy
vek aposkytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z dovodov vopred urcenych a
zverejnenych obcou.

Kapacita zariadenia

30 miest




ORGANIZACNA STRUKTURA Zp$S Minor, n.o.

SOCIALNY USEK OPATROVATELSKO- CKY USEK
ZDRAVOTNY USEK
PRAKTICKA
SOCIALNY PRACOVNIK Y UCTOVNIK
SESTRA

ASISTENT SOCIALNEJ
PRACE

OPATROVATELIA

INSTRUKTOR
ROZVOJA
PRACOVNYCH
ZDRUCNOST(

Vsetci zamestnanci spliajii kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy a v priebehu
zamestnania si nad’alej dopliajii a zvySuju vzdelanie. Zamestnanci prechadzajii roznymi $koleniami
v zavislosti od aktualnych potrieb organizacie. Pravidelne tiez vykonadvame $kolenia zamestnancov

v oblasti BOZP, PO, OOU a rdézne odborné kolenia.



Sidlo ZpS Minor, n.o.:

Zariadenie pre seniorov Minor, n.o. sa nachadza v obci Zborov, ktora ma bohat historiu. Pred obcou
nad ¢ast’ou Podhradie stoji na hradnom vrchu stredoveky hrad Zborov /prva pis. zmienka z roku 1347/.
Hrad bol p6vodne kralovskym hradom a patrilo k nemu 95 dedin, ktoré tvorili Makovické panstvo.
V 17. storoci sa v mestecku Zborov nachadzali okrem hradu Styri kastiele, mlyn na obilie, mlyn na pusny
prach, pila, papieren, majer so sypkami, stajiami, skladmi a dieliiami, 'adovna, mangel, tehelna,
pivovar so sladoviiou, zname Rigelhauptove kasino, Kralovska kaviaren a vinaren, dva kostoly, fara,
pat’ kaplniek, zidovska synagoga a k majeru patrili aj ovocné zahrady, chmel'nica a panska zvernica —

Dzvernik.

Nase ZpS Minor, n.o. sa nachadza v centre obce pri Rakoczyho 100- lipovej aleji, medzi dvoma
kastielmi, hned’ vedla Serédyho parku, s dobrou dostupnostou sluZieb. V blizkosti zariadenia sa
nachadzaji obchody, zdravotné stredisko s lekarnou, posta, obecny urad, matrika, obecnd kniZnica,

zastavka autobusu, kadernictvo a holi¢stvo, nechtovy salon a kostol.

Vizia zariadenia ZpS Minor, n.o.:

Vizia nasho zariadenia, ktor( sa snazime napliiat’, je byt’ zariadenim, ktoré bude vyhl'adavanym
kvoli poskytovanym sluzbam, kvoli odbornému, individualnemu a udskému pristupu, kde sa seniori
citia ako vo svojej rodine, pretoze je im poskytovana laskava opatera, kde je partnersky a individualny
pristup vo vztahu prijimatel’ - zamestnanec. Je orientovand na dosiahnutie maximalnej spokojnosti
prijimatel'ov socialnej sluzby, podporovanie sebestacnosti, ochrany a pocitu bezpecia. Chceme ju
dosiahnut’ sustavnou analyzou potrieb a zdujmov naSich prijimatel'ov a opakovanym hodnotenim prace

nasich zamestnancov a ¢innosti zariadenia.

POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie pre seniorov Minor, n.o. podporuje rozvoj schopnosti, zrucnosti a vedomosti
prijimatela socidlnej sluzby cez vSetky odborné procesy, ako je proces aktivizacie, socialnej
rehabilitacie, socialnych zru¢nosti, zd&ujmovej ¢innosti a proces opatrovania. Nasim hlavnym poslanim
je snaha umoznit’ 'ud’om, ktori sa dostali do nepriaznivych socialnych a zdravotnych situacii, zostat’
rovnocennymi ¢lenmi spolo¢nosti, umoznit' im, aby prezivali svoj Zivot v prirodzenom socidlnom

prostredi a aby ich rodiny zostavali funk¢né.

Vytyéenym poslanim nagho zariadenia v zmysle Zakona 448/2008 Z.z a Standardov kvality
poskytovanej socidlnej sluzby ZpS Minor, n.o. , je poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb,

s dorazom na reSpektovanie 'udskej dostojnosti, zdkladnych prav a slobdd, bez ohl'adu na pohlavie,



rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a naboZenstvo, prislusnost’ k narodu, etnickej skupine, zmyslanie

a svetonazor, majetok a spolocenské postavenie.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy
vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej III, alebo fyzickej
osobe, ktora dovrSila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov

potrebuje z inych vaznych doévodov.

V zariadeni pre seniorov v stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach poskytujeme:

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby :

Prijimatelom sa poskytuje nepretrzita starostlivost’ pri vSetkych ¢innostiach, pri ktorych sa
vyzaduje pomoc inej fyzickej osoby podl'a stupna odkazanosti a podl'a zoznamu tkonov sebaobsluhy
a zoznamu zakladnych socidlnych aktivit, pri ktorych je fyzicka osoba odkazana na pomoc inej osoby
podla rozsahu urceného v posudku o odkazanosti na socialnu sluzbu. Personal opatrovatel’ského useku
poskytuje pomoc prijimatel'om pri osobnej hygiene, kupeli, obliekani, stravovani, pitnom rezime, zmene

polohy, orientacii v prostredi a pohybe vobec.

Socidlne poradenstvo :

Socidlne poradenstvo zabezpecuju socialni pracovnici. Cielovou skupinou st prijimatelia
socialnej sluzby umiestneni v zariadeni, ich pribuzni a potencidlni zaujemcovia o poskytovanie

socialnej sluzby v zariadeni. Informacie sa poddvaju prevazne osobne, prip. telefonicky, alebo pisomne.

Socialnu rehabilitaciu :

Sociadlna rehabilitacia je odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezdvislosti, sebestacnosti
a na posiliiovanie navykov pri sebaobsluhe. V ramci socialnej rehabilitacie vykonava prijimatel’ ndcvik
potrebnych zrucnosti, ktoré smeruju k dosiahnutiu ¢o najvédcsej sebestacnosti s ohl'adom na jeho
zdravotné postihnutie (sebaobsluha, jemna a hruba motorika, tréning pamiéti, pracovna terapia,
zmyslova terapia, nacvik reci a komunikacie). Socidlnu rehabilitidciu zabezpecuje pocas celého dia

personal socidlneho a opatrovatel’ského tiseku.



Ubytovanie :

Je poskytované v jedno a dvojlozkovych izbach. Izby s vybavené nabytkom, ktory spiia
poziadavky na ubytovacie zariadenie. Sti¢ast'ou kazdého podlazia je kapelna a WC prispdsobené pre
tazko mobilnych a imobilnych prijimatel'ov. Prijimatelia maji moznost” pouzivat na izbe televizny
prijima¢, radio, pripadne iné malé spotrebice. Taktiez si mdézu do zariadenia priniest drobné

spomienkové a dekoracné predmety.

Stravovanie:

Strava je zabezpecovana dodavatel’skou firmou. Je poskytovana so zasadami zdravej vyzivy,
s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatel’ov. Strava sa pripravuje podl'a jedalneho listka pre
racionalnu, diabeticku a Setriacu diétu. Celodenna strava sa sklada z 5-6 jedal — ranajky, desiata, obed,
olovrant, veCera apri diabetickej strave druhda vecera. Jedlo sa podava v jedalni, imobilnym

prijimatel’om je jedlo podavané na izbach.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva:

Poskytuje sa v ramci obsluznych ¢innosti, ktoré sa riadia prevadzkovym poriadkom zariadenia.
Priebezné upratovanie a dezinfekcia je vykonavana kazdy pracovny den, dokladné upratovanie sa
vykonava jeden krat tyzdenne, podla Cistiaceho a dezinfekéného programu. O postelnu bielizen
a osobné Satstvo prijimatelov sa stardme priamo v naSom zariadeni. V zavislosti od potreby

prijimatel’'ov sa vykonava beznd udrzba Satstva a bielizne, r6zne drobné opravy, $itie a pod.

OSetrovatel’sku starostlivost’:

Osetrovatel'ska starostlivost’ je vykonavand prostrednictvom vSeobecného lekara, odbornych
lekdrov a agentirou doméacej oSetrovatel'skej starostlivosti. Komplexnii 24 hodinovi opatrovatel'ska

starostlivost’ vykonava odborne vzdelany persondl zariadenia.

Zaujmovu ¢innost’:

Zaujmova Cinnost obsahuje zdbavnll a terapeutickll Cast’ a je zamerand na rozvoj telesnych,
psychickych a socialnych zru¢nosti, ako aj na podporu tvorivej ¢innosti. Vychadza zo zaujmov a potrieb

prijimatel’ov a je pontikana denne v dopoludnajsich a popoludnajSich hodinach. Cielom tychto aktivit



je psychickd pohoda, mobilizacia psychickej a fyzickej stranky osobnosti ¢loveka, zvySovanie
sebavedomia, vylicenie pocitu samoty, moznost’ prezivania uspechu a pocitu zmysluplnosti a celkové

zvysenie kvality Zivota.

Individualne planovanie:

Kazdy nas prijimatel’ ma moznost’ podiel’at’ sa na tvorbe svojho individualneho planu a takisto
vybrat’ si kl'a¢ového pracovnika a d’alSich pomocnych pracovnikov, ktori budi zodpovedni za pomoc
pri jeho realizacii. V ramci tvorby a realizacie individudlnych planov nielen socialni pracovnici, ale
vSetci zamestnanci zariadenia prihliadaji na individudlne potreby, priania a moznosti kazdého
prijimatela. Naplianie individudlnych cielov nasich prijimatel'ov je pre nas prioritou. Individualne
plany prijimatelov st pravidelne hodnotené a upravované na stretnutiach prijimatelov s

interdisciplinarnym timom.
Okrem tejto ¢innosti mali nasi prijimatelia tieto aktivity:

e moznost’ prijimania sviatosti, zu¢astiiovania sa bohosluzieb

e prednaska prislusnikov Policajného zboru a pracovnikov Cerveného kriza

e usporadivanie oslav narodenin a menin

e vystupenia deti a mladeze zo zakladnych §kol a zakladnych umeleckych §kol

e navsteva vojenského muizea vo Svidniku, dreveného kostola sv. FrantiSka z Assisi v Hervartove

e meranie zraku obc¢ianskym zdruzenim SuperOcko

e hudobné vystipenie Paper Moon Trio

e v letnom obdobi posedenia na terase, spolo¢né prechadzky v obci Zborov

e moznost navstevovat’ internt aj obecnu kniznicu

e sluzby pedikiry, manikary, kadernictva a kozmetického salonu v spolupraci so Sukromnou
strednou odbornou skolou sluzieb v Bardejove

e Sportové hry v exteriéri zariadenia aj spolu so ziakmi Spojenej Skoly Zborov

e naSa 105 rocnd prijimatel’ka navstivila hrad Zborov, oslavila narodeniny spolu s primatorom
mesta PreSov a starostom obce Zborov

e pripojenie na internet, moznost’ pripojenia Magia TV na izbach a rdzne iné moZnosti na travenie

vol'ného ¢asu



Vojenské historické muzeum vo Svidniku

Dreveny kostol sv. Frantiska z Assisi v Hervartove



Paper Moon Trio

el’ka na Zborovskom hrade

¢nd prijimat

w

105 ro
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EKONOMICKE HOSPODARENIE

Na rast nakladov v roku 2025 mala vplyv hlavne inflacia a zvySenie minimalnej mzdy, ktora sa
premietla v kazdej triede zaradeného zamestnanca a v priplatkoch zmenovych zamestnancov.

Vroku 2025 doslo k narastu spotreby materialu oproti roku 2024, na ¢om sa podiel’al rezijny
material, jednotlivé druhy potravin, Cistiace prostriedky, narast PHM, co bolo spdsobené inflaciou.
Vplyvom rastu inflacie v ekonomike, doslo k narastu cien elektriny a tym padom aj ostatnych sluzieb.
Narast nakladov na elektrinu nema negativny vplyv na zivotné prostredie. Na nakladoch na elektrinu sa
podiel’ala aktivacia materialu a sluzieb za fotovoltiku, ktora sa premietla do nakladov na energie na
fotovoltiku vo vyske 11 344,20 eur.

Dalej doslo k miernemu narastu oprav na vlastnom majetku.
V ostatnych sluzbach najviac prenajom budovy a pozemku. Bola nam G¢tovana inflacia.

Vzrastli mzdy, odvody a naklady na stravovanie zamestnancov. Mierne poklesli naklady na odber plynu,
vzhl'adom na vyuzivanie tepelnych ¢erpadiel.

Predajom osobného automobilu v roku 2025 a pokracovanim v odpisovani majetku doslo k poklesu
odpisov. V nakladoch sa prejavila aj zostatkova cena za predaj automobilu. Cerpali sa opravné polozky
k pohl'adavkam za klientov.

Vzhl'adom na narast nakladov, bolo potrebné zvysit' ceny pre prijimatel’'ov socialnych sluzieb, ¢o sa
prejavilo na naraste trzieb od prijimatel’ov socialnych sluzieb. V trzbach boli vykazované aj malé trzby
z predaja elektriny za vyuZivanie zdrojov fotovoltiky vo vyske 141,69 eur.

Na vynosoch sa vyznamnejSie podiel’ala aktivacia za vyuzivanie fotovoltiky vo vyske 11 344,20
eur, ako aj zvySenie dotacii a to zo SR. Oproti roku 2024 narastli aj dotacie od miest a obci.

Dalsi podiel na vynosoch v roku 2025 mala doticia zo $tatneho rozpoétu na dudlne vzdelavanie a jej
mierne zvySenie.

V tctovnom obdobi 2025 bola prijatd dotacia — stabilizany prispevok pre zamestnancov, ¢o taktiez
ovplyvnilo zvySenie vynosov ako aj ndkladov.

V aktivach doslo k ubytku predajom prebyto¢ného majetku, automobilu.
Doslo k narastu inych pohl'adédvok od prijimatel’ov socidlnych sluzieb.

Mierne sa zvysila polozka pohl'adavky voci SR, ¢o predstavuje pohladavka za dualne vzdelavanie, ktora
bude vysporiadana v roku 2026.

Doslo k narastu kratkodobych rezerv na mzdy za nevycerpané dovolenky a odvody vplyvom Cerpania
dovoleniek a narastu miezd.

V tctovnom obdobi 2025, boli niektoré kratkodobé zaviazky prekvalifikované na dlhodobé.
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Doslo k poklesu kratkodobych zavizkov z obchodného styku.

Bol dosiahnuty vysledok hospodarenia zisk vo vyske 20 189,47 eur. Vysporiadanie hospodarskeho
vysledku — zisk bude preuctovany a pouzity na umorenie straty za predchadzajice uctovné obdobia.

Vynosy buduicich obdobi predstavuju finanény prispevok na tepelné Cerpadla od Miestnej akénej
skupiny Horna Topl'a, ktory sa postupne rozpusta vo vyske rocnych odpisov. Oproti roku 2024 sa mierne
zvysili vynosy buduicich obdobi o vynosy buducich obdobi na dualne vzdeldvanie, ktoré budu
vysporiadané v roku 2026.

V uétovnom obdobi 2025 bola usporiadana finan¢na zbierka na vytah v celkovej hodnote 6 866, 00 eur,
ktora bola zatc¢tovana v prospech vynosov buduicich obdobi a za¢ne sa rozpustat’ po realizacii vytahu
postupne vo vyske roénych odpisov.

Cinnost’ étovnej jednotky nema negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Hodnoty jednotlivych poloziek, ako aj porovnanie s predchadzajacim Gétovnym obdobim st uvedené
v tabul’kach.
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Naklady a vynosy za obdobie 2024 a 2025

Nadzov polozky suma 2025 |suma 2024 |zmena o

spotreba materialu 32762,24 | 30416,27 2 345,97
spotreba energii 33637,06| 46497,05| -12 859,99
opravy a udrZiavanie 2 808,85 1794,86 1013,99
cestovné 305,50 132,66 172,84
naklady na repre 1 034,55 882,83 151,72
ostatné sluzby 111 025,21 | 120 876,77 -9 851,56
mzdové naklady 227 478,77 | 209 101,02 18 377,75
zakonné poistenie a odvody 76 547,57 | 72976,16 3571,41
tvorba socidlneho fondu 1174,06 1110,36 63,70
nahrady za nemoc 495,26 1699,23 -1203,97
zdravotné prehliadky 0,00 280,10 -280,10
ochranné pracovné pomocky 503,91 676,09 -172,18
pitny rezim zamestnanci 33,00 27,00 6,00
stabilizaény prispevok 7 205,00 -1069,00 8274,00
prispevok na stravné zamestnancov 4 374,82 5 098,96 -724,14
naklady na dudlne vzdelavanie a stravné Studentiek 1156,16 261,78 894,38
dan z nehnutelnosti prenajatého majetku 440,92 -440,92
ostatné dane a poplatky 952,10 1576,16 -624,06
zmluvné a ostatné pokuty a penale 109,00 599,84 -490,84
tvorba opravnych poloZiek k pohladdvkam 1292,21| -1292,21
odpisanie pohladdvok 0,00
uroky 2 896,08 3838,24 -942,16
iné ostatné naklady 1440,34 1872,65 -432,31
odpisy 20932,41| 21328,79 -396,38
zostatkova cena predaného automobilu 2 500,00 1 821,66 678,34
¢lensky prispevok Asocidcia poskytovatelov soc.sluZieb 145,00 135,00 10,00
spolu naklady 529 516,89 | 523 667,61 5 849,28
trzby z predaja sluzieb Minor 221 638,40 | 203 378,30| 18260,10
Trzby za odber elektr. Energie z fotovolitckého zdroja 141,69 238,62 -96,93
uroky prijaté 0,00 0,00 0,00
odpis premlcanych zavazkov 0,00 0,00 0,00
zaokruhlovanie centov 1,56 2,45 -0,89
vynosy z vratenych obalov 0,00 0,00 0,00
prispevky z podielu zaplatenej dane 2% 0,00 0,00 0,00
financné dary 0,00 0,00 0,00
aktivacia materialu a tovaru fotovoltika 11344,20| 25639,15| -14 294,95
trzby z predaja automobilu 4 000,00 6 877,00 -2 877,00
prijaté prispevky od pravnickych os6b 7 552,40 7 352,40 200,00
prijaté prispevky od fyzickych os6b 861,32 861,32
dotécie zo SR Minor 267 780,00 | 255 360,00 12 420,00
dotdcie zo SR stabiliza¢ny prispevok 7 205,00 -1069,00 8274,00
dotacia Urad prace SV a rodiny 0,00 6 720,00 -6 720,00
dotacie na dualne vzdelavanie 2 078,40 800,00 1278,40
dotacie miest a obci 27 103,39 | 19950,52 7 152,87
spolu dotacie 304 166,79 | 281 761,52 | 22 405,27
spolu vynosy 549 706,36 | 525 249,44 | 24 456,92
zisk+/ strata - 20 189,47 1581,83| 18607,64
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Majetok a zavazky 2025 a 2024

korekcia
strana aktiv Brutto 2025 2025 netto 2025 rok 2024 zZmena o
Neobezny majetok spolu 13521299 | 56347,87| 78865,12| 9319553 -14 330,41
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok 135212,99 | 56 347,87 78 865,12 93 195,53 -14 330,41
Samostatne hnutelné veci 110699,99 | 51628,82 59 071,17 76 165,83 -17 094,66
Dopravné prostriedky 15 101,00 4 719,05 10 381,95 16 719,70 -6 337,75
obstaranie dlhodobého hmotného majetku 9412,00 9412,00 310,00 9 102,00
Dlhodoby finanény majetok
ObeZny majetok spolu 44 700,94 44 700,94 24 459,76 20 241,18
Zasoby 151,97 151,97 60,00 91,97
Materidl 151,97 151,97 60,00 91,97
Dlhodobé pohladéavky 0,00
Kratkodobé pohladavky 5 144,24 5 144,24 3 056,67 2 087,57
odberatelia 9,58 9,58 238,62 -229,04
poskytnuté prevadzkové preddavky
ostatné pohladavky 0,00
pohladavky vodi stdtnemu rozpoctu 2 196,00 2 196,00 2 000,00 196,00
iné pohladavky 2 938,66 2 938,66 818,05 2 120,61
Financné ucty 39 404,73 39 404,73 21 343,09 18 061,64
pokladnica 9 641,80 9 641,80 11 185,22 -1543,42
bankové ucty 29 762,93 29762,93 10 157,87 19 605,06
casové rozliSenie 1628,02 1628,02 2 825,36 -1197,34
ndklady buducich obdobi 1628,02 1628,02 2 825,36 -1197,34
Majetok spolu 181541,95| 56347,87| 125194,08| 120 480,65 4713,43
strana pasiv bezné UO minulé UO | zmenao
Vlastné imanie 4 015,05 -16 115,00 20 130,05
Imanie a penaziné fondy 100,00 100,00 0,00
zakladné imanie 100,00 100,00 0,00
Fondy tvorené zo zisku
Nevysporiadany vysledok hosp. min. rokov -16 274,42 -17 796,83 1522,41
Vysledko hospodarenia za uct. Obdobie 20 189,47 1581,83 18 607,64
Zavazky 91551,13 106 598,95 -15 047,82
Rezervy 10 031,06 8 209,46 1821,60
Kratkodobé rezervy 10 031,06 8 206,46 1 824,60
Dlhodobé zavazky 10 887,20 3273,83 7 613,37
zavazky so socidlneho fondu 4 089,50 3273,83 815,67
Ostatné dlhodobé zavazky 6 797,70 0,00 6 797,70
Kratkodobé zavazky 33 797,07 49 939,86 -16 142,79
zavazky z obchodného styku 8 180,39 16 502,40 -8322,01
zavazky voci zamestnancom 13 707,05 15 809,64 -2 102,59
zG¢tovanie zo soc.poist. A zdrav. Poistoviiami 8 876,00 9 044,96 -168,96
danové zavazky 2 793,63 1394,51 1399,12
zavazky - finanény vztah k SR a Gizemnej samosp 120,00 0,00 120,00
ostatné zavazky 120,00 7 188,38 -7 068,38
Bankové vypomoci a pozicky 36 835,80 45 175,80 -8 340,00
Dlhodobé bankové Uvery 28 495,80 36 835,80 -8 340,00
BeZné bankové uvery 8 340,00 8 340,00 0,00
Casové rozliSenie 29 627,90 29 996,70 -368,80
vydavky buducich obdobi
vynosy buducich obdobi kratkodobé 8 670,00 8 552,40 117,60
vynosy buducich obdobi dlhodobé 20 957,90 21 444,30 -486,40
Vlastné imanie, zavazky a ucty cas. rozliSenia 125 194,08 120 480,65 4 713,43
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STATISTICKE UDAJE ZA ROK 2025
Pocet prijimatelov spolu: 50

Z toho:
o  Muzi: 27
e Zeny: 23

POCET PRIJIMATELOV SPOLU

Priemerna obsadenost’: 98 %

PRIEMERNA ROCNA OBSADENOST

Neobsadené
miesta
2/
- Obsadené miesta
\ ' - Neobsadené miesta
Obsadené
miesta

98%
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Obsadenost’ podl’a mesiacov:

Januar — 92 %
Februar — 100 %
Marec — 97,9 %
April — 95 %

Maj— 99,4 %

Jun - 99 %

Jul - 98,6 %
August — 100 %
September — 99,8 %
Oktéber — 97,6 %
November — 96,3 %
December — 96,2 %

DECEMBER

NOVEMBER

OKTOBER

SEPTEMBER

AUGUST

JUL

JUN

MAJ

APRIL

MAREC

FEBRUAR

JANUAR

o
oe



Obsadenost’ podPla stupriov odkazanosti:
o 1V. (IIL. stupen IP): 5
e V. (V. stupein IP): 10
e VL (V. stupen IP): 35

OBSADENOST PODLA STUPNOV
ODKAZANOSTI

IV.(III.stupen IP):
5

- V. (IV.stupen IP):
10

-VI. (V.stupen IP):35

Nastup do zariadenia spolu: 22
Z toho:

e Muzi: 15

o Zeny:7

NASTUP DO ZARIADENIA
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Ukoncenie zmluvnych vztahov: 24
Z toho:

e Muzi: 14

e Zeny: 10

UKONCENIE ZMLUVNYCH VZTAHOV

- Muzi

. Zeny

Umrtie v zariadeni: 2

Umrtie mimo zariadenia: 6

Odchod do iného zariadenia: 5

Odchod do Specializovaného zariadenia: 7
Navrat Kk rodine: 4

UKONCENIE PODLA DOVODOV

Umrtie v zariadeni

Umnrtie mimo zariadenia

. - Odchod do
Specializovaného
zariadenia
- Odchod do iného

zariadenia

Navrat k rodine
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Umrtia prijimatel'ov podPa vekovej skupiny:

60 -69: 1
70 -79: 3
80-89:3
90+: 1

UMRTIA PRIJIMATELOV
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- 60
- 70
- 80
- 90
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ZAVER

Pri bilancovani dosiahnutych cielov v roku 2025 mézeme konStatovat’, Ze sme ich dosiahli.
Pokracovali sme v skrasl'ovani interiéru — izieb a spolo¢enskych miestnosti.

V exteriéri sa nam podarilo ukoncit’ plot zo svahovych tvarnic, ktoré sme vysadili ozdobnymi krikmi
a koniferami. Pred budovou zariadenia sme vytvorili ozdobné zahony a priestor za budovou sme
skraslili zZivym plotom s upravou ozdobného $trku a kory. Do vysadby sa ochotne zap4jali aj prijimatelia
zariadenia.

Nasich zamestnancov sme vzdelavali aj v tomto roku zabezpecovanim réznych skoleni.

Pre klientov sme organizovali mnozstvo vyletov a akcii, o ktoré bol vel’ky zaujem. Oslavili sme
s nasou klientkou 105 rokov, priCom sme jej splnili Zelanie — vystup na Zborovsky hrad. Podarilo sa
nam splnit’ vytycené ciele aj mnohym d’al§im prijimatel'om socialnej sluzby.

Napriek tymto pozitivnym vysledkom mame eSte mnoho ambicii, ktoré sa budeme snazit’ v tomto
a budicom obdobi naplnit’ a verime, Ze sa nam to podari.

V Zborove, dna 28.05.2026 Maria Gutterova

riaditel’ka zariadenia
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