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IDENTIFIKACNE UDAJE

COR centrum n. o. bolo zriadené v roku 2002 registraciou na Krajskom urade v Banskej
Bystrici v zmysle Zakona NR SR €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizéciach poskytujucich

v§eobecne prospesné sluzby.

Registracia neziskovej organizacie bola vykonand na zaklade navrhu na zéapis neziskovej
organizacie zo diia 17.12.2001 a po splneni ostatnych zdkonom stanovenych nalezitosti pod
¢islom OVVS/NO-9/2001.

Nazov: COR centrum n. o.

Sidlo: Jesenského 889/2, 963 01 Krupina

Miesto vykonu opatreni: Jesenského 889/2, 963 01 Krupina

ICO: 31908837

DIC: 2021621712

Riaditel’: Mgr. Peter Letanovsky

Telefonicky kontakt: 0904 610 010 (riaditel)
0948 041 531 (zodpovedny zastupca)
0948 041 532 (centrum)

E-mailovy kontakt: corcentrum(@corcentrum.sk

Web: www.corcentrum.sk

ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Riaditel’ a Statutarny organ: Mgr. Peter Letanovsky

Zodpovedny zastupca: Mgr. Zuzana Hyllova
ZloZenie organov neziskovej organizacie COR centrum n. o. bolo k 31.12.2025 nasledovné:

Spravna rada: Mgr. et Mgr. Peter Tomanek (predseda)
Be. Peter Jurga (¢len)

Monika Janoskova (¢len)

Revizor: JUDr. Viera Novakova



DRUH POSKYTOVANYCH VSEOBECNE PROSPESNYCH
SLUZIEB

V 1. 2025 neziskova organizacia bola opravnena vykonavat’ nasledovné &innosti:

1. Poskytovanie socialnych sluZieb podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov.

2. Poskytovanie socidlnopravnej ochrany podla zakona &. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej
ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov.

3. Humanitarna starostlivost'.

4. Ochrana l'udskych prav a zakladnych slobdd.

5. Vzdelavanie a vychova.

Ad 1. Poskytovanie socidlnych sluzieb podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a
0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)

v zneni neskorSich predpisov.

Socidlne sluzby neziskova organizicia poskytovala vr. 2025 iba bezformalne, v ramci
voInych, neregistrovanych cCinnosti. Patrili k nim najm# prevencia vzniku nepriaznivej
socialnej situacie, rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie alebo zmiernenie nepriaznivej
socialnej situdcie fyzickej osoby ajej rodiny a zachovanie, obnova alebo rozvoj schopnosti

fyzickej osoby viest’ samostatny zivot a podpora jej za¢lenenia do spolo&nosti.

Ad 2. Poskytovanie socidlnopravnej ochrany podl'a zakona &. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej

ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Neziskovd organizicia bola k 31.12.2025 akreditovanym subjektom na vykonavanie
resocializatného programu na podporu socidlneho zaglenenia plnoletych fyzickych oséb
zavislych od alkoholu, drog alebo patologického hra¢stva v centre pre deti arodiny podla
zakona ¢. 305/2005 Z. z. rozhodnutim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, pravoplatné dia 10.04.2024, sp. zn. 18240/2024-M_RAKO. Akrediticia bola
udelena na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podl'a ust. §
45 ods. 1 pism. ) a § 57 zakona €. 305/2005 Z. z. Podl'a rozhodnutia centrum vykonava
opatrenia pre plnoleté fyzické osoby podl'a § 57 ods. 1 pism. a), pobytovou formou podla § 45
ods. 4 pism. a) v prostredi utvorenom a usporiadanom na vykon opatreni podl'a § 4 ods. 1 pism.
d) zdkona ¢&. 305/2005 Z. z.




Centrum vykonava svoju ¢innost v zmysle akreditovaného Resocializaéného programu.
Resocializaény program v centre je postaveny a funguje na principoch komunitného systému
price a vzijomnej pomoci. Maximalna dizka trvania resocializaéného programu je 24
mesiacov. Poberatel’ odborne;j starostlivosti (d’alej len ,klient™) po¢as vykonu resocializa¢ného
programu prechddza 4 fazami. Resocializa¢ny program je systémom dlhodobej, planovane;j,
organizovanej a systematickej odbornej prace s klientom. Metddy prace s klientom st striktne
dané resocializa¢nym programom centra. Volba vyuzivanych metod, technik a ¢éinnosti
vychadza z problémov, potrieb a individudlneho resocializa¢ného planu klienta. Odborny tim
centra s prisluSnou kompetenciou priamo realizuju:

e Socialnu diagnostiku

e Socialne poradenstvo

e Pracu s rodinou

e Psychologicki pomoc a starostlivost’

e Komunity

e Nacvik pracovnych zru€nosti

e Edukaciu

e Relaxacné techniky

¢ Sportovu &innost’
Ad 3. humanitarna starostlivost, Ad 4. Ochrana I'udskych prav a zékladnych slobdd, Ad 5.

Vzdelavanie a vychova.

Neziskova organizacia poskytovala v tychto druhoch Cinnosti vieobecne prospesné sluzby
neformalne v ramci ¢innosti, nevyzadujicich osobitné opravnenie. Ochrana I'udskych prav
a slobdd bola integralnou sucastou akreditovanej ¢innosti v praci nielen s klientami centra, ale
aj s ich rodinnymi prislusnikmi. Plnenie ostatnych oblasti je popisané v tejto vyro¢nej sprave

nizsie.

STRATEGIA A CIELE CINNOSTI

Strednodobé ciele centra:

Cielom COR centra n. o. v strednodobej vizii bolo a je udrzZiavanie a sic¢asne nepretrZité
zvySovanie kvality poskytovanych opatreni. Plnoletym fyzickym osobam s diagnézou
zavislosti poskytovat’ kvalitni a komplexnu starostlivost’ formou dlhodobého pobytu v centre.

Vyuzivanim réznych metod a technik, prostrednictvom ktorych sa odborny tim a zamestnanci
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v skupine snazia podporovat’ klientov na ceste k dosiahnutiu ciela resocializatného programu,

ktorym je obnovit alebo ziskat také zru€nosti, schopnosti, vedomosti a navyky, ktoré im

umozZnia optimalne fungovat’ v socialnom prostredi v budicnosti. V nasledujicom obdobi pre

nas ostava zédkladnym cielom udrZat’ vietky nastavené podmienky tak, aby sme mohli nad’ale;

poskytovat’ odbornii a najmé kvalitmii pomoc &o najvacsiemu poCtu zavislych klientov.

Krdtkodobé ciele centra:

Realizovat’ resocializatny program a vykonavat’ opatrenia socidlnopravnej ochrany a
kurately v sulade s udelenou akreditaciou.

Poskytovat’ klientom centra po¢as procesu resocializicie byvanie, stravovanie, priestor
a podmienky na obsluzné €innosti.

Vykondvat socialnu précu a nacvik socialnych a pracovnych zruénosti.

Vykonavat’ psychologickii pomoc a starostlivost’.

Zabezpetovat’ dostupnost’ zdravotnej starostlivosti.

Utvarat’ podmienky na zaujmowt, kultirnu, rekreadni &innost, iné volnodasové aktivity
a na prejavovanie nabozenského vyznania viery v siilade s resocializaénym programom.
Poskytovat' klientom priestor na vzdeldvanie, pripravu na povolanie a pracovné
uplatnenie.

Zabezpe€ovat najvyssiu mozni mieru hygienicky vyhovujuceho prostredia.
Poskytovat’ a zabezpelovat rdzme moznosti d'alfieho vzdelavania a supervizie
zamestnancov.

ZabezpeCovat' moZnosti psychohygieny s cielom predchidzat vzniku syndrému
vyhorenia zamestnancov.

Stabilizovat’ tim s cielom zachovat’ a udrat’ obsadenost’ pracovnych pozicii.
VyuZivat' projektovii &innost s cielom ziskavat granty na zvySenie kvality

poskytovanej starostlivosti.

Stratégia centra:

Stratégia centra je zamerand na dthodobo udrzatel'nt kvalitu poskytovania odbornych opatreni

plnoletym fyzickym osobam s réznymi druhmi zavislosti prostrednictvom:

zabezpeCenia a kreovania kvalitného odborného timu a zamestnancov priameho

kontaktu centra,

realizacie pravidelného vzdelavania zamestnancov,



* realizicie vzdelavania v oblasti koncepénej a strategickej prace a manazérskych
zrucnosti riadiacich zamestnancov,

e podpory samovzdelavania, supervizie a psychohygieny zamestnancov,

e sietovania, kooperécie a spoluprace s komunitou, intituciami a odbornou verejnostou,

e zabezpeenia materidlneho a priestorového vybavenia centra v stlade s nastavenymi

Standardami.

ORGANIZACNA STRUKTURA NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE

Riaditel - Statutarny organ

Odborny tim Zamestnanci v skupinach

- Socialny pracovnik, zodpovedny

- akk Zamestnanci v skupine ¢.
zastupca (1 uvizok)

- Sociélny pracovnik (1 uvizok) - Psycholég alebo socidlny
pracovnik alebo pedagdg (2
- Psycholog (1 uvizok) uvizky)

- Iny odborny zamestnanec
v skupine v priamej praci
s klientom (3 uvizky)

Zamestnanci v skupine ¢ 2

- Psycholdg alebo socialny
pracovnik alebo pedagég (2
uvézky)

- Iny odborny zamestnanec
v skupine v priamej praci
s klientom (2 uvizky)




PRIESTOROVE PODMIENKY

Neziskova organizacia vykondva svoju ¢innost v budove, situovanej v intravilane meste
Krupina, v blizkosti centra mesta, v ¢asti zastavanej rodinnymi domami. Ide o jednu budovu
1024,650 m2. Do budovy je dobra dostupnost’ prostrednictvom mestskej dopravy v kazdom
ro¢nom obdobi, umoziuje pristup ku vSetkym zlozkdm infratruktiry, ktorymi je vybavena
mestska Cast’ (posta, potraviny, nemocnica, zdravotné stredisko a pod.). Celkova kapacita
akreditovaného centra pre deti a rodiny je vd’aka dispozi¢nému rieSeniu budovy 25 klientov.
Objekt centra je rozdeleny na dve bazalne Casti, prizemie a poschodie, v ktorych sa nachadza 7
izieb.

V suteréne budovy sa nachadza chodba, keramicky ateliér, telocviéna, dielna ¢. 1, kotoliia,

dielria €. 2, herma stolné€ho tenisu. Na prizemi sa nachadza vstupnd hala — predny a zadny vchod,

schodiste.

Prizemie — pravé strana: vstupna chodba, WC, pracovnia s privodom teplej a studenej vody,
sklad sezonnej obuvi, sklad prevadzka, Satnia pre persondl a inSpekéna miestnost, izba ¢. 7,
dielna pre nacvik pracovnych zru¢nosti. Prizemie — I'ava strana: vstupna chodba, WC, kupeliia
s umyvadlom a vylevkou, sklad potravin, sklad zeleniny, sklad kuchynského naradia, kuchyria,
jedalen, spolo¢enska miestnost. Na poschodi su izby pre klientov, kiupelne a kancelarske

priestory.

Prvé poschodie - I'ava strana: vstupna chodba, WC, kupelna, archiv, sklad kanceldrskych
potrieb, sklad potravin, izba €. 1, izba €. 2, izba €. 3, riaditel'fia. Prvé poschodie — prava strana:
vstupna chodba, WC, kupelna, sklad Cistiace prostriedky, sklad drobného tovaru, sklad
vyrobkov, sklad postel'nej bielizne, izba €. 4, izba €. 5, izba €. 6. Prvé poschodie je rozdelené

na muzsku Cast’ a Zensku éast’.

KONTROLNA CINNOST

PriebeZne pocas roka 2025 bola realizovana kontrolna ¢innost’ na vnitornej Grovni riaditelom
n. o. Mgr. Petrom Letanovskym. Bola zamerana na plnenie si pracovnych povinnosti,
hospodérenie s finan¢nymi prostriedkami, dodrZiavanie pravnych predpisov a internych

noriem. Zistené drobné nedostatky boli operativne odstranené.




VZDELAVANIE, SUPERVIZIA

Vroku 2025 vyuzivali zamestnanci viaceré mozZnosti formdlneho a akreditovaného

vzdelavania. Konkrétny prehl'ad absolvovaného vzdelavania uvadzame v tabulke:

Nazov vzdelavania/kurzu (hodinova dotacia) Pocet
zamestnancov

Vycevik: Individudlna schématerapia (48 hodin) 1

Kurz: Prva pomoc (8 hodin) 8

Okrem toho bolo u vybranych zamestnancov realizované pravidelné $kolenia v oblasti ochrany

osobnych udajov.

Uvedené vzdelavanie zamestnancov bolo financované zrozpoétovych prostriedkov

organizacie.

Zamestnanci sa v ramci vnutornych vzdelavacich aktivit organizacie zigastiiovali vzdelavacich
aktivit; témy vzdelavania boli vybrané tak, aby reflektovali aplikaénti prax odbornej prace
s klientami (pravne aspekty poskytovanej starostlivosti, dodrziavanie zakladnych prav a slobod
v praci s klientom, rozsah starostlivosti vymedzeny resocializaénym programom a rie$enie

praktickych situdcii etc.).

Zamestnanci vyuzivali tiez moZnosti neformdlneho individuidlneho samovzdelavania
v legislativnych aj v odbornych témach. Zaroven v3etkym zamestnancom centra je celorocne

k dispozicii pravidelne doplfiana kniZnica s odbornou literatarou.

ZvySené pracovné naroky a suCasne tlak na psychiku a odolnost” zamestnancov je dévodom, Ze
zamestnanci pravidelne vyuZivali moZnosti individualnej a skupinovej supervizie. Supervizia
bola realizovana v zmysle programu podla stanoveného objemu. Supervizia bola realizovana
podla potrieb zamestnancov v zmysle programu. Témy supervizie sa uréili na ziklade

aktuélnych potrieb, vychadzajic z konkrétnych situdcii, v ktorych sa organizacia nachadzala.

Externé supervizie sa realizovali nasledovne:

Individualne supervizie

Odborny tim — 9 hodin

Zamestnanci v skupine — 21 hodin



Skupinova supervizia

Odborny tim, zamestnanci v skupine — 4 hodiny

Interné supervizie sa realizovali nasledovne:
Riaditel’ — 4 hodiny

Supervizia sa realizovala v obdobi mesiacov februar az december 2025 formou osobnych
stretnuti a aj formou ONLINE. O v3etkych zrealizovanych superviziach boli vydané potvrdenia

Zo strany supervizora.

INE AKTIVITY CENTRA

Terénne pobyty
Centrum realizuje terénne pobyty pre klientov, ktoré su ddleZitou sucast'ou resocializatného
procesu a boli realizované formou jedno alebo viac diiovych vyletov a pobytov pocas celého

roka nasledovne:
06.06.2025 — 10.06.2025 Terénny pobyt v Tvrdosine (ast’ Oravice)
19.08.2025 — 19.08.2025 Terénny pobyt v Cervenom Klistore

16.10.2025 — 19.10.2025 Terénny pobyt v Kaluzi (Zemplinska Sirava)

PrehlPad niektorych aktivit centra mimo terénnych pobytov:
Odborné besedy, vzdelavanie a podpora motivacie k abstinencii

Ciel'om tychto aktivit bolo rozsirovanie obzorov klientov, posilfiovanie ich kritického myslenia

a ziskavanie vedomosti potrebnych pre tspe$ny navrat do spolo¢nosti.

¢ Beseda s MUDr. M. Patarikom a prof. P. Celecom: Odborno-nau¢na diskusia s
poprednymi slovenskymi odbornikmi, zamerand na fungovanie I'udskej biologie, psychiky

a modemé civiliza¢né témy.

e Beseda s Janom ,,Johny“ Pet’kom: Motiva¢né stretnutie s autorom autobiografickych
knih o boji so zavislost'ou, ktoré klientom poskytlo autenticky priklad zvladnutia procesu

izdravy a dolezitosti pevného rozhodnutia abstinovat’.

e« Beseda s Ivanom Bellom: In3pirativne stretnutie s prvym slovenskym kozmonautom,
orientované na témy osobnej discipliny, prekonavania limitov a dosahovania naro¢nych
zivotnych cielov.

9.




» Dei abstinentov a Stretnutie s byvalymi abstinujicimi klientmi: Komunitné aktivity
zameran¢ na upeviiovanie abstinenénych postojov prostrednictvom zdiel’ania skusenosti s

klientmi, ktori Uspe3ne zvladii resocializadny proces a stabilne funguji v civilnom Zivote.
Socidlno-pravna prevencia a rozvoj praktickych zruénosti

Aktivity boli zamerané na rieSenic praktickych otazok spojenych s budiicim osamostatnenim

sa a na starostlivost o celkovi fyzicku kondiciu.

» Beseda s pracovnikmi Centra privnej pomoci: Poradenstvo zamerané na ZvySovanie
pravneho povedomia, rieSenie dlhovych pasci, exekiicii a moZnosti bezplatne} pravnej

pomoci.

» Zdravotnad priprava v spoluprici so Slovenskym &ervenym krizom: Praktické $kolenie

zamerané na poskytovanie prvej pomoci a prevenciu v oblasti ochrany zdravia.

» Deit fyzioterapie s odbornikom: Aktivita zamerand na telesnt regeneraciu, spravne
pohybové navyky a odstrafiovanie fyzickych désledkov predchédzajiceho nezdravého

Zivotného tylu.
Rozvoj pracovnych zruénosti, dobrovolnictve a rozvoj empatie

Klienti sa zapdjali do ¢innosti a praktickych prac, ktoré podporuji zodpovednost’ voci okoliu,

pomahaju pri obnove reZimovych navykov a udia nezistnej pomoci.

» Pravidelna spoluprica so psim ttulkom vo Zvolene: Pravidelné venéenic psov a pomoc
s technickym chodom ttulku. Této aktivita podporuje u klientov preberanie zodpovednosti
za Zivého tvora, rozvoj empatie a zmysluplnd Struktiru diia prostrednictvom cielavedome;j
¢innosti.

Integricia do lokalnej komunity, kultira a histéria

Spolupraca s mestom Krupina a spoznavanie $irdieho regiénu prispeli k obnove kultirneho a

historického povedomia klientov.

» Spoznavanie histérie Krupiny: Néavsteva krupinského podzemia, ako aj expozicie v

Muzeu Andreja Sladkovita.

o Ukast’ na verejnych pedujatiach: Aktivne zapojenie sa do komunitného Zivota mesta v

ramei podujati Dri mesta Krupina, Cechové hry a kultirneho podujatia Festival Kruhy.

* Regiondlne poznivacie vylety: Naviteva historickych pamiatok v Banskej Stiavnici,

spojend s exkurziou v banskom skanzene v Stini Bartolome;.
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e Medzinirodny den Braillovho pisma: Osvetova aktivita zamerania na scitlivovanie

klientov voéi potrebam 0sdb so zdravotnym znevyhodnenim.

Kreativne dielne a rozvoj remeselnych zruénosti

Tvorivé aktivity sluzili na rozvoj jemnej motoriky, trpezlivosti, estetického citenia a schopnosti

dotiahnut’ pracu do finalneho vysledku.

» Remeselné workshopy: Traditné podujatie Korbdcikovanie, zamerané na pletenie

velkono¢nych korbacov, a tematické Vianoéné workshopy.

» Vytvarné workshopy J. C. Hronského: Dve samostatné tvorivé dielne zamerané na rozvoj

kreativity a vizualneho vyjadrenia pod odbornym vedenim.
Pohybové aktivity, turistika a psychohygiena

Sport a pobyt v prirode sluzili ako kFuSovy néstroj na odburavanie stresu a budovanie fyzickej

zdatnosti.

« Novoroény vystup na pevnost’ Bzovik: Tradi¢na otvaracia aktivita roka spojend s

prekonévanim fyzickych ciel'ov.

* Regiondlna turistika: Kratke turistické vystupy v regione, konkrétne turisticky poldeii

Bebrava, navSteva Tesdrskej rokliny a Dupencov, ako aj vystup na Chatu pod Lovkom.

« Sportovo-relaxainé aktivity na Podivadlianskom jazere v Banskej Stiavnici:
Clnkovanie a padlovanie na tajchu, ktoré sluzili ako spoloéna aktivita na vode. Tieto

¢innosti si vyZadovali vzajomnu koordinaciu, doveru a spolupracu v skupine.
Spoloc¢ensky a komunitny Zivot v stredisku

UdrZiavanie tradicii a organizovanie spolo¢nych podujati pomahalo vytvaraf stabilné a

podpormné¢ prostredie v ramci komunity nasho centra.

« Tradiéné oslavy a zvykeslovie: Organizécia Fasiangove; sldvnosti, symbolické Vyndsanie
Moreny a rozlucka s rokom v ramci Silvestrovského programu.

* Sezénne komunitné stretnutia: Neformdlne spologenské akcie, ako napriklad méijové
varenie guldSu ¢&i jamy Dest padajuceho listia, ktoré podporuji sudrznost klientov a

schopnost’ kon$truktivne a zdravo spolunazivat’.
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VYBRANE STATISTICKE UKAZOVATELE

Podet vietkych klientov (uzatvorenych dohdd o poskytovani odbornej starostlivosti), ktori
v roku 2025 vykonavali v centre resocializany program: 63
- ztoho muzov: 50

- ztoho zien: 13

Pohlavie

= muzi =Zeny

Primarna zavislost™
- alkohol: 40
- drogy: 22
- patologické hraéstvo: 1

Zavislosti

= alkohol =drogy = patologické hracstvo

Priemerny vek klienta k 31.12.2025 (zaratani aj ti, ktori ukoncili pobyt pred tymto datumom
ale boli klientmi v roku 2025): 43,1 rokov

sl



Rozlozenie klientov podl'a veku:
vo veku 18 az 30 rokov: 8
vo veku 31 az 40 rokov: 22
vo veku 41 az 50 rokov: 16

vo veku 51 a viac rokov: 17

Vek

=18az30 ®31az40 =41a%50 =51aviac

RozloZenie klientov podl'a krajov:

Bratislavsky kraj: + PreSovsky kraj: 4
Banskobystricky kraj: 16 Trenciansky kraj: 7
Kosicky kraj: p Travsky kraj: 5
Nitriansky kraj: 2 Zilinsky kraj: 18

RozloZenie klientov podla krajov

=BA =BB =KE =NR =P0O =TN «TT =ZA

Pocet klientov, ktori ukong¢ili resocializaény program v roku 2025: 39
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PREHIAD O HOSPODARENI NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Cinnost COR centra n. 0. v roku 2025 bola financovana z finanéného prispevku na vykonavanie
pobytovych opatreni v centre pre deti a rodiny, ktory poskytlo Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny v celkovej vyske 503 750 eur. Z tejto sumy tvoril bezny transfer 497 750 eur a
kapitalovy transfer 6 000 eur, ktory bol u¢elovo uréeny na kupu elektrického konvektomatu do

kuchyne centra.

Ked'ze redlne vydavky centra presiahli vysku poskytnutého prispevku od Ustredia, d’al$im
zdrojom financovania boli thrady od klientov ziskané v zmysle § 61 ods. 6 zakona ¢&. 305/2005

Z. z. a v sulade so zmluvou s Ustredim. Vy3ka tychto vybranych thrad predstavovala v roku
2025 sumu 24 234,45 eur.

Na zaklade zmluvnych podmienok bolo mozné finan¢né prostriedky z prispevku pouzit’ len do
vysky opravnenych beznych vydavkov pripadajucich na obsadené miesta. Vzhl'adom na to, Ze
kapacita centra nebola v jednotlivych mesiacoch vyuZitd na 100 %, centrum $tvrtrocne vracalo
Ustrediu prostriedky vo vyske stravného (5,50 eur na deit za kaZdé neobsadené miesto).
Celkova vy3ka tychto vratiek za rok 2025 dosiahla 3 966 eur. Okrem toho bola na tget Ustredia
vratend aj nevylerpana Cast kapitdlového prispevku na kupu konvektomatu vo vyske
796,29 eur.

Vplyv ¢innosti centra na zZivotné prostredie a zamestnanost’

Vplyv ¢innosti centra na Zivotné prostredie je porovnatel'ny s prevadzkou beznej domacnosti —
zahfma kazdodenné varenie, pranie, Zehlenie, vykurovanie, svietenie, ako aj produkciu a
naslednu separaciu odpadu, Gdrzbu ¢i rekonStrukciu objektu. V oblasti Tudskych zdrojov
centrum Uspe$ne vytvara stabilné pracovné miesta. V lokalite, kde sa zariadenie nachadza, je
vSak naro¢né ziskat’ kvalifikovanych zamestnancov ochotnych pracovat’ v naroénej nepretrZitej
prevadzke. Z tohto dévodu persondlne obsadenie zabezpeCuji zamestnanci, ktori do centra

dochadzaju z inych, ¢asto vzdialenejsich miest.

Stav a pohyb majetku a zavizkov n. o.:

Dlhodoby majetok: n. 0. k 31.12.2025 ma v majetku samostatné hnutel'né veci sliZiace pre
nacvik pracovnych zru¢nosti, ktoré si uz plne odpisané, dalej 3 dopravné prostriedky, dva
Gplne odpisané, a jeden osobny automobil nadobudnuty z prispevku zo SR v r. 2023 so
zostatkovou cenou 7 885 eur a vypal'ovaciu pec na keramiku, ziskant z grantu v r. 2023 so

zostatkovou cenou 3 189 eur, ktora sa vyuziva pri nacviku pracovnych zru¢nosti.

= ol




Zasoby: n. 0. vo vlastnej réZii zabezpeduje stravovanie klientov a personalu v ramei nacviku
pracovnych &innosti a z toho dévodu mé sklad potravin, k 31.12.2025 bol stav na sklade
4 536 eur.

Bankové u¢ty: na bankovych uétoch k 31.12.2025 boli prostriedky socidlneho fondu,

nevycerpany zostatok prispevku zo SR a nepouZité vlastné zdroje z minulych obdobf.

Zavizky: kratkodobé zaviizky v hodnote 1 798 eur predstavujii zévizky z obchodného styku so
splatnostou v r. 2026 a poistnej zmluvy so splatnostou v r. 2025, zavizky voéi zamestnancom,
dafiovému tradu a poistovniam, zavizok v hodnote 1 512 eur vyplyva zo zmluvy o poskytnuti
finanéného prispevku z Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny — ide o nevycerpané
prostriedky — stravné za neobsadené miesta a vratky za platby od klientov za 4. tvrtrok 2025.

Dlhodobé zavizky predstavuju nevyderpany zostatok vytvoreného socidlneho fondu.

Casové rozlisenie: ide o vynosy buducich obdobi vo vyske 10 871 eur v suvislosti s nakupom
dlhodobého majetku z prispevku z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a vypalovacej
pece na keramiku z poskytnutého grantu,

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Neziskova organizacia v roku 2025 nevyvijala aktivitu v oblasti vyskumu a vyvoja.

Niklady na nadebidanie akcii a podielov materskej uétovnej jednotky a inych UJ

COR centrum n. o. nie je si¢astou konsolidovaného celku, nie je dcérskou organizaciou Ziadnej
in¢j G€tovnej jednotky, nenadobudla v r. 2025 Ziadne akcie, dodasné listy, obchodné podiely a
akcie Ziadnych utovnych jednotiek.

Organizaéné zloZky v zahraniéi

COR centrum n. 0. nema organizaéné zlozky v zahraniéi.

Udalosti osobitého vyznamu, ktoré nastali po skon&eni &tovného obdobia 2025

Po skonCeni aétovného obdobia k 31.12.2025 do diia zostavenia tejto vyro¢nej spravy nenastali
Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali vyznamny vplyv na vemné zobrazenie

¢innosti a fungovania neziskovej organizicie COR centrum n. o.
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Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia za rok 2025

Navrh na vysporiadanie vysledku hospodérenia za rok 2025 - Prevod na ..Nevysporiadany

vysledok hospodérenia minulych rokov*.

V Krupine, diia 26.06.2026.

COR cemtrmmn . o,
Jesenského 88g/2
263 01 Krupina
3

Magr. Peter Ketanovsky
riaditel’ n. 07— $tatutar organ
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) SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarnemu organu a &lenom spravnej rady neziskovej organizacie COR centrum n.o.

Sprava z auditu Gctovnej zavierky

Nazor

Uskuto€nili sme audit Gétovnej zavierky neziskovej organizacie COR centrum n.o. {.Organizacia”),
ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu, apoznémky, ktoré obsahuji vyznamné Gétovné zasady a utovné metddy a daldie
vysvetlujice informacie.

Podfa nasho nazoru priloZena Gctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
Organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa
k uvedenému datumu podfa zakona &. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskorsich predpisov
{(dalej len ,zakon o Uétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych &tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podra tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit uctovnej zavierky. Od Organizicie sme nezavisli v zmysle Medzindrodného
etického kddexu pre Gtovnych odbomikov {vratane Medzinérodnych Standardov nezavislosti), kiory
vydala Rada pre medzinarodné etické $tandardy Uétovnikov v zneni schvalenom Slovenskou
komorou auditorov (dalej len ,Eticky kodex auditora®), vratane efickych poZiadaviek zakona
€. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov, v platnom zneni (dalej len ,zakon o $tatutarnom audite”), ktoré sa
vztahujli na audity Gétovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti
tykajice sa etiky v zmysle Etického kodexu auditora a etickych poZiadaviek zékona o $tatutarmom
audite. Sme presvedCeni, Zze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny
zaklad pre nas nazor,

Zodpovednost Statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim za Gétovnul zavierku

Statutamy organ je zodpovedny za zostavenie a verni prezentaciu tejto uétovnej zavierky v sulade
so zakonom o U(ltovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné
na zostavenie UCtovnej zavierky, kford neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v désledku
padvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G&tovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizacie nepretrZite pokratovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoénosti tykajucich sa
nepretrzitého pokracovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrZitého
pokraCovania v €innosti v GEtovnictve, ibaze by mal v imysle Organizaciu zlikvidovat alebo ukonéit
jej ¢innost, alebo by nemal inl realisticka moZnost neZ tak urobit.

Osoby poverené spravovanim s zodpovedné za dohfad nad procesom finanéného vykaznictva
Organizacie.

Zodpovednost auditora za audit Uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskal primerané uistenie, & GCtovna zavierka ako celok neobsahuije
vyznamné nespravnosti, i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych &tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mé2u vzniknit v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuju
viedy, ak by sa dalo odbvodnene olakavat, Ze jednotlivo alebo v sihme by mohli ovplyvnit
ekonomicke rozhodnutia pouZivatefov, uskutoénené na zaklade tejto G&tovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto€neného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, po€as celého auditu
uplatfiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho;

» Identifikujeme aposudzujeme rizikd vyznamne] nespravnosti (Ctovnej zavierky, & uZ
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&itiujeme auditorské postupy reaguijtice na
tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu
pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vy3sie ako




toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méze zahffiat' tajni dohodu, fal3ovanie, imyselné
vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G&elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Organizacie.

» Hodnotime vhodnost pouZitych Gctovnych zasad a Gétovnych metdd a primeranost Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutonené $tatutarnym organom.

» Robime zaver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v iétovnictve pouZiva predpoklad nepretrzitého
pokraCovania v Cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver o tom, &i existuje
vyznamna neistota v savislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit’ schopnost Organizacie nepretrzZite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze
vyznamna neistota existuje, sme povinni upozomit v nadej sprave auditora na slvisiace
informacie uvedené v Uttovnej zavierke alebo, ak su tieto informéacie nedostatoéné, modifikovat
nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej
spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti v§ak méZu spdsobit, Ze Organizacia prestane
pokraCovat v nepretrzitej Cinnosti.

e Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktiru a obsah G&tovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i Uctovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
spbdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami  poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave
Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavene] podla

poziadaviek zakona o GCtovnictve a Zakona ¢&. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesSné sluzby v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o0 neziskovych organizaciach®). Nas vy$sie uvedeny nazor na Gétovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom G&tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamit sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudit, &i tieto informacie nie si vo vyznamnom nestlade
s auditovanou u¢tovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami o ugtovnej jednotke a situécii v nej,
ktore sme ziskali poCas auditu u¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, Ci vyroCna sprava Organizécie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
0 uctovnictve a zékon o neziskovych organizaciach.

Na zaklade prac vykonanych po€as auditu Uctovnej zavierky, podla nadho nazoru:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s Gétovnou zavierkou
za dany rok,

- vyroCna sprava obsahuje informacie podia zakona o Uctovnictve a podla zakona o neziskovych
organizaciach.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskal
poCas auditu UCtovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢ sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej sprave, ktoru sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Banska Bystrica, 26. juna 2026

@
BPS MONAREX audit, s.r.o. W Ing. Ladislav Pompura, Ph.D.

Namestie slobody 2 zodpovedny auditor
974 01 Banska Bystrica licencia SKAu 818
Obchodny register Banska Bystrica
Oddiel Sro, vlozka €&islo 3701/S
licencia UDVA 263
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Nazov Uc¢tovnej jednotky

COR centrum n. o)

Sidlo Gétovnej jednotky
Ulica Cislo
JESENSKEHO 889/ 2

PsC Obec

96301 KRUPINA

Telefonne gislo

0911952755

E-mailova adresa

GBUR@DIVIDENDA . SK

Zostavena dia: Schvélena dia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo

26.03.20 206 /]0. (7({\ .2 O’Le ¢lena Statutarneho organu J

uctovnej jednotky:

g
i

COR/ conirim Ro G.
Jésenského 88972
263 01 Krupina
3
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

co[3 1908837

Bezprostredne
i . BeZné G&tovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv c.r uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r, 021 001] 80443.68| 69369.51| 11074.17 15039.21
A.l. |Dihedoby nehmotny majetok r.003azr. 008 |002
AL1 Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej innosti 003
T (012 - (072+091AL)
2. |Softvér 013 - {073+091A0) | 004
3. |Qcenitelné prava 014 - (074 + 091A0) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. : 006
091 AU)
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) |007
Poskytnuté preddavky na dihodoby netimotny majetok (051-
6. . 008
095AL))
Al [Dlhodoby hmotny majetok r.010aZr. 020 |009| 80443.68| 69369.51| 11074.17 15939.21
A.ll1. [Pozemky (031) |010
2. (Umelecké diela a zbierky 032y |01
3. |Stavby 021 - (081 + 092A0) |012
Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci
4. 022 - (082 + 092AU) 013| 16578.77| 13389.65| 3189.12 3548.40
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014| 63864.91| 55979.86| 7885.05 12390.81
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AL) | 015
7. |ZAkladné stado a taZné zvieratd 026 - (086 + 092A) | 016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092A0) 017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - {089 +092A00) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku {042 - 094) 019
11 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
* |o9sAl)
ALlll. |DIhodoby finanény majetok r.022 azr 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych . 022
7 | spoloénostiach v oviddanej osobe {061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 023
" |spoloCnostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU}
3. |Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 PoZicky podnikom v skupine a ostatné pdZicky {066 + 067) - 025
" |ogs AU
§. |Ostainy dlhodoby finanény majetok {069 - 096 AL 026
6. [Obstaranie dihodobého finanZného majetku (043 - 096 AL} 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
©joge ALY
MF SR 2021
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Sdvaha (U& NUJ 1-01)

031908837

BeZné ti¢tovné ohdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029] 45844.20 45844.20 39079.77
B.l. |Zasoby r. 031 azr. 036 030| 4536.21 4536.21 7465.32
B.l.1. |Materidl {112 + 119) - 191 031 4536.21 4536.21 7465.32
2 Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
© (192 +183)
3. |Vyrobky {123 -194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139)- 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r.038 azr. 041 037
B.IL1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AD | 038
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391AL) | 039
3. |Pohradavky voéi udastnikom zdruZzeni  (358AU - 391AL) | 040
Iné pohfadavky { 335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. A 041
391AU
B.NI. (Kratkodobé pohfadavky r. 043 aZr. 050 042 61245
B.IIl.1.{Pohladavky z obchodného styku (311AU aZ 314 AU) - 391AU | 043 612.45
2. |Ostatné pohradavky (315 A0 - 391 ALY {044
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi
3. . L 045 X
poisfoviiami (336)
4. |Dariové pohfadavky (341 a2 345) | 046 X
Pohfadavky z dovodu finanénych vzfahov k Statnemu rozpodtu
5. . X . R 047 X
a rozpo&tom dzemnej samospravy {346+ 348)
6. |Pohladavky vodi (€astnikom zdruZeni (358 AU - 391AL) |o048
7. |Spojovaci Gdet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |iné pohfadavky (335AU +373AU + 375AU + 378AU) - 381AU 050
B.IV. [Finanéné qdty r.052 az r. 056 051| 41307.99 41307.99 31002.00
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 456.22 X 456.22 8140.05
2. |Bankové udty (221 AU + 261) 053 40851.77 x 40851.77 22861.95
Bankové &ty s dobou viazanosti dih$ou ako jeden rok (221
3 AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. ’ 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 281AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057| 3613.39 3613.39 6848.91
C.1. |Naklady buducich obdobi {381) 058] 3613.39 3613.39 6553.13
2. |Prijmy buddcich obdobi (385) 059 295.78
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 129901.27 | 69369.51| 60531.76 61867.89
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Stvaha (Ug NUJ 1-01) ICo (31908837 ]

Strana pasiv ér. Bezné ﬂét_o vné pBr::z::'xs:;:?ﬁli
chdobie r, : _
uétovné obdobie
a b 5 6
A, VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 1066.28 10362.22
A.l. |lmanie a fondy r. 063 azr. 066 062
A.L1. |Zakiadné imanie (411) 063
2. {Fondy tvorené podra osobitnych predpisov (412} 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. _|Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ugastin {415) 066
Al (Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll1. |Rezervny fond {421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy {427} 070
Al :.e;\iyfzgt;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 10362.22 5846 .85
A.IV. |Vysledok hospodarenia za u&tovné obdabie r. 060 - {r. 062 +
r.):)GT +r, 071 E r. 073 +r. 100) ( 072 —9295.94 4515.37
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 48594.02 35589.46
B.l1. [Rezervy r. 075 azr. 077 074 6117.83 11826.80
2. |Rezervy zakonné {(451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AL)) 076
4. |Kratkodobé rezervy {323 + 451AU + 459AL0) 077 6117.83 11826.80
B.ll. |Dlhodobé zavizky r. 079 azr. 085 078 7951.29 6711.02
B.IL1. [Zavazky 2o socialneho fondu (472) 079 7951.29 6711.02
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 Al) 080
3. |Zavizky z najmu {474 AL) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dihodobé nevyfakturované dodavky (476 AL 083
6. |Dlhodobé zmenky na (hradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky {373 AU + 479 AL 085
B.lll. |Kratkodobé zavizky r. 087 azr. 095 086 34524.90 17051.64
B.I.1. | Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 2785.76 3133.91
2. |Z&vazky voi zamestnancom (331+ 333) 088 16062.83 3098.08
3 éﬂséé?vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovhami 089 11294.19 1875.00
4. [Dafové zévizky (341 az 345) 090 2870.33 08563
Zavazky z dévodu finan&nych vztahov k tatnemu rozpoétu a
3 rozpoc‘:t)(()m uzemnej samogprévy (3465348) 091 1611.79 6709.82
6 Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky vodi GZastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci (det pri zdruZeni (396) 094
9. [Ostatné zavaizky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 1549.20
B.IV. |Bankové fivery a iné vypomoci a pbZitky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|DIhodobé bankové Gvery {461AH) 097
2. |Bezné bankové (very { 231+ 232 + 461AL) 098
3. |Prijaté kratkodobé finan&né vypomoci {241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 azr. 103 100 10871.46 15816.21
C.1.1. |Vydavky budicich obdobi (383) 1™
2. |Vynosy budiicich obdobi kratkodobé {384 AL)) 102 10871.46 5044.75
3. |Vynosy buddicich obdobi dlhodobé {384 A 103 10871.46
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 60531.76 61867.89
MF SR 2021 Strana 4



Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

co[3 190883 7

Cinnost’

Gislo ] Cislo Bezprostredne
actu Naklady riadku Hlavna Zdaiiovana Spolu o edch’é dzajt’lc_e
nezdafiovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materiaiu 01 97183.11 97183.11 58251.16
502 |Spotreba energie 02 18939.18 18939.18 19547.80
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 10078.25 10078.25 3436.93
512 |Cestovné 05 4589.40 4589.40 534.30
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 63669.33 63669.33 69911.33
521 |Mzdové naklady 08 247121.32 247121.32 242084 .54
524 |C8onne sociaine poistenie a zdravoine 09 84333.04 84333.04 83807.69
525 |Ostatné socidine poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 11 1589.27 1589.27 2710.21
528 |Ostatné socidlne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dai z nehnutefnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 1635.60 1635.60 1092.04
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 19.53 19.53 119.83
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 3649.96 3649.96 2913.33
548 |Manka a Zkody 23 0.04 .04
549 |Iné ostatné naklady 24 421.79 421.79 47163
551 | qnodeoshg matnehe master 2 | 25 4865.04 4865.04 11936.94
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmaotného majetku
5§53 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zU¢tovanie opravnych poloZiek 32
561 :Igzt)grr;ute prispevky organizaénym 33
562 Zzimzr;e prispevky inym aétovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 dP:ﬁl;y‘tnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 538094.86 538094.86 496817.73

MF 3SR 2021
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Vykaz ziskov a strat (UZ NUJ 2-01)

1€o[31908837

Cinnost’

G |

ctu ynesy riadiku nezzl:f':,::ané Zdafovana Spolu gétovné obdj:biee

a b c 1 2 3 4

601 |Triby za vlastné vyrobky 39

602 |Triby z predaja sluZieb 40 24522.45 24522.45 22141.92

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zascb nedokongenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 486

622 |Aktivacia vnatroorganizagnych sluZieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |[Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 [Iné ostatné vynosy 58 5288.76 5288.76 522

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

653 ;z’?zl cszredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetkuf 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych 0séb 68 939.00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 {Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 587.12

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 498987.71 498987.71 477659.84
Uétova trieda 6 spolu r.3%azr.73| 74 528798.92 528798.92 501333.10
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 _9295.94 _9295.94 4515.37

r.74-r.38

591 |Daii z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvedy dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 _9295.94 —9295.94 4515.37

(r.75-(r. 76 + r. 77} ) {#/-}

MF SR 2021
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Poznamky (UE NUJ 3~ 01) ICo[3]1 (90 [8]8]3]7|/sID

C1. |

Vieobecné Odaje

{1} Zakladatelia : Helena Letanovska, Diecézna charita
{2} Riaditel: Mgr. Peter Letanovsky; Predseda: Mgr.et Mgr. Peter Tomanek

(3) Socialne sluzby pre Klientov po liecbe drogovych zavislosti s celoro&nym pobytom s pdsobnostou pre celé lizemie Slovenskej
republiky, ktoré su pristupné pre vietkych uzivatelov v rovnakom rozsahu v te] istej oblasti, vykonavanie socidlnej prevencie
a poskytovanie socidineho poradenstva.

(4) Priemerny prepogitany pocet zamestnancov U¢tovnej jednotky za G&tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Utovna zavierka
{dalej len ,bezné Uctovné obdobie*) je 14.

cLn
Informécie o Gétovnych zasadach a uétovnych metédach
(1) Obianske zdruZenie COR centrum n. 0. bude nepretrZite pokratovat vo svojej €innosti aj v budiicich obdobiach.
(2) V priebehu roka nenastala zmena v tictovani zdruZenia (zmena G&tovnicke] spolognosti).
{3} Sposob ocefiovania jednofiivych poloZiek majetku a zavazkov v Sleneni na
a} dlhodoby nehmotny majetok obstarany kiipou,
b} dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou &innostou,
c) dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom,
d) dihodoby hmotny majetok obstarany kiipou — obstaravacou cenou
&) dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou Ginnostou,
f) dthodoby hmotny majetok obstarany inym spasobom,
g) dihodoby finanény majetok,
h) zasoby obstarané kipou - obstaravacou cenou
i) zasoby vytvorené vlastnou Cinnostou,
j} zasoby obstarané inym spdsobom,
k} pohfadavky — menovitou hodnotou
) kratkodoby finanény majetok — menovitou hodnotou
m} Easové rozlidenie na strane aktiv - menovitou hodnotou
n) zavazky vratane rezerv, dihopisov, pdzitiek a Giverov — menovitou hodnotou
0) Casové rozliSenie na strane pasiv - menovitou hodnotou
p) derivaty,
1) majetok a zavazky zabezpeené derivatmi.

(4) Odpisovy plan uétovnych odpisov hmotného majetku vychadza z predpokladaného opotrebenia zaradovaného majetku.
Odpisové sadzby pre Gctovné a dariové odpisy sa rovnaji.

(5) Obgianske zdruzenie COR centrum n. o. tvorf rezervy na odvody a dovolenky.

Strana7



CL. I
Informacie, ktoré dopiiiajd a vysvetfujd idaje v suvahe
{(1)Udaie o dihodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za beZné Gétovné obdobie vid tabulka
{2)Prehlad pohfadavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. neeviduje

{3) Prehlad vyznamnych poloziek asového rozliSenia nakladov budlcich obdobi 758,31€ EPI pravny systém; 1 563,06€ PZP
Allianz, 632,60€ PZP Allianz, 287,60€ PZP UNION

(4) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobeZzného majetku a obezného majetku podfa poloZiek sivahy za bezné
uétovné obdobie vid tabulka

(5}informéacia o rozdeleni Gétovného zisku alebo vysporiadani UStovnej straty vykazanej v minulych aétovnych obdobiach
Vid tabulka
(6)Opis a vy3ka cudzich zdrojov, a to

a) Gdaje o jednotlivich druhoch rezerv, ktoré tvori (ctovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zadiatku bezného (€tovného
obdobia, ich tvorba, znizenie, pouZzitie alebo zrusenie poCas bezného Ugtovného obdobia a zostatok rezervy na konci bezného
tctovného obdobia, vid tabulka

b) 379200 - Iné zavazky

Zagiatogny stav 1 549,20€ , prirastky 5 366,32€, (bytky 3 817,12€ a konecny zostatok 00,00 €.,
c) prehlad o vyske zavizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti vid tabulka

zavazky do lehoty splatnosti: 1483,49€

zavizky po lehote splatnosti: ~ 315€

d) zavizkoch zo socialneho fondu vid tabuika

P

druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka, vysky troku, splatnosti
a formy zabezpedenia, vidf tabulka

ClLIv
Informécie, ktoré doplfajii a vysvetfuji ddaje vo vykaze ziskov a strat
{1) Trzby z nepodnikatelskej ¢innosti: za poskytované sluzby : 200,00€

{2) Opis a vytistenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych
vynosov. Neeviduje

(3) Prehfad dotacii a grantov, ktoré uctovna jednotka prijala v priebehu bezného (¢tovného obdobia.
Dotacie Ministerstva prace, soc. veci a rodiny SR v sume 449 784,00€

(4) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pricom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych ziskov Gtovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka. Neeviduje

{5) Naklady na nakup potravin v sume 36 810,20€
Kratkodoby majetok 26 457,57€
Materidl na opravy a udrziavanie 12 856,17€
Nakiady na ostatné sluzby- ndjom 18 828,97€
Mzdové naklady 247 121,32€
Zakonné socidlne a zdravotné poistenie 84 333,04€
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(6) Prehfad o Gcele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za beZné Gétovné obdobie. Neeviduje

(7) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pricom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strat Giétovana ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka. Neeviduje

(8) V ictovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia Gétovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
(iCtovné obdobie v Cleneni na naklady za

a) overenie Uétovnej zavierky,

b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia &tovnej zavierky,
¢) sUvisiace auditorské sluzby,

d) dariové poradenstvo,

e) ostatné neauditorske sluzby.

Vid tabulka
CLv
Opis adajov na podstivahovych tétoch
neeviduje
¢L.vi
Dalgie informécie
neeviduje

tabuFka k €1, | ods. 4 o poéte zamestnancov a dobrovoFnikov

Bezprostredne
BeZné uctovné obdobie | predchéidzajice G&tovné
obdobie
Priememy prepogitany pofet zamestnancov 14 13
Z toho podet veducich zamestnancov 1 1
Podet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou 0 0

Pocet dobrovornikov, ktori vykonavali dobrovolnicku

¢innost pre Uétovn{ jednotku pocas Giétovného obdobia 0 0
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