A (4
e
‘\

IFi5S-\no

Vyrocna sprava za rok 2025

o ¢innosti neziskovej organizacie IRIS -1V, n. o.,
so sidlom v Skacanoch 3, 958 53 Skacany

Maj 2026 Mgr. Viera Mad’arova,
riaditel’ka IRIS — IV, n. o.,



OBSAH

1. Zakladné udaje
1.1. Zékladné udaje, zmeny a nové zlozenie
1.2. Historia neziskovej organizacie
1.3. Sucasnost’ neziskovej organizacie
1.4. Predmet ¢innosti neziskovej organizacie
2. Analyza sucasného stavu
2.1. Struktura prijimatel'ov socialnych sluzieb
2.2. Fyzické prostredie
2.3. Schéma organizac¢nej Struktiry zariadenia
2.4. Personélna Struktira
3. Ciele a vizia neziskovej organizacie
3.1. Socialny usek
3.2. Odborné ¢innosti
3.3. Obsluzné ¢innosti
3.4. Dalgie ginnosti
3.5. Vizia neziskovej organizacie
4. Hospodarenie neziskovej organizacie za rok 2025
4.1. Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch
4.2. Pohl'adavky a zavazky
4.3. Prehl'ad rozsahu prijmov (vynosov) v ¢leneni podl'a zdrojov
4.4. Stav a pohyb majetku a zavdzkov organizacie
5. Uttovna zavierka k 31. 12. 2025 + poznamky k uiftovnej zavierke
6. Sprava auditora k ro¢nej uctovnej zavierke

7. Zaver



Uvod
Vazené damy, vaZeni pani,

predkladdme Vam vyrocnu spravu neziskovej organizacie IRIS — IV, n. o., so sidlom v obci
Skacany, ktord uz dvanast’ rokov poskytuje pobytové socialne sluzby seniorom a I'ud’om
odkézanym na pomoc inych. Rok 2025 bol obdobim viacerych vyziev, ale zaroven potvrdil
stabilitu, profesionalitu a doveru, ktoru si naSe zariadenie dlhodobo buduje.

V priebehu roka 2025 doslo v zariadeni k prirodzenej obmene prijimatelov socidlnej sluzby,
pricom celkovo sa vymenilo 7 klientov, ¢o zodpoveda beznému a Statisticky vyrovnanému
stavu v porovnani s predchaddzajicimi rokmi fungovania zariadenia. Tento vyvoj vnimame
ako prirodzenu stcast’ poskytovania pobytovej socidlnej sluzby pre seniorov.

Stabilita klientov, pokojné prostredie a dlhodobé zotrvanie prijimatel'ov v zariadeni zaroven
potvrdzujii doveru klientov a ich rodin v kvalitu poskytovanej starostlivosti. Individudlny
pristup, pocit bezpecia, dostojnosti a I'udsky pristup patria medzi zdkladné hodnoty, ktoré sa
snazime kazdodenne napifiat. Na§im cielom je vytvarat prostredie, v ktorom seniori
nachadzaju nielen odborni pomoc, ale aj porozumenie, pokoj a pocit domova.

Rok 2025 zaroven priniesol pokracujlci rast cien energii, potravin a sluzieb, ovplyvneny
nepriaznivou ekonomickou situdciou na Slovensku. Aj v tychto podmienkach sme
pristupovali k hospodareniu zodpovedne, s dérazom na zachovanie kvality poskytovanych
socialnych sluZieb a stability zariadenia. Uprava cennika od 1. januara 2025 bola realizovana
citlivo a s prihliadnutim na socialnu situaciu prijimatelov socidlnej sluzby.

Osobitné pod’akovanie patri vSetkym zamestnancom zariadenia, ktori svojim odbornym
pristupom, ludskostou, trpezlivostou a kazdodennou obetavostou vytvaraja atmosféru
domova a bezpecia. Ich praca je neoddelitelnou sucast'ou kvalitnej starostlivosti, ktori sa
snazime dlhodobo poskytovat'.

Uprimné pod’akovanie patri aj rodinam klientov za prejaventi doveru a spolupracu, ako aj
vietkym partnerom, podporovatelom a dobrovolnikom, ktori ndm pomahaju napihat nase
poslanie. Pod’akovanie patri Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny SR, Tren¢ianskemu
samospravnemu kraju, samospravam, institucidm, darcom a sponzorom za ich podporu a
spolupracu.

Nasim cielom aj nad’alej zostava poskytovat’ socialne sluzby na odbornej urovni, s uctou k
cloveku, dorazom na individudlne potreby a zachovanie dostojnosti kazdého prijimatela
socialnej sluzby.

,DOstojnd jesen Zivota zacina tam, kde nechyba Ucta, pochopenie a blizkost’.*

Mgr. Viera Mad’arova
riaditel’ka IRIS — IV, n. o.



1.1 Zakladné udaje

Nazov organizacie
a sidlo:

1CO:
DIC :

Nazov zariadeni :

Pravna forma zariadenia:

Statutarny zastupca:

Kontakt zariadenia:

IRIS — IV, n. o., Skacany 3, 958 53 Skacany

45 740 429

202 3698 358

ZPS IRIS — 1V, Skacany, ZPS IRIS — IV Radobica
neziskova organizicia s pravnou subjektivitou

Mgr. Viera Mad’arova

+421 385318896, 0905 344553, 0905900681, 0944300709
irisiv@irisiv.sk, irisivno@gmail.com

Najvy$Sim organom neziskovej organizacie IRIS -1V, n. o.,

Statutarny zastupca :
Predseda spravnej rady :
Clenovia :

Revizor :

so sidlom v Skacanoch ¢. 3,
je spravna rada v tomto zloZeni :

Mgr. Viera Mad’arova
Mgr. Iveta Varadyova
Ing. Marcela Ottova a Ing. Ladislav Struhar
Ing. Katarina Erdogan

V priebehu roka 2025 nedoSlo k zmene ¢lenov spravnej rady, zasadala 2 krat v mesiacoch

jun  adecember. Na cele je Mgr. Iveta Varadyova, predseda a Mgr. Viera Mad’arova -

Statutarny zastupca organizacie, ktora je zodpovedna za jej ¢innost’.


mailto:irisiv@irisiv.sk

1.1. Historia neziskovej organizacie

Neziskova organizacia IRIS — IV, bola dna 08. 02. 2013, zapisand na zdklade rozhodnutia
Obvodného tradu Trencin, odbor vSeobecnej vnutornej spravy do Registra neziskovych
organizacii. Dna 16. 08. 2013, bola NO IRIS — IV, n. o., zapisana do Registra poskytovatel'ov
soc. sluzieb v TSK, pod ¢islom 259 s opravnenim:

» 0Od 01.12. 2013 poskytuje svoje sluzby v zariadeni pre seniorov IRIS — V, Skacany

s kapacitou 30 miest

1.2 Sucasnost’

V roku 2025 IRIS — IV, n. o., poskytovala v stlade so zdkonom ¢. 448/2008 o soc. sluzbach
tieto socialne sluzby:
= Zariadenie pre seniorov § 35 —
. 30 miest v pobytovej celoro¢nej forme v ZPS IRIS — IV, Skacany
. Pozi¢iavanie pomdcok § 47 zdkona

= Jedalen §50 zakona

1.3 Predmet ¢innosti neziskovej organizacie

Neziskové organizacia IRIS — IV, n. o. poskytuje socidlne sluzby v stlade so zdkonom ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov. Predmetom c¢innosti
organizacie je poskytovanie pobytovej socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov fyzickym
osobam, ktoré¢ st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a dosiahli dochodkovy vek alebo st
odkazané na poskytovanie socialnej sluzby z inych vaznych dévodov.

Poskytovana socidlna sluzba je zamerana na podporu dostojného Zivota prijimatel'ov socidlne;
sluzby, zachovanie ich T'udskej dostojnosti, podporu socidlneho zalenenia a vytvaranie
podmienok pre bezpecné a kvalitné prezivanie zivota v starobe.

V sulade s ustanoveniami zdkona zabezpeCujeme najma:

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

e socialne poradenstvo,

e socialnu rehabilitaciu,

e oSetrovatel'sku starostlivost’ v rozsahu podl'a osobitnych predpisov,

e ubytovanie,

e stravovanie,

e upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,



utvaranie podmienok na uschovu cennych veci,

zabezpecovanie zaujmovej a aktivizacnej Cinnosti.

Pri poskytovani socialnych sluzieb kladieme doraz na individualny pristup, reSpektovanie
potrieb prijimatel'ov socidlnej sluzby a podporu ich psychickej pohody, socidlnych
vzt'ahov a zachovania ¢o najvyssej miery samostatnosti.

Nasa ¢innost’ vychadza z principov humanity, odbornosti, rovnakého zaobchadzania a
reSpektovania prav a slobdd Cloveka.

Motto organizacie:

»DOstojna jeseii Zivota zacina tam, kde nechyba ticta, pochopenie a blizkost’.*

Hlavnou cinnostou naSej neziskovej organizacie je poskytovanie komplexnej a ddstojnej

starostlivosti pre seniorov a osoby so zdravotnym znevyhodnenim. Zameriavame sa nielen na

fyzicka opateru, ale aj na dusevnu a emociondlnu podporu, ktord je neoddelitel'nou sucastou

kvalitnej socidlnej sluzby. NaSa praca je vedend presvedCenim, ze kazdéa l'udskd bytost’ ma

pravo na zivot v Ucte, bezpeci a pokoji — bez ohl'adu na vek ¢i zdravotny stav.

Nase hlavné ciele sua:

zabezpecovat’ kvalitné, odborné a dostupné socidlne sluzby,

zachovavat’ dostojnost’ a kvalitu Zivota seniorov a 0s6b s tazkym zdravotnym postihnutim
— prednostne v obci Skacany a jej okoli, ale aj pre vSetkych ob¢anov SR, ktori st odkazani
na pomoc inych,

byt spol'ahlivou oporou kazdému ¢loveku, ktory sa ocitne v zranitel'nej Zivotnej situécii,
posilnovat’ doveru, poskytovat’ pocit bezpecia, istoty a socidlneho zdzemia,

vytvarat’ priestor pre aktivne preZivanie vol'ného ¢asu, rozvoj zru¢nosti, podporu

sebestacnosti, ako aj zmysluplné a radostné chvile kazdodenného Zivota.

NaSim dlhodobym ciel'om je podporovat’ duSevna pohodu a psychickt stabilitu klientov — ako

predpoklad pre ich celkovll spokojnost’ a dostojné prezivanie staroby.

2. Analyza sucasného stavu

2.1 Struktiira prijimatelov socialnych sluZieb 2025

Klienti ZPS IRIS -1V, Skacany
zeny muzi

Pocet 21 9
Vek 86,5 79,1




Priemerny pocet prijimatelov socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov IRIS — IV, n. o.,
Skacany bol v roku 2025 na trovni 30 klientov. Zo $tatistickych udajov vyplyva, ze prevaznu
Cast’ prijimatelov tvorili Zeny, pricom vicSina klientov patrila do vekovej kategorie
dlhovekych seniorov. Téato vekova Struktira si vyzaduje zvySeny doraz na individudlny
pristup, komplexnu starostlivost a dlhodobu socidlnu a zdravotnii podporu zohladiiujicu
zdravotny stav, mobilitu aj psychicka pohodu prijimatel’'ov socialnej sluzby.

Stravovanie bolo aj v roku 2025 zabezpecované externym dodavatelom stravy —
spolo¢nostou VEGSTRAYV, Dolné Vestenice. Pri zabezpecCovani stravy sme kladli doraz
nielen na jej kvalitu a pestrost, ale najmé na dietetickii hodnotu a vhodné zlozenie jedal s
prihliadnutim na vek, zdravotny stav a individualne potreby klientov. Osobitnd pozornost
bola venovana diabetickej, Setriacej a inym odpori¢anym diétam. Vyber jedal a skladba
jedalnych listkov boli priebezne konzultované s cielom o najviac prispdsobit’ stravovanie
zdravotnym potrebam, stravovacim zvyklostiam a preferencidm prijimatel'ov socidlnej sluzby.
Pocas vikendov zabezpeCujeme pripravu stravy vo vlastnej rézii, priom sa snazime
prihliadat’ na Zelania klientov, ich obl'ibené tradi¢né jedla a zauzivané stravovacie zvyklosti.
Nasim cielom je vytvarat’ ¢o najviac domacu a prijemnua atmosféru, ktora klientom pripomina
rodinné prostredie a zdroven podporuje ich spokojnost’ a psychickii pohodu. Klienti boli vo
vécsine pripadov s kvalitou a ponukou stravy spokojni.

V priebehu roka 2025 sme zaroven bezodplatne zabezpeCovali zapoziCiavanie zdravotnych a
kompenzac¢nych pomocok, predovsetkym pre nasich klientov. Touto formou sme podporovali
ich samostatnost’, bezpecny pohyb, komfort pri kaZzdodennych ¢&innostiach a celkové
zachovanie kvality Zivota.

2.2 Fyzické prostredie
ZPS IRIS - 1V, Skac¢any

Prevadzka Zariadenia pre seniorov IRIS — IV, n. o., je situovana v blizkosti centra obce
SkaCany, v pokojnom a bezpecnom prostredi s dostatkom zelene, ktoré vytvara vhodné
podmienky pre poskytovanie pobytovej socidlnej sluzby seniorom a osobam odkdzanym na
pomoc ingej fyzickej osoby.

Zariadenie je umiestnené v dvojpodlaznej budove s funkéne clenenymi priestormi
prisposobenymi potrebdm prijimatelov socialnej sluzby a zabezpeceniu plynulej prevadzky
zariadenia. Na prizemi sa nachadza najmi prevadzkova a obsluzna Cast’ zariadenia — vstupna
hala, jedalen, kuchyna a skladové priestory, prevadzkova miestnost’ s hygienickym zdzemim,
priestor pre socialnu pracovnicku, miestnost’ pre zamestnancov so sprchou a WC, Styri obytné
izby pre prijimatel’'ov socidlnej sluzby a kapel'nia s WC.

Prvé poschodie sluzi prevazne na ubytovanie prijimatelov socidlnej sluzby. Nachadza sa tu
desat’ obytnych izieb, spolocenskd miestnost’ podporujica socialnu interakciu a vol'nocasové
aktivity klientov, dve kuiipel'ne s tromi WC, kancelaria veducej sestry zdravotného useku a
sklad cistého pradla.

Celkova ubytovacia kapacita zariadenia pozostava z 12 dvojpostelovych a 2 trojpostelovych
izieb. VSetky izby st vybavené polohovateInymi 16zkami s antidekubitnymi matracmi s
cielom zabezpecit komfort, prevenciu dekubitov a podporu zdravotného stavu klientov s



obmedzenou mobilitou. Klientom su k dispozicii bezbariérové kupelne vybavené
kompenzacnymi a asistencnymi pomdckami, najmé kiipacimi stolickami a kiipacimi vozikmi,
ktoré umoziuju bezpecné a dostojné vykonavanie osobnej hygieny.

Pri poskytovani starostlivosti dosledne dbame na reSpektovanie sukromia, intimity a l'udskej
dostojnosti  kazdého prijimatel’a socidlnej sluzby. Sucastou priebeznej modernizacie
materidlno-technického vybavenia zariadenia bola aj obmena Styroch opotrebovanych
polohovatel'nych 10Zzok za nové, ¢im sme zvysili kvalitu a bezpecnost poskytovanej
starostlivosti.

2.3 Personalna Struktira
V IRIS — 1V, n. o. pracovalo v roku 2025 na trvaly pracovny pomer priemerne 17
zamestnancov z toho :
» 1 riaditel’ka

1 zastupkyna zariadenia

1 veduca zdravotna sestra oboch zariadeni

1 asistent soc. rehabilitacie

8 opatrovateliek
2 upratovacky

1 administrativna pracovnicka

>
>
>
>
>
>
» 1 prevadzkovy pracovnik
>

1 spravca budovy

Personalne zabezpecenie a rozvoj zamestnancov

Personalne zabezpecenie Zariadenia pre seniorov IRIS — IV, n. o., bolo aj v roku 2025 v
stlade s poziadavkami ustanovenymi v prilohe ¢. 1 zédkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach, ktora urCuje maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného
zamestnanca a minimalny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte pracovnikov
zariadenia.

Vzhladom na charakter nepretrzitej prevadzky, rastuci vek prijimatelov socialnej sluzby,
vyS$iu mieru odkazanosti klientov a zvySujice sa poziadavky na kvalitu poskytovanych
sluzieb sa vSak v praxi dlhodobo ukazuje potreba vysSieho personalneho zabezpecenia, nez
predstavuje zdkonom stanovené minimum. Prevadzku zariadenia zaroven ovplyvioval
pokracujuci rast cien energii, potravin a ostatnych prevadzkovych nakladov, ¢o si vyzadovalo
zodpovedny pristup k organizécii prace a hospodareniu zariadenia.

Vyznamnou podporou zariadenia bola aj v roku 2025 pomoc dobrovolnikov z radov
obyvatel'ov blizkeho okolia, rodinnych prislusSnikov zamestnancov a dlhodobych
podporovatel'ov zariadenia. Ich pomoc pri spoloCenskych, vol'nocasovych a podpornych
aktivitich vyznamne prispievala k vytvaraniu podnetného a komunitného prostredia pre
klientov.

Aj v roku 2025 sme kladli doraz na stabilizaciu pracovného kolektivu, podporu pracovnej
spokojnosti zamestnancov a vytvaranie priaznivych pracovnych podmienok. V ramci
personalnej politiky sme sa zameriavali najmd na prevenciu pracovného stresu, ochranu



zdravia a podporu psychickej pohody zamestnancov. Medzi poskytované benefity patrilo
zabezpecenie teplej stravy pocas pracovnych zmien, prispevok na stravovanie pri no¢nych
sluzbach, vitaminové doplnky, zdravotny monitoring a podpora bezpetného pracovného
prostredia. Rozsireny bol aj okruh zamestnancov, ktorym zariadenie prispieva na doplnkové
dochodkové sporenie v III. pilieri ako formu podpory ich socidlneho zabezpecenia a
stabilizacie pracovného timu.

V oblasti vzdelavania sme zabezpecovali priebezné odborné vzdelavanie zamestnancov,
najmé prostrednictvom online odbornych Skoleni organizovanych Asociaciou poskytovatelov
socidlnych sluzieb v SR (APSSvSR). Osobitnd pozornost’ bola venovand adaptaénému a
odbornému vzdeldvaniu novej zamestnankyne na pracovnej pozicii inStruktorky socidlnej
rehabilitacie.

V stlade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a Standardmi kvality
absolvovali vSetci zamestnanci certifikované odborné vzdeldvania zamerané na poskytovanie
prvej pomoci a deeskalacné techniky pri praci s prijimatelmi socialnej sluzby. Sucast'ou
podpory odborného vykonu bola aj individudlna a skupinova supervizia opatrovatel'ského
useku, zamerand na prevenciu syndromu vyhorenia, podporu timovej spoluprice a
skvalitiovanie poskytovanych sluzieb. Vystupy a odporacania zo supervizie boli vyhodnotené
vedenim zariadenia a zapracované do planu vzdelavania a internych Skoleni na rok 2026.
ZvySovanie odbornej trovne, podpora profesijného rastu a starostlivost’ o psychicka pohodu
zamestnancov zostavaju aj nad’alej jednou z priorit organizacie. Sme presvedceni, Ze stabilny,
odborne pripraveny a motivovany pracovny tim je zdkladnym predpokladom kvalitného
poskytovania socidlnych sluzieb a dlhodobe;j stability zariadenia.

3. Ciele a vizia neziskovej organizacie

3.1 Socialny usek

V stulade so zdkonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach poskytuje neziskova
organizacia IRIS — IV, n. o., socialne sluzby fyzickym osobam, ktoré¢ sa nachadzaju v
nepriaznivej socialnej situdcii z dovodu odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku. Socidlna
sluzba je poskytovana v zariadeni pre seniorov v sulade s § 35 uvedeného zakona, pricom
zariadenie zabezpecuje odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti zamerané na podporu ddéstojného
zivota, zachovanie schopnosti prijimatelov socidlnej sluzby a podporu ich socidlneho
zaClenenia.

V ramci poskytovanych sluzieb zabezpecujeme najmi pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'skll starostlivost,
stravovanie, ubytovanie, upratovanie, pranie, uschovu cennych veci, ako aj zaujmovu a
aktivizacnu Cinnost’ s prihliadnutim na individudlne potreby prijimatelov socialnej sluzby.
Kazdému prijimatelovi socidlnej sluzby je prideleny kli¢ovy pracovnik, ktory zabezpecuje
individudlny pristup pri planovani a realizécii poskytovanych sluzieb. KI'i¢ovy pracovnik
koordinuje individudlne planovanie socidlnej sluzby v spolupraci s prijimatelom, pripadne
jeho rodinou alebo blizkymi osobami, pri¢om dba na reSpektovanie individuality, potrieb,
schopnosti a osobnych Zelani klienta. Stcastou jeho Cinnosti je aj priebezné hodnotenie
individudlneho planu, podpora komunikicie s rodinou a koordindcia poskytovanej
starostlivosti v ramci interdisciplindrneho timu.

Prijimatelia socialnej sluzby su primerane svojim schopnostiam a zdravotnému stavu aktivne
zapdjani do bezného Zivota zariadenia. Prostrednictvom individudlneho planovania a



aktivizacnych cCinnosti sa podielaji na jednoduchych kazdodennych aktivitach, ako je
starostlivost’ 0 osobné priestory, pomoc pri uprave okolia zariadenia ¢i starostlivost’ o zelen a
kvety. Ddlezitym prvkom participacie klientov je aj ¢innost’ vyboru zastupcov prijimatelov
socidlnej sluzby, prostrednictvom ktorého maji moznost’ vyjadrovat’ svoje podnety, navrhy a
spolupodielat’ sa na tvorbe jedalnych listkov, planovani aktivit a organizacii Zivota v
zariadeni.

V ramci zachovania duchovnych potrieb prijimatel'ov socidlnej sluzby zariadenie reSpektuje
slobodu vierovyznania a vytvara podmienky na duchovny zivot klientov. Prijimatelia maja
moznost’ zucastnovat sa bohosluzieb vo farskom kostole, ako aj duchovnych aktivit
organizovanych priamo v zariadeni, vratane svétej spovede, pastoracie a ¢itania duchovnej
literatury. Zariadenie pristupuje k duchovnym potrebam klientov s reSpektom a v duchu
ekumenickej otvorenosti.

3.2 Odborné ¢innosti

Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby poskytujeme v sulade s prilohou €. 3 a
podl'a rozsahu stanoveného v prilohe €. 4 zékona o socialnych sluzbach. Na zaklade poznania
potrieb nasich prijimatel'ov socialnych sluZzieb, ktoré sii zamerané na vSetky oblasti ich zivota,
zabezpecujeme konkrétnu, prakticku a cielenu pomoc pre tito ciel'ovu skupinu.

Kvalitné poskytovanie sluzieb je postavené na dokladnom pochopeni individualnych
potrieb kazdého klienta. Na zaklade tychto potrieb kl'icovy pracovnik spolu s timom vytvara
individualny plan starostlivosti. Kazdu opatrovatel'skii ¢innost' vykonavame v stlade s
Standardmi kvality a prispdsobujeme ju aktudlnym potrebam klientov, pricom zabezpecujeme,
ze v8etky sluzby st poskytované kvalifikovanym persondlom.

NaSa starostlivost sa zameriava na pomoc pri poruchich sebestanosti a je
poskytovana nepretrzite pocas celého roka. Nasim klientom sa snazime co najdlhSie udrzat
ich samostatnost, a to najmé prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do kazdodennych
ukonov sebaobsluhy.

Pomahame pri kazdodennych aktivitach, ako st osobna hygiena, obliekanie, jedenie,
podavanie liekov, sprevadzanie na vySetrenia a preventivne prehliadky, ako aj zabezpecenie
dovozu liekov a inych zdravotnych a hygienickych pomocok. Sociidlne poradenstvo
poskytujeme individudlne, vzdy podl'a aktualnych potrieb klienta.

Kvalita poskytovanej starostlivosti zéavisi predovSetkym od zdravotného stavu
prijimatela, skusenosti nasich zamestnancov a kvalitne nastavenych pracovnych postupov,
ktoré zabezpecuju optimalnu podporu pre nasich klientov.

3.3.1 Obsluzné ¢innosti.

Ubytovanie

Ubytovanie prijimatel'ov socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov IRIS — IV, n. o., Skacany
je zabezpecené v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a s dérazom na
vytvaranie bezpecného, dostojného a primerane podnetného prostredia pre seniorov.
Zariadenie poskytuje ubytovanie v dvojpostelovych a trojpostelovych izbach. Na prizemi sa
nachadzaju tri dvojpostel'ové izby a jedna trojpostelova izba, pricom na prvom poschodi je k
dispozicii devit dvojpostelovych a jedna trojpostelova izba. Dispozi¢né rieSenie zariadenia



umoziuje zabezpecCovat prijimatelom socidlnej sluzby primerané stikromie, bezpecnost’ a
komfort pri kazdodennom zivote. Stcastou materidlno-technického vybavenia zariadenia st
klimatizované spolo¢né priestory, najmé jedaleil a spolo¢enskéd miestnost’, ktoré prispievaju k
zvySovaniu komfortu klientov pocas letnych mesiacov. V exteriéri zariadenia boli zaroven
vytvorené opatrenia na ochranu prijimatelov socidlnej sluzby pred nadmernym slne¢nym
ziarenim a prehriatim, ¢o umoznuje bezpecnejSie vyuZzivanie vonkajSich priestorov a
podporuje pobyt klientov na ¢erstvom vzduchu.

3.3.2 Stravovanie

Stravovanie prijimatelov socidlnej sluzby bolo aj v roku 2025 zabezpecované v sulade so
zésadami racionalnej vyzivy seniorov, s prihliadnutim na vek, zdravotny stav, individudlne
potreby a odporucané diéty klientov. Strava bola podévand pétkrat denne — formou ranajok,
desiaty, obeda, olovrantu, vecere a podl'a potreby aj druhej veCere. Podavanie stravy bolo
zabezpecené v priestoroch jedalne alebo podla zdravotného stavu a individualnych potrieb
klienta priamo na izbe.

Pri zostavovani jedalnych listkov sme dosledne dbali na zachovanie zasad spravnej vyzivy
seniorov, primeranu nutri¢én hodnotu jedal a vhodné technologické postupy pripravy stravy.
Zabezpecovali sme raciondlnu, diabetickli a Setriacu diétu podla zdravotnych indikacii
prijimatelov socialnej sluzby a odporucani zdravotnickeho persondlu.

Vyber stravy bol priebezne konzultovany s klientmi, pricom sme sa snazili prihliadat’ na ich
individudlne preferencie, tradi¢né stravovacie zvyklosti a pripomienky k jedalnemu listku.
Klienti mali moznost’ vopred sa odhlasit’ z jedal, ktoré im nevyhovovali, pripadne po dohode
vyuZit’ vhodnu nahradu.

Aj v roku 2025 bolo z dovodu personalneho zabezpecenia a efektivnej organizacie prevadzky
pokracované v zabezpecCovani pravidelného externého dovozu stravy. Pri objednadvani jedal
sme uzko spolupracovali s vedicou sestrou zdravotného tseku s cielom zabezpecit vhodné
stravovanie reSpektujuce zdravotny stav a Specifické potreby prijimatel’'ov socialnej sluzby.

3.3.3. Upratovanie, pranie a idrzba bielizne

Upratovanie, pranie a zehlenie bielizne a osobného Satstva prijimatelov socialnej sluzby bolo
aj v roku 2025 zabezpeCované¢ prostrednictvom zamestnancov upratovaciecho a
opatrovatel'ského tseku, priCom pracovné cinnosti boli rozdelené podla kompetencii
jednotlivych zamestnancov a prevadzkovych potrieb zariadenia.

Pri zabezpecovani prevadzky zariadenia sme kladli doraz na dodrziavanie hygienickych
Standardov, pravidelnt dezinfekciu priestorov, Cistotu spolo¢nych aj obytnych Casti zariadenia
a vytvaranie prijemného, upraveného a vonavého prostredia pre prijimatel’'ov socialnej sluzby.
Uvedené opatrenia povazujeme za dolezitu sucast’ zachovania kvality zivota, komfortu a
psychickej pohody klientov.

V réamci podpory zdravého vnutorného prostredia zariadenie vyuzivalo aj profesiondlnu
¢isticku vzduchu s funkciou filtracie a ionizdcie vzduchu, ktord prispievala k zniZovaniu
mnozstva virusov, baktérii a prachovych castic v interiéri. Toto technické vybavenie
napomahalo zlepSovat kvalitu ovzdusSia v zariadeni a vytvérat’ priaznivejSie podmienky najméa
pre seniorov a klientov s oslabenym zdravotnym stavom.



3.3.4.Fakultativne sluzby

%

V sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach sme aj v roku 2025
prijimatelom socidlnej sluzby zabezpecovali fakultativne sluzby a podporné cinnosti
zamerané na zachovanie ich komfortu, dostojnosti, socidlneho zaclenenia a podpory
sebestaCnosti. Prijimatelia nasich soc. sluzieb mali moznost vyuzivat najmi kadernicke,
pedikérske, masazne, fyzioterapeutické a kozmetické sluzby, ako aj pomoc pri zabezpecovani
drobnych osobnych nédkupov. Uvedené sluzby boli podl'a individualnych potrieb a preferencii
prijimatel'ov poskytované priamo v zariadeni alebo mimo zariadenia podla ich vlastného
rozhodnutia a moznosti. V pripade potreby zariadenie zabezpeCovalo prijimatel'om socidlnej
sluzby aj pomoc pri obstardvani osobného vybavenia, najméd v situdciach, ked’ si klient
nemohol potrebné veci zabezpecit’ samostatne alebo prostrednictvom rodiny ¢i blizkych osob.
Stcastou poskytovanej podpory bolo aj zabezpecenie sprievodu a dopravy na odborné
vySetrenia, pomoc pri vybavovani tradnych zdlezitosti a asistencia pri rieSeni individuélnych
potrieb klientov. Za i¢elom ochrany majetku prijimatel'ov socidlnej sluzby zariadenie zaroven
zabezpecovalo moznost’ bezpecnej Uschovy finanénych prostriedkov, osobnych dokladov a
cennosti v uzamykatel'nom trezore v sulade s internymi pravidlami zariadenia.

3.3.5. Zaujmova ¢innost’

Sucastou poskytovanych socidlnych sluzieb bola aj zdujmova a aktivizacna ¢innost’, ktora
sme v roku 2025 realizovali s dérazom na individualne potreby, zdujmy a zivotné skiisenosti
prijimatel'ov socialnej sluzby. Nasim cielom bolo podporovat’ socidlne zaclenenie klientov,
udrziavanie ich psychickej pohody, zachovanie socialnych kontaktov a vytvaranie podnetného
prostredia rodinného charakteru.

Klienti sa pocas roka aktivne zapdjali do spolo€enskych, kultarnych a komunitnych podujati
organizovanych v obci Skacany aj mimo zariadenia. Velky zdujem bol napriklad o navstevu
vystavy ovocia a zeleniny v kultirnom dome, spolo¢nt vyzdobu farského kostola z darov
jesene ¢i navstevu zdhradného centra Sujan, ktora bola spojena s oddychom, socializiciou a
prijemnym travenim €asu mimo zariadenia. Pocas roka sme zaroven viackrat organizovali
spolo¢né vylety do mesta Partizanske, ku ktorému ma vécsina naSich klientov silné osobné a
zivotné vizby. Tieto aktivity prinaSali seniorom nielen nové podnety a zaZitky, ale aj moznost’
udrziavat’ kontakt s prostredim, ktoré je im blizke a doverne zname.

Dolezitou stcastou nasej prace zostava podpora kontaktov prijimatelov socidlnej sluzby s
rodinou a prirodzenym socidlnym prostredim. Klientom umoznujeme pravidelny kontakt s
blizkymi prostrednictvom osobnych navstev, telefonickej komunikécie aj spolo¢nych podujati
organizovanych zariadenim. V jini a decembri 2025 sme zorganizovali tradi¢né stretnutia
,Deil rodiny®, ktoré vytvorili priestor na upeviiovanie rodinnych vzt'ahov, spolo¢né stretnutia
viacerych generacii a posiliiovanie spoluprace medzi zariadenim a rodinami klientov.
Vyznamnou a dlhodobo vel'mi pozitivne vnimanou sti¢astou komunitného zivota zariadenia
je aj spolupraca s Materskou Skolou a Zakladnou Skolou v Skacanoch. Spolo¢né
medzigeneracné stretnutia, kultirne vystipenia, tvorivé dielne a neformélne rozhovory deti so
seniormi prinasaju klientom radost’, nové podnety a pocit prirodzené¢ho spojenia s komunitou.
Zaroven podporuju rozvoj ucty, empatie a vzajomného porozumenia medzi generaciami, ¢o
povazujeme za dolezita sucast’ kvalitného a l'udského poskytovania socidlnych sluZzieb.



34 Ciel’ IRIS -1V, n. o.

Cielom Zariadenia pre seniorov IRIS — IV, n. o., je vytvarat’ bezpecné, pokojné a podnetné
prostredie rodinného charakteru, ktoré podporuje déstojny zivot prijimatel'ov socialnej sluzby
a prispieva k zachovaniu ¢o najvyssej moznej kvality ich zivota.

Pri poskytovani socialnych sluzieb vychadzame z individualnych potrieb, schopnosti,
zdravotného stavu a osobnych zelani kazdého klienta, ktoré st pravidelne vyhodnocované a
zaznamenavané v individualnych planoch socialnej sluzby. Doéraz kladieme na podporu
zachovanych schopnosti prijimatelov socialnej sluzby, ich samostatnosti, rozhodovania a
aktivneho zapajania do kazdodenného Zivota zariadenia.

Nasa filozofia poskytovania socidlnych sluzieb je zalozena na 'udskom pristupe, empatii, ticte
a reSpektovani individuality kazdého ¢loveka. Za ddlezité hodnoty povazujeme najma:
akceptaciu jedinecnosti a osobnosti kazdého prijimatel’a socialnej sluzby,

citlivy, tolerantny a chapavy pristup zamestnancov,

reSpektovanie prav, stikromia, dostojnosti a slobodného rozhodovania klientov v rozsahu ich
moznosti a schopnosti.

Usilujeme sa vytvarat’ prostredie, v ktorom sa klienti citia prijati, bezpecne a reSpektovane, a
kde je odborna starostlivost’ prirodzene prepojend s I'udskost'ou a individudlnym pristupom.

3.5. Vizia neziskovej organizacie

Viziou neziskovej organizacie IRIS — IV, n. o., je poskytovat’ socidlne sluzby modernym,
odborne kvalitnym a l'udsky orientovanym spdsobom v sulade s principmi ochrany 'udskych
prav, reSpektovania l'udskej dostojnosti, individuality a autondmie kazdého Eloveka. NaSim
cielom je vytvarat’ bezpecné, inkluzivne a komunitné prostredie, v ktorom sa prijimatelia
socidlnej sluzby citia prijati, reSpektovani a aktivne zapojeni do rozhodovania o svojom Zivote
a poskytovanych sluzbach.

Usilujeme sa podporovat’ zachovanie prirodzenych socidlnych vézieb, kontaktov s rodinou,
komunitou a okolim, pricom doraz kladieme na individudlny pristup, partnersku komunikéaciu
a podporu samostatnosti klientov v maximalnej mozZnej miere. Verime, ze kvalitna socidlna
sluzba mé byt’ zaloZena nielen na odbornosti, ale aj na reSpekte, empatii, rovnosti prilezitosti a
podpore psychickej pohody kazdého prijimatel’a socialnej sluzby.

Sucastou nasej vizie je aj vytvaranie stabilného, bezpe¢ného a reSpektujuceho pracovného
prostredia pre zamestnancov. Podporujeme odborny rast, timova spolupracu, otvorent
komunikdciu a prevenciu psychickej zataze, pretoZze spokojni, motivovani a odborne
pripraveni zamestnanci su zakladnym predpokladom kvalitného poskytovania socidlnych
sluzieb.

NasSou dlhodobou ambiciou je byt zariadenim, ktoré prepaja odborna starostlivost’ s
I'udskostou, komunitnym pristupom a reSpektovanim prav, potrieb a zivotného pribehu
kazdého Cloveka.



4. Hospodarenie neziskovej organizacie za rok 2025

4.1 Ro¢na uctovna zavierka 2025
Ugtovnictvo bolo vedené v zmysle platnej legislativy.

Udaje zo siivahy k 31.12.2025

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Majetok v 94505 | 88045 | 94314 | 137142 | 125318 | 115033 | 104 849 95 905
zostatkovej cene
spolu
stavby v 86365 | 81060 | 88253 124453 | 117316 110179 | 103 042 95 905
zostatkovej cene
Samostatne 0 0 3793 4261 1822 922 122 0
hnutel’né veci
Dopravné 8140 3892 2268 8428 6 180 3932 1684 0
prostriedky
Obstaranie
majetku 0 0 0 0 0 0 0 0
(neskolaudované
stavby)
Material na 1385 1776 1631 971 1581 2917 4142 2495
sklade
Pokladnica 11402 | 25298 9235 20 437 11922 9593 19 050 22 760
Bankové Gcty 7609 | 10125 | 131041 | 100263 | 36214 19 644 25157 42 639
Kratkodobé 1480 1 905 13933 1789 18 908 12 300 1 643 242
pohladavky
Naklady 391 1167 776 11224 905 808 404 585
budticich obdobi 1
Zakladné imanie | 40 000 | 40 000 | 40000 | 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000
Nevysporiadany 54 624 18 840 6403
vysledok -3349 | 5346 -5 745 -5 050 53985
hospodarenia
Vysledok 8696 | -11092 695 59 035 639 -35784 | -12437 -1 645
hospodarenia
Fond utvoreny zo | 7 846 7426 7011 6 596 0 0 0 0
zisku
Rezervy 3479 5361 7 053 11111 5462 7071 9173 5175
Zavizky soc. 175 74 153 288 283 252 735 185
fond
Zavazky z 87 3032 8 743 39193 11411 1561 5209 6 695
obchodného
styku
Zavizky voéi 11122 | 12151 | 20984 | 31770 14 665 17 615 18 463 25573
zamestnancom
Zuctovanie so 12 103 12 457
Soc. poistoviiou 6 985 7 489 12813 | 20 896 9558 11199
a
zdravotnou poist.
Danové zavazky 921 1 090 1995 4726 1504 1 658 2129 3476
Zavazky 0 1404
z dévodu fin. 0 0 0 0 0 0
vztahov k SR
a rozpocCtom Uz.
samospravy
Vratena dotacia 393 0 2747 309 2511 0 0 0




MPSVaR

17 831
Ostatné zavazky

37917

32327

26243 14 066 42 939

52611

56 357

Vynosy buducich | 22 586

obdobi (1 rok)

19 603

124 902

26611 | 38254 6451

Vynosy buducich
obdobi (nad 1
rok)

12 709

10 628

8 546

4.2 Ekonomicky opravnené naklady na klienta za rok 2025

» celoro¢na forma ZPS Skacany 1 647,70€

4.5. Prijmy v roku 2025 v €

Prijmy za rok 2025

Finan¢ny prispevok z
MPSVaR 282 600
MPSVaR stabilizany 7 000
Prispevok Mesta, Obce 1 964
Finan¢né dary 180
2% dane 699
Prijmy klienti 284 447
Ost.prijmy TZMO 1397
Ostatné prijmy 3493
Prijmy spolu 581 780

V tom prijmy za soc. sluzby :

Jedalen § 58 0,00 EUR

Pozi¢iavanie pomocok § 47 0,00 EUR

4.4 Vydavky roku 2025 v €

BeZné vydavky 2025

Spotreba materidlu 88 048
Spotreba energie 19179
Opravy a udrziavanie 4 068
Cestovné 5818
Néklady na reprezentaciu 342
Ostatné sluzby 36 684
Mzdové naklady 289 762
Zéakonné soc.a zdravot.poist. 100 645
Ostatné soc.poistenie DDS 1755
Zakonné soc.ndklady (PN,
BOZP) 13167
Ostatné soc.naklady 402




Ostatné dane a poplatky 4163
Osobitné néklady 10 135
Iné ostatné naklady 314
Odpisy 8943
Spolu 583 425

Investi¢né vvdavky 2025

V roku 2025 sme nerealizovali ziadne investicné vydavky.

Komentar k niektorym polozkam:

Analyza vydavkov za obdobie 1. 1. 2025 - 31. 12. 2025

NajvyznamnejSou vydavkovou polozkou nad’alej ostavaji mzdové ndklady, ¢o je vzhl'adom
na charakter a zameranie neziskovej organizacie prirodzené. V roku 2025 doslo k nérastu
mzdovych nakladov aj v doésledku strategického rozhodnutia o zvySeni miezd zamestnancov v
priemere 02 381 € mesacne, a to za ucelom stabilizacie pracovnej sily a udrzania
kvalifikovanych pracovnikov v systéme socidlnych sluzieb. Tento krok bol nevyhnutny,
vzhl'adom na dlhodoby problém nedostatku pracovnych sil v sektore socidlnych sluzieb.
Tento deficit persondlu mé za nasledok castii fluktudciu, ktord moéze ovplyvnit kvalitu
poskytovanych sluZieb. Vzhl'adom na ndro€nost prace a Specifické potreby klientov v
socidlnych sluzbach je stabilizacia persondlu kluicovym faktorom pre udrZanie kvalitnej
starostlivosti a predchadzanie persondlnym vypadkom, ktoré by mohli ohrozit’ kontinuitu a
kvalitu poskytovanych sluzieb.

Napriek poskytnutému prispevku zo strany Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
vydavky na mzdy a odvody vyrazne prekrocili tuto dotaciu — konkrétne o sumu 100 807 €, ¢o
opdtovne poukazuje na nepostacujicu vysku prispevku v porovnani so skutoénymi potrebami
organizacie.

V oblasti prevadzkovych ndkladov doslo k pozitivnemu vyvoju. Vydavky na energie klesli v
porovnani s rokom 2024 o3 682 €, pricom tento pokles je najmd dosledkom zateplenia
budovy realizovaného v predchadzajicom obdobi, co viedlo k zniZeniu energetickej
naroc¢nosti objektu a efektivnejSiemu hospodareniu s teplom.

Materialové ndklady sa znizili o 2 940 €. V roku 2025 sme pokraCovali v implementacii
uspornych opatreni v oblasti stravovania. Uprednostiiovali sme nédkup zakladnych potravin,
ktoré sme efektivne vyuZivali pri priprave jedal pre naSich klientov. V ramci Setrenia sme sa
rozhodli aj pre varenie obedov a veceri pre klientov pocas vikendov priamo v naSom
zariadeni, ¢o ndm umoznilo znizit’ ndklady na externé stravovacie sluzby. Tento pristup nam
priniesol Gspory, ktoré ndm umoznili udrzat’ vydavky na stravovanie na porovnatelnej tirovni
s predchadzajicim rokom, napriek ndrastu cien externych dodavatelov stravy. Navyse,
varenie vo vlastnej kuchyni nam poskytlo moznost’ spestrit’ jedla o tradicné pokrmy, ktoré su
medzi nasimi seniormi obl'ibené, ¢im sme zvysili kvalitu stravovania a zaroven prispeli k
lepSiemu uspokojeniu ich potrieb a preferencii.



Usporny rezim bol uplatneny aj pri nakupe Gistiacich a inych prevadzkovych materialov. V
oblasti udrzby sme sa sustredili vyhradne na nevyhnutné opravy interiéru — predovsetkym na
malovanie a Cistenie stien v spolocnych priestoroch, kuchyni a izbach klientov. Zaroven sme
zabezpecCili revizie vsetkych elektrickych zariadeni, kotlov a kominov, ¢im sme splnili
poziadavky v oblasti bezpecnosti prevadzky.

V ramci odborného rozvoja sme v roku 2025 kladli doraz na vymenu praktickych sktiisenosti
medzi zariadeniami socidlnych sluzieb v ramci projektu IRIS — IV, realizovali sme viaceré
vzdelavania zamestnancov supervizie zamestnancov a vyuzili moznosti online vzdeldvania
prostrednictvom Asociacie poskytovatel'ov socialnych sluzieb .

V oblasti environmentdlnej zodpovednosti organizacia pokracovala v spolupraci so
spolocnostou NEHLSEN-EKO, ktora zabezpecuje ekologicku likvidaciu nebezpecného
odpadu na zéklade platnej licencie. Triedenie a odovzdavanie nebezpecného odpadu prebieha
pravidelne, pri¢om za rok 2025 boli za tieto sluzby uhradené néklady vo vyske 661,94 €.

IRIS — 1V, n. 0. v roku 2025 nerealizovala Ziadne investi¢né vydavky.

Zaver

Rok 2025 bol pre neziskovi organizaciu IRIS — IV, n. o. obdobim odbornych aj
prevadzkovych vyziev, ktoré preverili naSu schopnost’ pruzne reagovat na meniace sa
podmienky a zarovenl zachovat kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb. Napriek rasticim
prevadzkovym nakladom, zvySujucim sa poZiadavkdm na starostlivost’ a naro¢nejSiemu
organiza¢nému obdobiu sa ndm podarilo udrzat’ pokojné, bezpe¢né a dostojné prostredie pre
prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Pocas celého roka sme poskytovali socidlne sluzby v stilade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach, s dorazom na reSpektovanie l'udskej dostojnosti, individuality a potrieb
kazdého prijimatela socialnej sluzby. Nasou prioritou bolo nielen zabezpeCenie odbornej
starostlivosti, ale aj podpora psychickej pohody, medzil'udskych vzt'ahov a pocitu prijatia a
bezpecia.

Vyznamnu pozornost sme venovali individudlnemu pristupu ku klientom, podpore ich
samostatnosti, zachovaniu prirodzenych socidlnych vézieb a vytvaraniu podmienok pre
aktivne a zmysluplné preZivanie Zivota. Usilovali sme sa vytvarat’ prostredie, v ktorom sa
klienti necitia len ako prijimatelia socialnej sluzby, ale predovsetkym ako l'udia, ktori si
zaslizia uctu, pochopenie a blizkost'.

Aj napriek néarocnejSim obdobiam a persondlnym zmendm v zivere roka sa vdaka
zodpovednému pristupu zamestnancov, timovej spoluprdci a profesionalite pracovnikov
podarilo zabezpecit' kontinuitu poskytovanych sluzieb a stabilné fungovanie zariadenia.
Ocenujeme kazdodenné nasadenie vSetkych zamestnancov, ich flexibilitu, empatiu a
schopnost’ zvladat’ aj narocné situacie s I'udskost'ou a reSpektom voci prijimatel'om socidlnej
sluzby.

Velkym prinosom bola aj spolupraca rodin klientov, dobrovolnikov, miestnej komunity a
partnerskych organizacii, ktoré svojou podporou prispievali k vytvaraniu podnetného a
komunitného prostredia v zariadeni.



Aj v d’alSom obdobi chceme pokracovat’ v skvalitiiovani poskytovanych socialnych sluzieb,
podpore l'udskych prav prijimatelov socidlnej sluzby a vytvérani prostredia zalozeného na
dovere, odbornosti a medzil'udskej blizkosti. NaSim cielom zostdva poskytovat socidlne
sluzby bezpetne, odborne a s doérazom na zachovanie ddstojnosti a individuality kazdého
¢loveka.

Uprimné pod’akovanie patri vSetkym zamestnancom zariadenia, rodinam klientov,
dobrovol'nikom, partnerom, podporovatelom a institiciam, ktoré nam pocas roka 2025
prejavili doveru a podporu. Vd’aka vzajomnej spolupraci mdézeme aj nad’alej budovat’ miesto,
kde dostojna jesen zivota nachadza tctu, pochopenie a blizkost'.

Mgr. Viera Mad’arova v. r., Statutarny zastupca

Navrh rozdelenia zisku a udalosti osobitného vyznamu po skonceni t¢tovného obdobia
Hospodarsky vysledok — strata k 31.12.2025 - 1.645,24€

Navrh:

1. Uétovnu stratu vo vyske 1.645,24€ preictovat’ na et 428-nevysporiadany
vysledok hospodarenia minulych rokov.

Na ucte 428 — Nevysporiadany vysledok hospoddrenia minulych rokov je zostatok
k 31.12.2025 vo vyske 6 403,07€.

Po skonceni uctovného obdobia do dia zostavenia vyrocnej spravy nenastali Ziadne udalosti
osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv na uctovnu zavierku organizécie k 31. decembru
2025.

Vyro¢na sprava bude prerokovand na zasadnuti Spravnej rady dna: 25.06.2026.



INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA

k 31.12.2025

Prilozené sucasti
Savaha U& ROPO SFOV 1-01

Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2-01

Poznamky

Uétovna zavierka:

riadna
I:' mimoriadna

Za obdobie

Mesiac Rok Mesiac

Rok

od 01 | [2025 | do [12 |

[2025

ICo
| 45740429 |

Nazov uctovnej
jednotky

IRIS - IV, n.o.

Sidlo uc¢tovnej jednotky
Ulica a Cislo

| Skacany 3

PsC Nazov obce

| 95853 | | Skagany

Telefénne gislo

| 0905 344 553 |

E-mailova adresa

Faxové Cislo

| irisiv@irisiv.sk

Zostavena dna:

[2]5]

[0 ]3]

[2]o]2]6]

Podpisovy zaznam Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho
organu uctovnej jednotky:




| Stvaha (U NUJ 1 - 01)

ICO [ 45740429

Strana aktiv

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajiuce
uctovné obdobie

Brutto

Korekcia

Netto

Netto

a

1

2

3

4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021

221212,43

125307,33

95905,10

104848,50

Al

Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 azr.
008

229,00

229,00

0,00

0,00

A.l1.

Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej
ginnosti ] 012-
(072+091AU)

003

0,00

0,00

0,00

0,00

Softvér ] 013-
(073+091AU)

004

0,00

0,00

0,00

0,00

Ocenitefné prava 014-
(074+091AU)

005

0,00

0,00

0,00

0,00

Ostatny dlhodoby nehmotny
majetok ~ (018+019)-
(078+079+091AU)

006

229,00

229,00

0,00

0,00

Obstaranie dlhodobého nehmotného
majetku (041-
093)

007

0,00

0,00

0,00

0,00

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny
majetok (051-
095AU)

008

0,00

0,00

0,00

0,00

Al

Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r.
020

009

220983,43

125078,33

95905,10

104848,50

Al

Pozemky
(031)

010

0,00

X

0,00

0,00

Umelecké diela a zbierky
(032)

011

0,00

X

0,00

0,00

Stavby ; 021-
(081+092AU)

012

162202,10

66297,00

95905,10

103042,10

Samostatné hnutelné veci a subory
hnutelnych veci
022-(082+092AU)

013

6174,81

6174,81

0,00

122,40

Dopravné prostriedky 023-
(083+092AU)

014

0,00

0,00

0,00

1684,00

Pestovatel'ské celky trvalych
porastov 025-
(085+092AU)

015

0,00

0,00

0,00

0,00

Zakladné stado a tazné
zvierata 026-
(086+092AU)

016

0,00

0,00

0,00

0,00

Drobny dihodoby hmotny majetok
028-(088+092AU)

017

52606,52

52606,52

0,00

0,00

Ostatny dlhodoby hmotny
majetok 029-
(089+092AU)

018

0,00

0,00

0,00

0,00

10.

Obstaranie dlhodobého hmotného
majetku (042-
094)

019

0,00

0,00

0,00

0,00

1.

Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny
majetok (052-
095AU)

020

0,00

0,00

0,00

0,00

AL

Dlhodoby finanény majetok r.022 azr.
028

021

0,00

0,00

0,00

0,00

AlllA.

Podielové cenné papiere a podiely

v obchodnych spolo¢nostiach v ovladanej
osobe (061-
096AU)

022

0,00

0,00

0,00

0,00

Podielové cenné papiere a podiely

v obchodnych spolo€nostiach s podstatnym
vplyvom (062-
096AU)

023

0,00

0,00

0,00

0,00

Dlhové cenné papiere drzané
do splatnosti (065-
096AU)

024

0,00

0,00

0,00

0,00

P&zicky podnikom v skupine
a ostatné pozicky (066+067)-

025

0,00

0,00

0,00

0,00




(096AU)
Ostatny dlhodoby finanény majetok  (069-
5. 096AU) 026 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého finanéného
6. majetku (043- 027 0,00 0,00 0,00 0,00
096AU)
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finan¢ny
7. majetok (053- 028 0,00 0,00 0,00 0,00
096AU)
Stvaha (Ug NUJ 1 - 01) ICO [ 45740429
Bezprostredne
; . Bezné uctovné obdobie predchéadzajuce
Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU
r.030+1.037+r.042+r.051 029 68135,30 0,00 68135,30 52120,45
B.l. §§§°by r.031azr. |39 2495,36 0,00 2495,36 414213
B.L1. ?’1'329)”3" (M2+119)- | 34 2495,36 0,00 2495,36 4142,13
Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej
2. vyroby (121+122)- 032 0,00 0,00 0,00 0,00
(192+193)
3. Yg};bky (123- 1933 0,00 0,00 0,00 0,00
4. f;’lo?)rata (124- 1 934 0,00 0,00 0,00 0,00
5. (T%’g (132+139)- | 35 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté prevadzkové preddavky ;
6. na zasoby (314AU- 036 0,00 0,00 0,00 0,00
391AU)
B.Il. (l))‘I‘I:odobe pohladavky r.038azr. 037 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky z obchodného ;
B.Il.1. | styku (311AU az 314AU)- 038 0,00 0,00 0,00 0,00
391AU
Ostatné pohladavky (315AU-
2. 391A0) 039 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky voci u€astnikom )
3. zdruZeni (358AU- 040 0,00 0,00 0,00 0,00
391AU)
Iné pohladavky
4. | (335AU+373AU+375AU+378AU)-391AU 041 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IIl. ‘})(;gtkodobe pohladavky r.043 azr. 042 241,50 0,00 241,50 3771,49
B.1Il.1. | Pohfadavky z obchodného ]
styku (311AU az 314AU )- 043 0,00 0,00 0,00 0,00
391AU
Ostatné pohladavky (315AU-
2. 391AU) 044 0,00 0,00 0,00 2128,02
Zuétovanie so Socialnou poistovriou a
3. zdravotnymi poistoviiami 045 0,00 X 0,00 0,00
(336)
4. gfsn)""e pohfadavky (34182 |46 0,00 X 0,00 0,00
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k
5. statnemu’ rozpoc€tu a rozpoctom uzemnej 047 0,00 X 0,00 0.00
samospravy
(346+348)
Pohladavky voéi u€astnikom ]
6. zdruzeni (358AU- 048 0,00 0,00 0,00 0,00
391AU)
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396-
7. 391AU) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Iné pohladavky 050 241,50 0,00 241,50 1643,47

(335AU+373AU+375AU+378AU)-391AU




BV | Ceancne ucty r.052azr. | g5y 65398,44 0,00| 6539844 44206,83
B.IV.1. | Pokladnica
(211+213) 052 22759,69 X 22759,69 19049,85
Bankové ucty
2. (221AU+261) 053 42638,75 X 42638,75 25156,98
Bankové ucty s dobou viazanosti dlhSou
3. ako 1 rok 054 0,00 X 0,00 0,00
(221AU)
Kratkodoby financny ;
4. majetok (251+253+255AU+256+257)- 055 0,00 0,00 0,00 0,00
291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného
5. majetku (259- 056 0,00 0,00 0,00 0,00
. 291AU)
?bscéASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a 057 585,02 0,00 585,02 484,37
c1. gas'ﬁ";‘dy buddcich obdobi 058 585,02 0,00 585,02 484,37
2. Zréjg;y buducich obdobi 059 0,00 0,00 0,00 0.00
MAJETOK SPOLU r.
001+41.029+r.057 060 289932,75 125307,33 164625,42 157453,32
Stvaha (U& NUJ 1 - 01) | 160 45740429
. . Bezprostredne
Strana pasiv c.r Bezrl;z:git:vne predchadzajtice
uétovné obdobie
a b 6
A. VLASTNE IMANIE r.062 + r.067 + r.071 + r.072 061 44757,83 46403,07
A.l. | Imanie a fondy r.063 az r.066 062 40000,00 40000,00
A.l1. | Zakladné imanie (411) | 063 40000,00 40000,00
2. Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064 0,00 0,00
3. Fond reprodukcie (413) 065 0,00 0,00
4. Qf:eﬁgvacie rozdiely z precenenia kapitalovych 066 0,00 0,00
Ucastin (415)
A.ll. | Fondy tvorené zo zisku r.068 az r.070 067 0,00 0,00
A.ll.1. | Rezervny fond (421) 068 0,00
2. Fondy tvorené zo zisku (423) 069 0,00 0,00
3. Ostatné fondy (427) 070 0,00 0,00
Nevysporiadany vysledok hospodarenia
ALl minulych rokov (+; - 428) 071 6403,07 18840,19
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie
AIV. | 060 - (r.062 + r.067 + r.071 + .073 + r.100) 072 -1645,24 1243712
B. ZAVAZKY r.074+r.078+r.086+r.096 073 111321,60 100422,56
B.l.1. | Rezervy r.075 az r.077 074 5175,01 9172,46
2. Rezervy zakonné (451AU) 075 0,00
3. Ostatné rezervy (459AU) 076 0,00 0,00
4. | Kratkodobé rezervy (323+451AU+459AU) 077 5175,01 9172,46
B.Il. | DIhodobé zavazky r.079 az r.085 078 185,20 735,36
B.Il.1. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 185,20 735,36
2. Vydané dlhopisy (473-255AU) 080 0,00 0,00




3. Zavazky z najmu (474A0) 081 0,00 0,00
4. Dlhodobé prijaté preddavky (475) | 082 0,00 0,00
5. DIhodobé nevyfakturované dodavky (476AU) 083 0,00 0,00
6. Dlhodobé zmenky na uhradu (478) | 084 0,00 0,00
7. | Ostatné dlhodobé zavazky (373AU+479AU) | 085 0,00 0,00
B.lll. | Kratkodobé zavazky r.087 az r.095 086 105961,39 90514,74
Zavazky z obchodného
B.IIL1. styku (321 a2 326) okrem 323 087 6694,70 5208,88
2. Zavazky voci zamestnancom (331+333) 088 25573,05 18463,40
Zugtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. poistovitami (336) 089 12457,11 12102,92
4. Dariové zavazky (341 az 345) 090 3475,60 2129,05
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k
5. Statnemu rozpoctu a rozpoc¢tom uzemnej 091 1403,80 0,00
samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych
6. papierov a vkladov (367) 092 0,00 0,00
7. Zavazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 093 0,00 0,00
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094 0,00 0,00
Ostatné
9 | zavazky  (379+373AU+474AU+476AU+479AL) | 0% 56357,13 52610,49
Bankové uvery a iné vypomoci
B.IV. a pozicky r.097 az r.099 096 0,00 0,00
B.IV.1. | DIhodobé bankové uvery (461AU) 097 0,00
2. Bezné bankové Uvery (231+232+461AU) 098 0,00 0,00
3. Prijaté kratkodobé financné vypomoci  (241+249) | 099 0,00 0,00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr.103 100 8545,99 10627,69
C.1.1. | Vydavky buducich obdobi (383) 101 0,00
2. Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384AU) 102 0,00 0,00
3. Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384AU) 103 8545,99 10627,69
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY
CASOVEHO ROZLISENIA r.061 +r.073 +r.100 | 104 164625,42 157453,32
Vykaz ziskov a /
strat (U NUJ 2-01) ICO | 45740429 |SID
Cinnost’ Bezprostredn
Cislo N3 & ; . adzajd
aétu aklady Cislo riadku Hlavna Zdafiovand Soolu predf:!\adzaJu
nezdaiovana P ce Uctovné
obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 88047,75 0,00 88047,75 90988,74
502 | Spotreba energie 02 19179,44 0,00 19179,44 22861,70
504 | Predany tovar 03 0,00 0,00 0,00 0,00
511 | Opravy a udrziavanie 04 4067,72 0,00 4067,72 7766,80
512 | Cestovné 05 5818,29 0,00 5818,29 3869,50
513 | Naklady na 06 342,04 0,00 342,04 520,75
reprezentaciu
518 | Ostatné sluzby 07 36683,91 0,00 36683,91 28142,00




521 | Mzdové naklady 08 289761,52 0,00 289761,52 261189,76
Zakonné socialne

524 | poistenie a zdravotné 09 100645,15 0,00 100645,15 94183,28
poistenie

505 | Ostatné sociaine 10 1755,00 0,00 1755,00 1410,00
poistenie

5p7 | £8konné socidine 11 13166,53 0,00 13166,53 10288,80
naklady
Ostatné socialne

528 naklady 12 401,96 0,00 401,96 0,00

531 |Danz motorovych 13 0,00 0,00 0,00 0,00
vozidiel

532 | Dan z nehnutelnosti 14 0,00 0,00 0,00 0,00

538 | Ostatné dane a poplatky 15 4162,80 0,00 4162,80 3808,50

541 | £mluvné pokuty a 16 0,00 0,00 0,00 0,00
penale

542 | Ostatné pokuty a penale 17 0,00 0,00 0,00 0,00

543 | Odpisanie pohladavky 18 0,00 0,00 0,00 0,00

544 | Uroky 19 0,27 0,00 0,27 0,00

545 | Kurzove straty 20 0,00 0,00 0,00 0,00

546 | Dary 21 0,00 0,00 0,00 0,00

547 | Osobitné naklady 22 10135,13 0,00 10135,13 11390,26

548 | Manka a $kody 23 0,00 0,00 0,00 0,00

549 | Iné ostatné naklady 24 314,00 0,00 314,00 328,00
Odpisy dlhodobého
nehmotného majetku a

551 dihodobého hmotného 25 8943,40 0,00 8943,40 10184,41
majetku
Zostatkova cena
predaného dlhodobého

552 | nehmotného majetku a 26 0,00 0,00 0,00 0,00
dlhodobého hmotného
majetku

553 | Predané cenné papiere 27 0,00 0,00 0,00 0,00

554 | Predany material 28 0,00 0,00 0,00 0,00

555 | Naklady na kratkodoby 29 0,00 0,00 0,00 0,00
finanény majetok

556 | Tvorba fondov 30 0,00 0,00 0,00 0,00

557 | Naklady na precenenie 31 0,00 0,00 0,00 0,00
cennych papierov

55g | Tvorba a zuctovanie 32 0,00 0,00 0,00 0,00
opravnych poloziek

561 | Poskytnuté prispevky 33 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaénym zlozkam
Poskytnuté prispevky

562 |inym Gcétovnym 34 0,00 0,00 0,00 0,00
jednotkam

563 | Poskytnuté prispevky 35 0,00 0,00 0,00 0,00
fyzickym osobam

565 | Foskytnuté prispevky z 36 0,00 0,00 0,00 0,00
podielu zaplatenej dane

567 | Poskytnuté prispevky z 37 0,00 0,00 0,00 0,00

. verejnej zbierky

Uctova trieda 5 spolu 38 583424,91 0,00| 583424,91|  546932,50

r.01azr. 37




Vykaz ziskov a /
strat (U NUJ 2-01) ICO | 45740429 |SID
Cinnost’ Bezprostredn
Cislo Vv o ] A
aétu ynosy Cislo riadku Hlavna Zdafiovand Soolu predf:[\adza;u
nezdanovana P ce uctovné
obdobie
a b c 1 2 3 4
601 | [rZby za viastné 39 0,00 0,00 0,00 0,00
vyrobky
602 | Trzby z predaja sluzieb 40 284446,70 0,00 284446,70 258278,96
604 | Trzby za predany tovar 41 0,00 0,00 0,00 0,00
Zmena stavu zasob
611 nedokondenej vyroby 42 0,00 0,00 0,00 0,00
p12 | ZMena stavuzasob 43 0,00 0,00 0,00 0,00
polotovarov
613 | ZMmena stavu zasob 44 0,00 0,00 0,00 0,00
vyrobkov
614 Zmena stavu zasob 45 0,00 0,00 0,00 0,00
zvierat
621 Aktivacia materialu a 46 0,00 0,00 0,00 0,00
tovaru
Aktivacia
622 | vnutroorganizaénych 47 0,00 0,00 0,00 0,00
sluzieb
Aktivacia dlhodobého
623 nehmotného majetku 48 0,00 0,00 0,00 0,00
624 | Aktivacia dihodobého 49 0,00 0,00 0,00 0,00
hmotného majetku
641 | £miuvné pokuty a 50 0,00 0,00 0,00 0,00
penale
642 | Ostatné pokuty a pendle 51 0,00 0,00 0,00 0,00
pa3 | Platby za odpisané 52 0,00 0,00 0,00 0,00
pohladavky
644 | Uroky 53 0,00 0,00 0,00 0,00
645 | Kurzové zisky 54 0,00 0,00 0,00 0,00
646 | Prijaté dary 55 0,00 0,00 0,00 0,00
647 | Osobitné vynosy 56 826,66 0,00 826,66 1398,23
648 | Zakonné poplatky 57 0,00 0,00 0,00 0,00
649 | Iné ostatné vynosy 58 0,00 0,00 0,00 0,00
Trzby z predaja
dlhodobého
651 | nehmotného majetku a 59 1000,00 0,00 1000,00 1000,00
dlhodobého hmotného
majetku
652 | Yynosy z dihodobého 60 0,00 0,00 0,00 0,00
finanéného majetku
Trzby z predaja
653 | cennych papierov a 61 0,00 0,00 0,00 0,00
podielov
654 | 112Dy Z predaja 62 0,00 0,00 0,00 0,00
materialu
655 | Yynosy z kratkodobého 63 0,00 0,00 0,00 0,00
finanéného majetku
656 | Vynosy z pouzitia fondu 64 0,00 0,00 0,00 0,00
657 | Vynosy z precenenia 65 0,00 0,00 0,00 0,00
cennych papierov
658 | Vynosy z najmu majetku 66 0,00 0,00 0,00 0,00
661 | Friiaté prispevky od 67 0,00 0,00 0,00 0,00
organizanych zloziek
g62 | riiaté prispevky od 68 1397,00 0,00 1397,00 1115,00

inych organizacii




Prijaté prispevky od
663 fyzickych oséb 69 180,00 0,00 180,00 180,00
p64 | Friate Clenske 70 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevky
665 | Crispevky z podielu 71 698,66 0,00 698,66 770,97
zaplatenej dane
Prijaté prispevky z
667 verejnych zbierok 72 0,00 0,00 0,00 0,00
691 | Dotacie 73 293230,65 0,00 293230,65 271752,22
Uctova trieda 6 spolu 74 581779,67 0,00| 581779,67|  534495,38
r.39azr.73
Vysledok hospodarenia pred
zdanenim r.74-r.38 75 -1645,24 0,00 -1645,24 -12437,12
591 | Dan z prijmov 76 0,00 0,00 0,00 0,00
595 | Dodatotné odvody dane 77 0,00 0,00 0,00 0,00
z prijmov
Vysledok hospodarenia po
zdaneni (r.75 - 78 -1645,24 0,00 -1645,24 -12437,12
(r.76 +r.77)) (+-)

| Poznamky (U& NUJ 3 - 01) |

ICO [4[5[7[4]0[4[2]0] | [ |

Cl 1
Vseobecné informacie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatel'om alebo
zriad’ovatel'om U¢tovnej jednotky, daitum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky.

IRIS-1V, n.o., Skacany 3, 958 53 Skacany — zakladatelia: Mgr. Viera Mad’arova, Mgr.

Iveta Varadyova.

Datum zaloZenia: 8.2.2013

(2) Informaécie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej
jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska ¢lenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych

organov uctovnej jednotky.

Meno a priezvisko ¢lenov

Nazov organu

Poznamka

Mgr. Viera Madarova

Riaditelka

Mgr. Iveta Varadyova

Spravna rada, zastupkyna riaditelky

Ing. Marcela Ottova

Spravna rada

Ing. Ladislav Struhar

Spravna rada

Ing. Katarina Erdogan

Spravna rada, revizor

(3) Opis ¢innosti, na ucel ktorej bola Gétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej ¢innosti,
ak ju uiCtovna jednotka vykonava.

Poskytovanie v§eobecne prospesnych sluZieb a to humanitirna starostlivost’ a poskytovanie socidlnych

sluzieb.

(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov uctovnej
jednotky za i¢tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka (d’alej len ,,bezné ctovné
obdobie*). Pocet dobrovolnikov vyslanych t¢tovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori
vykonavali dobrovolnicku ¢innost’ pre uc¢tovnu jednotku pocas bezného t¢tovného obdobia.




Pocet hodin
Bezné uctovné vykonavania
obdobie dobrovoPnickej
¢innosti
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 18,8 X
z toho pocet vedlcich zamestnancov 4 X
Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost
o AR . 6 2880
pre uctovnu jednotku pocas uctovného obdobia
(5) Organizacna Struktira Gctovnej jednotky:
» Riaditel’ka ZPS IRIS - 1V, n.o.
» Zastupkyna riaditel’ky ZPS IRIS -1V, n.o.

l

—>administrativny pracovnik

—>instruktor socialnej rehabilitacie

—>veduca opatrovatel'ského tiseku

!
-2 upratovacky
-7 opatrovateliek
—>spravca
—kucharka - prevadzkarka
!

—>pomocna kucharka
(6) Informécia o organizaciach v zriad’ovatel'skej posobnosti i¢tovnej jednotky.

CL 11

Informacie o i¢tovnych zasadach a ictovnych metédach
(1) Informaécia, ¢i je G¢tovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze uc¢tovna jednotka bude
nepretrzite pokra¢ovat’ vo svojej ¢innosti.
IRIS - IV, n.o. zostavuje uctovnu zavierku za predpokladu nepretriitého pokracovania vo svojej
cinnosti.
(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny u¢tovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy¢islenim
ich vplyvu na finan¢nt hodnotu majetku, zavizkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia
uctovnej jednotky.
(3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov:

a)dlhodoby nehmotny majetok obstarany ktipou - obstardvacou cenou vrdtane ndkladov
suvisiacich s obstaranim,

b)dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innost'ou — aktivdciou,
c)dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom ,

d)dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou - obstardvacou cenou vratane ndkladov
suvisiacich s obstaranim,

e)dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innost’ou - aktivdciou,

f)dlhodoby hmotny majetok obstarany inym sposobom,



g)dlhodoby financny majetok,

h)zasoby obstarané kipou — obstardvacou cenou vrdtane ndakladov suvisiacich s obstaranim,
i) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou - aktivdciou,

j)zasoby obstarané inym spdsobom,

k)pohladavky,

l)kratkodoby finan¢ny majetok,

m)c¢asové rozliSenie na strane aktiv,

o)Casové rozliSenie na strane pasiv,

p)derivaty,
r) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi.

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov
a odpisové metddy pri urceni odpisov.

Dn.lh dlhodob¢ho Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
majetku
Budovy, stavby 30 rokov Rovnomerné
odpisovanie
Stroje, pristroje, zariad. 4 roky Rovnomerné
odpisovanie
Dopravné prostriedky 4 roky Rovnomerné
odpisovanie
Drobny dlhodoby Jednorazovo Jednorazovy odpis
majetok

(5) Zasady pre zohl'adnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i i¢tovna jednotka uplatiuje
opravné polozky a rezervy.
Uctovna jednotka neuplatiuje

tvorbu opravnych poloziek.
Uctovna jednotka uplatiiuje

tvorbu zakonnych rezerv.

(6) Informaécie o Gétovani oprav vyznamnych chyb minulych aétovnych obdobi v beznom uctovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov; sti¢asne sa moze uviest’ aj
informéacia o uctovani oprav nevyznamnych chyb minulych uctovnych obdobi v beznom Gctovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného uctovného obdobia.

CL. 11
Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetluji idaje v stiivahe
(D Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku.

2) Prehl'ad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dlhodobého
majetku, pri ktorom ma Gctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’.




3) Udaje o $truktare dlhodobého finanéného majetku za bezné Gdtovné obdobie a jeho
umiestnenie v ¢leneni podla poloziek stivahy v riadkoch 022 a 023.

Nazov uctovnej jednotky

Podiel na zakladnom
imani (v %)

Podiel uc¢tovnej jednotky
na hlasovacich pravach

(v %)

4 Udaje o struktire dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku
v ¢leneni podla poloziek suvahy v riadkoch 024, 026 a 055.

Opis druhu finan¢ného
majetku

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

®) Udaje o $truktare dlhodo

vvvvv

Poskytnuté dlhodobé pozicky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

(6) Prehl'ad o vyvoji vyznamnych sum opravnych poloziek podla jednotlivych druhov majetku.
Stav opravnej
Druh majetku, ku polozky na konci Tvorba opravnej Zuctqvanlev Stavv opravnej
Kktorému sa tvori bezprostredne polozky opravnej polozky polozky na konci
opravna polozka predchadzajiceho (zv{ienie) (poutitie, bezného uctovného
P P uctovného y zrusenie) obdobia
obdobia
@) Opis vyznamnych sim pohladavok v nadvdznosti na polozky suvahy, v ¢leneni na

pohladavky za hlavnil nezdanovanu ¢innost’ a zdanovanil ¢innost’ za bezné Gctovné obdobie.

Druh a opis vyznamnych poloz
pohPadavok

iek

Hlavna nezdanovana ¢innost’

Zdanovana ¢innost’




(8) Prehl’ad pohl'adavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohladavky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

- do uplynutia lehoty
splatnosti

3.181,49

241,50

- po uplynuti lehoty
splatnosti

Spolu

3.181,49

241,50

)] Prehl'ad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia nadkladov buducich obdobi a prijmov

budtcich obdobi.

(10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu bezného uctovného obdobia podl'a poloziek

suvahy.

Stav na zadiatku | Prirastky Ubytky
bezného ) )
uctovného
obdobia

Presuny Stav na konci
(+-) bezného

uctovného
obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie

40,000,-

40,000,-

z toho:

- nada¢né imanie
v nadacii

- vklady
zakladatel'ov

- prioritny majetok

Fondy tvorené
podla osobitnych
predpisov

Fond reprodukcie

Ocenovacie
rozdiely

Z precenenia
kapitalovych
ucastin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
minulych rokov

18.840,19 -12.437,12

6.403,07

Vysledok
hospodarenia
uctovného obdobia

-12.437,12 -1.645,24 12.437,12

-1.645,24




Spolu 6.403,07 -14.082,36 | 12.437,12 4.757,83

(11) Opis a vycislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podla osobitnych predpisov.

Ovis fondov Stav na konci Prirastky Ubytky Stav na konci

tvl(:ren ‘ch podla bezprostredne bezného

OSObitlf'Chp redpisov predchadzajiceho uctovného
yeh predp uctovného obdobia obdobia

(12) Informacia o rozdeleni u¢tovného zisku alebo o vysporiadani uctovnej straty za bezprostredne

predchadzajice Gctovné obdobie.

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajlce uétovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie ué¢tovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitnych

predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socidlneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku
hospodéarenia minulych rokov

Iné

Uc¢tovna strata

12.437,12

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zékladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

12.437,12

Prevod do nevysporiadaného vysledku
hospodérenia minulych rokov

Iné

(13)  Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne
predchadzajiceho u¢tovného obdobia astav rezerv na konci bezného uctovného obdobia, ich
tvorbu, pouzitie alebo zrusenie v priebehu bezného uctovného obdobia.




Stav na konci .
Stav na konci
bezprostredne oo w s ¥ 7
. . Tvorba Pouzitie ZrusSenie bezného
Druh rezervy predchadzajuceho , .
, k rezerv rezerv rezerv uctovného
uctovného obdobia
obdobia
Zakonné rezervy | 9.172,46 5.175,01 9.172,46 5.175,01
spolu
Ostatné rezervy
spolu
Rezervy spolu 9.172,46 5.175,01 9.172,46 5.175,01

(14)  Udaje o vyznamnych sumdch zavézkov v nadviznosti na polozky suvahy, v ¢leneni na
zavézky za hlavnl nezdafiovanu ¢innost’ a zdanovant ¢innost’.

Druh a opis vyznamnych poloZiek
zavizkov

Hlavna nezdanovana

Zdanovana ¢innost’

¢innost’
321 - Dodavatelia 6.694,70
326 — Nevyfakturované dodavky 0
331 - Zamestnanci 25.573,05
336 — Zuctovanie so SP a ZP 12.457,11
348 — Zavizky voci SR 1.403,80
342 — Danové zaviazky 3.475,60
379 — Ostatné zavazky 56.367,13

(15) Prehlad zavédzkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Zavazky

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 49.604,26
- po uplynuti lehoty splatnosti 0
Spolu 49.604,26

(16) Prehlad o zaCiatonom stave, tvorbe, Cerpani a kone¢nom zostatku socidlneho fondu

v priebehu bezného uctovného obdobia.

Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu beZného u¢tovného obdobia 735,36

Tvorba na t'archu nakladov 1.436,59

Tvorba zo zisku

Cerpanie 1.986,75

Stav k poslednému diiu beZného uctovného obdobia 185,20

(17)  Prehl'ad o bankovych tveroch, p6zi¢kach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim

meny.




Suma istiny na

Druh cudzieho ’Vyska , Forma konci bezného
. Mena | drokuv | Splatnost « . . .
zdroja o zabezpecenia uctovného
o .
obdobia
Kratkodoby bankovy
uver
Pozicka

Navratna finan¢na
vypomoc

Dlhodoby bankovy
uver

Spolu

(18) Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia vydavkov budtcich obdobi.

(19) Prehlad vynosov buducich obdobi v ¢leneni podla jednotlivych druhov av cleneni na

dlhodobé vynosy budtcich obdobi a kratkodobé vynosy buduicich obdobi.

Polozky vynosov budiicich
obdobi - dlhodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Stav na konci bezného
ucétovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

5.276,80

3.610,00

dlhodobého majetku obstaraného
z finan¢ného daru

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného
zo sponzorského

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

5.276,80

3.610,00

Polozky vynosov budicich
obdobi - kratkodobé z dovodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

dotacie zo Statneho rozpoctu a z
prostriedkov Eurdpskej inie

dotacie z rozpoétu obce a z
rozpoctu vyssieho izemného
celku

zostatku podielu zaplatenej dane

Z vlastnych zdrojov 5.350,89 4.935,89
Dohoda UPSVAR

Klienti zaplatené vopred

iné

Spolu 5.350,89 4.935,89




(20)

Udaje o druhoch majetku a zavizkoch z lizingovych zmlav.

Hodnota zavizku

Druh majetku

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Stav na konci beZného
uctovného obdobia

CL 1V

Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetluji udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy¢islenim hodnoty trzieb podl'a

jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdanovanej ¢innosti a zdanovanej
¢innosti uctovnej jednotky za bezné uctovné obdobie.

Druh a opis trZieb Hlavnawn ezda?ovana Zdarnovana ¢innost’
c¢innost

602 — trzby za soc.sluzbu 284.446,70

647 — osobitné vynosy 826,66

651 — trzby z predaja majetku 1.000,00

662 — prijaté prispevky od inych organizacii 1.397,00

663 — prijaté prispevky od fyzickych osob 180,00

665 — prispevky z podielu zaplatenej dane 698,66

691 - Dotacie 293.230,65

(2) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvédznosti na polozky vykazu ziskov a
strat v ¢leneni na nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky ainé ostatné vynosy za
bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie a za bezné uctovné obdobie.

Stav na konci
Druh a opis v§znamnych sém vynosov bezprostredne Stav na konci bezného
predchadzajiceho uctovného obdobia
uctovného obdobia
662 — prijaté prispevky od inych organizacii
TZMO 1.115,00 1.397,00
663 — prispevky od fyzickych 0sob 180,00 180,00

(3) Prehlad vyznamnych sim dotacii zo §tatneho rozpoctu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej
unie, dotacii z rozpoctu obce a z rozpoctu vyssieho tzemného celku, ktoré i¢tovna jednotka prijala
v bezprostredne predchadzajucom uctovnom obdobi a v beznom uctovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych stiim dotacii a
grantov

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiceho
uctovného obdobia

Stav na konci
bezného uctovného
obdobia

(4) Opis a vy¢islenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré s ur¢ené na charitativne
ucely, a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajicom uc¢tovnom obdobi a v

beZznom uctovnom obdobi.

| Druh a opis vyznamnych polozZiek

| Stav na konci

| Stav na konci




charitativnej reklamy a charitativnej lotérie bezprostredne bezného uctovného
predchadzajiceho obdobia
uctovného obdobia

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvédznosti na polozky vykazu ziskov a

strat v ¢leneni na nepenazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady

poskytnuté v beznom uctovnom obdobi.

Stav na konci .
bezprostredne Stav na konci
Druh a opis vyznamnych poloziek nikladov P bezného uctovného
predchadzajuceho obdobia
uctovného obdobia
501 — Spotreba materiadlu 90.988,74 88.047,75
502 — Spotreba energie 22.861,70 19.179,44
511 — Opravy a udrZiavanie 7.766,80 4.067,72
518 - Sluzby 28.142,00 36.683,91
521 — Mzdové naklady 261.189,76 289.761,52
524 — Zékonné socialne poistenie a zdravotné 94.183,28 100.645,15
poistenie
525 — Ostatné socialne poistenie DDS 1.410,00 1.755,00
527 — Zéakonné socialne naklady 10.288,80 13.166,53
551 - Odpisy 10.184,41 8.943,40
(6) Prehl'ad o ucele a vyske pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych

uctovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom uctovnom obdobi.

Pouzita suma veo

] zostatku Pouzita suma z
Ucel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane L e bezného actovného

z predchadzajuceho .

Sy . . obdobia

uctovného obdobia
Material na tvorenie klientov 362,76 459,45
Material do zariadenie pre potreby klientov 408,21 239,41
Zostatok podielu zaplatenej dane 0,00

CLV
Opis udajov na podsivahovych uc¢toch
Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do
uschovy, odpisané pohl'adavky a pripadné d’alSie polozky.

CL VI
DalSie informacie
(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v dosledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v
buducnosti, ktorych vznik nezévisi od Uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami su napriklad prava zo servisnych
zmlav, poistnych zmltv, koncesionarskych zmluv, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych
oslobodenim od dane z prijmov.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo sidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, z ruéenia podfa jednotlivych druhov rucenia; takymito inymi pasivami su:




a) povinnost, ktord vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo
nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buddcnosti, ktorych vznik nezavisi od uétovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako dbsledok minulej udalosti, ale ktord sa nevykazuje v stvahe, pretoze nie je
pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych uZitkov, alebo vyska tejto
povinnosti sa neda spolahlivo ocenit.

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finan¢nych povinnosti, ktoré sa nesleduju v U¢tovnictve a neuvadzaju sa
v suvahe; pri kaZdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a udaj, i sa tyka spriaznenych osob, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finan¢nych derivatov,

b) povinnost z opénych obchodov,

¢) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat’ uréité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych
zmlav alebo odberatelskych zmldv,

d) povinnost z lizingovych zmlav, najomnych zmlav, servisnych zmliv, poistnych zmltv, koncesionarskych zmliv,
licenénych zmluv a podobnych zmluv,

€) iné povinnosti.

(4) Prehlad nehnutel'nych kultirnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve uctovne;j
jednotky, a to nazov, adresa a &islo kultirnej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu.
(5) Informécie o vyznamnych skutoc¢nostiach, ktoré nastali medzi ditom, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka a dilom jej zostavenia.

Medzi dniom, ku ktorému sa zostavuje uctovnda zavierka a diiom jej zostavenia nenastali Ziadne
udalosti, ktoré by vyznamne ovplyvnili vykdazané hospodarske vysledky v uctovnej zavierke, Strukture
viastnikov alebo nepretrzitej existencii uctovnej jednotky.



