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Predslov

VéZeni prijimatelia socidlnych sluZieb, rodinni prislusnici, zamestnanci, partneri a
priatelia zariadenia Na§ domov,

predkladdme Vam Vyro&nu spravu zariadenia N4§ domov, n. o. za rok 2025, ktory bol pre nase
zariadenie mimoriadne vyznamny. Bol to prvy rok nadej &innosti, rok plny novych zadiatkov,
vyziev, ale aj cennych skusenosti a ispechov.

Od otvorenia zariadenia 1. janudra 2025 sme sa usilovali vytvorit’ miesto, ktoré bude pre nasich
prijimatelov viac neZ len zariadenim socialnych sluZieb. Na$im cielom bolo vybudovat
skutoény domov — prostredie zaloZené na tcte, ddstojnosti, bezpeti a individudlnom pristupe
ku kazdému &loveku. Podas uplynulého roka sa nam postupne podarilo vytvorit’ odborny tim
zamestnancov, nastavit' potrebné procesy a vytvorit' podmienky pre kvalitné¢ poskytovanie
socialnych sluzieb.

Praca v oblasti starostlivosti o seniorov je poslanim, ktoré si vyZaduje nielen odborné vedomosti
a skusenosti, ale predovietkym lPudskost, empatiu a trpezlivost. Som hrdd na vSetkych
zamestnancov zariadenia, ktori svojou kazdodennou pracou prispievaji k tomu, aby sa nasi
prijimatelia citili re§pektovani, vypocuti a spokojni.

Pod'akovanie patri aj rodinnym prisludnikom za prejaveni doveru, naSim partnerom za
spolupracu a vietkym, ktorf sa podiel’ali na budovani a rozvoji zariadenia Na§ domov. Verime,
e spoloénym tsilim budeme aj nad’alej vytvarat’ prostredie, v ktorom mdZu nadi prijimatelia
prezivat’ jeseil Zivota dostojne, bezpetne a s pocitom domova.

Této vyrotna sprava prindsa prehlad o nasej ¢innosti, dosiahnutych vysledkoch a aktivitach
realizovanych pocas prvého roku fungovania zariadenia. Zaroven je podakovanim vSetkym,

ktori sa podiel’aji na napltiani nasho poslania.

,Dostojnost, bezpedie a Pudskost’ tvoria ziklad kaZdého skutoéného domova.

Mgr. Renata SiSulikova
riaditel’ka zariadenia Na§ domov, n. o.
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Prvy rok prevadzky zariadenia

Zariadenie bolo uvedené do prevadzky diia 1. januara 2025. UZ od svojho vzniku Celilo
viacerym vyzvam, ktoré st prirodzenou sucast'ou budovania nového socialneho zariadenia.
Prvy rok bol obdobim intenzivnej prace, nastavovania procesov a vytvérania stabilnych
zakladov pre kvalitné poskytovanie sluZieb.

Jednou z najdéleZitejsich uloh bolo vytvorenie odborného a spolahlivého pracovného
kolektivu. Nabor zamestnancov, ich za$kolenie a postupné formovanie timu si vyZadovali
znatné Usilie. Napriek poéiatoénym persondlnym vyzvam sa podarilo zostavit' kolektiv
pracovnikov, ktori svojou odbornostou, zodpovednym pristupom a udskost'ou prispievaju k
zabezpeteniu kvalitnej starostlivosti o prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Vyznamnou stcastou prvého roka bolo aj postupné prijimanie novych prijimatelov socidlne;
sluzby a ich adapticia na nové prostredie. Doraz bol kladeny na individuadlny pristup,
re§pektovanie potrieb kazdého prijimatel’a a vytvaranie bezpe¢ného a podnetného prostredia, v
ktorom sa mdzu citit’ komfortne a déstojne.

Poéas celého roka prebiehalo zaroveil nastavovanie vnutornych procesov a zabezpeCovanie
plynulého chodu zariadenia. Velka pozornost’ bola venovand tvorbe a vedeniu odbornej
dokumentacie, zavadzaniu internych smernic a plneniu legislativnych poZiadaviek. Tieto
aktivity boli nevyhnutné pre zabezpedenie kvalitného fungovania zariadenia a poskytovania
sluzieb v stilade s platnymi pravnymi predpismi a odbornymi $tandardmi.

Napriek naroénému zaciatku mozno prvy rok hodnotit’ ako uspe$né obdobie budovania
pevnych zakladov. Ziskané skusenosti, vytvoreny tim a nastavené procesy predstavuju dolezity
predpoklad pre d’aldi rozvoj zariadenia a neustale zvySovanie kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb.



Charakteristika zariadenia

Zariadenie N4§ domov je zariadenim rodinného typu s kapacitou 12 prijimatel’ov socidlnej
sluzby. Svojim usporiadanim a velkost'ou vytvara prijemné, pokojné a domace prostredie,
ktoré podporuje individualny pristup ku kazdému prijimatel’ovi.

Sudast'ou zariadenia je spolodenskd miestnost’ spojend s jedaliiou, ktora sltiZi nielen na spoloéné
stravovanie, ale aj na organizovanie volnogasovych, kultirnych a spolofenskych aktivit.
Ubytovanie je zabezpeSené v komfortnych dvojlozkovych izbach, ktoré poskytuju
prijimatelom dostatok stkromia aj priestoru na kazdodenny Zivot.

K prijemnej atmosfére zariadenia prispieva aj utulny dvor so zdhradnym domcekom a
oddychovou zénou, kde mdzu prijimatelia travit' volny cas, stretavat’ sa s rodinou alebo
relaxovat’ na ¢erstvom vzduchu.

Vyhodou zariadenia je jeho umiestnenie v centre obce Chtelnica, ktoré umoZiuje prijimatel'om
zostat’ v kontakte s beznym spoloenskym Zivotom komunity. V blizkom okoli sa nachédzaju
viaceré miesta vhodné na prechadzky a oddych, vratane miestneho kastiel'a a prilahlého parku.
Prijimatelia tak majii moZnost’ aktivne travit’ voIny &as, udrZiavat’ socidlne kontakty a vyuZzivat
prijemné prostredie obce na kazdodenné prechadzky a rekreacné aktivity.

Poslanim zariadenia N4§ domov je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby v stilade so zdkonom
& 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a stvisiacimi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky. Prostrednictvom odbornej starostlivosti, socidlnej podpory a individudlneho pristupu
vytvarame prijimatelom socialnych sluzieb podmienky na dostojny, bezpe€ny a plnohodnotny
zivot. Nagim ciefom je podporovat’ ich samostatnost’, zachovavat’ ich I'udski dostojnost” a
vytvarat’ prostredie, ktoré mozu vnimat’ ako svoj domov.

Hlavnym ciel’om zariadenia Na§ domov, n.o. je vytvarat’ pre prijimatel'ov socialnych sluZieb
bezpetné, podnetné a rodinné prostredie, ktoré re$pektuje ich individualne potreby, zdravotny
stav, Zivotné sktisenosti a osobné preferencie. Usilujeme sa o zabezpecenie fyzickej, psychickej
a socialnej pohody prijimatelov socidlnych sluZieb a o podporu ich samostatnosti v maximélnej
moznej miere.

Cinnost’ zariadenia je realizovand v stlade so zdkonom & 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbéch, s koncepénymi a strategickymi dokumentmi v oblasti socidlnych sluZieb a sociélnej
politiky, ako aj s principmi ochrany l'udskych prav, dostojnosti a individualneho pristupu ku
kazdému prijimatel'ovi.

Viziou zariadenia NaA¥ domov, n.o. je byt modernym, stabilnym a doéveryhodnym
poskytovatefom socialnych sluZieb, ktory poskytuje kvalitna a odbornu starostlivost’ v
prijemnom a bezpeénom prostredi. Tento ciel’ naplfiame najmé:

- zamestndvanim kvalifikovanych odbornych pracovnikov v oblasti socialnej prace,
oSetrovatel'stva, opatrovatel'stva a socidlnej rehabilitacie,

- podporou kontinudlneho vzdelavania a odborného rastu zamestnancov,

- uplatiovanim individualneho pristupu a modernych metod prace s prijimatelmi socidlnych
sluzieb,

- podporou aktivneho Zivota prijimatelov prostrednictvom aktivizaénych, kultarnych,
spolo¢enskych a terapeutickych ¢innosti,



- vytvaranim prostredia zaloZeného na ucte, redpekte, bezpeci a partnerskej komunikacii,
- neustdlym zvySovanim kvality poskytovanych sluZieb a spokojnosti prijimatelov i ich
rodinnych prislu$nikov.

Verime, 7e prostrednictvom odborného pristupu, I'udskosti, empatie a vzdjomnej spoluprace
dokazeme vytvarat’ podmienky pre ddstojny a plnohodnotny Zivot prijimatelov socidlnych
sluZieb a prispievat’ k ich spokojnosti, pocitu bezpetia a celkovej kvalite Zivota.

Personalne zabezpecenie zariadenia

Kvalitné poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni Na§ domov je zabezpedené
prostrednictvom odborného a kvalifikovaného persondlu, ktory sa podiela na kazdodennej
starostlivosti o prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

Priamu starostlivost’ zabezpeduju $tyri opatrovatel’ky, ktoré pracuju v nepretrZitej prevadzke
a striedaju sa v 12-hodinovych pracovnych zmendch. Ich ulohou je poskytovat’ pomoc pri
kazdodennych &innostiach, zabezpetovat’ zakladni starostlivost’ a podporovat’ prijimatel'ov pri
zachovévani ich samostatnosti a dostojnosti.

Odbornt zdravotnu a socidlnu starostlivost’ zabezpetuje zdravotna sestra, ktora ziroven
vykondva &innost’ socidlneho pracovnika. Zodpoveda za zdravotny dohl'ad nad prijimatel'mi,
vedenie prisludnej dokumentdcie, komunikéciu s rodinnymi prisluSnikmi a spoluprdcu s
externymi odbornikmi a zdravotnickymi zariadeniami.

V rdmci podpory a udrZiavania fyzickej kondicie prijimatelov zariadenie spolupracuje s
rehabilitaénym pracovnikom, ktory realizuje individudlne rehabilita¢né cvi¢enia a aktivity
zamerané na zachovanie alebo zlepSenie pohybovych schopnosti, podporu samostatnosti a
prevenciu zhorSovania zdravotného stavu.

Podl'a aktualnych potrieb prijimatel'ov je zabezpetovana aj psychologicka starostlivost’, ktora
pomaha pri zvladani psychickych tazkosti, adaptaéného procesu, podpore dusevného zdravia a
zvy$ovani kvality Zivota prijimatelov socialnej sluzby. Psycholég zaroveil poskytuje odborné
konzultacie a podporu rodinnym prislugnikom i zamestnancom zariadenia v pripade potreby.

Sudastou timu je aj in§truktor socidlnej rehabilitacie, ktory pripravuje a realizuje aktivizatné,
terapeutické a socidlno-rehabilitaéné &innosti zamerané na udrZiavanie a rozvoj schopnosti
prijimatel'ov, podporu ich socialnych kontaktov a zmysluplné travenie vol'ného ¢asu.

Plynuly chod zariadenia zabezpetuje technicky pracovnik, ktory sa stard o udrzbu objektu a
jeho okolia, a upratovadka, ktord zabezpetuje Eistotu, hygienu a prijemné prostredie v
zariadeni.

Vietei zamestnanci svojou odbornou pracou, zodpovednym pristupom a P'udskym pristupom
prispievaju k vytvaraniu bezpe&ného, dostojného a rodinného prostredia pre prijimatelov
socialnych sluZzieb.

Ekonomické vysledky a hospodarenie organizacie

Rok 2025 bol z ekonomického hladiska narodnym obdobim. Organizicia Celila rasticim
prevadzkovym ndkladom, predovetkym v oblasti personalneho zabezpecenia poskytovanych



socidlnych sluZieb. Najvyznamnej$iu polozku vydavkov tvorili mzdové naklady vratane
zékonnych odvodov, ktoré si nevyhnutné pre zabezpelenie odbornej a nepretrZitej
starostlivosti o prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Vysledkom hospodérenia organizacie za rok 2025 bola strata vo vyske 67 373,97 EUR.
Napriek nepriaznivej ekonomickej situdcii organizacia pocas celého roka zabezpetovala
poskytovanie socialnych sluZieb v poZadovanom rozsahu a kvalite, priom prioritou zostalo
zachovanie bezpe&ného a ddstojného prostredia pre prijimatel'ov socialnych sluZieb.

Uttovna zavierka za rok 2025 bola riadne zostavena a zverejnena v Registri uctovnych
zavierok, ktory je dostupny na webovej stranke Register uc¢tovnych zavierok SR.

Poznamky k uétovnej zavierke, ako aj prehl’ad ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2025,
st v stlade s platnou legislativou zverejnené na oficidlnej webovej stranke organizacie N AS
DOMOV., n. o..

Vedenie organizicie bude aj v nasledujucom obdobi pokraCovat’ v prijimani opatreni
smerujicich k stabilizacii finannej situdcie, efektivnemu vyuZivaniu dostupnych zdrojov a
zabezpedeniu dlhodobej udrzatelnosti poskytovanych socialnych sluZieb.

Prevadzkova oblast’

Prevadzkova oblast zariadenia Na§ domov zahfiia vietky ¢innosti nevyhnutné na zabezpecenie
bezpetného, funkéného a hygienického prostredia pre prijimatelov socidlnych sluZieb aj
zamestnancov.

V priebehu roka bola zabezpedovana pravidelna @driba budovy, technického vybavenia a
pril’ahlych vonkajSich priestorov, &im sa vytvarali podmienky pre plynuly chod zariadenia.
Sugastou prevadzkovych &innosti bolo aj vykonadvanie zdkonom stanovenych odbornych
prehliadok, revizii a kontrol techmickych zariadeni, vratane elektrickych zariadeni,
hasiacich pristrojov a d’al3ich zariadeni podliehajucich pravidelnym kontrolam.

Délezitou sudast'ou prevadzky bolo zabezpelovanic bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP) a ochrany pred poziarmi (OPP). Zamestnanci absolvovali povinné Skolenia a boli
priebeZne oboznamovani s internymi predpismi a bezpe¢nostnymi postupmi.

V ramci prevadzky bola zabezpefovand aj kazdodennd hygiena a (istota priestorov
zariadenia, pravidelné upratovanie spolo¢nych priestorov, izieb prijimatelov a socialnych
zariadeni. Stutast'ou poskytovanych sluZieb bolo tieZ pranie, Zehlenie a starostlivost’ o osobni
a postePni bielizeii prijimatelov socidlnych sluzieb.

Vietky prevadzkové &innosti boli realizované s dorazom na dodrZiavanie hygienickych,
bezpeénostnych a prevadzkovych Standardov, s ciefom vytvérat prijemné, bezpetné a dostojné
prostredie pre Zivot prijimatelov socidlnych sluZieb.

Stravovanie
Stravovanie prijimatel'ov socidlnych sluZieb a zamestnancov je zabezpetené formou dovozu

stravy z kuchyne Zariadenia pre seniorov Platanum, n. 0., Smolenice. Strava je podédvana
pit’krat denne v stilade s poZiadavkami na racionalnu a vyvaZenud vyZivu seniorov.



Prijimatelom socidlnych sluZieb je poskytovana nielen $tandardna racionélna strava, ale aj
diétne stravovanie podl’a individudlnych zdravotnych potrieb a odporicani oSetrujiiceho
lekara. Jedalny listok je zostavovany s dorazom na pestrost, nutricni hodnotu a zéasady
zdravého stravovania.

Pripravovana strava zodpoveda platnym stravovacim normam a odporic¢aniam pre osoby v
seniorskom veku. Pri jej zostavovani sa prihliada na vek, zdravotny stav a Specifické potreby
prijimatelov, s ciefom podporovat ich zdravie, vitalitu a celkovi kvalitu Zivota.

Stravovanie je neoddelitelnou sutastou poskytovanej starostlivosti a vyznamne prispieva k
spokojnosti a dobrému zdravotnému stavu prijimatelov socialnych sluZieb.

Zdravotno-opatrovatel’sky usek

Zdravotno-opatrovatel'sky Usek predstavuje zdkladnt zloZku zariadenia Na§ domov, ktora
zabezpeGuje nepretrzitd 24-hodinovi starostlivost’ o prijimatelov socialnej sluzby (PSS).
Poskytovana starostlivost’ je zaloZena na profesionalnom, zodpovednom a individudlnom
pristupe, pri¢om redpektuje zdravotny stav, potreby a osobnost’ kazdého prijimatela.

Cielom zdravotno-opatrovatel'ského Useku je poskytovat’ odborni, bezpetni a dostojnd
starostlivost’ s dérazom na zachovanie kvality Zivota, podporu samostatnosti a uspokojovanie
individualnych potrieb prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Vzhladom na rdznorodost’ zdravotnych stavov prijimatelov si poskytovanie starostlivosti
vyzaduje zvy$eni mieru pomoci najmé pri sebaobsluznych ¢innostiach. Medzi najCastejSie
diagnézy prijimatel'ov patria demencia, Parkinsonova choroba, stavy po cievnych mozgovych
prihodach, pooperadné stavy, imobilita, diabetes mellitus, chronické srdcovo-cievne ochorenia
a d’alSie ochorenia spojené s vy$§im vekom a polymorbiditou.

V priebehu roka bola v zariadeni zabezpetovand aj paliativna starostlivost’ v spolupréici s
hospicovou a agenturnou starostlivostou ADOS Vrbové. Zavedenie paliativneho pristupu
umoziiuje poskytovat prijimatefom komplexnid podporu v zévere¢nych Stadiach Zivota a
zaroveii poskytovat’ pomoc a podporu ich rodinnym prislu$nikom. Nasim ciel'om je vytvarat
podmienky, aby posledné obdobie Zivota &loveka prebichalo ddstojne, pokojne a bez
zbyto¢ného utrpenia.

S cielom podporovat’ pohybové schopnosti a zachovavat’ ¢o najvys$siu mieru samostatnosti
prijimatelov bola do zariadenia zavedena aj fyzioterapia a rehabiliticia, ktord je poskytovana
dvakrat tyZdenne kvalifikovanou fyzioterapeutkou.

Zdravotnu starostlivost’ prijimatelom zabezpecuje zmluvny vSeobecny lekar MUDr. Tom
Brazdovi¢ (ambulancia Trstin). Psychiatricki starostlivost’ poskytuje MUDr. Tomas Beciar.

V zariadeni s kapacitou 12 prijimatelov socidlnej sluzby si denné ¢&innosti a rozsah
poskytovanej starostlivosti individudlne prisposobované stupiiu odkdzanosti, zdravotnému
stavu a schopnostiam jednotlivych prijimatelov.



Zdravotno-opatrovatel'sky tisek tvoria:

zdravotna sestra / socialny pracovnik — 1,
opatrovatel'ky — 4,

fyzioterapeutka — 1 externd pracovnicka,

psycholdg — podla individualnych potrieb prijimatelov.

Kvalita poskytovanej starostlivosti je tizko spojend s odbornou pripravenost'ou zamestnancov.
Z tohto dovodu sa opatrovatel’sky personal pravidelne zilastiiuje odbornych Skoleni a
vzdelavacich aktivit. V priebehu roka boli realizované §kolenia zamerané na poskytovanie prvej
pomoci, bezpeénii manipuldciu s prijimatelmi, prevenciu padov a d’alSie odborné témy
stivisiace so starostlivostou o seniorov. Sudast'ou rozvoja zamestnancov su aj pravidelné
odborné konzultacie a vzdelavanie vedené zdravotnou sestrou.

Déraz sa kladie na timova spolupracu, vzajomnt komunikéciu, prevenciu pochybeni a v€asné
rieenie vzniknutych situécii s ciel'om zabezpeéit’ o najvyssiu kvalitu poskytovanych sluZieb.

Zdravotno-opatrovatel'sky usek zabezpecuje najmé:
Stravovanie

- podavanie stravy a tekutin,

- pomoc pri kimenti,

- upravu stravy podl'a individualnych potrieb,

- sledovanie a evidenciu prijmu potravy a tekutin.

Mobilitu a polohovanie

- pomoc pri zmene polohy,

- polohovanie imobilnych prijimatel'ov a vedenie polohovacich zdznamov,
- prevenciu padov,

- pomoc pri pouzivani kompenzaénych pomébcok a starostlivost’ o ne.

Pomoc pri sebaobsluhe

- zabezpeCenie osobnej hygieny,

- pomoc pri obliekani a Gprave zoviiajsku,

- pravidelni vymenu postel’nej a osobnej bielizne,
- vymenu inkontinenénych pomdcok,

- sledovanie a evidenciu vyprazdiovania.

Sledovanie zdravotného stavu

- monitorovanie zdravotného stavu prijimatel'ov,

- meranie vitalnych funkeif,

- spoluprécu s lekarmi a d’al$imi zdravotnickymi pracovnikmi,
- zabezpedenie sprievodu na odborné vySetrenia a kontroly.



Socialnu podporu a komunikaciu

- pravidelni komunikaciu s rodinnymi prislu$nikmi,

- poskytovanie informdcii o zdravotnom stave a potrebach prijimatelov,

- podporu spoluprace medzi rodinou a zariadenim,

- budovanie vz4jomnej dovery a partnerského pristupu pri starostlivosti o prijimatelov
socialnej sluzby.

Prostrednictvom komplexnej zdravotno-opatrovatel'skej starostlivosti sa snaZime vytvarat
podmienky pre bezpetny, dostojny a kvalitny Zivot prijimatel'ov socidlnych sluzieb v zariadeni
N&s domov.

Socialny dsek

Socidlny usek zariadenia N4§ domov v roku 2025 zabezpecoval komplexnd socialnu
starostlivost’ zamerant na podporu kvality Zivota prijimatelov socialnych sluZieb, zachovanie
ich ddstojnosti, individuality a podporu aktivneho starnutia. Déraz bol kladeny na individuélny
pristup, reSpektovanie Zivotné¢ho pribehu kaZzdého prijimatel'a a vytvaranie podmienok pre
napliianie jeho fyzickych, psychickych, socialnych a emociondlnych potrieb.

Poéas celého roka bolo realizované individudlne planovanie socidlnej sluzby v spolupraci s
prijimatel’mi socidlnych sluZieb, ich rodinnymi prislusnikmi a odbornym timom zariadenia.
Individudlne plany boli pravidelne aktualizované, vyhodnocované a doplnane 0 nové ciele
smerujuce k podpore samostatnosti, zachovaniu schopnosti a zvySovaniu kvality Zivota
prijimatel'ov.

Vyznamnou suc¢ast'ou prace socidlneho tseku bola organizacia aktivizaénych, spolocenskych a
volnodasovych aktivit. Program aktivit bol prispésobovany schopnostiam, zdujmom a
zdravotnému stavu prijimatel’ov a tvoril neoddelitelnt sucast’ ich kaZdodenného Zivota.

V priebehu roka 2025 boli pravidelne realizované réznorodé aktivizaéné ¢innosti zamerané na
podporu fyzického zdravia, psychickej pohody a socidlnych kontaktov. St¢ast'ou programu boli
najmé:

- ranné rozcvicky a pohybové aktivity podporujice mobilitu a fyzicka kondiciu,

- tréning paméti a kognitivne cvienia zamerané na rozvoj pozornosti, koncentracie a
mentalnych schopnosti,

- spolocenské hry, vedomostné kvizy a slovné aktivity podporujiice komunikaciu a socilne
vizby,

- muzikoterapia, spolo¢né spievanie a pouvanie hudby,

- reminiscentné aktivity zamerané na zdiel'anie Zivotnych skisenosti a spomienok,

- tvorivé dielne, pracovna terapia a sezonne vyzdoby priestorov zariadenia,

- spolo¢né &itanie literatary a diskusie,

- duchovné aktivity podla zaujmu prijimatelov,

- oslavy narodenin, menin, sviatkov a vyznamnych spolo¢enskych udalosti.

K prijemnej atmosfére v zariadeni prispievali aj tematické podujatia reflektujice jednotlivé
ro¢né obdobia, tradiéné slovenské zvyky a sviatky. Prijimatelia sa aktivne podielali na priprave
vyzdoby, spolodenskych stretnuti a kultrnych aktivit, ¢im sa podporoval pocit
spolupatri¢nosti, zmysluplného travenia ¢asu a vytvarania doméceho prostredia.



Vyznamnou suast'ou &innosti socidlneho useku bolo aj poskytovanie socialneho poradenstva,
komunikacia s rodinnymi prislugnikmi a podpora adapticie novych prijimatelov socidlnych
sluZieb. Socialny pracovnik zabezpedoval priebezné poskytovanie informécif, pomoc pri rieleni
individualnych socidlnych situacii a podporu rodin polas celého procesu poskytovania
socialnej sluzby.

Cinnost’ socidlneho tiseku bola realizovana v stilade so zakonom &. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach, principmi individudlneho planovania, etickymi zasadami a pravami prijimatel'ov
socidlnych sluzieb. Prioritou zostdvalo vytvaranie bezpe¢ného, podnetného a dostojného
prostredia, ktoré podporuje aktivne starnutie, zachovanie socialnych vizieb a pocit domova.

Zariadenie Na§ domov poskytuje odborné &innosti zahffiajuce pomoc pri odkdzanosti na pomoc
inej fyzickej osoby, opatrovatel'ski starostlivost’, socidlne poradenstvo a socialnu rehabilitaciu.
Tieto principy boli premietnuté aj do kazdodennej prace socidlneho useku pocas celého roka
2025.

Pozitivne moZno hodnotit’ najmi Gspe¥na adaptciu prijimatelov na nové prostredie, rozvoj
individualneho planovania, pravidelni komunikaciu s rodinami a vytvéranie atmosféry
zaloZenej na vzajomnom respekte, dovere a Fudskosti.

Prioritou do d’al§icho obdobia zostdva rozSirovanie aktivizaénych programov, podpora
medziludskych vztahov, rozvoj socidlnej rehabiliticie a neustdle zvySovanie kvality
poskytovanych socidlnych sluZieb s cielom vytvarat’ pre prijimatelov miesto, ktoré budu
vnimat’ ako svoj skutoény domov.

Zaver

Rok 2025 bol pre zariadenie N4§ domov, n. o. prvym rokom jeho posobenia a zarovefi obdobim
budovania pevnych zakladov pre poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb. Pocas tohto
obdobia sa nam podarilo vytvorit’ stabilné a bezpe&né prostredie pre prijimatel'ov socidlnych
sluZieb, zostavit’ odborny pracovny tim, nastavit’ vnitorné procesy a zabezpecit’ podmienky pre
poskytovanie starostlivosti v stlade s platnou legislativou a odbornymi tandardmi.

Napriek vyzvam, ktoré so sebou prindsa zadiatok fungovania nového zariadenia, sa podarilo
napifiat’ nase poslanie — poskytovat’ prijimatelom socidlnych sluZieb dostojny, bezpeény a
plnohodnotny Zivot v prostredi rodinného typu. Velky doraz bol kladeny na individualny
pristup, re$pektovanie potrieb kazdého prijimatela, podporu ich samostatnosti a vytvaranie
podmienok pre aktivne a zmysluplné travenie vol'ného Casu.

Dosiahnuté vysledky by nebolo moZné naplnit’ bez obetavej prace zamestnancov zariadenia,
dovery prijimatel'ov socidlnych sluZieb a ich rodin, ako aj spolupréce s odbornymi partnermi a
ingtiticiami. Vietkym patri Gprimné pod’akovanie za ich podporu, profesionalitu a Fudsky
pristup.

Do d’alsicho obdobia vstupujeme s cielom nad’alej rozvijat’ kvalitu poskytovanych sluZieb,
roz§irovat mozZnosti aktivizdcie prijimatelov, podporovat odborny rast zamestnancov a
vytvarat prostredie, ktoré bude pre nasich prijimatelov miestom bezpe€ia, porozumenia a
dostojného Zivota. ,



Verime, Ze aj v nasledujtcich rokoch bude N4§ domov miestom, kde sa odborna starostlivost
spaja s l'udskostou, ictou a pocitom skutoéného domova.

Dakujeme vietkym, ktori boli sicast’ou nasho prvého roku a pomohli nim vytvarat
domov pre tych, ktori to najviac potrebuju.



Nas zivot v zariadeni
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