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Karta č. 2 - profil spoločnosti

Profil spoločnosti

Identifikačné údaje

Obchodné meno: Eurotron component, a.s.

Sídlo: Závodná 953, 027 43 Nižná

IČO: 36411418

IČ DPH: SK2020130112

Právna forma: Akciová spoločnosť

Web: www.eurotron.sk

Predmet činnosti

výroba elektrických zariadení pre domácnosť

sprostredkovanie obchodu v rozsahu voľnej 
živnosti

výroba, montáž, rekonbtrukcia, opravy a údržba 
elektrických zariadení a ich častí

sprostredkovanie obchodu s ostatným tovarom

kúpa tovaru na účely jeho predaja iným 
prevádzkovateľom živnosti

prenájom nehnuteľností spojený s poskyto-
vaním iných než základných služieb

prenájom hnuteľných vecí

Kľúčové trhy: avajčiarsko, Nemecko, Rakúsko, EÚ 
(DACH región) — zákazníci predovbetkým                    
v sektoroch: priemyselné zariadenia, 
automatizácia domácnosti, medicínske zariadenia, 
zariadenia na výrobu kávy



Karta č. - Príhovor predsedu predstavenstva

Slovo predsedu predstavenstva

Vážené dámy, vážení páni, vážení obchodní partneri,

predkladáme Vám výročnú správu spoločnosti Eurotron component, a.s. za rok 2025, ktorá poskytuje ucelený prehľad o hospodárení, 
činnosti a smerovaní spoločnosti v sledovanom období.

Rok 2025 bol charakteristický pretrvávajúcou makroekonomickou neistotou, ktorá sa prejavila najmä spomaleným hospodárskym 
rastom v eurozóne, nižšou výkonnosťou priemyselnej výroby a pretrvávajúcimi tlakmi na nákladovú stránku podnikov. Podnikateľské 
prostredie na Slovensku bolo zároveň ovplyvnené konsolidačnými opatreniami verejných financií, rastom mzdových nákladov a 
zvýšenými regulačnými požiadavkami. Uvedené faktory mali priamy aj nepriamy dopad na vývoj dopytu a ekonomiku priemyselných 
podnikov.

V uvedenom kontexte spoločnosť Eurotron component, a.s. zabezpečovala svoju hlavnú podnikateľskú činnosť v oblasti výroby, 
osadzovania a testovania elektronických komponentov a zariadení. Strategickým cieľom spoločnosti zostáva dlhodobo udržateľný 
rozvoj, založený na stabilných obchodných vzťahoch, vysokej kvalite produkcie a schopnosti pružne reagovať na požiadavky 
zákazníkov.

V priebehu roka spoločnosť sústredila svoje úsilie najmä na zvyšovanie prevádzkovej efektívnosti, optimalizáciu výrobných procesov a 
racionalizáciu nákladov. Osobitná pozornosť bola venovaná riadeniu kvality, stabilizácii dodávateľsko-odberateľských vzťahov a 
zabezpečeniu kontinuity výrobných kapacít v podmienkach kolísajúceho dopytu. Súčasťou riadiacich aktivít bolo aj priebežné 
vyhodnocovanie rizík a prijímanie opatrení na zmiernenie ich dopadov na hospodárenie spoločnosti.

Hospodárske výsledky za rok 2025 odzrkadľujú uvedené externé aj interné faktory. Napriek náročným podmienkam sa spoločnosti 
podarilo zachovať finančnú stabilitu, udržať primeranú likviditu a zabezpečiť plynulé fungovanie kľúčových procesov. Tento vývoj 
potvrdzuje odolnosť obchodného modelu spoločnosti a jej schopnosť adaptácie na meniace sa trhové prostredie.

Z pohľadu ďalšieho smerovania spoločnosť kladie dôraz na postupnú technologickú modernizáciu, zvyšovanie miery automatizácie a 
rozvoj odborného potenciálu zamestnancov. Uvedené oblasti považujeme za rozhodujúce pre dlhodobé udržanie 
konkurencieschopnosti v segmente elektrotechnickej výroby.

Poďakovanie patrí všetkým obchodným partnerom za korektnú spoluprácu a prejavenú dôveru. Rovnako si dovoľujem vyjadriť 
poďakovanie zamestnancom spoločnosti za ich profesionálny prístup, zodpovednosť a pracovné nasadenie, ktoré významne 
prispievajú k stabilite a výsledkom spoločnosti.

Predstavenstvo spoločnosti bude aj v nasledujúcom období pokračovať v zodpovednom riadení spoločnosti s cieľom zabezpečiť jej 
stabilitu, efektívne fungovanie a ďalší rozvoj v meniacich sa podmienkach trhu.

Rok 2025

Makroekonomická neistota, 
tlak na náklady a regulačné 

zmeny ovplyvnili  
priemyselné prostredie              

na Slovensku aj v eurozóne.

Strategické smerovanie

Efektivita, kvalita a stabilita 
zostávajú kľúčovými piliermi 

rozvoja spoločnosti.

Ďalší rozvoj

Technologická 
modernizácia, vyššia 

automatizácia a rozvoj 
odborného potenciálu 

zamestnancov sú prioritou.

Ing. Juraj Kostelanský — Predseda predstavenstva, Eurotron component, a.s.

Podrobné finančné výsledky a analýzy sú uvedené v ďalších kapitolách tejto správy. Všetky údaje vychádzajú z auditu účtovnej 
závierky za rok 2025 v súlade so slovenskou legislatívou.



Karta č. 4 - História a stratégia

História a strategický rámec 
spoločnosti

2003 
 Vznik spoločnosti
Eurotron component, a.s. 

bola založená v Nižnej                                              
na Orave. Orientácia                                                                                       

na náročných európskych 
zákazníkov.

2008 
 Expanzia na 

švajčiarsky trh
Získanie kľúčových 

zákazníkov vo Švajčiarsku. 
Plnenie prísnych noriem 

kvality DACH regiónu.

2015 
 Modernizácia & 

Certifikácie
Implementácia IMS, 

zavedenie SMT liniek ERSA, 
rozšírenie o Medical Devices 

a Home Automation.

2025 
 Strategická 

transformácia
Tržby prekročili 9,9 mil. EUR. 
Investície do automatizácie a 

digitalizácie.

2031 
 Vízia

Rast v Smart Industry 4.0, 
uhlíková neutralita, nárast 
podielu v medical o 25 %         

v EÚ a Švajčiarsku.

Strategický 
rámec

Dlhodobý rast 
spoločnosti stojí na 

tradícii, 
technologickej 

presnosti a 
schopnosti reagovať 

na náročné 
požiadavky 

európskeho trhu.

Kľúčové piliere

Elektrotechnická 
výroba oriento-
vaná na kvalitu

Modernizácia 
výrobných 
technológií

Digitalizácia a 
automatizácia 
procesov

Rozvoj segmentov 
Medical Devices a 
Home Automation

Výhľad

Spoločnosť smeruje 
k pozícii techno-

logicky vyspelého 
výrobcu s dôrazom 

na efektivitu, 
udržateľnosť a 

posilnenie 
prítomnosti na 

európskom trhu.



Karta č. 05 — Stratégia, Misia & Vízia

Misia, Vízia a Základné hodnoty

🎯 Misia

Poskytovať špičkové elektrotechnické riešenia                                          
s maximálnou precíznosťou, inováciami a 
udržateľnosťou — na úrovni švajčiarskych štandardov 
kvality — pre zákazníkov v celej EÚ a vo Švajčiarsku, 
ako aj v ostatných 3. krajinách.

🔭 Vízia 2031

Našou víziou do roku 2031 je stabilný a udržateľný rast 
založený na neustálej obnove technologického parku a 
prehlbovaní odbornosti nášho tímu. Chceme byť 
moderným, stabilným a spoľahlivým výrobným 
partnerom, ktorý dokáže flexibilne reagovať na nové 
projektové výzvy našich odberateľov, pričom si 
zachováva status atraktívneho a férového 
zamestnávateľa v regióne.

🏆 Stratégia

Kontinuálne investície do automatizácie, rozširovanie 
portfólia o zákazníkov z náročných sektorov, 
posilňovanie exportného potenciálu v DACH regióne.

Kvalita & Precíznosť

Swiss-level štandardy vo všetkých 
procesoch výroby a kontroly

Inovácia

Kontinuálny rozvoj technológií a 
procesov výroby (SMT, THT, 

automatizácia)

Udržateľnosť

Zodpovedný prístup k životnému 
prostrediu.

Dôveryhodnosť

Transparentné vzťahy s partnermi, 
akcionármi, zamestnancami a 

verejnosťou



Karta č. 06 — Etika & Princípy podnikania

Etika a princípy 
podnikania

Etika 
Základ 
dôvery, 
súladu a 
dlhodobej 
hodnoty.

Spoločnosť Eurotron component, a.s. 
pristupuje k podnikaniu s dôrazom na 
zodpovednosť, transparentnosť a 
profesionálny dohľad v každom kroku.

Spoločná zodpovednosť

Spoločnosť dôsledne dodržiava platnú legislatívu SR a EÚ 
v oblasti obchodného práva, daní, pracovnoprávnych 
vzťahov, ochrany osobných údajov (GDPR) a 
environmentálnych predpisov. Všetky obchodné 
rozhodnutia sú podložené právnou analýzou.

Transparentnosť a férovosť
Eurotron component, a.s. zakladá svoje obchodné vzťahy 
na princípoch férovej a transparentnej komunikácie, 
korektného správania voči všetkým zainteresovaným 
stranám — zákazníkom, dodávateľom aj zamestnancom.

Zodpovednosť voči spoločnosti
Firma sa aktívne podieľa na rozvoji regiónu Orava 
prostredníctvom vytvárania kvalifikovaných pracovných 
miest, spolupráce s odbornými školami a podpory 
miestnych komunít. Etické podnikanie považujeme za 
základný predpoklad dlhodobého úspechu.

Ochrana pred korupciou a konfliktom 
záujmov
Spoločnosť má zavedené interné kontrolné mechanizmy 
na predchádzanie korupcii, neoprávneným platbám a 
konfliktu záujmov. Všetci zamestnanci a manažéri sú 
povinní dodržiavať Etický kódex spoločnosti.



Karta č. 07 — Majetková štruktúra & Štatutárny orgán

Majetková štruktúra a orgány 
spoločnosti

Štatutárny orgán — Predstavenstvo

Predseda predstavenstva:

Ing. Juraj Kostelanský

Člen predstavenstva: 

Ing. Pavol Kostelanský

Rudolf Fartel

Dozorná rada:

Anna Kostelanská

Jana Kršková

Ing. Hildegarda Šišková

Konanie menom spoločnosti: Samostatne, a to tak, že                                                                                        
k vytlačenému alebo napísanému obchodnému menu 
spoločnosti pripojí svoj vlastnoručný podpis

Akcionárska a majetková štruktúra

25.000 EUR
Základné imanie

5.000 EUR
Menovitá hodnota akcií

5
Počet akcií

Druh akcií: listinné

Forma akcií: na meno

Podiel hlasovacích práv: 80% / 20%

Súhrnné majetkové ukazovatele (2025)

Celkové aktíva: 5 430 637 €

Vlastné imanie: 2 737 573 €

Záväzky:    2 645 569 €

Neobežný majetok: 1 101 890 €

Obežné aktíva: 4 319 633 €



Karta č. 08 — Organizačná & Obchodná štruktúra
Karta č. 08a - Organizačná štruktúra

Obchodná štruktúra

Obchodná štruktúra — Cieľové trhy

Primárny trh: avajčiarsko (CH) — prémioví 
zákazníci v sektore Industrial Machines a 
Coffee Machines

Sekundárny trh: Nemecko, Rakúsko (DACH 
región)

EÚ trhy: Rozbírená základňa pre Medical 
Devices a Home Automation

Odberateľská štruktúra

Koncentrácia na B2B zákazníkov                                         
z priemyselného a zdravotníckeho sektora

Dlhodobá spolupráca  s kľúčovými odberateľmi 
zaručujú stabilitu cash-flow

Export tvorí dominantnú časť tržieb — ochrana 
voči lokálnym výkyvom



Karta č. 08b — Obchodná štruktúra & Trhové 
zameranie

Obchodná štruktúra a 
trhové zameranie
Eurotron component, a.s. je etablovaný slovenský výrobca, ktorého 
kompletná produkcia sa realizuje výhradne na Slovensku. Naša 
odberateľská štruktúra sa opiera o stabilné partnerstvá s domácimi a 
medzinárodnými spoločnosťami, ktoré hľadajú flexibilitu a špičkovú kvalitu  
v srdci Európy.

Pre našich zákazníkov zabezpečujeme komplexný technologický servis 
(EMS) v oblasti SMT a THT montáže dosiek plošných spojov. Naša pridaná 
hodnota spočíva v realizácii celého životného cyklu produktu pod jednou 
strechou – od nákupného manažmentu materiálu, cez precízne 
osadzovanie, pranie, lakovanie a mechanickú montáž, až po pokročilé 
optické či elektrické testovanie a finálnu distribúciu.

Naša strategická špecializácia

⚙️ High-Mix / Low-Volume

Zameriavame sa na nízke až stredné objemy výroby        
s vysokou variabilitou a technologicky náročnými 
modulmi.

🌐 Diverzifikácia portfólia
Pôsobíme naprieč širokou paletou priemyselných 
odvetví, čo zabezpečuje našu ekonomickú stabilitu.

📊 Riadenie procesov
Všetky postupy a materiálové toky sú striktne riadené 
moderným ERP systémom pri nekompromisnom 
dodržiavaní medzinárodných štandardov kvality.



Karta č. 08c — Odberateľská štruktúra & Strategická stabilita

Odberateľská štruktúra a strategická 
stabilita
Naša odberateľská štruktúra je strategicky navrhnutá tak, aby zabezpečovala dlhodobú finančnú stabilitu a minimalizovala trhové 
riziká. Opiera sa o tri základné piliere:

🏭 Koncentrácia na 
B2B segment
Zameriavame sa na náročné 
odvetvia s vysokou pridanou 
hodnotou, predovšetkým na 
priemyselný a zdravotnícky 
sektor. Výrobky spoločnosti 
Eurotron component, a.s. 
smerujú do rozličných 
odvetví, ktoré sú kriticky 
závislé od špičkových 
elektrotechnických 
komponentov.

🌍 Exportná 
dominancia
Dominantnú časť našich 
tržieb tvorí export na 
zahraničné trhy. Táto 
orientácia na medzinárodný 
trh poskytuje spoločnosti 
účinnú ochranu pred 
lokálnymi ekonomickými 
výkyvmi a umožňuje nám 
uspokojovať potreby 
globálnych zákazníkov 
naprieč celým svetom.

💰 Stabilita cash 
flow
Dlhodobé partnerstvá s 
kľúčovými odberateľmi 
zaručujú predvídateľnosť a 
stabilitu finančných tokov.

Naši zákazníci vyžadujú vysoký výkon, nekompromisnú kvalitu a udržateľné riešenia. V záujme udržania si vysokej 
konkurencieschopnosti v zložitých trhových podmienkach sa kontinuálne zameriavame na rozvoj aktivít a projektov, ktoré zvyšujú 
kvalitu našich produktov a služieb. Tieto systematické kroky vedú k trvalému zvyšovaniu ziskovosti a posilňovaniu celkovej finančnej 
kondície spoločnosti.

Štruktúra tržieb podľa regiónov a trhov

Rozloženie tržieb podľa krajín

0 20 40 60
Podiel (%)

Švajčiarsko (CH)

Nemecko (DE)

Francúzsko (FR)

Ostatné krajiny

Slovensko (SK)

Krajina

62

25

7

4

2

Rozloženie tržieb podľa sektora

0 10 20 30 40
Podiel (%)

Priemyselné stroje

Vodné analytické syst…

Priemyselné napájanie

Domáca automatizácia

Kávovary

Výťahové systémy

Sektor

43

18

15

10

7

7



Karta č. 09 — Makroekonomický kontext 2025

Makroekonomické prostredie a vplyv 
na spoločnosť

2025
Rok kontextu

Makroekonomické prostredie a vplyv na 
spoločnosť

4
Kľúčové oblasti

Globálne trendy, EÚ a SR, elektrotechnika, 
Švajčiarsko

🌍 Globálne trendy

Rok 2025 priniesol spomalenie globálneho priemyslu vplyvom 
pretrvávajúcich napätí v dodávateľských reťazcoch, vysokých cien 
energií a geopolitickej nestability (Ukrajina, Blízky východ). 
Elektrotechnický sektor zaznamenal zvýšené náklady na 
komponenty.

🇪🇺 Politická situácia v EÚ a SR

Politická dynamika na Slovensku a v EÚ ovplyvnila podnikanie na 
domácom aj európskom trhu so sebou prináša postupné 
sprísňovanie pravidiel. Pre oblasť našej výroby sú dôležité najmä 
nové smernice EÚ zamerané na ekologickú udržateľnosť, efektívne 
využívanie energií a dodržiavanie aktualizovaných technických 
štandardov pre elektroniku. Pre spoločnosť Eurotron component, a.s. 
je riadne plnenie týchto povinností štandardom, ktorý uplatňujeme pri 
riadení všetkých našich procesov.

⚡ Vplyv na elektrotechniku

 Záujem o presnú výrobu elektroniky (EMS) v sektoroch zdravotníctva 
(Medical) a priemyslu (Industrial) zostáva dlhodobo stabilný.             
Pre našich odberateľov je   v týchto náročných oblastiach kľúčová 
najmä spoľahlivosť a trvalá kvalita dodávok. Spoločnosť Eurotron 
component, a.s. sa opiera o svoje stabilné technologické zázemie a 
overené výrobné postupy, čo nám umožňuje tento dopyt úspešne a 
dlhodobo uspokojovať a udržiavať si pevné miesto na trhu.

🇨🇭 Švajčiarsky trh — kotva stability

Orientácia na švajčiarsky trh sa ukázala ako kľúčový stabilizačný 
faktor. Švajčiarski zákazníci zachovali výrobné objemy aj v 
turbulentnom prostredí, čo pozitívne ovplyvnilo výnosy Eurotronu                   
v roku 2025.



Karta č. 10 — Finančná analýza 2023–2025

Prehľad kľúčových finančných 
ukazovateľov

9,91M
Celkové výnosy 2025

+1,5 % vs. 2024

140 347
Čistý zisk 2025

Pokles vs. 2024

5,43M
Celkové aktíva 2025

Nárast vs. 2024

2,74M
Vlastné imanie 2025

Stabilný rast

Ukazovateľ 
(v EUR)

2023 2024 2025

Celkové 
výnosy

9 797 516 9 763 173 9 905 656

Tržby 9 206  068 9 513 701 9 687 445

Zisk pred 
zdanením

394 344 323 671 195 292

Daň z 
príjmov

89 611 54 727 54 945

Čistý zisk          
po zdanení

304 733 268 944 140 347

Celkové 
aktíva

4 850 358 4 571 339 5 430 637

Vlastné 
imanie

2 351 959 2 616 170 2 737 573

Záväzky 
celkom

2 430 159 1 907 914 2 645 569

Celkové výnosy (EUR) Čistý zisk (EUR)

0

2m

4m

6m

8m

10m

2023 2024 2025
Rok

9.8m

305k

9.76m

269k

9.91m

140k

Celkové výnosy spoločnosti v roku 2025 dosiahli 9,91 mil. €, čo predstavuje mierny nárast oproti roku 2024. Čistý zisk po zdanení 
dosiahol 140 347 €, čo reflektuje zvýšené prevádzkové náklady (materiál, energie, mzdy) a investície do modernizácie výroby.                        
Celkové aktíva vzrástli na 5,43 mil. €, čo potvrdzuje rastúcu majetkovú základňu spoločnosti.



Karta č. 11a — Finančné pomery (2025)

1,45 %
ROS — Rentabilita tržieb

Čistý zisk / Tržby

2,58 %
ROA — Rentabilita aktív

Čistý zisk / Celkové aktíva

5,13 %
ROE — Rentabilita 
vlastného imania

Čistý zisk / Vlastné imanie

4,02 %
EBITDA marža

EBITDA / Tržby

Ukazovatele rentability

ROS (Rentabilita 
tržieb)

140 347 / 9 687 445 = 1,45 %

ROA (Rentabilita 
aktív)

140 347 / 5 430 637 = 2,58 %

ROE (Rentabilita 
vlastného imania)

140 347 / 2 737 573 = 5,13 %

EBITDA

Zisk pred zdanením 195 292 + 
Odpisy 194 444 = 389 736 €

EBITDA marža

389 736 / 9 687 445 = 4,02 %

Ukazovatele likvidity

Likvidita 3. stupňa 
(Current Ratio)

Obežný majetok / Krátkodobé 
záväzky = 4 319 633 / 1 376 998 
= 3,14

Likvidita 2. stupňa 
(Quick Ratio)

(OA – Zásoby) / Krátkodobé 
záväzky = 1 192 293 / 1 376 998 
= 0,87

Likvidita 1. stupňa 
(Cash Ratio)

Peniaze / Krátkodobé záväzky = 
33 260 / 1 376 998 = 0,02

Ukazovatele 
zadlženosti

Celková zadlženosť

Záväzky / Aktíva = 2 645 569 / 5 
430 637 = 48,71 %

Stupeň 
samofinancovania

Vlastné imanie / Aktíva = 2 737 
573 / 5 430 637 = 50,41 %

Debt-to-Equity 
(D/E)

Záväzky / Vlastné imanie = 2 
645 569 / 2 737 573 = 0,97



Karta č. 11b — Finančné pomery (2025)

Kapitálová štruktúra a finančná stabilita

Z hľadiska zadlženosti si spoločnosť udržiava mimoriadne zdravú a bezpečnú štruktúru financovania. 
Stupeň samofinancovania na úrovni 50,41 % potvrdzuje, že viac ako polovica majetku spoločnosti je krytá 
vlastným imaním. Celková zadlženosť vo výške 48,71 % a pomer dlhu k vlastnému imaniu (Debt-to-Equity) 
na úrovni 96,64 % jasne deklarujú nízke úverové riziko a vysokú finančnú nezávislosť spoločnosti voči 
externým trhovým vplyvom.

Efektivita riadenia prevádzkového kapitálu a likvidity

Celková likvidita na úrovni 3,14 výrazne prekračuje bežné trhové štandardy a svedčí o silnej majetkovej 
základni. Pri detailnejšom pohľade na štruktúru obežného majetku (Likvidita 2. stupňa: 0,87 a 1. stupňa: 
0,02) je zrejmá vysoká koncentrácia finančných prostriedkov viazaných v zásobách materiálu (cca 3,12 mil. 
EUR).

Tento stav je priamym dôsledkom zákazkového charakteru našej výroby (EMS), špecifík elektrotechnického 
priemyslu a nutnosti predzásobenia sa na strategické projekty našich odberateľov. Časový nesúlad medzi 
nákupom materiálu na sklad a následným inkasom pohľadávok od zákazníkov spoločnosť operatívne a 
cielene vykrýva využívaním externého prevádzkového financovania (kontokorentný úver), čo zaručuje 
plynulý chod výroby a včasné plnenie záväzkov voči dodávateľom.

Efektívnosť a rentabilita

Dosiahnutá rentabilita tržieb (ROS 1,45 %) a EBITDA marža (4,02 %) verne odrážajú aktuálne ekonomické 
podmienky na trhu zmluvnej výroby elektroniky. V tomto segmente je generovanie zisku úzko späté                              
s dosahovaním vysokých objemov produkcie pri nižších jednotkových maržiach. Čistý zisk za rok 2025                        
vo výške 140 347 EUR hodnotí manažment spoločnosti ako uspokojivý. Prioritou pre nasledujúce obdobie 
zostáva udržanie stability výrobných procesov, optimalizácia interných prevádzkových nákladov a 
upevňovanie dlhodobých obchodných partnerstiev.



 č. 12 — Trvalo udržateľný rozvoj

Trvalo udržateľný 
rozvoj a ESG

Personálna politika & Starostlivosť o 
zamestnancov
Eurotron component, a.s. zamestnáva takmer 100 
pracovníkov v regióne Orava. Dôraz je kladený na 
dlhodobú stabilitu pracovných miest, odborný rozvoj, 
bezpečnosť práce a vytváranie motivujúceho 
pracovného prostredia. Nízka fluktuácia 
zamestnancov je strategickou konkurenčnou 
výhodou — v elektrotechnike je know-how ľudí 
kriticky dôležité.

Environmentálna politika

Spoločnosť Eurotron component, a.s. pristupuje                                         
k ochrane životného prostredia prostredníctvom 
praktických riešení    v každodennej prevádzke.       
Naša pozornosť sa sústreďuje najmä na efektívne 
využívanie energií pri prevádzke výrobných liniek a 
na dôsledný manažment odpadového hospodárstva. 
Pri údržbe a postupnej obnove technického 
vybavenia zohľadňujeme energetickú náročnosť 
zariadení, čím sa snažíme prispieť k celkovému 
znižovaniu vplyvu našej činnosti     na životné 
prostredie  v súlade s bežnými priemyselnými 
štandardmi.

Regionálny dopad & Sociálna 
zodpovednosť
Spoločnosť je kľúčovým zamestnávateľom                                                                                
na Orave. Spolupracuje   s odbornými školami            
v regióne, podporuje odborné vzdelávanie.
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Personálna politika a starostlivosť o 
zamestnancov

92
Celkový počet 
zamestnancov

k 31.12.2025

74
Ženy

80,4 % z celkového počtu

18
Muži

19,6 % z celkového počtu

Štruktúra podľa pohlavia

Ženy · 80.43%

Muži · 19.57%

80.43%

19.57%

Veková štruktúra zamestnancov

0 10 20 30 40
Počet zamestnancov

viac ako 60 rokov

viac ako 50 rokov

viac ako 40 rokov

viac ako 30 rokov

viac ako 20 rokov

Veková skupina

7

40

28

9

8

HR stratégia a starostlivosť o zamestnancov
Zamestnanci sú kľúčovým pilierom stability a úspechu spoločnosti Eurotron component, a.s. Naša HR stratégia sa dlhodobo 
zameriava na vytváranie bezpečného, motivujúceho a inkluzívneho pracovného prostredia, ktoré podporuje rovnováhu medzi 
pracovným a súkromným životom (work-life balance).

💰 Finančná motivácia a stabilita
Pokračovali sme v tradícii každoročného 
prehodnocovania miezd, udeľovania koncoročných 
odmien, vernostných bonusov za odpracované roky a 
osobného ohodnotenia za mimoriadne výkony.

🏥 Zdravie, bezpečnosť a sociálny 
program
Popri modernizácii pracovných priestorov a dôraze na 
BOZP poskytujeme komerčné životné úrazové poistenie, 
takmer 100% dotáciu stravovania a darčekové poukážky. 
Podporujeme zdravie tímu účasťou na športových a 
kultúrnych podujatiach.

📈 Osobný rast a otvorená kultúra
Upevňujeme kultúru otvorených dverí formou 
pravidelných neformálnych stretnutí tímu s vedením. 
Podporujeme kariérny posun a kontinuálne vzdelávanie 
prostredníctvom odborných programov.

🤝 Spoločenská zodpovednosť a 
inklúzia
Dlhodobo vytvárame stabilné pracovné príležitosti aj pre 
občanov so zdravotným znevýhodnením, čím 
napomáhame ich plnohodnotnej integrácii na trhu 
práce.

Výsledkom tohto prístupu je dlhodobo stabilný tím s minimálnou fluktuáciou, ktorá má primárne prirodzený charakter spojený s 
odchodom dlhoročných kolegov do zaslúženého dôchodku.
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Záväzok                                                         
k environmentálnej 
udržateľnosti
Udržateľný pokrok založený na dátach a ochrane prírodných 
zdrojov je pevnou súčasťou stratégie Eurotron component, 
a.s.                                                                                                                  
Náš prístup k ochrane životného prostredia v roku 2025 
definovali tieto kľúčové zásady:

📋 Plný súlad s predpismi
Riadenie aktivít v prísnom súlade s environmentálnou 
legislatívou SR/EÚ a neustále prehodnocovanie 
ekologických cieľov.

⚡ Efektivita a modernizácia
Efektívne využívanie materiálov a energií, spojené s 
modernizáciou technológií s cieľom znižovať emisie a 
uhlíkovú stopu prevádzky.

♻️ Zelené odpadové hospodárstvo

Dôsledná separácia odpadu priamo vo výrobe a prioritné 
zameranie na jeho recykláciu a zhodnotenie.

🌍 Zdieľaná zodpovednosť
Zvyšovanie ekologického povedomia zamestnancov a 
prenášanie našich environmentálnych hodnôt na 
obchodných partnerov.
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Systém kvality a garancia IMS

Integrovaný manažérsky 
systém (IMS)

Eurotron component, a.s. má zavedený 
Integrovaný manažérsky systém, ktorý 
pokrýva oblasti riadenia kvality, 
environmentálneho manažmentu a 
bezpečnosti práce v súlade s 
medzinárodnými normami.

Certifikácie & Normy

ISO 9001: Systém manažmentu kvality

AEO: Schválený hospodársky subjekt

ISO 13485: Zdravotnícke pomôcky

ISO 14001: Environmentálny 
manažment

ISO 45001: Bezpečnosť a ochrana 
zdravia pri práci

IPC-A-610: Normy pre osadzovanie 
plošných spojov

Swiss-level Quality Standards: Plnenie 
požiadaviek švajčiarskych zákazníkov

Procesy garancie kvality

01

Vstupná kontrola materiálu

Prísna verifikácia všetkých nakupovaných komponentov a 
materiálov pred vstupom do výroby

02

Medzioperačná kontrola (In-Process)

Kontinuálna kontrola kvality počas SMT osadzovania, 
spájkovania a kabeláže — AOI, X-Ray, vizuálna inšpekcia

03

Výstupná kontrola & Testing

100% funkčné testovanie finálnych produktov pred 
expedíciou zákazníkovi podľa zákazníckych špecifikácií

04

Spätná väzba & Zlepšovanie

Systém spracovanie reklamácií, analýza koreňových 
príčin a kontinuálne zlepšovanie procesov (PDCA cyklus)
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Systém kvality a garancia IMS    

Naše certifikáty a normy

ISO 9001 — Systém 
manažmentu kvality
Základný pilier riadenia našej 
organizácie. Garantuje, že všetky 
interné procesy – od nákupu 
materiálu, cez plánovanie a samotnú 
realizáciu až po finálnu expedíciu – 
sú systematicky riadené, 
kontrolované a orientované na 
neustále zvyšovanie spokojnosti 
našich odberateľov.

AEO — Schválený 
hospodársky subjekt
Status schváleného hospodárskeho 
subjektu je medzinárodne uznávaná 
známka kvality a bezpečnosti. Pre 
našich partnerov je garanciou, že 
sme plne preverení colnými orgánmi 
a tvoríme bezpečný článok 
medzinárodného dodávateľského 
reťazca. Platné v celej EÚ s 
neobmedzenou časovou platnosťou.

ISO 13485 — 
Zdravotnícke 
pomôcky
Potvrdzuje, že naše procesy spĺňajú 
najprísnejšie medzinárodné 
požiadavky na zmluvnú výrobu 
elektroniky pre zdravotnícky sektor. 
Garantuje absolútnu presnosť, 
bezpečnosť a 100% stopovateľnosť 
(traceability) komponentov pri 
medicínskych projektoch.

ISO 14001 — 
Environmentálny 
manažment
Oficiálne osvedčuje, že naša 
priemyselná výroba prebieha s 
maximálnym ohľadom na ochranu 
životného prostredia, efektívne 
využívanie prírodných zdrojov, energií 
a riadne, ekologické nakladanie s 
odpadmi.

ISO 45001 — 
Bezpečnosť a ochrana 
zdravia pri práci
Deklaruje, že ochrana zdravia našich 
zamestnancov je najvyššou prioritou. 
Certifikát potvrdzuje systematickú 
prevenciu pracovných rizík, neustále 
zlepšovanie pracovných podmienok 
a dodržiavanie najvyšších 
štandardov BOZP.

IPC-A-610 & Swiss-
level Quality 
Standards
Všetky výrobné operácie pri SMT a 
THT montáži prebiehajú v súlade s 
celosvetovo uznávanou normou IPC-
A-610. Dlhodobé plnenie náročných 
požiadaviek švajčiarskych a 
západoeurópskych partnerov sa 
stalo prirodzenou súčasťou našej 
firemnej kultúry.



Karta č. 14 — Návrh rozdelenia zisku

Návrh rozdelenia zisku za rok 2025

Čistý zisk po zdanení 
2025

140 346,62 €

Auditovaný výsledok hospodárenia

Nerozdelený zisk

100 000,00 €

Prevedený do nasledujúceho 
obdobia

Sociálny fond

40 346,62 €

Prídel do Sociálneho fondu 
spoločnosti

Návrh rozdelenia zisku

Položka Suma (EUR)

Vykázaný čistý zisk 
2025

140 346,62

Nerozdelený zisk z roku 
2025

100 000,00

Prídel do Sociálneho 
fondu

40 346,62

Dividendy akcionárom 0,00

Celkový rozdelený zisk 140 346,62

Rozdelenie zisku

Nerozdelený zisk · 71.25%

Sociálny fond · 28.75%

71.25%

28.75%

Právny rámec
§ 187 Obchodného zákonníka SR

Rozhodovanie Valného zhromaždenia o rozdelení zisku

Dátum VZ

16.06.2026

Návrh rozdelenia zisku predkladá predstavenstvo na schválenie Valnému zhromaždeniu akcionárov.                                                                 
Konečné rozhodnutie o rozdelení zisku patrí výhradne do pôsobnosti Valného zhromaždenia.
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Ostatné doplňujúce informácie a dôležité 
skutočnosti
V súlade s legislatívnymi požiadavkami zákona o účtovníctve spoločnosť uvádza nasledovné skutočnosti 
za účtovné obdobie roka 2025:

Vplyv na životné prostredie: Spoločnosť Eurotron component, a.s. pri svojej činnosti striktne 
dodržiavala environmentálne predpisy. Nevykonávala žiadne aktivity, ktoré by mali negatívny dopad                        
na životné prostredie, a v roku 2025 nezaznamenala žiadny havarijný stav.

Výskum a vývoj: Spoločnosť sa v účtovnom období roku 2025 nezaoberala činnosťou a nevynaložila 
žiadne investície do oblasti vedy a výskumu.

Nadobudnutie vlastných akcií a podielov: Spoločnosť v priebehu roka 2025 nenadobudla žiadne vlastné 
akcie, majetkové podiely ani dočasné listy.

Transakcie so spriaznenými osobami: V rámci ekonomických vzťahov neboli so spriaznenými osobami 
realizované žiadne neopodstatnené ekonomické alebo iné finančné pôžitky. Všetky obchodné operácie 
prebehli v súlade s trhovými princípmi.

Udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia: Od 1. januára 2026 do dňa zostavenia 
tejto výročnej správy nenastali žiadne udalosti osobitného významu, ktoré by si vyžadovali zverejnenie, 
úpravu alebo vykázanie v účtovnej závierke za rok 2025.

Schválenie účtovnej závierky a overenie 
audítorom
Súčasťou tejto Výročnej správy je úplná Účtovná závierka zostavená k 31. 12. 2025.

Účtovná závierka a hospodárenie spoločnosti za rok 2025 boli overené a schválené nezávislým audítorom: 
AUDIT-CONSULTING, s. r. o., so sídlom Duklianskych hrdinov 2473/A, 093 01 Vranov nad Topľou,                     
IČO: 31 673 287, dňa 01. 04. 2026.
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Správa nezávislého audítora          
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Karta č. 18 — Záverečné vyhlásenia & Kontakt

Záverečné vyhlásenia a kontaktné 
informácie

Vyhlásenie o pravdivosti správy

Táto Výročná správa za rok 2025 bola vypracovaná 
v súlade s § 20 Zákona č. 431/2002 Z.z.                                                                              
o účtovníctve v znení neskorších predpisov a 
príslušnými ustanoveniami Obchodného zákonníka 
SR.

Všetky uvedené finančné informácie vychádzajú                      
z auditovanej individuálnej účtovnej závierky za rok 
2025. Správa bola schválená predstavenstvom 
spoločnosti.

Dátum schválenia:16.06.2026

Kontaktné informácie

Spoločnosť: Eurotron component, a.s.

Sídlo: Závodná 953, 027 43 Nižná, 
Slovenská republika

IČO: 36411418 | IČ DPH: SK2020130112

Web: www.eurotron.sk

Email: info@eurotron.sk

Tel: +421 43 532 8078

Výročná správa za rok 2025 bude zverejnená v Registri účtovných závierok (www.registeruz.sk) v 
zákonnej lehote v súlade so zákonom č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve.


