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1. Uvodné slovo

Spolo€nost STI, spol. s r. 0. sa vzhladom na vykondvané &innosti zaraduje medzi vyznamné
stavebné spolo€nosti. Hlavnym predmetom &innosti spolo¢nosti je realizicia stavebnych
projektov, hlavne v3ak vystavba tunelov a dopravnej infradtruktury. Stavby realizujeme
prevazne v Nemecku. Aktivity mdme aj na Slovensku a v Ceskej republike.

Pokles dlhodobych stavebnych projektov na Slovensku nds prindtil aj nadalej intenzivne
pracovat na ziskavani novych zakaziek podas celého roka a presadzovat sa v tvrdej
konkurencii najma v zahranici. Ciefavedomou a intenzivnou ¢innostou manamentu ako aj
na zaklade doterajsich vysledkov kvalitnej, vysoko odbornej a profesiondlnej prace sa
spolocnost snazila ziskavat nové projekty. Opakovane aj vroku 2025 sme uspeli na
nemeckom trhu, kde spolo¢nost ziskala nové zdkazky.

Vroku 2025 pokracovali v Nemecku projekty na vystavbu tunelov na troch zakazkach:
stavba tunelov ARGE Flughafentunnel Stuttgart, ARGE Tunnel Hauptbahnhof Minchen,
ARGE Tunnel Wendlingen, Projekt PSW Forbach, ktord je doposial nosnou zdkazkou a prace
v solfnej bani ARGE Marti Salzberg Heilbronn, ktoré zacali v roku 2024 a pokracéovali aZ do
konca roka 2025.

V roku 2025 sme ziskali nové zékazky v Nemecku na vystavbu tunelov a tuneldrskych préc:
ARGE Streckenauffahrung Kochendorf Heilbronn, Freudensteintunnel 2.Phase -
Wayss&Freytag, ARGE Tunnel Ibbenbiiren, ARGE EET, ARGE Tunnel Holstein. Stale nosnou
zakazkou pre spolocnost v roku 2025 bol projekt PSW Forbach. ViéSina stavieb bude
pokracovat aj v nasledujicom roku 2026.

Realizacia vacsieho podielu prac v zahranici ako na Slovensku bola teda realitou aj v roku
2025. Zakazky ziskané v zahrani¢nej nérocnej konkurencii sme zvladli na vysokej Grovni
a takto kontinualne pokracujeme nadale;j.

Na konci roka 2025 spoloénost zamestnavala 205 zamestnancov (z toho 10 Zien), &o
znamenalo mierny pokles o 5% oproti koncu roka 2024.

Na Slovensku sme pracovali na malych zdkazkach prostrednictvom prendjmu nasich
zamestnancov.

Stavby v zahrani¢i vyznamne prispeli k dosiahnutiu hospodarskeho vysledku spolo¢nosti,
a preto sa nam v tomto roku znovu podarilo dosiahnut zisk.



Projekt PSW FORBACH

STI, spol. sr.o0. je spolo¢nostou na stavebnom trhu, ktorej histdria sa piSe uz viac ako
30 rokov. DIhymi rokmi prace sa vyprofilovala na stabilnt spoloc¢nost, ktorej vysledky su
viditelné doma aj v zahranici. STI, spol. s r.o. dnes predstavuje moderne riadent firmu,
ktorej zakladom su jej fudia.

KaZzdy zo zamestnancov zastava svoju poziciu zodpovedne a profesiondlne, ¢o nds v oblasti
realizdcie stavieb tunelov radi na popredné miesto vramci Slovenska a ddva kvalitné
renomé aj pri zahrani¢nych projektoch. Tieto vyborné referencie nam uZ niekolko rokov
umozAuju ucast na dalSich novych zakazkach.

Odborny potencial pracovnikov a skusenosti su silnymi strankami spoloénosti, s ktorymi sa
dokaze prisposobit poziadavkam a potrebam st¢asného doméceho i zahraniéného trhu.

Odbornad zdatnost, kvalifikovanost, skisenost a pracovna morélka su piliermi, na ktorych
su postavené zaklady ¢innosti spolo¢nosti.

Cielom spolo¢nosti vroku 2025 je nadalej pracovat na aktivnych stavbach doma aj
v zahrani¢i ato najmad v Nemecku, pripadne Rakisku a plnit si stanovené zmluvné
podmienky tak, aby bola spoloénost STI aj nadalej vyznamnym partnerom na stavebnom
trhu doma aj v zahranidi.

Pracovné vysledky na doteraz ukonéenych projektoch st dékazom toho, 7e nasa spoloénost
sa dokaZe svojou kvalitou prace, profesionalitou, odbornostou a preciznostou na
stavebnom trhu presadit a to nielen na Slovensku, ale hlavne v zahranidéi.



Flughafentunnel Stuttgart

Na konci roka sme zamestnavali 205 zamestnancov, ¢o predstavuje pokles 0 5 % oproti
predchadzajucemu roku. Priemerny pocet zamestnancov poéas roka bol 219.

Majetok, ktory bol zastarany a nefunkény, nespifial technické a bezpeénostné parametre
a opravy by boli nerentabilné, bol vyradeny z evidencie. I$lo hlavhe o motorové vozidla
sliZiace na dopravu zamestnancov na stavby. Tieto boli nahradené kipou novych vozidiel.

Spolocnici boli oboznameni s G¢tovnou zavierkou za rok 2025 na valnom zhromazZdeni,
ktoré sa konalo diia 29.06.2026. U¢tovna zavierka za rok 2025 bola schvalena.

Vysledok hospodarenia za rok 2025 spoloénosti je zisk vo vyske 616.080,35 €.

Na valnom zhromazdeni dia 29.06.2026 bolo schvalené preictovanie zisku spoloénosti
za rok 2025 na tcet 428 — Nerozdeleny zisk minulych obdobi.



2. Profil, organy a organizacna struktura

Spolocnost bola zalozena spolocenskou zmluvou dia 15.11.1991 podla Obchodného
zadkonnika ako spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym.

Profil spolo¢nosti

Obchodné meno: ST, spol. sr. o.

Sidlo: Hlavna 74, 053 42 Krompachy

Datum zaloZenia: 15.11.1991

Datum zapisu: 11.12.1991

Registracia: Obchodny register Okresného sudu Kosice |,

Oddiel Sro, vlozka €. 904/V

Identifikacné Cislo: 00 618 900

Hlavny predmet ¢innosti

- Cinnost vykonavana banskym spésobom

- Prendjom hnutelného majetku

- Inzinierska ¢innost

- Podnikatel'ské poradenstvo

- Nakladna cestnd doprava vozidlami do celkovej hmotnosti 3,5 t vratane pripojného
vozidla

- Vykonavanie bytovych, obcianskych, inZinierskych priemyselnych stavieb vratane
udrzby a rekonstrukcie stavieb

Organy spolocnosti

Najvy$8im orgdnom spoloc¢nosti je valné zhromaZdenie. Pdsobnost valného zhromazdenia
vykonavaju spolocnici spolo¢nosti.

Statutarnym organom spolo¢nosti su konatelia, ktori riadia ¢innost spolocnosti a konaju v jej mene.



3. Vysledky podnikatelskej ¢innosti

Vybrané ukazovatele stvahy

Rok 2025 2024 2023 2022
EUR EUR EUR EUR
Spolu majetok 3413981| 4212549| 3970352, 6643914
Neobezny majetok 337 026 422 163 619 012 1394 529
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok 337 026 422 163 619 012 1394529
Dlhodoby finanény majetok
ObeZny majetok 3 052 937 3621791 3279726 5207 115
Zasoby 2426 3017 3216 2948
Dlhodobé pohladavky 6176 7 600 5212 3731
Kratkodobé pohladavky 1532761 1856 698 1582 812 1373533
Finan¢né ucty 1511574 1754 476 1688 486 3826903
Casové rozlienie 24 018 168 595 71614 42 270
Spolu VI a zavazky 3413981 4212549, 3970352| 6643914
Vlastné imanie 2185331 3013 278 2 885 393 4620443
Zakladné imanie 6 640 6 640 6 640 6 640
Kapitalové fondy
Fondy zo zisku 4763 4763 4763 4763
Nerozdeleny zisk min. rokov 1557 848 2 873 990 2 609 040 3444027
Neuhradena strata min. rokov
Vysledok hospod. za uct.obd. 616 080 127 885 264 950 1165013
Zavazky 1228 650 1198012 1084 959 2023471
Rezervy 46 107 72576 75728 58 979
Dlhodobé zavazky 124 117 106 486 73284 46 964
Kratkodobé zavazky 1058 426 1018 950 935947 1917528
Bankové tvery a vypomoci
Casové rozliSenie 0 1259




Vybrané ukazovatele vykazu ziskov a strat

Rok 2025 2024 2023 2022
EUR EUR EUR EUR

Trzby z predaja sluZieb 1 14485715| 17 178 593 | 14 611 386 | 15 557 687

Zmeny stavu vnutroorg.zasob

Aktivacia

Vyrobna spotreba 2 000 045 2 709 552 2 442 940 3 854 883

Spotreba materidlu, energie 248 378 309 302 356 474 412 356

Sluzby 1751667 2 400 250 2 086 466 3442 527

Pridana hodnota 12 485 670 14 469 041 12 168 446 11702 804

Osobné naklady 12 071 475 14 222 695 12 560 287 10 289 073

Dane a poplatky 52 241 39 727 22 760 31832

Odpisy dlhod. NHM, HM 176 286 197 083 722 491 469 367

Opravné polozky k

pohladavkam 146 228 110 000

Triby z predaja dihod.maj. 520954| 110500 705907 144280

Zostatkova cena pred. majetku 0 0 322 586 27 097

Ostatné vynosy z hosp.¢inn. 532 889 288389| 1240627 646 475

Ostatné naklady na hosp.¢inn. 127 669 123 129 75080 74 147

Vysledok hospod. z hosp.&in. 813 026 175 296 411776, 1602043

Vynosoveé uroky 1 479 369

Nakladové droky 14 2492 3030

Kurzové zisky 5225 1128 4039 24 860

Kurzové straty 425 5097 10 615 29 546

Ostatné vynosy z fin.¢inn.

Ostatné naklady na fin. ¢inn. 3638 3438 18 421 6740

Vynosy z finanénej innosti 5226 1607 4408

Naklady na finanénu éinnost 4077 11 027 32 066

Vysledok hospod. z fin.¢in. 1149 -9420 -27 658 -32 634

Vysledok z BC pred

zdanenim 814 175 165 876 384118, 1569409

Dan z prijmov z bezZ. Cinnosti 198 095 37 991 119 168 404 396

splatna 196 671 40379 120 649 401 882

odloZend 1424 -2 388 -1481 2514

Vysledok z BC po zdaneni 616 080 127 885 264950| 1165013




Celkové aktiva vroku 2025 dosiahli vysku 3.413.981,- €, kym vroku 2024 to bolo
4.212.549,- €.

Oproti minulému roku sa znizila hodnota dlhodobého hmotného majetku o 115.137,- €
a to najma z dovodu predaja niektorych zloziek majetku. V roku 2025 bola predana budova
— polyfunkény dom na Hlavnej ulici 74 v Krompachoch, kde ma spolo¢nost STI, spol. s r.o.
svoje sidlo. Dalej bol predany majetok, ktory bol vyhodnoteny ako nepotrebny. I8lo hlavne
o predaj vyradenych automobilov a zastaralej vypoctovej techniky.

Vysoky objem finan¢nych prostriedkov spoloc¢nost vynaloZila na opravu vozového parku,
hlavne dopravnych prostriedkov, ktorymi sa zamestnanci dopravuju na jednotlivé stavby
do zahranicia, hlavhe do Nemecka.

Kratkodobé pohladavky su oproti minulému roku 2024 nizsie 0 323.937 €, ¢o je menej
0 21,1 %. Naopak kratkodobé zavazky su vyssie o 3,8 %.

V roku 2023 vznikla spoloc¢nosti pohladavka z predaja majetku voéi Ipelskym Tehelniam,
a.s.. Pohladavka, ktora predstavuje aktualne hodnotu vo vyske 512.456,06 € je viac ako dva
roky po lehote splatnosti. Spolo¢nost aktivne kona na vymoZeni tejto pohladavky avsak
z dévodu finanénych problémov odberatela ide o dlhodoby proces, preto bola v roku 2025
douctovand opravna polozka k vy$sie uvedenej pohladavke do Urovne 50%, t.j. opravna
polozka predstavuje k 31.12.2025 ciastku 256.228,03 €.

V roku 2024 bola vytvorena opravna polozka k pohladavke ktora bola po splatnosti viac ako
360 dni vo vyske 20% z menovitej hodnoty pohladavky, t.j. 110.000 €. V roku 2025 bola
k tej istej pohladavke po lehote splatnosti viac ako 720 dni je vytvorend opravna polozka
k pohladavke vo vyske 50% z dlZznej sumy, t.j. opravna polozka vo vyske 146.228 €.

Finanéné ucty vykazuju v porovnani s predchadzajicim rokom pokles o 16 %.

Co sa tyka vysledkov hospodarenia v roku 2025 v porovnani s predchadzajucim obdobim,
nastal vyraznejsi narast oproti roku 2024. Cisty obrat, trzby z predaja sluzieb boli nizSie
018,58 % nizdie. V roku 2025 spolo¢nost dosiahla oproti roku 2024 navy$ené prijmy z
predaja dlhodobého majetku. Najvyssi podiel trzieb, takmer 80% ide do osobnych
nakladov — mzdy a odvody. Avsak v porovnani s rokom 2024 evidujeme mierni pokles
osobnych ndkladov, ¢o suvisi s poklesom poctu zamestnancov.

Vzhladom na pocet zakaziek bol to podobny rok ako predchadzajuci rok.

Spolo¢nost vykazala kladny hospodarsky vysledok, zisk vo vySke 616.080 €



Tunnel Hauptbahnhof Miinchen

4. Zamestnanost a ludské zdroje

Silnou strankou a najvy33ou hodnotou spolo¢nosti sii zamestnanci, ktori preukazuju svoju
vysoku profesionalitu.

Nasi pracovnici vyborne zvladaji najnovsiu techniku s ktorou pracuji na jednotlivych
narocnych stavbach. Vdaka zruénostiam nasich pracovnikov a aj pozadovanym &koleniam
a ziskanym certifikdtom, ktoré pre nich zabezpeéujeme, takmer kazdy z nich ovldda viacero
profesii.

Priemerny evidenény pocet zamestnancov za uvedené obdobie roku 2025 bol 219, &o
predstavuje pokles oproti predchadzajicemu obdobiu o0 22 %. Je to preto, lebo v danom
roku sme mali nové zakazky s prevaZzne s niz$im poctom zamestnancov.

Vekova Struktira zamestnancov sa za posledné roky trochu zmenila, pretoze ciefom je
prijimat do pracovného pomeru hlavne mladych [udi, aby sme z nich postupne vychovali
profesiondlne zdatnych a zodpovednych zamestnancov, ktori budd vyraznou mierou
prispievat k celkovej stabilite firmy.



Tunnel Wendlingen

V suasnosti mé spolocnost zastipené vietky banicke profesie, &m je plne sebestacna
realizovat préce vykonavané banskym spdsobom (razi¢i, strojny mechanici, elektrikari,
betondri, vodi¢i apod.). Odborné vedenie banickych préc zabezpecuje technikmi
s vysokoskolskym a stredoskolskym vzdelanim banského smeru s dlhodobou odbornou
praxou. Kvalifikovani a profesiondlne zdatni robotnici zaruéuju kvalitu, presnost a terminy
vykonavanych prac.

Spolocnost Uspesne realizovala vietky poziadavky najma v oblasti optimalizacie poctu
zamestnancov, bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci.

Cielom spolocnosti v oblasti vzdelavania je zvy$ovat vzdelanostnd drover a pripravenost
zamestnancov na nove poZiadavky spdsobené narokmi stavebného trhu a zabezpeéit tak
odbornd spdsobilost pre vykon prac. Program vzdeldvania pozostdva so zvysenia
Specidlnych znalosti zamestnancov (odborné semindre, kurzy, Skolenia, konferencie), zo
zaistenia odbornej spdsobilosti robotnikov pre vykon stavebnych préac, zamerana hlavne na
ziskanie a udrZiavanie opravneni na obsluhu strojov a zariadeni (zdkonom stanovend
periodicita Skoleni, ako aj nové poZiadavky na odborné spdsobilosti) ako aj zo zvyenia
kvality prace zamestnancov absolvovanim skiok odbornej spdsobilosti.

Socidlna politika a program starostlivosti o zamestnancov je nastrojom kolektivneho
a individudlneho rozvoja fudskych zdrojov spoloénosti. Ich ciefom je vytvorit optimalne
podmienky pre zamestnancov na ich pracovny vykon a v $irSom kontexte aj na zvy$ovanie
ich spokojnosti, stabilizacie a spolupatri¢nosti k firme.

VyClenené finan¢né prostriedky socidlneho fondu abeiné prevadzkové finanéné
prostriedky su poskytované podla firemnych zdsad v oblasti stravovania zamestnancov



v externych stravovacich zariadeniach, lekarska starostlivost poskytovana prostrednictvom
zmluvného zariadenia. Zamestnancom, ktori absolvuju kipelny pobyt, tento sa im preplaca
podla schvdleného zakona. Rovnako v sulade s platnou legislativou si zamestnancom
preplacané rekreatné pobyty na Uzemi Slovenska a to prostrednictvom prispevku na
rekreaciu. ‘

Hlavnym cielfom v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany je
uplatfiovanie vieobecnych zasad prevencie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci vratane vykonavania pravidelného vzdeldvania. Pristup spolo¢nosti k prevencii vzniku
Urazov a havarijnych situdcii, pouzivanie ochrannych pomodcok, dodrZiavanie platnej
legislativy, vzdelavanie zamestnancov z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany predstavovala v roku 2025 redukciu pracovnych urazov z pohladu zdvaZznosti
v porovnani z predchddzajucim rokom. V roku 2025 mala spolo€nost 9 registrovanych
pracovnych drazov, ¢o je pri celkovom pocte zamestnancov a charaktere rizikovej prace
prijatelné percento. Pravidelne je preverované dodrziavanie BOZP a PO na jednotlivych
stavbach a utvaroch spolo¢nosti.

Spolo¢nost implementovala do svojho systému riadenia zasady vychadzajuce
z medzindrodnych systémov manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v oblasti
vykonavania bytovych, ob¢ianskych, inZinierskych, priemyselnych stavieb, vratane udrzby
a rekonétrukcie stavieb. InZinierska ¢innost. Cinnost vykondvana banskym spdsobom.
Vykonavanie trhacich prac. Spolo¢nost preukazala splnenie poziadaviek normy STN EN ISO
45001:2024.

Projekt PSW FORBACH



Audit uctovnej zévierky za rok 2025 vykonala auditorska spoloénost EKONAUDIT SERVICES,
s.r.o., Nalepkova 47, 053 11 Smizany, zapisana v obchodnom registri Mestského stdu
Ko3ice, oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 26015/V, Licencia SKAU: 318, ¢. dekrétu SKAU zodpovednej
auditorky: 400.

Zodpovednad auditorka v spréve skonstatovala, ze Uétovna zavierka verne zobrazuje stav
majetku, zavazkov a finanénu situdciu spolo¢nosti k 31.12.2025, vysledok hospodarenia za
rok 2025 a Ze je zostavena v sulade so Zak.¢. 431/2002 Zb. o Gétovnictve a osobitnymi
predpismi. Sucasne auditorka overila zhodu tdajov a skutoénosti uvedenych v Gétovnej
zavierke ku 31.12.2025 s Gdajmi a skutoénostami uvedenymi vo vyroénej sprave nasej
spolo¢nosti za rok 2025 anavrhla valnému zhromaideniu schvalit Uétovnd zavierku
a vyro€nu spravu. Sprava auditora je st¢astou vyroénej spravy spolo¢nosti za rok 2025.

Prerokované: 29.06.2026

Schvalené: 29.06.2026

Podpis ¢lena Statutarneho organu






