
VÝROČNÁ SPRÁVA 

Registrovaného sociálneho podniku 

za rok 2025 

 Základné identifikačné údaje 

Obchodné meno: Zaježovský sociálny podnik s.r.o. 

Právna forma: s.r.o. 

Sídlo: Zaježová 53, 962 63 Pliešovce 

IČO: 55527299 

Dátum vzniku spoločnosti: 07.11.2024 

Dátum priznania štatútu registrovaného sociálneho podniku: 17.12.2025 

Druh registrovaného sociálneho podniku: integračný 

Štatutárny orgán: Mgr. Milan Kyseľ - konateľ 

Hlavný sociálny cieľ podniku: dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu 

poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti a) služby na podporu regionálneho 

rozvoja a zamestnanosti, hlavne zamestnávanie znevýhodnených alebo zraniteľných osôb a 

ich integrácia na trh práce. 

 

Poradný výbor 

Poradný výbor registrovaného sociálneho podniku v roku 2025 nezasadal, nakoľko štatút 

sociálneho podniku bol priznaný až 17.12.2025 a voľby do poradného výboru sa uskutočnili 

06.02.2026 

 

Opis činností sociálneho podniku 

Registrovaný sociálny podnik v sledovanom období vykonával najmä tieto činnosti: 

elektroinštalačné práce  

Podnik poskytoval služby najmä: 

• obciam a mestám 

• podnikateľským subjektom 

• organizáciám verejného sektora 

• fyzickým osobám. 



Cieľom týchto činností je zabezpečenie ekonomickej udržateľnosti podniku a zároveň 

vytváranie pracovných príležitostí pre osoby znevýhodnené na trhu práce. 

Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

Sociálny podnik napĺňa svoj sociálny cieľ najmä prostredníctvom zamestnávania osôb 

znevýhodnených alebo zraniteľných na trhu práce. 

V sledovanom období podnik zamestnával najmä osoby so zdravotným znevýhodnením. 

Zamestnancom bola poskytovaná podpora najmä v oblasti stabilizácie na trhu práce.  

Podnik sa intenzívne zameriaval na vytváranie inkluzívneho, bezpečného a motivujúceho 

pracovného prostredia. Okrem toho zorganizoval spoločné mimopracovné aktivity, a tým  

prispel k sociálnej integrácii zamestnancov, pomohol im k preklenutiu rozdielov vo výrobnom 

a administratívnom úseku, prispel k úspešnej integrácii zamestnancov, k posilneniu firemnej 

kultúry a rozvoju vzájomnej synergie. 

 

Prehľad zamestnancov podľa jednotlivých mesiacov 

Mesiac 
Celkový počet 

zamestnancov 

Znevýhodnení 

zamestnanci 

Ostatní 

zamestnanci 

Január                       1                                                                    0                                                                           1 

Február                       1                                                                    0                                                                           1 

Marec                       1                                                                    0                                                                           1 

Apríl                       2                                                                    0                                                                           2 

Máj                       2                                                                    0                                                                           2 

Jún                       2                                                                    0                                                                           2 

Júl                       2                                                                    0                                                                           2 

August                       2                                                                    0                                                                           2 

September                       2                                                                    0                                                                           2 

Október                       2                                                                    0                                                                           2 

November                       4                                                                    2                                                                           2 

December                       4                                                                    2                                                                           2 

 

Socializácia zisku 

Registrovaný sociálny podnik nakladá so ziskom v súlade so zákonom o sociálnej ekonomike. 

Zisk bol použitý najmä na vytvorenie nových pracovných miest a zlepšenie pracovných 

podmienok pre zamestnancov. 



V súlade so zakladateľskou listinou sa podnik zaviazal reinvestovať 100 % zo zisku, čo za 

sledované obdobie predstavuje sumu 2 330,00 EUR, do aktivít podporujúcich dosahovanie 

pozitívneho sociálneho vplyvu. 

 

Hospodárenie podniku, stav majetku a tržby  

Celková hodnota majetku podniku k 31.12.2025 predstavovala 72 508,00 EUR. Majetok 

podniku je evidovaný v účtovníctve spoločnosti a tvorí ho najmä: 

Štruktúra majetku podniku 

DRUH MAJETKU HODNOTA V EUR 

DLHODOBÝ HMOTNÝ MAJETOK 25 641 

ZÁSOBY   3 542 

KRÁTKODOBÉ POHĽADÁVKY 17 205 

FINANČNÝ MAJETOK 26 120 

  

CELKOVÝ MAJETOK SPOLU 72 508 

Náklady podniku 

Registrovaný sociálny podnik v sledovanom období vynaložil náklady na zabezpečenie 

prevádzky a napĺňanie svojho sociálneho cieľa. Hlavné položky nákladov boli: 

DRUH NÁKLADU HODNOTA V EUR 

NÁKLADY NA OBSTARANIE TOVARU 52 113 

SPOTREBA MATERIÁLU A ENERGIE   6 754 

SLUŽBY   8 697 

OSOBNÉ NÁKLADY 24 426 

DANE A POPLATKY      805 

ODPISY   3 904 

OSTATNÉ NÁKLADY      809 

NÁKLADY NA FINANČNÚ ČINNOSŤ   1 495 

  

NÁKLADY SPOLU 99 003 

Prehľad tržieb podľa činností 

DRUH ČINNOSTI TRŽBY V EUR 

Z PREDAJA TOVARU 48 383 

Z PREDAJA VÝROBKOV A SLUŽIEB 52 950 

  

TRŽBY SPOLU 101 333 

 

 

 

 



Záver 

Registrovaný sociálny podnik v sledovanom období napĺňal svoj hlavný sociálny cieľ a 

prispieval k vytváraniu pracovných príležitostí pre znevýhodnené osoby, rozvoju ich 

pracovných zručností a sociálnej integrácii zamestnancov. 

Podnik plánuje v nasledujúcom období pokračovať v rozvoji svojich aktivít a posilňovaní 

pozitívneho sociálneho vplyvu.

 

Dátum: 29.06.2026 

Podpis štatutárneho zástupcu 

 


