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Vážení akcionári, klientky, klienti, kolegyne a kolegovia,

rok 2025 bol pre našu spoločnosť rokom súdržnosti a potvrdenia našich ambícií. Náš tím preukázal  
mimoriadnu profesionalitu a odhodlanie – 300 kľúčových sprostredkovateľov dosiahlo vlastnou  
produktivitou výnimočné výsledky a významne prispelo k zastabilizovaniu našej pozície na trhu.  
Zároveň sme jasne potvrdili, že sme pripravení na ďalší rast.

Významným krokom bolo posilnenie našej pozície prostredníctvom akvizícií spoločností  
SOPHISTIC Pro finance a MPS (Moderné poisťovacie služby). Rozšírili sme tým našu divíziu  
neživotného poistenia a zároveň sme do portfólia získali viac ako 25 000 klientov, vrátane  
významného podielu firemných zákazníkov. Práve tí predstavujú silný potenciál pre ďalší rozvoj,  
keďže môžu naplno využívať aj naše retailové služby.

Pokračovali sme aj v inováciách digitálnych nástrojov. Platforma FiLiP dnes predstavuje nový  
štandard práce pre klientov aj sprostredkovateľov. Vďaka vyššej efektivite online riešení a úpravám  
kariérneho plánu vzrástli príjmy našich sprostredkovateľov medziročne o viac ako 30 %.

Zásadnú zmenu prinášame aj v oblasti investícií. Namiesto orientácie na produkty kladieme dôraz  
na ciele klienta a na najefektívnejšie spôsoby ich dosiahnutia. Moderný investičný proces podporený  
digitálnymi nástrojmi umožňuje prinášať jednoduchšie, transparentnejšie a presnejšie riešenia  
– nový štandard investičného poradenstva na trhu.

Na záver mi dovoľte poďakovať všetkým spolupracovníkom za ich lojalitu, profesionalitu  
a každodenné úsilie pomáhať našim klientom žiť finančne nezávislý život podľa vlastných  
predstáv. Poďakovanie patrí aj kolegom z centrály, ktorí poskytujú nevyhnutnú podporu  
a servis našej sprostredkovateľskej sieti.

 
 

PaedDr. František Dragúň
predseda predstavenstva a generálny riaditeľ 

Swiss Life Select Slovensko, a. s. 

Úvodné slovo
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Predseda
PaedDr. František Dragúň
predseda predstavenstva
od 19. 10. 2018

Člen
Mgr. David Hegner
člen predstavenstva
od 31. 01. 2017

Člen  
Mgr. Branislav Bízik
člen predstavenstva
od 01. 07. 2025

Člen
Michal Faltičko
člen predstavenstva 
od 31. 01. 2017

Člen
Mgr. Adrian Grunert  
člen predstavenstva
od 01. 04. 2023

Akcionár
Názov vlastníka: Swiss Life Select a.s. CZ
Podiel na základnom kapitále v €: 33 200
Podiel na základnom kapitále v %: 100
Podiel na hlasovacích právach v %: 100

Sprostredko-
vateľská sieť

podriadených
finančných

agentov

Prevádzkové
oddelenie

Digital
a CRM

oddelenie

Analytické
oddelenie

Oddelenie
vzdelávania

Marketingové
oddelenie

Human 
resources

Data
protection  

officer

Finančné
oddelenie

Právne
a compliance

oddelenie

Back office 
a

Oddelenie
podpory obchodu

Predstavenstvo Swiss Life Select Slovensko, a. s.
Manažment Swiss Life Select Slovensko, a. s. (Board -1)
Manažment Swiss Life Select Slovensko, a. s. (Board -2)

Organizačná schémaPredstavenstvo

Generálny
riaditeľ

Prevádzkový
riaditeľ

Člen
predstavenstva

Člen
predstavenstva

Člen
predstavenstva

Dozorná rada
Predseda
Theodoros Iaponas  
predseda dozornej rady
od 26. 09. 2023

Člen
Rolf Werner Aeberli
člen dozornej rady
od 05. 09. 2020

Riaditeľ 
obchodu

Riaditeľ 
pre stratégiu

Člen
Philipp Carl Michael Mumenthaler
člen dozornej rady
od 03. 07. 2021

Člen
Vital Andreas Schwander
člen dozornej rady
od 01.07.2023



Swiss Life Select -  Výročná správa 2025 Swiss Life Select -  Výročná správa 2025

8 9Činnosti spoločnostiČinnosti spoločnosti

Činnosti spoločnosti

„Pomáhame ľuďom žiť finančne nezávislý život podľa vlastných predstáv”

Swiss Life Select Slovensko, a. s. patrí dlhodobo medzi najväčšie finančno-sprostredko-
vateľské spoločnosti na Slovensku. Od roku 2007, kedy skupina Fincentrum rozšírila 
teritórium svojho podnikania z Českej republiky na Slovensko, sú hlavným poslaním 
spoločnosti vysoko kvalitné služby finančného sprostredkovania s ohľadom na najlepšie 
záujmy klienta. 

Akcionárom Swiss Life Select a.s. v ČR je Swiss Life International Holding AG. Spoločnosť je popredným 
poskytovateľom životných, dôchodkových a finančných riešení v Európe s históriou od roku 1857. Swiss 
Life spravuje aktíva v  hodnote 288.3 mld. CHF. Skupina zamestnáva približne 11 000  zamestnancov 
a zhruba 17 000 certifikovaných finančných agentov. Akcie Swiss Life sú obchodované na burze v Zürichu a 
sú rovnako zaradené do hlavného indexu SLI (Swiss Leader Index), ktorý zahŕňa 20 najväčších spoločností 
obchodovaných na burzách vo Švajčiarsku. Agentúra Standard & Poor’s hodnotí spoločnosť Swiss Life 
Holding ratingom A- so stabilným výhľadom. 

Spoločnosť Swiss Life Select Slovensko, a. s. na Slovensku a Swiss Life Select a.s. v Českej republike mali 
ku koncu roku 2025 viac ako 740 spolupracovníkov, ktorí pomáhali klientom pri riešení rozmanitých 
finančných záležitostí. Klienti tak mohli využiť expertné vedomosti a  skúsenosti aktívnych 
spolupracovníkov spoločnosti, pre ktorých je odbor finančného sprostredkovania hlavnou profesijnou 
náplňou. Zázemie sprostredkovateľskej siete klientom vytvárajú v  oboch krajinách tiež desiatky 
sprostredkovateľských centier.

Pri návrhoch finančných analýz a výhodných riešeniach pre klientov môžu spolupracovníci Swiss Life 
Select Slovensko, a. s. pracovať s produktami väčšiny finančných inštitúcií na slovenskom trhu. Skúsený 
tím analytikov vyberá tie najlepšie produkty od bankových a leasingových spoločností, spoločností 
spotrebiteľského financovania, poisťovní a správcov podielových fondov. 

Spoločnosť POINFO SK, s.r.o. je dcérskou spoločnosťou Swiss Life Select Slovensko, a. s., ktorá sa  
špecializuje na poskytovanie komplexných poistných služieb pre jednotlivcov aj firmy. Jej cieľom je 
zabezpečiť klientom kvalitné poistenie a ďalšie finančné služby, pričom nadväzuje na dlhoročné skúsenosti 
a odborné know-how.

Činnosť spoločností je rozdelená do niekoľkých smerov, ktoré sa vzájomne prelínajú a pomáhajú napĺňať 
poslanie a strategické ciele oboch spoločností.

• Finančné sprostredkovanie:
skoro 400 sprostredkovateľov sa venuje starostlivosti o klientov s  využitím dlhodobých skúseností, 
detailných znalostí produktov a služieb, s podporou expertného zázemia analytického tímu. Na trhu 
patríme dlhodobo medzi najvýznamnejšie firmy v odbore.
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Portfólio služieb spoločnosti  
Swiss Life Select Slovensko, a. s.

Spoločnosť  Swiss Life Select Slovensko, a. s.  poskytuje služby finančného sprostredkovania 
predovšetkým v nasledujúcich oblastiach:

Poistenie  – našim klientom ponúkame:

• Sprostredkovanie a analýzy životného poistenia, ktoré okrem podrobného technického porovnania 
produktov jednotlivých poisťovní hodnotia aj kvalitu jednotlivých pripoistení.
• Sprostredkovanie a analýzy majetkového poistenia, ktoré zabezpečujú rýchlu orientáciu nielen v rozsahu 
krytia pri jednotlivých produktoch, ale aj vo výlukách a obmedzeniach poistného plnenia.
• Sprostredkovanie a analýzy havarijného poistenia a povinného zmluvného poistenia, ktoré okrem 
technických detailov pomáhajú aj pri neštandardných prípadoch. Napríklad, keď je potrebné poistenie 
motorky, nákladného vozidla, autobusu či autopožičovne.
• Prehľadnú multikalkulačku povinného zmluvného poistenia, havarijného poistenia a cestovného 
poistenia, ktorá umožňuje ponuky nielen porovnať, ale poistenie aj dojednať online.
• Dojednanie cestovného poistenia a poistenia majetku online.

Úvery  – naši klienti majú k dispozícii:

• Analýzu úverových produktov, ktorá technicky porovnáva podmienky poskytovania úverov v jednotlivých 
inštitúciách. Prostredníctvom nej tak veľmi rýchlo zistíte, ktoré typy príjmov sú pre konkrétnu banku 
neakceptovateľné. Kde získate najviac prostriedkov na financovanie pozemku a výstavby. Alebo kde má 
podnikateľ najväčšiu šancu získať úver na bývanie vo výške, ktorú potrebuje.

Investície – klienti môžu pri poskytnutí sprostredkovania získať:

• Rating fondov, ktorý hodnotí kvality, portfólio manažérov a ktorý ukazuje, ako sa v uplynulom roku 
darilo fondom oproti konkurencii.
• Investičný dotazník, ktorý priamo pomáha v rozhodovaní, ako rozumne rozdeliť investíciu alebo 
sporenie.

Sporenie  – klienti majú kedykoľvek dostupné:

• Najaktuálnejšie informácie o finančných novinkách, produktoch týkajúcich sa sporenia.
• Pomoc a sprostredkovanie pri výbere najvýhodnejšieho produktu pre sporenie.

Zabezpečenie na starobu – naše dôchodkové analýzy poskytujú klientom:

• Odborné argumenty podložené štatistikami, ktoré sú potrebné pri rozhodovaní o takej závažnej téme, 
ako je zabezpečenie na dôchodok.
• Hodnotenie úspešnosti jednotlivých dôchodkových správcovských spoločností a doplnkových 
dôchodkových spoločností.
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Ľudské zdroje
Systém vzdelávania

Spoločnosť Swiss Life Select Slovensko, a. s. kladie veľký dôraz na neustále prehlbovanie vedomostí, 
zvyšovanie kvalifikácie a ďalší rozvoj svojich zamestnancov. Základnou a povinnou oblasťou 
vzdelávania sú zákonné periodické školenia. Každý vzdelávací program je závislý od súčasného 
pracovného zaradenia alebo na ďalšom kariérnom raste zamestnanca. Ďalšia podpora sa rieši 
individuálne na základe nárokov na jednotlivú pozíciu a zvyšovanie kompetencií zamestnancov.

Sociálna politika

Sociálna politika spoločnosti Swiss Life Select Slovensko, a. s. sa riadi podľa platnej vnútropodnikovej 
smernice. Táto smernica upravuje program zamestnaneckých benefitov, do ktorého patrí napr. športové 
vyžitie alebo príspevky na stravovanie formou finančného príspevku na stravovanie.

Súčasťou starostlivosti o zamestnancov spoločnosti je tiež podpora športových akcií a outdoorových 
aktivít.

Mzdová politika

Zamestnanci sú odmeňovaní fixnou mzdou podľa profesijného zaradenia. Pohyblivá zložka mzdy je vždy 
viazaná na splnenie vopred stanovených a odsúhlasených individuálnych cieľov zamestnanca na dané 
obdobie, ktoré sú vyhodnocované a vyplácané po skončení hodnoteného obdobia. Mzdy vo Swiss Life 
Select Slovensko, a. s. sú nad priemerom v SR.

5           10           15           20          25          30           35            40           45          50

Zloženie  zamestnancov:

Priemerný vek zamestnancov je 40 rokov. 
48 % zamestnancov má stredoškolské vzdelanie, 52 % zamestnancov dosiahlo vysokoškolské vzdelanie.

Vývoj počtu zamestnancov spoločnosti Swiss Life Select Slovensko, a. s.  v roku 2024

mesiac

počet zamestnancov

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

49 %48 % 51 %52 %

stredoškolské vysokoškolské

20242025
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Významné udalosti roka 2025

Swiss Life Select Privátna renta
V uplynulom období sme uviedli na trh Swiss 
Life Select Privátnu rentu – inovatívne investičné 
riešenie založené na plne digitalizovanom procese 
správy investícií. Riešenie zohľadňuje individuálne 
potreby klientov a umožňuje systematické 
napĺňanie ich finančných cieľov prostredníctvom 
stratégií zohľadňujúcich osobný rizikový profil.
Toto riešenie predstavuje moderný nástroj 
dlhodobého budovania majetku a podpory 
finančnej nezávislosti klientov.
 
250 miliónov eur pod správou
Objem aktív pod správou dosiahol hranicu 250 
miliónov eur, čo predstavuje významný strategický 
míľnik spoločnosti. Tento výsledok je potvrdením 
dlhodobej dôvery klientov v odbornosť, stabilitu  
a profesionálny prístup našej spoločnosti.
Správu zverených prostriedkov vnímame ako 
záväzok poskytovať konzistentne vysoký štandard 
poradenstva, transparentné riešenia a systematické 
napĺňanie finančných cieľov klientov.
 
Akvizícia spoločností  
SOPHISTIC Pro finance a MPS
V rámci strategického rozvoja sme realizovali 
akvizíciu spoločností SOPHISTIC Pro finance 
a MPS (Moderné poisťovacie služby). Touto 
transakciou sme posilnili našu trhovú pozíciu v 
segmente neživotného poistenia a zároveň rozšírili 
klientsku bázu o viac ako 25 000 klientov, vrátane 
významného zastúpenia firemnej klientely.
Rozšírené portfólio vytvára predpoklady pre 
ďalší rast a umožňuje efektívne poskytovanie 
komplexných finančných služieb naprieč 
segmentmi.
 

Branislav Bízik novým členom predstavenstva
V nadväznosti na úspešnú integráciu spoločnosti 
POINFO a dlhodobú podporu jej manažmentu 
sa Branislav Bízik, konateľ a generálny riaditeľ 
POINFO SK, stal členom predstavenstva Swiss Life 
Select Slovensko.
Jeho vymenovanie predstavuje ďalší krok k 
posilneniu riadiacich kapacít spoločnosti s cieľom 
podporiť jej stabilitu, konkurencieschopnosť a 
dlhodobý strategický rozvoj.
 
Nový regionálny riaditeľ Richard Nalevanko
Richard Nalevanko bol povýšený na pozíciu 
regionálneho riaditeľa Swiss Life Select Slovensko. 
Od svojho nástupu, keď začínal s dvoma 
spolupracovníkmi, postupne vybudoval stabilný a 
funkčný tím s viac ako 40 členmi.
Jeho riadiaci prístup je založený na dôvere, 
profesionalite a systematickom rozvoji kvality 
poskytovaných služieb. Významnú úlohu pri 
budovaní a stabilizácii tímu zohrali aj Mária 
Straková a Juraj Sladký, ktorí patria medzi jeho 
kľúčových spolupracovníkov.

Swiss Life Select   
Privátna renta
Investičné rozhodnutie s jasne definovaným cieľom, 
ktoré vám zmení život  
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Ciele roka 2026
a strategické zámery

Rok 2026 bude pre Swiss Life Select Slovensko obdobím ďalšej profesionalizácie obchodnej siete a 
dôslednejšieho rozvoja služieb pre klientov s komplexnejšími finančnými potrebami. Slovenská ekonomika 
vstupuje do roka 2026 s očakávaním slabšieho rastu, zvýšenej inflácie, fiškálnej konsolidácie a pretrvávajúcej 
geopolitickej neistoty, čo zvyšuje citlivosť klientov na výšku úverových splátok, poistného aj tvorbu 
rezerv. Našou ambíciou je posilňovať pozíciu Swiss Life Select Slovensko ako dôveryhodného partnera 
pre úspešných jednotlivcov, podnikateľov a firemných klientov, ktorí očakávajú personalizované riešenia, 
vysokú odbornosť a medzinárodné zázemie silnej finančnej skupiny. V roku 2026 sa zameriame nielen na 
obchodný rast, ale aj na kvalitu klientskych procesov, odborný rozvoj sprostredkovateľov a digitalizáciu.

Investície a správa majetku
Investičné prostredie bude v roku 2026 naďalej ovplyvňované vývojom úrokových sadzieb, infláciou, 
geopolitickými rizikami a technologickými zmenami. Pre klientov bude dôležité správne nastavenie 
investičného horizontu, primeraná diverzifikácia a realistické očakávania výnosov. Swiss Life Select 
Slovensko bude klásť dôraz na strategickú alokáciu aktív, pravidelnú revíziu portfólií a dôslednejšie 
vysvetľovanie rizík tak, aby investičné riešenia vychádzali z konkrétnych cieľov klienta, jeho časového 
horizontu, likviditných potrieb a tolerancie rizika. Portfólio nemá byť súborom izolovaných produktov, 
ale nástrojom na ochranu a rozvoj majetku v čase.

Pre vybrané segmenty budeme rozvíjať prístup k alternatívnym investičným riešeniam vrátane fondov 
kvalifikovaných investorov, private equity a štruktúrovaných produktov. Budeme pritom dôsledne pracovať 
s posúdením vhodnosti, vysvetlením likviditných obmedzení a rizikového profilu – alternatívne investície 
môžu mať v portfóliu svoje miesto, nemajú však nahrádzať základnú investičnú disciplínu a transparentné 
pochopenie rizík.

Naďalej budeme rozvíjať spoluprácu so svetovými správcami majetku, ako sú BlackRock, Invesco, Goldman 
Sachs, BNP Paribas či Amundi, a synergicky využívame poznatky sesterskej divízie Swiss Life Asset 
Managers, ktorá k 31. decembru 2025 spravovala aktíva v objeme 288,3 mld. CHF (cca 309,5 mld. EUR). 
Tieto medzinárodné vstupy prepájame s lokálnou znalosťou slovenského trhu a regulačného prostredia.

Firemní a prémioví klienti
V roku 2026 budeme venovať zvýšenú pozornosť segmentu firemných a prémiových klientov. Slovenské 
podniky čelia prostrediu vyšších nákladov, slabšieho dopytu a rastúcej regulácie, čo vytvára priestor pre 
riešenia v oblasti zamestnaneckých benefitov, poistnej ochrany, riadenia rizík a finančného plánovania 
majiteľov firiem. Zameriame sa najmä na skupinové poistné programy, správu likvidity a prepojenie 
osobných a firemných financií. Pri témach presahujúcich rámec sprostredkovania budeme spolupracovať s 
externými právnymi, daňovými a transakčnými špecialistami – nie nahrádzať ich expertízu, ale zabezpečiť 
klientovi koordinovaný prístup zodpovedajúci jeho celkovej situácii.

V prémiovom segmente budeme rozvíjať prístup inšpirovaný princípmi multi-family office: koordinovaný 
pohľad na majetok klienta, ochranu príjmu, investície, záväzky, nástupníctvo a medzigeneračný prenos 
hodnôt, kde jednotlivé finančné rozhodnutia tvoria súčasť širšej stratégie.

Akvizície, partnerstvá a rozvoj siete
Rast Swiss Life Select Slovensko nebude v roku 2026 založený výlučne na organickom rozvoji. Budeme 
sledovať príležitosti na strategické partnerstvá a akvizície, ktoré môžu posilniť geografické pokrytie, 
odborné kapacity alebo prístup k novým segmentom. Každá príležitosť bude posudzovaná nielen cez 
obchodný potenciál, ale aj cez kvalitu klientskych vzťahov, odbornosť tímu a schopnosť integrácie do 
štandardov Swiss Life Select. Prioritou poradenskej siete nebude iba počet spolupracovníkov, ale ich 
schopnosť pracovať s klientom odborne, zrozumiteľne a dlhodobo.

Úvery na bývanie
Hypotekárny trh vstupuje do roka 2026 v aktívnej, no citlivejšej fázy cyklu. Priemerné úrokové sadzby 
sa stabilizovali približne na úrovni 3,5 % a NBS upozorňuje, že tempo rastu hypotekárneho portfólia 
pravdepodobne dosiahlo vrchol. Dopyt zostáva podporovaný rastom cien nehnuteľností, no bude ho tlmiť 
slabší rast ekonomiky, vyššia inflácia a citlivosť domácností na výšku splátok. Rozhodujúcou témou bude 
dlhodobá udržateľnosť financovania, nie iba dostupnosť úveru.

Swiss Life Select Slovensko sa profiluje ako partner, ktorý klientovi pomáha posúdiť financovanie v 
širšom kontexte jeho osobných financií – vrátane príjmov, záväzkov, poistného krytia a celkovej finančnej 
odolnosti. V roku 2026 bude dôležité rozlišovať medzi financovaním prvého bývania a investičnými 
nákupmi nehnuteľností. NBS pripravuje úpravu limitov LTV, ktorá má sprísniť financovanie tretej a ďalšej 
nehnuteľnosti a zároveň vytvoriť väčší priestor pre mladých klientov.

Poistenie
Poistenie bude v roku 2026 ešte významnejšou súčasťou finančného plánovania. Klimatické riziká, rastúce 
ceny opráv, starnutie populácie a kybernetické hrozby zvyšujú potrebu pravidelne prehodnocovať existujúce 
zmluvy a zabezpečiť, aby poistné krytie zodpovedalo reálnym záväzkom klienta. Osobitnú pozornosť 
budeme venovať životnému poisteniu klientov vo veku 40 až 60 rokov, kde sú záväzky rodín najvyššie a ich 
krytie nie je dostatočné. Dôslednejšie budeme pracovať s témami invalidity, kritických ochorení a výpadku 
príjmu.

V neživotnom poistení sa zameriame na audit majetkových zmlúv a aktualizáciu poistných súm. Pri 
firemných klientoch na poistenie podnikateľských rizík a servis existujúceho portfólia. Cieľom je, aby 
poistenie nebolo vnímané ako administratívna povinnosť, ale ako praktický nástroj finančnej odolnosti.

Odbornosť, digitalizácia a kvalita služby
Kľúčovým predpokladom rastu zostáva odbornosť sprostredkovateľov a kvalita klientskych procesov. V 
roku 2026 budeme pokračovať v systematickom vzdelávaní na všetkých úrovniach siete – s dôrazom na 
investičné základy, riadenie rizík, poistnú analýzu, úverové plánovanie, behaviorálne financie a komunikáciu 
s klientom v neistom ekonomickom prostredí.

Poslanie Swiss Life Select Slovensko
Poslanie Swiss Life Select Slovensko zostáva postavené na myšlienke pomáhať ľuďom žiť finančne nezávislý 
život podľa vlastných predstáv. V roku 2026 chceme túto myšlienku napĺňať konkrétnejšie: vyššou 
odbornosťou, lepšou analytickou podporou, dôslednejším klientskym procesom a väčšou zodpovednosťou 
pri odporúčaniach. Naším cieľom je, aby klient Swiss Life Select Slovensko mal istotu, že s ním pracuje 
odborník, ktorý rozumie nielen finančným produktom, ale aj jeho životnej situácii, záväzkom, cieľom a 
rizikám — a pomáha mu robiť zodpovedné finančné rozhodnutia s dlhodobou pridanou hodnotou.
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Ostatné informácie

1. Informácie v zmysle zákona o účtovníctve

V zmysle § 20 zákona o účtovníctve podávame následujúce informácie:
• Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.
• Účtovná jednotka je jediným spoločníkom v spoločnosti POINFO SK, s.r.o., s výškou vkladu  
   spoločníka 7 500 € (do 27. 05. 2025 výška vkladu 6 000 €, čo predstavovalo 80 % podiel na základom 
    imaní dcérskej  spoločnosti).
• Účtovná jednotka je spoločníkom v spoločnosti MPS, s.r.o. Spoločnosť vlastní 90 % obchodný podiel  
    v MPS, s.r.o., pričom základné imanie MPS, s.r.o. je vo výške 6 640 eur. 
• Na výskum a vývoj neboli vynaložené žiadne prostriedky.
• Činnosť spoločnosti nemá žiadny vplyv na životné prostredie.
• Nie sú známe žiadne významné riziká a neistoty, ktorým by bola účtovná jednotka vystavená.
• Po 31. decembri 2025 do dňa zostavenia účtovnej uzávierky nenastali také udalosti, ktoré by vyžadovali  
   zverejnenie alebo vykázanie v účtovnej závierke za rok 2025. 

2. Návrh na vysporiadanie hospodárskeho výsledku

Výsledok hospodárenia za rok 2025 predstavoval stratu vo výške  717 167 €. PPredstavenstvo navrhuje jej 
vysporiadanie započítaním proti nerozdelenému zisku minulých rokov (2021, 2022). Ku dňu zostavenia 
účtovnej závierky nebolo o jeho konkrétnom použití rozhodnuté. 

Zodpovednosť  za výročnú správu

Údaje uvedené vo Výročnej správe spoločnosti Swiss Life Select Slovensko, a. s. za obdobie, za ktoré sa 
Výročná správa zostavuje, zodpovedajú skutočnosti a žiadne podstatné okolnosti, ktoré by mohli ovplyvniť 
presné a správne posúdenie akciovej spoločnosti Swiss Life Select Slovensko, a. s., neboli vynechané.

PaedDr. František Dragúň
predseda predstavenstva a generálny riaditeľ 

Swiss Life Select Slovensko, a. s. 

V Bratislave, 01. 06. 2026
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Správa nezávislého audítora 

Akcionárovi, dozornej rade a predstavenstvu spoločnosti Swiss Life Select Slovensko, a. s.: 
  

Náš názor 

Podľa nášho názoru vyjadruje účtovná závierka objektívne vo všetkých významných súvislostiach finančnú situáciu 

spoločnosti Swiss Life Select Slovensko, a. s. (ďalej len „Spoločnosť”) k 31. decembru 2025 a výsledok 

hospodárenia Spoločnosti za rok, ktorý sa k uvedenému dátumu skončil, v súlade so zákonom č. 431/2002 Z.z. 

o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon o účtovníctve“). 

Čo sme auditovali 

Účtovná závierka Spoločnosti obsahuje: 

• súvahu k 31. decembru 2025, 

• výkaz ziskov a strát za rok, ktorý sa k uvedenému dátumu skončil a 

• poznámky k účtovnej závierke, ktoré obsahujú významné účtovné zásady a účtovné metódy a ďalšie 

vysvetľujúce informácie. 

Východisko pre náš názor 

Náš audit sme uskutočnili v súlade s Medzinárodnými audítorskými štandardmi. Naša zodpovednosť vyplývajúca 

z týchto štandardov je ďalej opísaná v časti našej správy Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky. 

Sme presvedčení, že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, sú dostatočným a vhodným východiskom pre náš názor. 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

2 

Nezávislosť 

Od Spoločnosti sme nezávislí v zmysle etických požiadaviek zákona č. 423/2015 o štatutárnom audite a o zmene a 

doplnení zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej „Zákon o štatutárnom audite“), 

ktoré sa vzťahujú na audity účtovných závierok v Slovenskej republike, ako aj v zmysle Medzinárodného etického 

kódexu pre účtovných odborníkov (vrátane Medzinárodných štandardov nezávislosti), ktorý vydala Rada pre 

medzinárodné etické štandardy účtovníkov v znení schválenom Slovenskou komorou audítorov (ďalej „Etický kódex 

audítora“). Splnili sme aj ostatné povinnosti týkajúce sa etiky v zmysle etických požiadaviek Zákona o štatutárnom 

audite a Etického kódexu audítora. 

Správa k ostatným informáciám vrátane výročnej správy 

Štatutárny orgán je zodpovedný za ostatné informácie. Ostatné informácie pozostávajú z výročnej správy (ale 

neobsahujú účtovnú závierku a našu správu audítora k nej). 

Náš názor na účtovnú závierku sa nevzťahuje na ostatné informácie. 

V súvislosti s našim auditom účtovnej závierky je našou zodpovednosťou prečítať si ostatné informácie a pritom 

zvážiť, či sú tieto ostatné informácie významne nekonzistentné s účtovnou závierkou alebo s našimi poznatkami 

získanými počas auditu, alebo či máme iný dôvod sa domnievať, že sú významne nesprávne. 

Pokiaľ ide o výročnú správu, posúdili sme, či obsahuje zverejnenia, ktoré vyžaduje Zákon o účtovníctve. 

Na základe prác vykonaných počas nášho auditu sme dospeli k názoru, že: 

• informácie uvedené vo výročnej správe za rok, za ktorý je účtovná závierka pripravená, sú v súlade s účtovnou 

závierkou, a že 

• výročná správa bola vypracovaná v súlade so Zákonom o účtovníctve. 

Navyše na základe našich poznatkov o Spoločnosti a situácii v nej, ktoré sme počas auditu získali, sme povinní 

uviesť, či sme zistili významné nesprávnosti vo výročnej správe. V tejto súvislosti neexistujú zistenia, ktoré by sme 

mali uviesť. 

Zodpovednosť štatutárneho orgánu a osôb poverených spravovaním za 

účtovnú závierku 

Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie a objektívnu prezentáciu tejto účtovnej závierky v súlade so 

Zákonom o účtovníctve a za internú kontrolu, ktorú štatutárny orgán považuje za potrebnú pre zostavenie účtovnej 

závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby. 
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Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za posúdenie toho, či je Spoločnosť schopná 

nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za zverejnenie prípadných okolností súvisiacich s pokračovaním 

Spoločnosti v činnosti, ako aj za zostavenie účtovnej závierky za použitia predpokladu pokračovania v činnosti 

v dohľadnej dobe, ibaže by štatutárny orgán buď mal zámer Spoločnosť zlikvidovať alebo ukončiť jej činnosť, alebo 

tak bude musieť urobiť, pretože realisticky inú možnosť nemá. 

Osoby poverené spravovaním sú zodpovedné za dohliadanie nad procesmi finančného výkazníctva Spoločnosti. 

Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky 

Naším cieľom je získať primerané uistenie o tom, či účtovná závierka ako celok neobsahuje významné 

nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu audítora, ktorá bude obsahovať náš názor. 

Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, že audit vykonaný podľa Medzinárodných 

audítorských štandardov vždy odhalí významné nesprávnosti, ak také existujú. Nesprávnosti môžu vzniknúť 

v dôsledku podvodu alebo chyby a za významné sa považujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávať, že 

jednotlivo alebo v úhrne by mohli ovplyvniť ekonomické rozhodnutia používateľov, uskutočnené na základe účtovnej 

závierky. 

Počas celého priebehu auditu uplatňujeme odborný úsudok a zachovávame profesionálny skepticizmus ako súčasť 

auditu podľa Medzinárodných audítorských štandardov. Okrem toho: 

• Identifikujeme a posudzujeme riziká výskytu významných nesprávností v účtovnej závierke, či už v dôsledku 

podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy, ktoré reagujú na tieto riziká, 

a získavame audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na to, aby tvorili východisko pre náš názor. 

Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti, ktorá je výsledkom podvodu, je vyššie než v prípade nesprávnosti 

spôsobenej chybou, pretože podvod môže znamenať tajnú dohodu, falšovanie, úmyselné opomenutie, 

nepravdivé vyhlásenie alebo obídenie internej kontroly. 

• Oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli navrhnúť audítorské postupy, 

ktoré sú za daných okolností vhodné, ale nie za účelom vyjadrenia názoru na efektívnosť interných kontrol 

Spoločnosti. 

• Hodnotíme vhodnosť použitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť účtovných odhadov a s nimi 

súvisiacich zverejnených informácií zo strany štatutárneho orgánu. 



4 

• Vyhodnocujeme, či štatutárny orgán v účtovníctve vhodne používa predpoklad nepretržitého pokračovania

v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov aj to, či existuje významná neistota v súvislosti

s udalosťami alebo okolnosťami, ktoré by mohli významne spochybniť schopnosť Spoločnosti nepretržite

pokračovať v činnosti. Ak dospejeme k záveru, že takáto významná neistota existuje, sme povinní upozorniť

v našej správe audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej závierke alebo, ak sú tieto informácie

nedostatočné, sme povinní modifikovať náš názor. Naše závery vychádzajú z audítorských dôkazov získaných

do dátumu vydania správy audítora. Budúce udalosti alebo okolnosti však môžu spôsobiť, že Spoločnosť

prestane pokračovať v nepretržitej činnosti.

• Hodnotíme celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky, vrátane informácií v nej uvedených, ako aj

to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie a udalosti spôsobom, ktorý vedie k ich vernému

zobrazeniu.

S osobami poverenými spravovaním komunikujeme okrem iných záležitostí plánovaný rozsah a časový 

harmonogram auditu a významné zistenia z auditu, vrátane významných nedostatkov v interných kontrolách, ktoré 

identifikujeme počas nášho auditu. 

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. Ing. Monika Smižanská, FCCA 

Licencia SKAU č. 161 Licencia UDVA č. 1015 

30. júna 2026

Bratislava, Slovenská republika 
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Pomáhame ľuďom žiť  
finančne nezávislý život
podľa vlastných predstáv

Swiss Life Select Slovensko, a. s. 
Mlynské Nivy 49/II. 16920
821 09 Bratislava
Telefón + 421 232 118 760
www.swisslifeselect.sk
slovensko@swisslifeselect.sk 


