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1. Základné identifikačné údaje spoločnosti 

Obchodné meno: VALÍNEK, s. r. o., registrovaný sociálny podnik

Sídlo spoločnosti: Vyšné Ružbachy 243, 065 02 Vyšné Ružbachy 

Registrácia spoločnosti: Zapísaná v obchodnom registri okresného súdu Prešov, vložka č. 
40922/P

Deň zápisu: 08.09.2020

IČO: 53148312

DIČ: 2121322665

Výška vkladu: 5 000,00 €

VALÍNEK, s. r. o. je spoločnosť založená jediným vlastníkom, ktorým je Obec Vyšné 
Ružbachy. Spoločnosť vznikla Zakladateľskou listinou dňa 10.06.2020. 

2. Štatút registrovaného sociálneho podniku 

Sociálnemu podniku VALÍNEK, s.  r.  o.  bol  priznaný štatút  registrovaného sociálneho 
podniku Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky podľa § 7 ods. 4 
zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v znení neskorších 
predpisov, druh registrovaného sociálneho podniku – INTEGRAČNÝ PODNIK, dňa 1. októbra 
2020. 

3. Vedenie spoločnosti 

Jediným konateľom spoločnosti VALÍNEK, s. r. o., registrovaný sociálny podnik je starosta 
obce Vyšné Ružbachy - Mgr. Peter Martinek. Konateľ vykonáva svoju funkciu bezodplatne.
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4. Poradný výbor spoločnosti 

Poradný výbor je poradným orgánom RSP zriadeným podľa § 9 zákona o SE/SP za účelom 
zapájania  zainteresovaných  osôb  do  hospodárskej  činnosti  RSP,  dosahovania  pozitívneho 
sociálneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu RSP.

Poradný výbor spoločnosti bol zvolený dňa 02.09.2025. Poradný výbor sociálneho podniku 
sa skladá z troch členov:

1. Peter Šutor, poslanec OcZ – zástupca starostu obce 
2. Jozef Heban, znevýhodnený zamestnanec spoločnosti
3. Pavol Gončár, občan obce

Podľa  internej  smernice  poradného  výboru  zasadá  poradný  výbor  4x  do  roka.  Na 
jednotlivých zasadnutiach sa prejednávajú informácie o činnosti sociálneho podniku. 

5. Majetková časť

Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorým je 
Obec Vyšné Ružbachy, vo výške 5 000,-- €. 

6. Štatutárne orgány spoločnosti 

Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie spoločníkov je najvyšším orgánom spoločnosti, ktorý rozhoduje o 
všetkých základných otázkach spoločnosti.  Vzhľadom k tomu, že spoločnosť má jediného 
spoločníka,  v zmysle  §  132  Obchodného  zákonníka  vykonáva  tento  spoločník  pôsobnosť 
valného zhromaždenia. 

Konateľ 

Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ, ktorý koná v mene spoločnosti samostatne 
a to podľa ustanovenia § 13 a 133 a nasl. Obchodného zákonníka. 
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7. Predmet činnosti 

Predmetom podnikania spoločnosti podľa Obchodného registra je: 

- Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) 
alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)

  

- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby
- Uskutočňovanie stavieb a ich zmien
- Prípravné práce k realizácii stavby
- Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov
- Čistiace a upratovacie služby   
- Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí
- Poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve   
- Úprava nerastov, dobývanie rašeliny a bahna a ich úprava

- Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava 
a údržba

- Výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z korku
- Výroba bižutérie a suvenírov   

- Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t 
vrátane prípojného vozidla

- Ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja jedál, nápojov a 
polotovarov ubytovaným hosťom v ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 10 
lôžok

- Ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností
- Poskytovanie  služieb  rýchleho  občerstvenia  v  spojení  s  predajom na  priamu 

konzumáciu
- Prenájom nehnuteľností  spojený s  poskytovaním iných než  základných služieb 

spojených s prenájmom
- Vedenie účtovníctva   
- Prenájom hnuteľných vecí   
- Informačná činnosť   
- Prevádzkovanie čistiarne a práčovne   
- Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení
- Prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a 

rekondíciu
- Poskytovanie služieb osobného charakteru

Základným cieľom sociálneho podnikania vo verejnoprospešnom záujme je vytváranie 
pracovných miest pre občanov, ktorým obmedzenia rôzneho charakteru sťažujú uplatniť sa na 

- Opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva
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trhu  práce.  Zaradenie  takýchto  znevýhodnených,  resp.  zraniteľných  osôb  do  pracovného 
procesu pozitívne vplýva okrem zamestnanosti, tiež na ich charakterové vlastnosti, získavanie 
pracovných návykov a hlavne na začlenenie sa do spoločenského života. Pracovné miesta pre 
znevýhodnených  a zraniteľných  občanov  si  vyžadujú  vytvorenie  špecifických  pracovných 
podmienok v sociálnom podniku a tieto umožnia znevýhodneným resp. zraniteľným osobám 
zlepšiť kvalitu svojho života a získanými pracovnými návykmi im umožnia byť prospešný pre 
spoločnosť.  Pracovným  pomerom  získajú  zmysel  pre  samostatnosť  a zodpovednosť 
k pracovným  úlohám,  ktoré  vyplývajú  z ich  pracovnej  náplne  prispôsobenej  obmedzeniu 
jednotlivých  zamestnancov.  Služby  poskytované  zamestnancami  sociálneho  podniku  budú 
prospešné nie len pre samotných zamestnancov, ale aj pre ich rodiny, obec, občanov a okolité 
obce, ktorých dopyt po technických službách stále rastie. Cieľom sociálneho podnikania je tiež 
vytváranie nových pracovných príležitostí, ktoré umožnia všestranný zámer a nadobudnutie 
nových pracovných zručností a skúseností uplatniteľné na trhu práce pre znevýhodnené alebo 
zraniteľné osoby. 

8. Komentár k výsledkom činnosti 

Pozitívny  sociálny  vplyv  sa  meria  percentom  zamestnaných  znevýhodnených  osôb  a 
zraniteľných osôb, pričom pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak integračný 
podnik zamestnáva z celkového počtu zamestnancov najmenej 30 % znevýhodnených osôb a 
zraniteľných  osôb  v  pracovnom  pomere  dohodnutom  najmenej  v  rozsahu  polovice 
ustanoveného týždenného pracovného času, a ak ide o znevýhodnené osoby podľa § 2 ods. 5 
písm. b), najmenej v rozsahu štvrtiny ustanoveného týždenného pracovného času.

Graf č. 1 – Počet zamestnancov v roku 2025

Z grafu je zrejmé, že VALÍNEK, s. r. o. je registrovaný sociálny podnik tzv. integračného 
typu. To znamená, že naším hlavným cieľom je zamestnávanie znevýhodnených osôb, ktorí 
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majú problém uplatniť sa na trhu práce. Na základe Dohody o poskytnutí vyrovnávacieho 
príspevku - §19 ŠR poskytuje Úrad práce sociálnych vecí a rodiny registrovanému sociálnemu 
podniku finančný príspevok na zamestnávanie znevýhodnených občanov. 

Naša spoločnosť dosiahla na konci roka 2025 pozitívny sociálny vplyv, meraním percenta 
zamestnaných  znevýhodnených  osôb,  čo  tvorilo  približne  57,00  %  z celkového  počtu 
zamestnancov. 

9. Ročná účtovná závierka 2025 – zhodnotenie 

Na základe § 4 ods. 2 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve, registrovaný sociálny podnik 
obce VALÍNEK, s. r. o. účtuje v sústave podvojného účtovníctva. 

Príprava a zostavenie závierkových prác sa skladá: 

- otvorenie počiatočného súvahového účtu, 
- zaúčtovanie všetkých účtovných prípadov za daný rok,
- inventarizácia majetku a záväzkov a zaúčtovanie závierkových operácií, 
- uzatvorenie účtovných kníh,
- zostavenie účtovných výkazov.

Na základe účtovnej závierky VALÍNEK, s. r. o., r. s. p. zostavil Súvahu, Výkaz ziskov a strát 
a Poznámky. Tieto výkazy tvoria závierku v podvojnom účtovníctve a sú súčasťou priznania 
dani z príjmov. 

10. Prehľad zákaziek realizovaných pre obec Vyšné 
Ružbachy v roku 2025

 Údržba  verejného  priestranstva  a miestnych  komunikácií  v obci  Vyšné  Ružbachy 
(mesačne)

 Odstránenie poruchy na vodovodnom potrubí 
 Oprava sociálnych zariadení v budove Hasičskej zbrojnice
 Vybudovanie spevnenej plochy pre balíkobox
 Úprava terénu v časti obce „pri lyžiarskych vlekoch“ 
 Revitalizácie verejného priestranstva pri bytových domoch v obci Vyšné Ružbachy 
 Oprava chodníka okolo budovy Základnej školy 
 Dodanie diela: „Literárna obývačka a dielnička“
 Osadenie dopravného značenia
 Arboristické práce: orez stromov
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 Dodanie diela: „Zastávka autobusov a chodník vo Vyšných Ružbachoch“
 Vybudovanie lezeckej steny 
 Montáž vianočnej výzdoby
 Vyčistenie kompostoviska
 Vyspravenie výtlkov na MK
 Asfaltovanie cesty v lokalite Horbek
 Oprava balkónov na budove Obecného úradu

Spoločnosť VALÍNEK, s. r. o., registrovaný sociálny podnik v roku 2025 vykonávala rôzne 
služby aj pre našich občanov a iné právnické osoby ako napríklad odhŕňanie snehu, kosenie 
a iné. Pre obecný úrad Lacková mesačne poskytujeme účtovnícke a administratívne služby. 

11.  Zhodnotenie výsledkov hospodárenia spoločnosti 

Stav bankových účtov a pokladne k 31.12.2025

Bankový účet Slovenská sporiteľňa, a. s.           48 079,99 €
Pokladňa – hotovosť                                                                                                      449,93 €   
Celkový stav finančných prostriedkov:           49 529,92 €

Rok 2025

Výnosy: €
Náklady: €

Počet zamestnancov 
k 31.12.2025: 6

Výsledok 
hospodárenia: 
40 743,11 €

Rok 2024

Výnosy: 524 396,97 €
Náklady: 519 234,10 €

Počet zamestnancov 
k 31.12.2024: 8

Výsledok 
hospodárenia: 

5 162,87 €
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Inventúra pokladne bola vykonaná fyzicky. Účtovný a fyzický stav bez rozdielu. 

Výnosy a náklady k 31.12.2025

Náklady podniku v roku 2025 boli celkom vo výške 305 115,84 €
Výnosy podniku v     roku 2025 boli celkom vo výške                                            345     858,95 €  
Výsledok hospodárenia za rok 2025 – zisk   40 743,11 €

Súvaha k 31.12.2025

Aktíva vo výške                                     110     877,68 €  

z toho: 

- samostatné hnuteľné veci 
a súbory hnuteľných vecí        33 791,49 €

- tovar na sklade    2 684,00 €
- pokladnica       449,93 € 
- ceniny                   195,44 € 
- bankové účty  48 079,99 € 
- odberatelia              22 013,30 € 
- iné pohľadávky    2 873,78 €
- náklady budúcich období       161,01 €
- daňové pohľadávky a dotácie      628,74 €

Pasíva vo výške                                       110     877,68 €  

z toho: 

- rezerva na dovolenku  10 861,39 €
- záväzky voči zamestnancom    2 594,82 €
- záväzky z obchodného styku  26 733,67 €
- záväzky voči SP a ZP               1 412,86 €
- daňové záväzky a dotácie         3 175,52 €
- výnosy budúcich období  15 114,34 €
- zákonný rezervný fond       500,00 €
- základné imanie    5 000,00 €
- výsledok hospodárenia  40 743,11 €
- záväzky zo soc. fondu                 486,83 €
- ostatné fondy    4 255,14 €

Rezervy k 31.12.2025

K 31.12.2025  VALÍNEK,  s.  r.  o.  tvoril  rezervy  na  nevyčerpané  dovolenky  vo  výške 
10 861,39 €.
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RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil zníženú sadzbu DPH 
(5 %). 

RSP vyhlasuje, že si uplatnil úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o SE. 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal nedoplatky 
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných 
príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo 
colný úrad.

12.  Hospodárske ukazovatele

Dlhodobé bankové úvery:

Naša spoločnosť v roku 2025 nemala žiadne dlhodobé bankové úvery. 

Krátkodobé záväzky: 

-  leasingové splátky (mesačné) za automobil značky Škoda Scala, ukončené 6/2025

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením : + 40 743,11 €

Daň z príjmov: 0,00 € 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení : + 40 743,11 €

V zmysle § 30 d zákona č. 595/2003 Z.z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov 
má registrovaný sociálny podnik nárok na úľavu dani príjmov. Výška nároku na úľavu na dani z 
hospodárskej činnosti, ktorú si môže daňovník uplatniť, je limitovaná výškou percentuálneho 
vyjadrenia záväzku využitia zisku, na dosiahnutie hlavného cieľa. 

Výška úľavy na dani za rok 2025 bola vo výške 8 595,15 €. Úľava na dani bola použitá 
na obstaranie dlhodobého hmotného majetku, t. j. na nákup pluhu. 

13.  Návrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie 
straty 

Podľa IV. časti bod 16 Zakladateľskej listiny sa spoločnosť zaväzuje celý zisk po zdanení v 
rozsahu 100 % na základe účtovných dokladov a rozhodnutia valného zhromaždenia, použiť 
výlučne na účel dosiahnutia hlavného cieľa podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Z. z., 
ktorým  je  vzdelávanie  zamestnancov,  zlepšovanie  pracovných  podmienok  zamestnancov, 
zvyšovanie miezd a pod. 
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14. Predpokladaný vývoj spoločnosti 
Registrovaný sociálny podnik VALÍNEK, s. r. o. neustále hľadá možnosti ako napredovať 

a rozvíjať sa. Významnou výhodou sociálneho podniku je jeho spoločenský prínos pre región. 
Prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb prispieva k znižovaniu 
nezamestnanosti,  sociálnemu  začleňovaniu  a  rozvoju  miestnej  komunity.  Zároveň  môže 
využívať rôzne formy podpory určené pre sociálnu ekonomiku, čo zvyšuje jeho stabilitu a 
schopnosť vytvárať nové pracovné miesta.

Medzi hlavné riziká patrí rast cien stavebných materiálov, energií a mzdových nákladov, ako aj 
prípadné obmedzenie investičných možností samospráv. Napriek týmto faktorom sa vzhľadom 
na charakter činnosti, regionálne pôsobenie a spoločenský význam podniku predpokladá jeho 
dlhodobá udržateľnosť a pozitívny prínos pre rozvoj miestnej ekonomiky a zamestnanosti v 
okrese Stará Ľubovňa.

Za účelom dosiahnutia hlavného cieľa má náš podnik vytýčené tieto ciele na rok 2026:

- vytvárať pracovné miesta pre znevýhodnené a zraniteľné skupiny obyvateľstva
- podporovať pracovnú integráciu dlhodobo nezamestnaných osôb
- zvyšovať  kvalifikáciu  zamestnancov  prostredníctvom  odborných  školení 

a rekvalifikácií
- rozvíjať pracovné návyky, zodpovednosť a samostatnosť zamestnancov
- zabezpečovať stabilnú a udržateľnú činnosť podniku
- dosahovať primeraný hospodársky výsledok na podporu ďalšieho rozvoja sociálneho 

podniku
- rozširovať portfólio stavebných a rekonštrukčných služieb. 
- zvyšovať konkurencieschopnosť podniku na regionálnom trhu.

............................................
schválil 

                                                                                                                 Mgr. Peter Martinek 
konateľ

Dátum vypracovania výročnej správy: 25.06.2026

Vyhotovila: Ing. Patrícia Sekelská, ekonómka r. s. p.   


	1. Základné identifikačné údaje spoločnosti
	2. Štatút registrovaného sociálneho podniku
	3. Vedenie spoločnosti
	4. Poradný výbor spoločnosti
	5. Majetková časť
	6. Štatutárne orgány spoločnosti
	7. Predmet činnosti
	8. Komentár k výsledkom činnosti
	9. Ročná účtovná závierka 2025 – zhodnotenie
	10. Prehľad zákaziek realizovaných pre obec Vyšné Ružbachy v roku 2025
	11. Zhodnotenie výsledkov hospodárenia spoločnosti
	12. Hospodárske ukazovatele
	13. Návrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty
	14. Predpokladaný vývoj spoločnosti

