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1. Zakladné identifikacné udaje spolocCnosti

Obchodné meno: VALINEK, s. r. 0., registrovany socialny podnik
Sidlo spolo¢nosti: Vy$né Ruzbachy 243, 065 02 Vys$né RuZzbachy

Registracia spolo¢nosti: Zapisana v obchodnom registri okresného sudu Presov, vlozka €.
40922/P

Den zapisu: 08.09.2020
ICO: 53148312

DIC: 2121322665

Vyska vkladu: 5 000,00 €

VALINEK, s. 1. 0. je spolo¢nost’ zalozena jedinym vlastnikom, ktorym je Obec Vysné
RuzZbachy. Spolo¢nost’ vznikla ZakladatelI'skou listinou diia 10.06.2020.

2. Statut registrovaného socialneho podniku

Socidlnemu podniku VALINEK, s. r. 0. bol priznany §tatit registrovaného socialneho
podniku Ministerstvom préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4
zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v zneni neskorSich
predpisov, druh registrovaného socialneho podniku — INTEGRACNY PODNIK, dia 1. oktobra
2020.

3. Vedenie spolocnosti

Jedinym konatel'om spolo¢nosti VALINEK, s. . 0., registrovany socialny podnik je starosta
obce Vys$né Ruzbachy - Mgr. Peter Martinek. Konatel’ vykondva svoju funkciu bezodplatne.
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4. Poradny vybor spolocnosti

Poradny vybor je poradnym organom RSP zriadenym podla § 9 zékona o SE/SP za ticelom
zapajania zainteresovanych osob do hospodarskej ¢innosti RSP, dosahovania pozitivneho
socidlneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu RSP.

Poradny vybor spolo¢nosti bol zvoleny dita 02.09.2025. Poradny vybor socidlneho podniku
sa sklad4 z troch clenov:

1. Peter Sutor, poslanec OcZ — zéastupca starostu obce
2. Jozef Heban, znevyhodneny zamestnanec spolo¢nosti
3. Pavol Gonéar, ob¢an obce

Podl'a internej smernice poradného vyboru zasada poradny vybor 4x do roka. Na
jednotlivych zasadnutiach sa prejednavaju informacie o ¢innosti socialneho podniku.

5. Majetkova c¢ast

Zakladné imanie spolo¢nosti je vlozené z pefiazného vkladu jediného spolocnika, ktorym je
Obec Vys$né Ruzbachy, vo vyske 5 000,-- €.

6. Statutarne organy spolo¢nosti

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvy$s§im organom spoloc¢nosti, ktory rozhoduje o
vSetkych zakladnych otazkach spolo¢nosti. Vzhl'adom k tomu, Ze spolo¢nost’ ma jediného
spolo¢nika, v zmysle § 132 Obchodného zdkonnika vykonava tento spolo¢nik posobnost
valného zhromazdenia.

Konatel’

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel’, ktory kona v mene spoloénosti samostatne
a to podl'a ustanovenia § 13 a 133 a nasl. Obchodného zakonnika.
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7. Predmet Cinnosti

Predmetom podnikania spolo¢nosti podl'a Obchodného registra je:

- Kupa tovaru na tcely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatel'om zivnosti (vel'koobchod)

- Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

- Uskutocnovanie stavieb a ich zmien

- Pripravné prace k realizécii stavby

- Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Cistiace a upratovacie sluzby

- Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spoloc¢enskych podujati

- Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

- Uprava nerastov, dobyvanie raseliny a bahna a ich tiprava

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

- Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pratia a ich uprava, oprava
a udrzba

- Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z korku

- Vyroba bizutérie a suvenirov

- Naékladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t
vratane pripojného vozidla

- Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a
polotovarov ubytovanym host'om v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10
16Zok

- Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

- Poskytovanie sluZzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

- Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prendjmom

- Vedenie uctovnictva

- Prenajom hnutelnych veci

- Informacna ¢innost’

- Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

- Prevadzkovanie kultarnych, spolocenskych a zabavnych zariadeni

- Prevéadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliziacich na regeneraciu a
rekondiciu

- Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Zékladnym cielom socidlneho podnikania vo verejnoprospeSnom ziujme je vytvaranie
pracovnych miest pre obcanov, ktorym obmedzenia rozneho charakteru stazuju uplatnit’ sa na
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trhu prace. Zaradenie takychto znevyhodnenych, resp. zranitelnych os6b do pracovného
procesu pozitivne vplyva okrem zamestnanosti, tiez na ich charakterové vlastnosti, ziskavanie
pracovnych navykov a hlavne na za¢lenenie sa do spolo¢enského Zivota. Pracovné miesta pre
znevyhodnenych a zranitelnych obcanov si vyzaduji vytvorenie Specifickych pracovnych
podmienok v socidlnom podniku a tieto umoznia znevyhodnenym resp. zranitelnym osobam
zlepsit’ kvalitu svojho Zivota a ziskanymi pracovnymi navykmi im umoznia byt’ prospe$ny pre
spoloCnost. Pracovnym pomerom ziskaju zmysel pre samostatnost a zodpovednost’
k pracovnym tuloham, ktoré vyplyvaju zich pracovnej néplne prispdsobenej obmedzeniu
jednotlivych zamestnancov. Sluzby poskytované zamestnancami socidlneho podniku budia
prospesné nie len pre samotnych zamestnancov, ale aj pre ich rodiny, obec, obanov a okolité
obce, ktorych dopyt po technickych sluzbach stale rastie. Ciel'om sociadlneho podnikania je tiez
vytvaranie novych pracovnych prileZitosti, ktoré umozZnia vSestranny zamer a nadobudnutie
novych pracovnych zru€nosti a skiisenosti uplatnite'né na trhu prace pre znevyhodnené alebo
zranitelné osoby.

8. Komentar k vysledkom cinnosti

Pozitivny socidlny vplyv sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a
zranite'nych osob, pricom pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integracny
podnik zamestnava z celkového poctu zamestnancov najmenej 30 % znevyhodnenych oséb a
zranitelnych 0s6b v pracovhom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, a ak ide o znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5
pism. b), najmenej v rozsahu Stvrtiny ustanoveného tyZdenného pracovného casu.

Graf ¢. 1 — PoCet zamestnancov v roku 2025

Pocet zamestnancov registrovaného socialneho podniku v

. roku 2025
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Pocet zamestnancov Pocet znevyhodnenych zamestnancov

Z grafu je zrejmé, ze VALINEK, s. 1. 0. je registrovany socialny podnik tzv. integraéného
typu. To znamend, ze na$im hlavnym cielom je zamestnavanie znevyhodnenych osob, ktori
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maju problém uplatnit’ sa na trhu prace. Na zdklade Dohody o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku - §19 SR poskytuje Urad prace socidlnych veci a rodiny registrovanému socialnemu

podniku finanény prispevok na zamestnavanie znevyhodnenych ob¢anov.

Nasa spoloc¢nost’ dosiahla na konci roka 2025 pozitivny socialny vplyv, meranim percenta
zamestnanych znevyhodnenych osdb, ¢o tvorilo priblizne 57,00 % z celkového poctu
zamestnancov.

r v

9. Rocnha uctovna zavierka 2025 - zhodnotenie

Na zéklade § 4 ods. 2 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve, registrovany socialny podnik
obce VALINEK, s. r. 0. Gi¢tuje v sustave podvojného uétovnictva.

Priprava a zostavenie zavierkovych prac sa sklada:

- otvorenie pociato¢ného stivahového uctu,

- zaucCtovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany rok,

- inventarizacia majetku a zavdzkov a zauctovanie zavierkovych operacii,
- uzatvorenie uctovnych knih,

- zostavenie uctovnych vykazov.

Na zéklade G&tovnej zavierky VALINEK, s. r. 0., 1. s. p. zostavil Stuvahu, Vykaz ziskov a strat
a Poznamky. Tieto vykazy tvoria zavierku v podvojnom uctovnictve a si sucastou priznania
dani z prijmov.

10. Prehl'ad zakaziek realizovanych pre obec Vysné
RuZbachy v roku 2025

e Udrzba verejného priestranstva a miestnych komunikéacii v obci Vy$né Ruzbachy
(mesacne)

e (dstranenie poruchy na vodovodnom potrubi

e Oprava socialnych zariadeni v budove Hasicskej zbrojnice

e Vybudovanie spevnenej plochy pre balikobox

e Uprava terénu v ¢asti obce ,,pri lyZiarskych vlekoch*

e Revitalizacie verejného priestranstva pri bytovych domoch v obci VyS$né RuZzbachy

e Oprava chodnika okolo budovy Zékladnej Skoly

e Dodanie diela: ,,Literarna obyvacka a dielnicka*

e Osadenie dopravného znacenia

e Arboristické prace: orez stromov
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e Dodanie diela: ,,Zastavka autobusov a chodnik vo Vys$nych Ruzbachoch*
e Vybudovanie lezeckej steny

e Montéaz viano¢nej vyzdoby

e Vycistenie kompostoviska

e Vyspravenie vytlkov na MK

e Asfaltovanie cesty v lokalite Horbek

e QOprava balkonov na budove Obecného tradu

Spoloénost VALINEK, s. r. 0., registrovany socialny podnik v roku 2025 vykonavala rozne
sluzby aj pre naSich obCanov a iné pravnické osoby ako napriklad odhfiianie snehu, kosenie
a iné. Pre obecny urad Lackova mesacne poskytujeme uctovnicke a administrativne sluzby.

11. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolocnosti

Stav bankovych tcétov a pokladne k 31.12.2025

Bankovy ucet Slovenska sporitelna, a. s. 48 079,99 €
Pokladia — hotovost’ 44993 €
Celkovy stav finan¢nych prostriedkov: 49 529,92 €
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Inventura pokladne bola vykonana fyzicky. Uétovny a fyzicky stav bez rozdielu.

Vynosy a naklady k 31.12.2025

Néklady podniku v roku 2025 boli celkom vo vyske 305 115,84 €
Vynosy podniku v roku 2025 boli celkom vo vyske 345 858,95 €
Vysledok hospodarenia za rok 2025 — zisk 40 743,11 €

Suvaha k 31.12.2025

Aktiva vo vyske 110 877.68 €

z toho:

- samostatné hnutel'né veci
a subory hnutel'nych veci 33791,49 €

- tovar na sklade 2 684,00 €
- pokladnica 449,93 €
- ceniny 195,44 €
- bankové ucty 48 079,99 €
- odberatelia 22 013,30 €
- iné pohladavky 2 873,78 €
- naklady buducich obdobi 161,01 €

- danové pohladavky a dotacie 628,74 €

Pasiva vo vy§ke 110 877.68 €

z toho:

- rezerva na dovolenku 10 861,39 €
- zavizky voci zamestnancom 2 594,82 €
- zavizky z obchodného styku 26 733,67 €
- zaviazky voci SP a ZP 1412,86 €
- danové zavizky a dotacie 3175,52 €
- vynosy buducich obdobi 1511434 €

- zékonny rezervny fond 500,00 €
- zakladné imanie 5 000,00 €
- vysledok hospodarenia 40 743,11 €
- zavézky zo soc. fondu 486,83 €
- ostatné fondy 425514 €

Rezervy k 31.12.2025

K 31.12.2025 VALINEK, s. r. o. tvoril rezervy na nevycerpané dovolenky vo vyike
10 861,39 €.
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RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuzil znizent sadzbu DPH
(5 %).

RSP vyhlasuje, Ze si uplatnil ul'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

RSP vyhlasuje, ze po€as obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo
colny urad.

12. Hospodarske ukazovatele

Dlhodobé bankové avery:
Nasa spolo¢nost’ v roku 2025 nemala ziadne dlhodobé bankové uvery.
Kratkodobé zavizky:
- leasingové splatky (mesaéné) za automobil znacky Skoda Scala, ukonéené 6/2025
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie pred zdanenim : + 40 743,11 €

Dan z prijmov: 0,00 €

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni : + 40 743,11 €

V zmysle § 30 d zékona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
ma registrovany socialny podnik narok na ul'avu dani prijmov. VysSka naroku na l'avu na dani z
hospodarskej ¢innosti, ktort si moze danovnik uplatnit’, je limitovana vyskou percentudlneho
vyjadrenia zavizku vyuzitia zisku, na dosiahnutie hlavného cierla.

Vyska ulavy na dani za rok 2025 bola vo vyske 8 595,15 €. Ul'ava na dani bola pouzita
na obstaranie dlhodobého hmotného majetku, t. j. na nakup pluhu.

13. Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie
straty

Podrla IV. ¢asti bod 16 Zakladatel'skej listiny sa spolo¢nost’ zavédzuje cely zisk po zdaneni v
rozsahu 100 % na zéklade uctovnych dokladov a rozhodnutia valného zhromaZzdenia, pouzit
vylu¢ne na ucel dosiahnutia hlavného ciel'a podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z.,
ktorym je vzdelavanie zamestnancov, zlepSovanie pracovnych podmienok zamestnancov,
zvySovanie miezd a pod.

10
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14. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Registrovany socialny podnik VALINEK, s. r. 0. neustale hP'ad4 moznosti ako napredovat’
a rozvijat’ sa. Vyznamnou vyhodou socialneho podniku je jeho spoloc¢ensky prinos pre region.
Prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb prispieva k znizovaniu
nezamestnanosti, socialnemu zaclefiovaniu a rozvoju miestnej komunity. Zaroven moze
vyuzivat rozne formy podpory urcené pre socialnu ekonomiku, ¢o zvysuje jeho stabilitu a
schopnost’ vytvarat’ nové pracovné miesta.

Medzi hlavné riziké patri rast cien stavebnych materidlov, energii a mzdovych nékladov, ako aj
pripadné obmedzenie investicnych moznosti samosprav. Napriek tymto faktorom sa vzhl'adom
na charakter ¢innosti, regiondlne pdsobenie a spolocensky vyznam podniku predpoklada jeho
dlhodoba udrzatel'nost” a pozitivny prinos pre rozvoj miestnej ekonomiky a zamestnanosti v
okrese Stara Cubovia.

Za ucelom dosiahnutia hlavného ciel’a ma nas podnik vytycené tieto ciele na rok 2026:

- vytvarat’ pracovné miesta pre znevyhodnené a zraniteIné skupiny obyvatel'stva

- podporovat pracovnu integraciu dlhodobo nezamestnanych osob

- zvySovat  kvalifikaciu  zamestnancov  prostrednictvom  odbornych  Skoleni
a rekvalifikacii

- rozvijat pracovné navyky, zodpovednost’ a samostatnost’ zamestnancov

- zabezpecovat stabilnu a udrzatel'nti ¢innost’ podniku

- dosahovat’ primerany hospodarsky vysledok na podporu d’alSieho rozvoja socidlneho
podniku

- rozSirovat’ portfolio stavebnych a rekonstrukénych sluzieb.

- zvySovat’ konkurencieschopnost’ podniku na regionalnom trhu.

Mgr. Peter Martinek
konatel

Datum vypracovania vyro¢nej spravy: 25.06.2026

Vyhotovila: Ing. Patricia Sekelska, ekondmka . s. p.
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