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\lyrocna sprava o Cinnosti a hospodareni
za rok 2025

1. Zakladné Udaje o organizacii
e Nazov: Ekocentrum Cunovo, n.o.

e Pravna forma: Neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby
e Sidlo: Sabinovskéa 16, 820 05 Bratislava (bez organizacnej zlozky v zahranici)

e 1€0: 56387725

e DIC: 2122367324
e SK NACE: 94992 - Cinnosti zaujmovych organizacii
e Kontaktné Udaje: riaditel@ekocentrumcunovo.sk

o Statutarny zastupca: Mgr. Viktéria DoboSova
e Spravna rada: predstavitelia zakladatela Bratislavského samospravneho kraja (dalej len *
BSK”)
- Mgr. Emil Pavlik, predseda
- Mgr. Barbora Lukacovéa
- Magr. Andrea Urmani€ova
- Doc. Mgr.art. Svetlana Waradzinova
- Mgr. Rdaovan Pinka
e Dozornarada: predstavitelia BSK
- Ing. Marek VICej
- Mgr. Jan Kollar
- Mgr. Zoltan Cunderlik

e Zalozenie: Uznesenim ¢€.35/2024 Bratislavskym samospravnym krajom z diia 21.6.2024
e Registrované: OU Bratislava pod &. OVVS432828/627/2024-NO diiom 9.7.2024

e Pociatocény vklad: 4.10.2024 v hodnote 340 000,-€

e Cinnost’ vykonavana od: 1.11.2024

e Datum zostavenia: 12.06.2026
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2. Poslanie a prehlad hlavnych Cinnosti

Ekocentrum Cunovo, n.o. v roku 2025 realizovalo aktivity podla stanov v $tyroch oblastiach:
a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentécia duchovnych a kultirnych hodnét,

b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury,

c) vyskum, vyvoj, vedecko - technické sluzby a informacné sluzby

d) tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva.

Organizacia pri vytvarani mala za ciel sa riadit primarne ukotvit body b), d) a a) prostrednictvom
stabilnych a ob¢asnych programov zamerané na environmentalnu vychovu, vzdeldvanie verejnosti a
ochranu prirodného dedi¢stva. Medzi klti¢ové Cinnosti patrili:

e Vzdelavacie programy: Realizicia tematickych blokov a programov pre materské a zakladné
gkoly (MS, ZS, SS, VS).

e Expoziéna &innost: Prevadzka expozicii, ich neustdle materidlne vylep3ovanie

e Kulturno-ekologické podujatia: Organizacia verejnych akcii ako napriklad tematicky cyklo-
piknik ,,Piknik na dvoch kolesach” spojeny s podporou cyklistiky a ekojazd.

Reprezentdacia a medzinarodny rozmer v roku 2025
Ekocentrum sluzilo ako ukazka prikladnej praxe pri vyuzivani eurofondov v regiéne:
e November 2025: Oficialne privitanie eurdpskeho komisara Piotra Serafina .

e Medzindrodné partnerstva: V ramci realizovanych programov privitalo ekocentrum 6
zahrani¢nych skupin, prevazne z vymennych projektov Erasmus+.

2.1 Schéma produktov: Vzdelavanie, Osveta a Cestovny ruch

Organizacia sa v priebehu roka 2025 postupne nasmerovala ku portféliu produktov do troch
strategickych pilierov (b,d,a):

|. VZDELAVANIE (Homogénne kolektivy)

Programy pre ucelené triedy naviazané na dlhodoblu metodiku s povinnou rezervéaciou vopred
(kataldgova ponuka s vlastnym letadkom) .

o Materské skoly (MS) —trvanie 90 min.:
o 2 produkty zastreSované subdoddvatelsky
o Zakladné skoly (ZS) — trvanie 180 min.:

o 4 produkty zastreSované kombindciou subdoddvatela a viastnymi kapacitami
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e Stredné a vysoké skoly (SS/VS):

o 4 produkty zastreSované vlastnymi kapacitami

Il. OSVETA (Siroka verejnost — Edutainment)

Populariza¢né témy s pevne urcenym datumom v kalendari zamerané na neformalne vzdeldvanie rodin
a individudlnych navstevnikov.

e PriroDada (19 soboét): Cyklus zazitkovych komentovanych vychadzok prepojeny s tvorivou
dieliou z prirodnin

e Tvorenie (20 sob6t): Remeselné a vytvarné dielne pre deti spracovavajlice enviro-témy

e Prespavacky v Ekocentre: Dobrodruzné tematické noci pre deti od 7 do 12 rokov v pocte 2
terminov

e Osvetové miniprednasky: Tematické stredy na r6zne témy zadarmo

e Kulturne a Popularizacné verejné podujatia: bez finan¢nej kompenzacie v pocte 8.

ll. CESTOVNY RUCH (CR — Komeréné produkty)

Novy pilier spusteny na baze podnikatelskej ¢innosti kombinujuci zazitkové, Sportové a ekoturistické
sluzby pre verejnost spojeny s osvetou:

e Zrealizované programy ekoturizmu:
o Komentované vychddzky RYBARIK (Jar 2025: 8 vychadzok)
o Jesenny BIRDWATCHING (Jesen 2025: 7 vychadzok za pozorovanim vtactva)
o Za kridlami noci — NETOPIERE (Zima 2025: 2 vychadzky).

e Merchandising: Spustenie predaja vzdelavacich reklamnych a udrzatelnych predmetov
prostrednictvom komisného predaja (11/25)
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3. Hospodarenie organizacie v roku 2025

Tabul'ka 1 -Aktiva 2025

Aktiva €
Bankové ucty 206 270,44
Pokladnica 222,70
Poskytnuté preddavky 186,96
Ostatné pohladavky 123152
Néaklady buducich obdobi 632,19
Pohl'adavka voci zamestnancom 1410,18
Aktiva spolu 209 953,99
Tabulka 2 Pasiva 2025
\ Pasiva H €|
Z4kladné imanie [ 340 000,00
INeuhradena strata minulych rokov I -52 614,31
\Vysledok hospodarenia za rok 2025 H -132 302,56|
IDodavatelia | 20 691,61
Rezervy [ 9 641,62
\Zévézky voCi zamestnancom H 13 560,67|
‘Zévéizky voci poistovniam H 8 609,16‘
IDatiové zavizky I 1576,43|
\Sociélny fond H 665,37]
\Ostatné zavazky H 126,00\
Pasiva spolu [ 209 953,99

Poznamka: V uvedenom prehlade aktiv a pasiv nie je zahrnutd pohladdvka voci Bratislavskému
samospravnemu kraju ani zodpovedajuce vynosy buducich obdobi suvisiace s financovanim cinnosti
organizacie v roku 2026. Tieto polozky predstavuju uUctovné casové rozliSenie buducich obdobi

a nesuvisia priamo s hospodarskym vysledkom roku 2025.
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Tabulka 3 — vynosy 2025

| Druh vynosu || €|
[Prispevok BSK pouzity (zautovany roku 2025) I 332 000,00)
Trzby za sluzby a programy 45 527,30
Trby z ndjomného I 10 945,10)
Trzby — pausély a ostatné sluzby [ 10 871,00
Ostatné vynosy 15,08
|Finanéné vynosy (iroky) a kurzové zisky || 959,93|
Vynosy spolu za rok 2025 [ 400 318 41|

Poznamka: Bratislavsky samospravny kraj poskytol organizacii na zadklade Zmluvy €. 2025-405-SaRP
prispevok vo vyske 545 000,00 €. Skutocne pouzita Cast prispevku v roku 2025 bola len vo vyske 332

000,00 €.

Rozdelenie vynosu podla kategorie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Prispevok BSK pouZzity (zau¢tovany roku 2025)
M Trzby za sluzby a programy

Trzby z ndjomného

Trzby — pausaly a ostatné sluzby
M Ostatné vynosy

M Financné vynosy (Uroky)
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Tabulka 4 — Naklady 2025
| Druh nakladu H €|
Mzdové naklady 190 354,57
\Sociélne a zdravotné odvody H 64 701,89|
Socialne naklady 11 570,43
ISluzby [ 200 107,87
Spotreba materialu 45 414,08
Spotreba energii 14 446,93
|Dane a poplatky H 2 246,12|
Opravy a udrziavanie 645,20
|Cestovné [ 1069,43
Reprezentacia 1264,28
Ostatné naklady 398,25
[Finanéné néklady [ 401,92|
INaklady spolu [ 532 620,97
Rozdelenie nakaldov podla kategorii
I B |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Mzdové ndklady M Socidlne a zdravotné odvody
Socialne naklady Sluzby
M Spotreba materidlu M Spotreba energii
H Dane a poplatky B Opravy a udrZiavanie
H Cestovné B Reprezentacia
Tabulka 5 — vysledok hospoddrenia 2025
Ukazovatel’ €
Vynosy spolu 400 318,41
Néklady spolu 532 620,97
Vysledok hospodéarenia po zdaneni -132 302,56
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Prehl'ad vydavkov (nakladov)

Hlavné néakladové kategdrie odzrkadluju prevadzku aredlu ekocentra a personalne zabezpecenie

sluZieb:

Tabulka 6 — Naklady 2025 percentualne

Hlavnéa kategoria nékladov € Podiel
Personalne naklady 266 626,89 50,06 %
Externé sluzby 200 107,87 37,57 %
Material a energie 59 861,01 11,24 %
Dane a poplatky 2 246,12 0,42 %
Ostatné a finan¢né naklady 3 779,08 0,71 %
Naklady spolu 532 620,97 100,00 %
Percetnudlne vyjadrenie nakaldov podla
hlavnych kategorii za rok 2025
I 0,71%
0,42%
50,06%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

M Ostatné a finan¢né naklady = Dane a poplatky

B Material a energie

B Persondlne naklady

M Externé sluzby

3.1. Financné riadenie a externé projektové financovanie

Finanéné mil'niky roka 2025/2026

e Plnenie rozpoétu 2025: Redlne celkové naklady organizacie dosiahli 532 620,97 €, ¢o
predstavovalo Usporu oproti planovanym 545 000,00 €. Cerpanie z prispevku BSK ¢inilo 332

000,00 €.
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Struktura nakladov 2025: Najvyznamnej$iu ¢ast nakladov organizacie tvorili personalne
naklady vo vyske 50,06 % celkovych nakladov. Druhou najvyznamnejSou poloZkou boli externé
sluzby (37,57 %). Naklady na materidl a energie predstavovali 11,24 %, zatial co dane a
poplatky (0,42 %) a ostatné vratane financnych nakladov (0,71 %) tvorili len zanedbatelnu
Cast celkovych nakladov organizacie. Dafiovy milnik: V priebehu roku 2025 organizacia riesila
registraciu pre DPH podla § 7a zdkona ¢&. 222/2004 Z. z. o DPH v suvislosti s prijimanim a
poskytovanim sluzieb v ramci Eurépskej Unie. Zaroven v dosledku rozsirenia poskytovanych
sluzieb, rastu vlastnych prijmov a zvySeného rozsahu cinnosti organizacia sledovala plnenie
zakonnych podmienok registracie za platitela DPH podla § 4 zdkona o DPH, pricom
prekrocenie zakonného obratu viedlo k povinnosti registracie od roku 2026.

Uspesnost projektov z externych zdrojov

V roku 2025 organizacia sa uchadzala o externé financné prispevky prostrednictvom zapojenia
do réznych grantovych schém:

Fond Nazov projektu Rozpocet Stav k 2025 Rola n.o.
. V procese
Active Border: Cross-Border 78 096,- . L. Partner
Interreg SK - AT . . administrativnej .
Experiences by Bike and Boat € projektu
kontroly

Interreg SK - HU Danube Boat

75 000,- Podany (planovana Partner

€ real. 2028) projektu
Naddcie (VUB, Baumit, Projekty na interaktivny af, Vlastny
Tipsport, Menim na klimu seniorov a obnovu stien — Zamietnuté iiadatZI’

Zelen)

kastiela

3.3. Doplnenie: Financno-pravne milniky a prevadzkové rozhodnutia

V priebehu sledovaného obdobia realizoval manazment organizacie zdsadné pravne a financné ukony
pre zabezpecenie legislativnej Cistoty a rozvoja novych ekonomickych pilierov:

Udelenie viazanej Zivnosti (maj a jun 2025):

o Pre legélne spustenie piliera Cestovného ruchu (komercné vodné splavy, exkurzie,
sprievodcovska ¢innost) organizacia podala ohlasenie viazanej Zivnosti

o S touto aktivitou suviselo aj Uspesné predfinancovanie certifikovaného vzdelavania
,Kurz sprievodca v cestovnom ruchu“v hodnote 600,00 €

Rozhodnutie o internom lektorskom limite:

o Na prelome rokov manaiment rozhodol o zachovani fixného poctu internych
lektorskych kapacit
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o Narazovy dopyt $kol bol finanéne efektivne vykryty formou subdodavok cez Institut
aplikovanej ekolégie DAPHNE, ¢im sa znizilo riziko nedmerného rastu fixnych
mzdovych nakladov organizacie

e Prekrocenie obratu a sprava DPH:

o Ako priamy dosledok uUspesnej diverzifikdcie prijmov a spustenia komerénych
produktov, predaja na zadkladne komisionarskych zmldv, organizécia prekrocila
zakonny obrat pre povinnu registraciu za platitela DPH.

o S ucinnostou od 1. 1. 2026 sa organizacia stala platitelom DPH podla § 4 zikona ¢.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty.
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4. Personalne zabezpecenie a socialna politika
Organizacna Struktura (platnd od 1.1.2026)

e Riadiaci organ zodpovedny za obsahovy a strategicky vyvoj organizacie zodpoveda Spravna
rada, Dozorna rada dohliada nad finanénymi zaleZitostami organizacie, Riaditel organizacie sa
zodpoveda podla potreby, ale minimalne Styrikrat do roka obom radam.

Organizacna Struktura bola optimalizovana s platnostou k 1.1.2026 po schviéleni Spravnou
radou z 10.12.2025 podla prilohy €. 1.

e Zamestnanci: Organizacia stabilne zamestnavala tim internych pracovnikov zabezpecujucich
lektorsku, prevadzkovd a administrativnu ¢innost

e Ochrana zdravia: Pre zamestnancov boli zabezpecené Skolenie BOZP vo vztahu k vykonu préce.

e Stravovanie: Organizacia poskytuje zamestnancom financ¢ny prispevok na stravovanie v zmysle
platnej legislativy.

e Socidlny fond: Pravidelne bol realizovany povinny pridel do socidlneho fondu zo siuhrnu
hrubych miezd na podporu socialnej politiky organizacie, ktory bol cerpany jednorazovo ku
koncu roka.

4.1 Personalny audit: Fyzicky pocCet 0sdb vs. prepocitané uvazky

Z hladiska Struktdry zamestnanosti a persondlnej efektivity organizacia vykazuje stabilny rast.
Personalna matica sa deli na 4 kategérie (Statutdr, kmenovi zamestnanci, lektori a brigadnici).

Niektoré vykony su zabezpecené externymi dodavatelmi v zmysle objednavok, prikaznej zmluvy alebo
zmluvy o spoluprdci.

A. Fyzicky pocet osob

Organizacia v roku 2024 mala 4 kmenovych zamestnancov na 100% Uvazok, 1x garanta na 15% Uvazok
a brigddnikov na dohodu o brigadnickej praci Studenta v pocte 4. S rovnakym stavom zacinala aj v roku
2025. V priebehu roka a hlavnej sezéne zamestnavala a finan¢ne zastreSovala celkovo 27 fyzickych
0sob:

1 Statutar, jediny veduci pracovnik

e 14 internych zamestnancov na ciastoCny Uvazok pracovného pomeru formou pracovnej
zmluvy alebo dohdd oPC resp. oVP (ekokoordindtor, event/PR manazér, koordinator
vzdeldvania, ekokoordinator jr., garant CR, IT technik, administrativna podpora, pokladnik,
personalista konzultant, zachranna zlozka)

o 5 dedikovani lektori na ¢iasto¢ny tUvazok formou pracovnej zmluvy alebo DoPC

o 8 externych brigadnikov prevazne DoBPS a DoVP
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B. Prepocet na ekvivalent plnych uvazkov

Personalny vyvoj (Prepocitané uvazky):

Obdobie Statutar Zamestnanci Lektori Brigadnici CELKOM FTE
Administrativa
a.i.

01/ 2025 1 2,25 1 4 8,25

06/ 2025 1 3,45 2,05 9 15,5

12/ 2025 1 4,7 2,35 8 16,05

* FTE a Full-Time Equivalent (ekvivalent plného pracovného Uvazku)

e Fixné Gvizky (Statutar + Zamestnanci) vzrastli z pévodnych 3,25 FTE na aktualnych 5,70 FTE
Tento narast priamo suvisi s profesionalizaciou internej administrativy, nasadenim vlastnych

prevadzkovych kapacit a konzultantov.

e Lektorské tGvazky sa stabilizovali na hodnote 2,35 FTE. Kapacitny strop internej zakladne bol

zamerne zastaveny na tejto Urovni a prebytok dopytu bol presunuty na externych partnerov.

e Flexibilné uvazky (Brigadnici) kolisSu v zavislosti od sezény od 4,0 do 9,0 FTE. Aktualne su

stabilizované na urovni 8,0 FTE, ¢o plne vykryva potreby organizacie.
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5. Vysledky auditov a kontrol

o Uctovny audit: V priebehu mesiacov jun a jul 2025 bola Uspesne zrealizovany audit G¢tovnej
zavierky a vyrocnej spravy neziskovej organizdcie za predchdadzajuci kalenddarny rok.

e Transparentnost: Vietky poplatky spojené s bankovymi informdaciami pre Géely auditu a
spracovanim agendy boli riadne vyrovnané a zaucétované a zverejnené v registri.

6. Ciele a vyhlad na dalsie obdobie

¢ Rozsirenie infrastruktury: V spolupraci s ndjomcom vykonat drobné investicné Upravy pre
zvySenie komfortu navstevnikov, zveladenie expozi¢nej Casti.

e Optimalizacia prevadzky: Optimalizacia prevadzkovych nakladov, zefektivnenie personalneho
riadenia, priprava Sirokej skaly ponuky programov.

e Nové osvetové a vzdelavacie programy: Rozsirenie spoluprdce s partnermi v oblasti
vzdelavania, turizmu pri tvorbe novych produktoch cestovného ruchu a environmentalnych
aktivit.

e Etablovanie znacky: Posilnit meno organizdcie medzi ciefovou skupinou, dostat sa do
povedomia Sirokej verejnosti.

V Bratislave, dria 12.06.2026

Viktéria Dobosova, statutar



