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1) Zakladné udaje o spolo¢nosti

Nazov spolo¢nosti: RETIC, s.r.0.
Sidlo spolonosti: Nové Sady 384
95124 Nové Sady

Slovenska republika

ICO: 36540374

Obchodny register: SpoloCnost RETIC, s.r.0. je zapisana do Obchodného registra
Okresného stdu v Nitre, v oddieli Sro, pod ¢islom 12401/N

Datum zapisu do 01.03.2001

Obchodného registra:

Predmet ¢innosti:

Spolognost RETIC, s.ro. so sidlom v Novych Sadoch, sa odo dfia svojho vzniku zaobera
nasledujucimi podnikatelskymi aktivitami:

vyroba tahanych drétov a vyrobkov z drbtu

vyroba dréteného pletiva

vyroba rabicovych a krepovanych kovovych tkanin

vyroba kovovych tkanin

vyroba plastifikovanych a rovnanych drétov

previjanie drétov

prendjom nehnutelnosti vratane bytového hospodarstva

kupa  tovaru za  Gdelom  jeho  predaja  koneénému  spotrebitelovi
(maloobchod v rozsahu volnych Zivnosti)

kipa tovaru za UCelom jeho predaja inym prevadzkovatelom  Zivnosti
(velkoobchod v rozsahu volnych Zivnosti)

sprostredkovatel'ské ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb a vyroby

zéamocnicke prace

prenajom hnutelnych veci

Cistiace a upratovacie sluzby

ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

vedenie Uctovnictva

¢innost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov



2) Organizacna Struktura

Spoloénost sa riadi nasledovnou $trukturou:

Obchodno - vyrobny utvar
o obchodno-vyrobny riaditel
o vykonny riaditel
o riaditel marketingu a predaja
o veduci vyroby

Technicko — ekonomicky Utvar
o technicko-ekonomicky riaditel
o vykonny riaditel
o  veduci ekondm
o  veduci Useku legislativy a informatiky
o  veduci skladu

3) Udaje o zamestnanosti

Spoloénost k 31.12.2025 zamestnavala v hlavnom pracovnom pomere 60 zamestnancov.

Struktura zamestnancov v hiavnom pracovnom pomere:
kategoria robotnici — 39 zamestnancov

kategoria technicko-hospodarsky pracovnici = 11 zamestnancov
kategoria veduci pracovnici — 10 zamestnanci

Priemerna hruba mzda dosiahla v roku 2025 Groveri 1 795,44 EUR.
Do priemernej mzdy sa nezapogitala mzda veducich pracovnikov.




4) Udaje o odberateloch

Spolocnost svoju obchodnt &innost a predaj tovaru realizuje nielen v tuzemsku, ale aj v zahraniéi,
hlavne v Cesku, Rumunsku, Madarsku, Chorvatsku, ale aj v Slovinsku, Pol'sku a v Belgicku.

Podiel predaja podla jednotlivych regionov:
e Slovensko 58,97 %

o Staty Europskej Unie 41,03 %

Podiel jednotlivych krajin na exporte do EU je nasledovny:

Cesko 57,54 %
Rumunsko 25,89 %
Madarsko 7,09 %
Chorvatsko 4,28 %
Slovinsko 419 %
Polsko 0,65 %
Belgicko 0,34 %
Ostatné 0,02 %

5) Udaje o dodavatel'och

Spolo¢nost RETIC, s.r.0. nakupuje vstupny material do vyroby a tovar najmé na trhu EU, ale aj
mimo EU a na domacom trhu.

Podiel nékupu podla jednotlivych regiénov:

o Slovensko 29,00 %
e Staty Europskej unie 49,75 %
e  Staty mimo Eurdpskej Unie 21,25 %

Podiel jednotlivych krajin na importe z EU je nasledovny:

Polsko 71,43 %
Rumunsko 14,84 %
Cesko 7,83 %
Madarsko 4,40 %
Taliansko 1,06 %
Ostatné 0,44 %

Import zo §tatov mimo Eurépskej Unie bol realizovany hlavne dovozom z Ciny a Turecka.




6) Udaje o vynosoch a nékladoch

Vynosy

Spolo¢nost dosiahla za rok 2025 celkové vynosy vo vyéke 23 428 071 EUR.

Struktdra vynosov — podfa étovnych skupin (vyber z Udajov):

* predaj vyrobkov

* predaj sluZieb

* predaj tovaru

* Zmena stavu zasob +aktivacia
* ostatné vynosy

* Vynosove uroky

* kurzové zisky

* vynosy z podielov fin. majetku
* trzby z predaja DHM

Naklady

6 674 467

60 540

16 459 103

39 669
25 522
18 291
57 286
79 084

EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR

14109 EUR

Naklady spoloénosti za rok 2025 boli v celkovej vyske 21 848 626 EUR.

Struktara nakladov (vyber z tdajov):

* spotreba materialu
* spotreba energie

* nakup tovaru

* nakup sluzieb

* 0sobné néklady

* odpisy

* dane a poplatky

* poistné

* tvorba opravnych poloZiek
* nakladové Uroky

* bankové poplatky
* kurzoveé straty

* ostatné naklady na hosp &innost

5112 598
104 003
13 341 904
353 283
2 330 761
342770
41082
29 810
14728
96 689

27 399
47 466
6133

EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR



7) Hospodarsky vysledok

Spoloénost dosiahla za rok 2025 vysledok hospodarenia pred zdanenim - zisk vo vyske 1579 445
EUR. Zisk po zdaneni bol vo vyske 1 206 669 EUR.

V porovnani s rokom 2024, kde celkové vynosy spolotnosti boli vo vyske 21810 510 EUR,
spoloCnost zaznamenala zvySenie celkovych vynosov 07,4 %, avéak narast zisku po zdaneni bol
0 24,5 percent . Nezaujaty by teda pri porovnavani vysledkov jasal radostou, kto je v obraze, by si
vsak na porovnanie zobral aj éisla zinych rokov. Napriek tomu, vdak firma hodnoti rok velmi
pozitivne. Treba vak povedat, Ze HV roku 2025 zachranil silnej$i druhy polrok, kde zagal previadat
optimizmus na trhoch, spdsobeny aj iliziou, Ze po troch veelku zlych, ¢i udrZiavacich rokoch, pride
krestartu ekonomik. (Dnes uZ vieme, Ze to bol ni¢im nepodloZeny optimizmus, najma Hormuz
a CBAM nas z neho zatiatkom roku 2026 rychle vylie&ili). Firmu vyrazne potiahli do uspokojujdcich
Cisiel hlavne dobre odhadnuté skladové zasoby tovaru, pri pohybe cien smerom hore, to bol
pozitivny bonus. Co nepotesilo, je dal$i prepad predaja vlastnych vyrobkov, tie sa uz na celkovom
predaji firmy podielaju len cca 28,5 percentami. Na druhej strane, opétovne - tak ako pred rokmi
musime skonstatovat, Ze dopyt po vyrobkoch bol vy$si, firma ho Zial z pohladu ludskych vyrobnych
kapacit nedokazala uspokojit. Jednoducho nevieme napriek Usiliu posilnit vyrobné kapacity,
dne$nym z&ujemcom takato praca nechuti, placa ano. Uvahou firmy je preto aj moznost prestahovat
Cast vyroby do Rumunska, a to pre nedostatok kvalifikovanych pracovnikov, ako aj pre uz velmi
vysokeé odvody za zamestnancov. Zvy$eny predaj sa logicky premietol aj do narastu zisku, kedze
rezijné naklady boli z velkej ¢asti pokryté, tak predaj ,nadplan‘ uz priniesol aj podstatne vyssi, ,zisk
nad plan*. Nékladove poloZky vyrazne ovplyvnili osobné naklady, ktoré oproti roku 2024 stipli o Gcty
hodnych 11,7 %. TaktieZ firma negativne pocitila konsolidaény vymysel v podobe transakénej dani,
avyrazny,az 17,6 (1) percentny narast nakladov na energie. Ak sa toto zopakuije, tak bude platit
rihaCska veta - ¢im menej budeme vyrabat (spotrebovavat energiu), tym vy$si zisk budeme
dosahovat. Z pohladu trhov treba potvrdit vetu, Ze portfolio Statov a firiem sa nam rozrastlo, aj podiel
predaja Slovensko — ostatni - ostal cca zachovany, o hovori o odberatelskej stabilite firmy.
Z jednotlivych Statov nastal percentualny narast odberov u partnerov v Madarsku, Slovinsku, Pol'sku,
cez absoltne Cislo vzrastol predaj aj v Rumunsku. Je zrejmé, Ze firma v atakovani partnerov uspela.
Z celkového hladiska treba povedat pozitivnu vetu, Ze pri§lo k upevneniu pozicie firmy RETIC, na
pletivovom, ale aj vinohradnickom trhu. Kroky vedenia firmy viedli koncom roku 2025 k zvy$eniu
nakupov i uZ v materiali, resp. v tovaroch, hlavne vychadzajucich z predpokladu zvySovania cien
v roku 2026. Tato skutoénost by mohla poloZit riadny zéaklad aj k Uspesnym vysledkom aj pre rok
2026.

rok/VH VH pred zdanenim VH po zdaneni

2024 1219423 EUR 969 141 EUR
2025 1579 445 EUR 1206 669 EUR




8) Ostatné udaje

Tlto Cast Vyrocnej spravy by sme mali nazvat , Politické okienko". Jednoducho preto, lebo sa firmy-
zamestnavatelia, stali pre politikov doslova fackovacim panakom. Raz uder spredu, zozadu, raz
lavy hék , Ci pravy hak. Aobgas ,tatranka , ludovy vyraz za ranu na hlavu odzadu. Je aZ
pozoruhodne, akym zésadnym spdsobom je aj nasa firma zavisla od politickej véle, nielen na
domacej scéne, ale aj na eurdpskej asvetovej. Nikdy sme sa tak nemuseli pozerat na ich
rozhodnutia ako teraz, politikov sme mali najradsej, ked sme ich nevideli, necitili, a nepoguli. Vela sa
zmenilo, visime na nich ako trenky na gume, ich rozhodnutia nés pine zasahuijl, a namiesto pisania
0 sebe a beznych obchodnych ¢i firemnych problémoch piSeme o ich rozhodnutiach. Lebo st Zial
dolezitejsie as vacsim dosahom , ako tie nase. Logicky — nie sme to my, ktory rozhodujeme
o cenach energii, plynu, spotrebnych hmét, o clach, odvodoch, ¢i daniach a o daldich dosahoch
na nase podnikanie. Sme Zial len platitelia dani, zamestnévatelia fudi a smutni vykonavatelia ich
vole. Na druhej strane, velmi sa poteSia, ked sa ,vzoprieme vole osudu‘, vytvorime zisk
a odvedieme dane. V europskom ponimani sa najvy$Sia EU , skupinka , venuje uz Styri roky len
dvom témam - Green Dealu, a Ukrajine, pripadne prikazom a zékazom, nie ulahdeniam
a vylepSeniam. Sme nimi zatiahnuti do vojny, novym §lagrom je zbrojenie, a novy nimi planovany
bilionovy rozpoCet nés vyzbroji az po udi . A brannd vychovu budeme okrem Univerzity
Komenského vyuCovat povinne aj na univerzitach tretieho veku atitul PhDr , & Ing. sa bude
vydavat za zborku a rozborku novodobych kalasnikovov. A s pomocou vydierania sa ziska jednotny
europsky nazor. No vyborne. Sme teda zvedavi, kto vobec a &i vobec sa zaujima o to, &o potrebuje
ich sponzor - teda firmy. Ved vSetky média - telky, printy, ¢i internet sa venujlii v podstatnejsej
miere vojne na Ukrajine, v Hormuze, dronom, tankom  ¢i vyhlaseniam poSahanych politikov
apodobnym témam. Koho by zaujimal nazor strednej firmy, ak ich nezaujima nazor velkej
amienkotvornej firmy? Ak si dame otazku, pre koho je dobré zvySovanie minimélnej mzdy,
odpoved je jasna. Su to ti politici, ktory sa po jej schvéleni vyceruju a objimajii v telke, pretoze vagsi
prilem z toho mé &tét, ako zamestnanec. A cvakli to zamestnavatelia, oni si pri tom cvakli max
selficko. Sme ako oSklbané husi, ktoré su zase len vykonavatelia vole politikov. Na§ drasticky
odvodovom systéme sme tak ,vylepsili , Ze plati : vy$Sie platy, nizsi prijem. A stéle bude pre nich
malo... V tomto roku zamestnavatelom zdvihlo tlak aj zavedenie uhlikového cla. Asi nie celkom
blba myslienka , avsak pravidla nie si zname este doteraz.... Platnost zakona o CBAM je ale od
januara 2026, ale aké velké bude, to sa dozvieme presne aZ vroku 2027. Pravny nezmysel,
retroaktivny zakon, ale presiel a je platny....

Ale je nutne aj povedat, Ze jedna vec sa ozaj podarila. Z&kon o sprisneni a kontrole chorobnosti
(PN-ky), zazraéne vylieCil vela zamestnancov, ktori zneuzivaji zdravotny systém. Tito velmi
chybali na trhu prace. Aj tu plati t& vec, ak dame fudom $ancu dostat peniaze zadarmo, ihned ju
vyuZiju. Preto treba zakon vylepS$ovat, teda sprisriovat. UZ ked sme nedokézali jeden chory zakon
uplne zrusit ( odchod do dochodku po 40 rokoch prace ), tak aspori tu je urita cesta. DalSou by malo
byt zniZenie hranice na pred¢asny odchod do dochodku a generalna oprava zakona o vysluhovych
dochodkov, este z &ias kopania uhlia, uranovych bani a PS VB.

Poslednym odporucenim je ale vyhlasenie Verejného obstaravania na vynajdenie pilulky. Je nam
jedno Ci bude farby modrej, &i oranZovej...Mala by ale zabrat na politikov, a mala by nasadit v ich
zmétenych hlavach zdravy sedliacky rozum. Ten na trhu zjavne chyba, apreto prekona
odberatel'ské rekordy.

9) Prilohy
o Ugtovna zavierka podnikatelov v PU za rok 2025

o Poznamky za rok 2025
o Sprava auditora

—

Noveé Sady, 28. 5. 2026 Ing. Peter Malak
konatel
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