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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

Cl.1(1)
Obchodné meno Uctovnej jednotky: Espresso Sk s.r.o.
Sidlo uctovnej jednotky: Geologicka 1F, 821 06 Bratislava

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

predaj tovaru - kava, ¢aje, kavovary, servisna ¢innost
elektrospotrebicov, instalacia kavovarov

¢l 1 (5)

Priemerny pocet zamestnancov pocas Uctovného obdobia

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Bezprosu’t;:::ép‘:zgzlg?:zajl]ce
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 7,5 45
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uc¢tovna zavierka, z toho: 6 5
Pocet veducich zamestnancov 0 0

Cl. 1(2) (3) Datum schvalenia Guétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. 1 (2) Datum schvalenia utovnej zavierky za predchadzajuce obdobie: 29.12.2025

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Utovnej zavierky

M riadna L] mimoriadna L priebezna

CL. lll Informacie o prijatych postupoch

CL. lll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

CI. Il (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej ginnosti:

M Ano ! Nie

CLI. lll (4) Spésob a uréenie ocenenia majetku a zavizkov

CL. lll (4) a) Sposob ocenovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,
menovita hodnota

Cl. Il (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavazkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma naplh (x) Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou




Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou €innostou X bstaravacou cenou vratane dopravy,cla

Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou X obstaravacou cenou vratane dopravy,cla

Podiely na zakladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné papiere X menovitou hodnotou

Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou €innostou

Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

Periazné prostriedky a ceniny X menovitou hodnotou
Pohladavky pri ich vzniku X menovitou hodnotou
Zavazky pri ich vzniku X menovitou hodnotou

CL. lll (4) a) Sposob ocefovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Cl. 1l (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavazkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Pri Gigtovani zasob postupovala Gétovna jednotka podla § 43 postupov tétovania v PU:
v spdsobom A Uctovania zasob

—| spdésobom B t&tovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu tétovna jednotka ocefiovala:
v vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov
L] metédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

(| inym sposobom:

CLI. lll (4) g) Tvorba odpisového planu

Cl. Il (4) g) Tvorba odpisového planu

]

]

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok:

Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona ¢. 431/2002 o Gétovnictve. Majetok sa odpisoval pocas
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajicej spotrebe buducich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajliceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Ugtovné a dafiové odpisy sa nerovnaj.

odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouzivanych pri vycislovani
dafovych odpisov. Ugtovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda

osobny automobil 4 roky 1/48 mesacéne z OC rovnomerne
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