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Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gctovnej jednotky:

13.12.1996

Cl. I (3) Opis &innosti, na tcel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

vzdelavanie, vychova
Zivotné prostredie

Cl. 1 (5) Organizaéna $truktira G&tovnej jednotky

Cl. | (8) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iétovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. I (2) Informacie o &lenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska ¢lenov §tatutarnych organov,
dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti

Ing. Anna Trnkova vykonna riaditelka

Ing. Vladimir Grezo predseda predstavenstva

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho poget veducich zamestnancov Uétovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Gétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie*). Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost’ pre U¢tovnu jednotku
pocas bezného uctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovolnickej &innosti
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 1 X
- z toho pocet veducich zamestnancov X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku poc¢as Uctovného obdobia

CL. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Giétovnej jednotky

Vedenie spolo¢nosti uvadza zaver, Ze ku driu zostavenia Uc¢tovnej zavierky je spolo¢nost’ schopna nepretrzite pokrac¢ovat vo svojej ¢innosti.

Tym, Ze sa situacia stale meni, neda sa objektivne a presne odhadnut’ vplyv tychto ekonomickych podmienok na €innost spolo¢nosti, a nevie sa s urcitostou zhodnotit' vysledny
vplyv krizovych opatreni na chod firmy.

Celkovy vyvoj spolo¢nosti zavisi od opatreni viady, vyvoja svetovych trhov, celkovom oZiveni ekonomiky. Vedenie spolo¢nosti monitoruje a analyzuje stav firmy tak, aby
uskuto¢rioval opatrenia na zvladnutie tejto situacie a zastabilizoval podnikanie a vyvoj spolo¢nosti.

Vedenie spolo€nosti uvadza zaver, Ze ku diu zostavenia Uctovnej zavierky je spolo€nost schopna nepretrzite pokracovat vo svojej €innosti.

ClI. 1 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
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CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd
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Spolo¢nost Uctuje v rdmci podvojného uctovnictva, pouziva Uétovné metddy a spdsoby oceriovania, pouzitia a zG¢tovania majetku. Pri Uétovani pouziva Uctovné zasady pre
¢lenenie majetku a zavazkov, zasady na vytvaranie analytickej evidencie a analytickych Uc¢tov na zachytenie podrobnejSej evidencie hospodarskych operacii v uétovnej jednotke
v zmysle Zakona o Uétovnictve a postupov Uétovania : § 3, §4. §5, §6. Ustovna jednotka pouziva Uétovné metody a Uétovné zasady v zmysle verného a pravdivého obrazu o
Gstovnych skutognostiach a vedeni u&tovnej evidencie. Ugtovnictvo sa vedie spravne, preukazatelne a déveryhodne a v roku 2025 spoloénost neuskutoénila Ziadne zmeny v

pouzivanych uétovnych zasadach a metddach.

Cl. 1l (2) Zmeny uétovnych zasad a zmeny U&tovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanént hodnotu majetku, zavazkov, zakladného

imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metédy

Dé6vod zmeny

Hodnota vplyvu na prislusnu
polozku suvahy

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou

cenou obstarania

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

cenou obstarania

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spésobom

Pohladavky

menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok

nominalnou hodnotou

Casové rozli$enie na strane aktiv

menovitou hodnotou

Casové rozlienie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

CI. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok:

odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as

predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budutcich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

D Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia

zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok:

dariovych odpisov. Uétovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutonostami:

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

odpisovy plan uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vy&islovani

Druh majetku

Doba odpisovania Sadzba odpisov

Odpisova metoda

kancel.stroje 4

25

linearna

CI. IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluju tudaje vo vykaze ziskov a strat
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CI. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

Cl. IV (1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej
nezdarfiovanej ¢innosti a zdanovanej ¢innosti U¢tovnej jednotky za bezné ucétovné obdobie

Druh a opis trzieb Hlavna nezdanovana ¢éinnost’ Zdanovana cinnost’

sluzby 1150

finanéné vynosy 840

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné
naklady a iné ostatné naklady

Cl. IV (5) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné
naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uétovnom obdobi

Stav na konci berzprostredne

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov predchadzajuceho ugtovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného obdobia

sluzby 7 826

mzdové naklady 2027
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