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Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

Mgr. Pavel Sarina

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

06.12.2011

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava
Cinnosti zaujmovych organizacii

Cl. 1 (5) Organizaéna $truktira U&tovnej jednotky

Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gétovnej jednotky
Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany podet zamestnancov, a z toho poget vedlcich zamestnancov Uétovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Gétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie*). Poget dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost’ pre u¢tovnu jednotku
pocas bezného uctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovolnickej &innosti
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 7 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 2 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku po€as uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie GUétovnej jednotky

ClI. Il (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej éinnosti:
Ano
[ |nie

CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

Pocas roka nenastali Ziadne zmeny uctovnych zasad a metéd

CI. Il (2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny G&tovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanéni hodnotu majetku, zavazkov, zakladného
imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky

Hodnota vplyvu na prislusnu

Druh zmeny zasady alebo metédy Do6vod zmeny polozku suvahy

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov
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Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spésobom

Pohladavky menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou

Casové rozlienie na strane aktiv

Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi€iek a Uverov menovitou hodnotou

Casové rozlidenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Strana: 8

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega



