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Rodéna udtovna zavierka za rok 2025



1) UVOD

Neziskova organizacia Education and Research Institute n.o. vznikla dna
19.12.2023. Za G&lom poskytovania véeobecne prospesnych sluzieb hlavne
v oblasti vzdelavania a vyskumu. Do Zivota bola uvedena v roku 2024. Hlavnym
cielom neziskovej organizacie je rozvoj kulfirnych hodnét so zameranim na
oblast polovnictva.

Medzi prioritné oblasti nasej ¢innosti patri:

» Podpora inkluzivneho a pristupného vzdelavania

ER| sa zameriava na rozvoj a realizaciu vzdeldvacich aktivit uréenych pre
znevyhodnené a marginalizované skupiny obyvatelstva s cielom zabezpecit
rovnaké prilezitosti v oblasti vzdelavania a osobnostného rozvoja.

e Vyskumna éinnost’ v oblasti vzdelavania a inovacii

Organizéacia realizuje vyskumné projekty orientované na zvySovanie kvality
vzdeldvacieho procesu, podporu inovaénych vyuébovych metdd a integraciu
digitalnych technoldgii do vzdelavania.

» Rozvoj obé&ianskych kompetencii a podpora udrzatefného rozvoja

ER| sa akiivne venuje vzdelavaniu v oblasti environmentalnych tém,
klimatickych zmien a spologenskej zodpovednosti s cielom formovat’ vedomu
a aktivnu obgiansku spoloénost.

¢ Spolupraca s akademickymi a vzdelavacimi institaciami

Intitut nadvazuje partnerstva s univerzitami, vyskumnymi centrami a Skolami
s cielom zdielat odborné poznatky, rozvijat spoloéné projekty a podporovat
vymenu skusenosti.

» Podpora konceptu celozZivotného vzdelavania

S dbrazom na dynamické zmeny na trhu prace a v spolonosti organizacia
rozvija programy neformalneho vzdelavania, rekvalifikacie a profesijného
rozvoja pre dospelych.

Budovanim partnerstiev, ako aj viastnou ¢innostou napomahat napiniat
vyty8ené ciele v zaujme celoZivotného vzdelavania, deseminacie najnovsich
poznatkov z oblasti vedy a vyskumu a realizacii $koleni a prednadok z roznych
oblasti.
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2) PREHLAD CINNOSTI VYKONANYCH V ROKU 2025

V priebehu roka 2025 organizacia Education and Research Institute realizovala
sériu odbornych a vzdelavacich podujati zameranych na stcasné frendy v
oblasti offtrade marketingu, obehoveho hospodarstva a implementacie
nastrojov umelej inteligencie (Al) do podnikovej praxe. Tieto aktivity prispeli k
zvy$ovaniu povedomia o inovaciach v marketingu, udrzatefnosti a modernych
technoldgiach, a zaroven podporili odborny rast G&asinikov z radov malych a
strednych podnikov (MSP), akademickej obce a Sirokej verejnosti.

Medzi hlavné podujatia patrili:

Nové trendy a smery v oblasti offtrade marketingu {(20. marec 2025)
Odborny workshop venovany modernym pristupom a inovaciam v oblasti
offtrade marketingu. Podujatie sa uskutoénilo v priestoroch Fakulty
manazmentu, ekonomiky a obchodu PU v PreSove (Konstantinova ul. 16) a
hlavnym prednasajiicim bol uznavany odbornik Prof. PhDr. Radovan Bacik,
PhD.

Aktualne vyzvy v oblasti implementacie obehového hospodarstva pre
MSP v podmienkach Slovenskej republiky (12. maj 2025)

Workshop zamerany na praktické aspekty, legislativne vyzvy a ekonomicke
prinosy prechodu na cirkularnu ekonomiku v segmente malych a strednych
podnikov na Slovensku. Podujatie sa konalo v priestoroch Fakulty
manazmentu, ekonomiky a obchodu PU v Predove pod vedenim doc. Ing.
Martina Rovnaka, PhD.

Implementacia Al nastrojov pre MSP a ich ekonomicka vyuZitelnost' v
praxi (3. oktober 2025)

Vzdeldvacie podujatie realizované v ramci medzinarodnej vedecke
konferencie ,Economics, Management & Business 2025. Searching for
Solutions in Times of Global Instability and Uncertainty” v kongresovom centre
v Novom Smokovci. Workshop bol zamerany na efektivne vyuzivanie umelej
inteligencie v biznis procesoch malych firemnych $truktdr. Ako prednasajuci z
praxe vystpili JUDr. Jakub Smolko (Chateau Grand Bari s.r.0.) a Ing. Miroslav
Mindas, PhD. (BAMIDA s.r.0.).



Organizacia tymto spdsobom napliia svoje poslanie podporovat odborny
dialog, rozvoj kompetencii a prepdjanie teérie s praxou v dynamickom
digitalnom prostredi.

3) ROCNA UCTOVNA ZAVIEKA — ZHODNOTENIE

Neziskova organizacia viedla svoje Gdtovnictvo v zmysle zakona o Gétovnictve
a prisiusnych pravnych predpisov.
Forma ué&tovnictva — podvojné Gdtovnictvo pre neziskové organizacie.
Ro&na Gétovna zavierka za rok 2025 bola vypracovana 22.6.2025 a schvalena
22.6.2025.

4) PREHI'AD PENAZNYCH VYNOSOV A NAKLADOV

Celkové vynosy organizacie: 0,00 .- Eur
Celkové naklady organizacie: 0,00 .- Eur

Rozdelenie nakladov:

- ostatné sluzby 0,00 ,- Eur
- ostatné dane a poplatky 0,00 ,- Eur
- iné ostatné naklady 0,00 - Eur
- kratkodoby finanény majetok 0,00 ,- Eur
Koneény zostatok v pokladni k 31.12.2025: 2 500 ,- Eur
Koneény zostatok na Gcte k 31.12.2023: 0,00 ,- Eur

Konetny zostatok spolu k 31.12.2025: 2 500 - Eur

5) PREHUAD ROZSAHU VYNOSOV

0,00 - EUR

Neziskova organizacia mala prijmy spojené s vlastnou &innostou na zakiade
zmluvy o spolupraci pri  tvorbe aodbornych  Cinnostiach spojenych
s pofovnickou expoziciou.

0,00 - EUR
Prispevky od stkromnych prispievatefov.

0,00 - EUR

Prispevky z podielu zaplatenej dane.

6) STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE
Majetok k 31.12. 2025 spolu: 2 500 ,- Eur

Neobezny majetok
DHM-samostatné hnutefné veci: 0,00 ,- Eur



Obezny majetok
Finanéné Gcty: 2 500,- Eur

Zavazky k 31.12. 2025 spolu: 0,00 ,- Eur

7) ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE
Nevykonavala sa Ziadna zmena v Statlte ani zloZeni organov neziskovej
organizacie.

8) ZAVER

Zaverom mozno skonstatovat, 2e v roku 2025 boli z &asti naplnené stanovene
ciele organizacie.

Zarovei chceme podakovat za prejavenu podporu a déveru v roku 2025.

prof. PhDr. PhD. LL.M. Radovan Badik, riaditel



