VYROCNA SPRAVA
neziskovej organizacie Silver care, n. o.
za rok 2025

V Turzovke, dina 24.06.2026
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1. UVOD

Neziskova organizacia Silver care, n. o. so sidlom: Namestie slobody 1057, 022 01 Cadca,
ICO: 45 741 875 bola zapisana do registra diia 30.10.2013 na zaklade rozhodnutia Okresného
tradu v Ziline pod & OVVS/NO — [1/13 podla ustanovenia zékona &. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizicidch poskytujucich vieobecne prospesné sluzby v plathom zneni
(dalej len ,,Zakon®). Na zdklade Rozhodnutia Okresného tGradu Zilina, odboru vieobecnej
vnutornej spravy zo dita 20.7.2021 sa sidlo neziskovej organizacie zmenilo a to:

vymazalo sa sidlo Namestie slobody 1057, 022 01 Cadca a zapisalo sa sidlo: Stred 178, 023
54 Turzovka.

Na zéklade Statitu neziskovej organizéacie Silver care, n. 0., tdito méZe poskytovat’ nasledovné

vSeobecne prospesné sluzby:

a) Poskytovanie socidlnej pomoci a humanitérna starostlivost’

rie§enie nepriaznivej socidlnej situacie klientov sposobenej tazkym zdravotnym
postihnutim, nepriaznivym zdravotnym stavom alebo dovi8enim ddéchodkového
veku

poskytovat celodennu starostlivost’ starym, chorym ¢&i osamelym Fud’om, ktori
pre svoj nepriaznivy zdravotny stav potrebujii pomoc inej osoby

vytvarat klientom rodinné prostredie s ddérazom na sukromie a bezpecnost
v domacom prostred|

realizovat’ opatrovatel’skd sluzbu v domacom prostredi

realizovat’ prepravnu sluzbu

zabezpecovat’ pomoc pri névstevach lekarov, pravnikov, kitazov, na uradoch a pod.
organizoval’ lieebno-telesnit vychovu s prihliadnutim na individudlne potreby
a moznosti klienta

poziiavanie pomdcok fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim a fyzickej
osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom odkdzanym na pomocku

zabezpetovat ucast klientov pri roznych kultirnych prileZitostiach

realizovat pranie a Zehlenie osobnej i postelnej bielizne klientov

zabezpedovat pravidelné upratovanie a Cistenie miestnosti a prisluSenstva
v domacom prostredi klicnta

poskytovanie socidlneho poradenstva

zabezpedovanie a organizovanie odbornych konferencif, G€ast na odbornych
semindroch a konferenciach v socidlnej oblasti

prevadzkovanie integraéného centra fyzickym osobdm v nepriaznivej socidlnej
situacii

prevadzkovanie komunitného centra fyzickym osobam v nepriaznivej socidlnej
situdcii

prevadzkovanie domova na pol ceste na uréity ¢as pre fyzickt osobu v nepriaznivej
socialnej situacii, ktord nemé zabezpedené ubytovanie po skonfen{ poskytovania
socidlnej sluzby v inom zariadeni po skonéeni nahradnej starostlivosti, alebo po
skonéeni ochrannej vychovy

prevadzkovanie denného staciondra pre fyzické osoby, ktor¢ su odkdzane na pomoc



inej fyzickej osoby na urcity ¢as pocas dfia

b) Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

profesijné rekvalifikdcie mladeZe a dospelych

organizovanie a sprostredkovanie vyucby

publikovanie odbornych studii, ¢lankov a propagaénych materidlov
poradenska a konzultaénd| Sinnost” v oblasti celoZivotného vzdeldvania, jeho
budovanie a rozvoj

cezhrani¢nd spoluprdca v oblasti celozivotného vzdelavania
poradensko-konzultagna ¢innost pri spracovavani komunitnych planov miest a
obci

¢) Sluzby na podporu regionélneho rozvoja zamestnanosti

predkladanie projektov vyhldsenych a schvélenych Eurdpskou tniou nadaciam
analytickd a monitorovacia ¢innost’

poradenské a sprostredkovatel'ské sluzby ob¢anom v ntdzi

podpora  aktivit aspracovdvanie ndvrhov  aprojektov — pre integraciu
marginalizovanych skupin obyvatelstva do spolo¢enského, pracovného a rodinného
Zivota

Organizicia v roku 2025 vykondvala ¢innosti v stlade so svojim ucelom zaloZenia, najmé
v oblasti poskytovania socidlnych sluZieb, podpory zamestnanosti, —podpory
znevyhodnenych os6b a rozvoja zruénosti potrebnych na socidlne a pracovné zaclenenie.

Organmi neziskovej organizacie v roku 2025 su:

a) Sprivna rada:
- predseda spravnej rady:
Ing. Helena Mindrikova

- ¢lenovia spravnej rady:

1.
o

Nora Okuliarova
Ing. Vladimir Nekoranec

b) Riaditel’ (Statutirny orgdn)
PaedDr. Eleonéra Rudinska
¢) Dozornd rada:

I
2
3.

Ing. Katarina Jankacka, PhD.
Marian Bernat
Jasna Rudinska

2. PREHICAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU
7.A ROK 2025

Opatrovatel’ska sluzba

Ciefom organizacie Silver care, n. o. v roku 2025 bolo poskytovat cenovo dostupni

opatrovatelskii sluzbu s vyuzitim finanénej podpory zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu

plus a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky.



Organizicia je od aprila 2024 zapojend do narodného projektu ,,Podpora opatrovatel'skej
sluzby*, aktivita ,,Poskytovanie prispevku na opatrovatel'sku sluzbu ako sicast’ systémovej
zmeny*, podaktivita 2 ,,Poskytovanie prispevku za poskytnuté hodiny opatrovatelskej sluzby*.

Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku na tento projekt bola uzatvorend medzi
organizéciou Silver care, n. 0. a Uradom préce, socidlnych veci a rodiny Zilina. Ide o Dohodu
& 2024/ZA/075. Dohoda bola uzatvorena na opravnené obdobie od 01. 04. 2024, najdlh3ie do
31+ 12: 2025,

Na zdklade tejto dohody tirad poskytuje organizacii Silver care, n. o., ako poskytovatelovi
socidlnej sluzby, finan¢ny prispevok na opravneny vydavok za jednu hodinu opatrovatel’skej
sluzby poskytnutej prijimatel'ovi socidlnej sluzby vo vyske 7,93 eura.

Dodatkom & 1 zo dita 25. 02. 2025 bola navySena alokacia finanénych prostricdkov na
opatrovatel’sku sluzbu najviac do vysky 418 117,18 eura.

Dodatkom &. 2 zo dita 24. 06. 2025 bola navySena alokécia finanénych prostriedkov na
opatrovatel'ski sluzbu najviac do vysky 449 171,06 cura.

Dodatkom &. 3 zo dita 17. 12. 2025 bolo opréavnené obdobie poskytovania finan¢ného prispevku
predizené najdihsie do 31. 12. 2026. Zaroveri bola tymto dodatkom navySena celkova alokécia
finanénych prostriedkov na opatrovatel'skt sluzbu najviac do vy3ky 722 264,40 cura.
Uvedené vysky finanénych prostriedkov sa vztahuji na celé obdobie realizacie podla Dohody
&. 2024/ZA/075, teda od zagiatku poskytovania opatrovatel’skej sluzby podla tejto dohody.

Opatrovatelska sluzba bola v roku 2025 poskytovana priemerne 19 prijimatelom socidlnej
sluzby. Sluzbu zabezpecovalo v priemere 19 zamestnancov v pracovnom pomerc na pracovnej
pozicii opatrovatel/opatrovatelka.

Organizacia sa taktiez zapojila do Ziadosti o stabilizatny prispevok pre zamestnancov
opatrovatel'skej sluzby (Dotécia podla § 3x ods. 2 NV SR ¢&. 290/2025 Z. z. — dotécia podla §
3v ods. 1 NV SR ¢&. 290/2025 Z. z. - “jednorazova dotacia na stabilizaény prispevok 2025%).
Tento prispevok bol podmieneny zotrvanim zamestnanca u zamestndvatel'a 12 kalendarnych
mesiacov. Organizécia poZiadala o dotdciu a nasledne poskytla stabilizatny prispevok
opravnenym zamestnancom, ktorf pokragujii vo vykone prace pre organizdciu aj v roku 2026.

Cinnost’ opatrovatel'skej sluzby bola v roku 2025 ovplyvnena najmé persondlnou ndrocnostou
poskytovania opatrovatel'skej sluzby, nerovnomernym Casovym priebehom financovania,
administrativnou narognostou realizovanych projektov a potrebou zabezpedit' kontinuitu
poskytovania sluzby aj v nasledujucom obdobi.



V zavere roka 2025 bola organizacia informovana o pripravovanom pokracovani podpory
opatrovatel'skej sluzby prostrednictvom narodného projektu ,,Podpora opatrovatel’skej sluzby*
aj v roku 2026. Diia 25. 11. 2025 bola poskytovatelom terénnej opatrovatelskej sluzby
dorugend informdcia o posune reformy financovania socialnych sluZzieb a o potrebe zachovania
kontinuity podpory opatrovatel'skej sluzby aj v roku 2026. Stcastou tejto informacie boli aj
podmienky pokra¢ovania financovania v roku 2026 vratane pravidiel tykajucich sa
alokovanych finanénych prostriedkov.

Nésledne bolo organizécii dita 15. 12. 2025 doru¢ené ozndmenie Uradu préce, socidlnych veci
a rodiny Zilina o navySeni finanéného prispevku na opatrovatel'sku sluzbu o sumu 273 093,34
eura na obdobie od 01. 01. 2026 najdlhsie do 31. 12. 2026. Celkova vyska finan¢ného prispevku
na zéklade Dohody &. 2024/ZA/075 bola tymto oznamenim uréena vo vyske 722 264,40 eura
na obdobie od 01. 04. 2024 najdlhgie do 31. 12. 2026. V nadviznosti na ozndmenie bolo
potrebné v kratkom asovom obdobi zabezpegit' uzatvorenie dodatku k dohode a pripravit’
podmienky na plynulé pokragovanie poskytovania sluzby od zaCiatku roka 2026.

Organizdcia preto v zdvere roka 2025 prijimala opatrenia zamerané na zachovanie kontinuity a
kvality poskytovanej opatrovatel'skej sluzby. [3lo najmi o personalne opatrenia smerujice k
stabilizdcii zamestnancov podielajicich sa na poskytovani a zabezpeceni sluzby, ako aj o
doplnenie materidlno-technického vybavenia potrebného na riadne vedenie administrativnej,
persondlnej, finanénej a projektovej agendy. Tieto opatrenia boli prijimané s cielom zabezpecit
plynulé pokraovanie sluzby, riadne spracovanie stvisiacej dokumentécie, evidenciu vykonov,
komunikéciu s prisludnymi orgdnmi verejnej spravy a plnenie povinnosti vyplyvajucich z
podmienok financovania.

Financovanie poskytovanej opatrovatel’skej sluzby bolo v roku 2025 zabezpecené najmi
z tychto zdrojov:

1. finanény prispevok Uradu préce, socidlnych veci a rodiny Zilina v ramci narodného projektu
wPodpora opatrovatel'skej sluzby”“ vo vyske 7,93 eura za jednu poskytnutd hodinu

opatrovatel'skej sluzby,

2. thrady od prijimatel'ov opatrovatel'skej sluzby vo vyske 3,10 eura za jednu poskytnutu
hodinu opatrovatel'skej sluzby.

Dalsie aktivity neziskovej organizacie
Chranena dielna

Neziskova organizacia Silver care, n. o. uzatvorila s Uradom price, socidlnych veci a rodiny
v Cadci Dohodu €. 25/19/060/11 o poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov



chranenej dielne a na thradu nékladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 zdkona ¢. 5/2004
Z.z.. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov na kalendarny rok 2025.

Predmetom dohody je v kalendarnom roku 2025 poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi,
ktory poskytuje tirad zo §tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky v zmysle — schémy pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti DM 2/2024 v platnom zneni a zdkona €. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov — zdkon o sluzbach zamestnanosti. Na zéklade tejto dohody si organizdcia
uplatitovala prispevok pre 2 zamestnancov s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zdrobkovu
¢innost nad 70%.

Organizacia na konci roka 2025 poziadala Urad préace, socidlnych veci a rodiny Cadca
o zruSenic postavenia chranenej dielne. Urad préce, socidlnych veci a rodiny Cadca tejto
Ziadosti vyhovel.

Nérodny projekt ,,Finan¢éné stimuly pre zamestnanost™

Neziskovd organizacia Silver care, n. o. uzatvorila s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny
v Cadci Dohodu &. 24/19/054/107 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvérania
udrzatenych pracovnych miest v rdmci ndrodného projektu ,Finanéné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivita 1 ,,Vytvarania udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnencho
UoZ, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste
a vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych Pudi v situacii — NEET", Podaktivita
I Poskytovanie finan¢énych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované zapracovanie)”.
Dohoda bola uzatvorend v roku 2024 a jej realizicia pokradovala aj v roku 2025.

Predmetom dohody bolo poskytnutie finan&ného prispevku v savislosti s vytvorenim
udrzatelného pracovného miesta za uUelom mentorovaného zapracovania jedncho
znevyhodneného zamestnanca a poskytnutie finanéného prispevku na jedného mentora.

Realizdcia projektu pokragovala podla zmluvnych podmienok aj v roku 2025.

401403C568 - Learn & Grow — Rozvoj zruc¢nosti pre zamestnanie

Organizacia sa v roku 2025 zapojila do vyzvy, ktora vyhlasil Sprostredkovatel'sky orgén PSK
- Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR s ndzvom Rozvoj zdkladnych zrucnosti
dospelych — cesta k inklizii a zamestnatelnosti (Kod vyzvy: PSK-MSVVM-019-2024-DV-
ESF+).



V ramci tejto vyzvy organizdcia predloZila Ziadost' o poskytnutie nendvratného finan¢ného
prispevku na projekt s ndzvom ,Learn & Grow — Rozvoj zruénosti pre zamestnanie®, kod
projektu 401403C568. Ziadost' o poskytnutic NFP bola schvélend v poZadovanej vyske 215
040,00 €.

Ako spdsob financovania bola zvolend kombinécia zdlohovych platieb a refundécie.

Prva zilohova platba bola schvélend a poskytnutd vo vyske 86 016,00 €.

Implementacia projektu zacala v auguste 2025.

Projekt Learn & Grow sa zameriava na zvy$enie zamestnatel'nosti 35 dospelych ucastnikov zo
Zilinského kraja v obdobi od augusta 2025 do jila 2027. Hlavnym nastrojom na dosiahnutie
tohto ciel’a je hybridny vzdelavaci program, ktory rozvija zakladné kompetencie v oblasti
gramotnosti, matematiky a digitalnych zrugnosti, ako aj praktické schopnosti potrebn¢ pre
uplatnenie na trhu préce.

Projekt je spolufinancovany fondom ESF+ v rdmci Programu Slovensko.

401400D669 - ChangeUp — Zmena na Dosah

Organizécia sa v roku 2025 zapojila do vyzvy, ktor vyhlasil Sprostredkovatel'sky orgdn PSK
- Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR s ndzvom 2N - Nezamestnani a neaktivni na
ceste na trh prdace (Kéd vyzvy: PSK-MPSVR-034-2025-DV-ESF+).

V ramci tejto vyzvy organizdcia predlozila Ziadost' o poskytnutie nendvratného finan¢ného
prispevku na projekt s ndzvom ,,ChangeUp — Zmena na dosah®, kod projektu 401400D669.
Ziadost o poskytnutie NFP bola schvalend v pozadovanej vyske 522 658,52 €.

Ako sposob financovania bola zvolena kombinacia zalohovych platieb a refundacie.

Prvé zalohové platby boli schvélené a poskytnuté vo vyske 163 060,80 € a 46 002,60 €.
Implementacia projektu zacala v decembri 2025.

Projekt “ChangeUp — Zmena na Dosah” je zamerany na podporu zamestnatelnosti a aktivizaciu
Pudi mimo trhu prace v okresoch Zilina, Bytéa, Cadca, Kysucké Nové Mesto a Dolny Kubin.

Realizacia je uréend na obdobie 12/2025 — 11/2027.

Hlavnym cielom je prostrednictvom terénnej prace, individudlneho poradenstva, mentoringu a
cielenej podpory pomdct’ u¢astnikom pri hl'adani a udrzani si zamestnania.



Projekt je urceny pre neaktivne osoby a mladych l'udi do 30 rokov v postaveni NEET, ktori nic
st zamestnani, nevzdelavaju sa a neabsolvuji odborn( pripravu.

Projekt je spolufinancovany fondom ESF+ v ramci Programu Slovensko.

Na zabezpedenie plynulej prevadzky organizacie, realizicie jej sluZieb a projektovych aktivit
mala Silver care, n. o. zabezpeSeny kontokorentny Gver u svojho poskytovatela bankovych
sluzieb.

Uver bol uréeny najmi na preklenutie ¢asového nesuladu medzi vydavkami organizacie a
prijatymi finanénymi prostriedkami, ako aj na krytie ostatnych prevadzkovych potricb.
Organizacia tak mala vytvoreny nastroj na udrZanie plynulého financovania svojich Cinnosti.

Kontokorentny Gver bol pdvodne zabezpeteny v roku 2024 a jeho pokratovanie v zniZencj
vyske bolo zabezpedené aj na rok 2026.

3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V stilade s § 4 ods. 2 zdkona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v platnom zneni Silver care, n. 0.
uétuje v sustave podvaojného uctovnictva.

Uttovna uzévierka predstavuje sistavu vystupnych informdcii z bezného tctovnictva.
Na zéklade uétovnej uzavierky Silver care, n. 0. zostavuje sivahu a vykaz ziskov a strat. Tieto
vykazy tvoria u¢tovnu zévierku v podvojnom uétovnictve a su sti¢astou dafiového priznania k
dani z prijmov PO.

Organizacia dosiahla v roku 2025 prijmy 453856,25 €,vydavky organizécie boli 448124,11 €.
Z projektu Pokragovanie opatrovatel’skej sluzby v Silver care n. o. mala organizicia prijem
270929,35 €, od klientov 102693,9 €, z UPSVaR 80089,67, ostatné 143,33 . Hospodarsky
vysledok organizacie po zdaneni za rok 2025je vo vyske 5732,14 € .

Po skon¢eni tctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava nevznikli ziadne
udalosti osobitného vyznamu.

Uvedeny zostatok bude v stilade so zék. 213/1997 o neziskovych organizécidch poskytujicich
vieobecne prospeiné sluzby v zneni neskorsich predpisov pouZity v nasledujicom aétovnom
obdobi na vykrytie moznych vzniknutych neopravnenych vydavkov.



Organizdcia nemala Ziadne naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.
Organizdcia nenadobudla vlastné akcie, doc¢asné listy, obchodné podiely a akcie.

Naga organizdcia nema zlozku v zahraniGi a jej ¢innost’ nevplyva na Zivotné prostredie.
Roc¢na Gctovna zavierka je prilohou tejto vyro€nej spravy.

4. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Na zaklade §33 ods. 3 zdkona ¢. 213/1997 Z. z. v platnom zneni a vySky naSich prijmov za rok
2025 neziskova organizdcia Silver care, n. o. je povinnd mat’ overent uctovni zavierku a
vyro¢nu spravu Statutarnym auditorom.

5. PREHIAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Prijmy (v EUR) Vydavky (v EUR) Zostatok k 31.12,2025

Celkom 453856,25 448124,11 5732,14

6. PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENI PODIA
ZDROJOV

Zdroj vynosov Prijmy v roku 2025 (v EUR)
UPSVaR 80089,67
DOP Opatrov. sluzba 270929,35
Poplatky od klientov 102693,90
Ostatné nezdariované sluzby 143,33

7. STAV A POHYB MAJETKU A ZAV;{ZKOV ORGANIZACIE
Stav aktiv a pasiv k 31.12.2025 predstavuje sumu 314323,28 EUR. Z toho majetok vo vyske

18 790EUR pozostava z:

o dlhodobého majetku:  18790,02,00 EUR
e kratkodobého majetku: 0,00 EUR

K 31.12.2025 predstavoval(i):

¢ finanény majetok ¢iastku 287047,10 EUR;

e obezny majetok ¢iastku 8412,60 EUR;

e vlastné zdroje krytia majetku Ciastku 9173,23 EUR;

¢ cudzie zdroje krytia majetku ¢iastku 305150,05 EUR;

e opravky k dlhodobému hmotnému majetku ¢iastku 6263,31 EUR;
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e opravky k dlhodobému nehmotnému majetku ¢iastku 0,00 EUR;
o dlhodobé zavazky Ciastku: 11483,87 EUR;
e kratkodobé zavizky ciastku: 289994,32EUR;

8. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV SILVER CARE, N.O.

V priebehu roka 2025 doslo v orgdnoch Silver care, n. 0. k zmenam a ich kone¢né zloZenie
v roku 2025 je uvedené v asti I. Uvod.

9, ZAVER

Silver care, n. o. v priebehu roka 2025 pokragovala v poskytovani vSeobecne prospeSnych
sluzieb v siulade so svojim poslanim, platnymi pravnymi predpismi a podmienkami
realizovanych projektov.

V oblasti socidlnych sluZieb organizacia zabezpetovala poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v
stlade so zakonom o socidlnych sluzbach a stvisiacimi predpismi. Zarovei rozvijala aj d'alSie
aktivity, uvedené v ¢asti 2. PREHDAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH
ORGANIZACIOU ZA ROK 2025.

Realizované ¢innosti prispeli k napliianiu verejnoprospesného tcelu organizicie a k rozsireniu

jej pdsobenia nad ramec samotnej opatrovatel'skej sluzby. Organizicia ma vytvorené

predpoklady na pokradovanie v poskytovani kvalitnych sluZieb a realizacii projektovych aktivit
aj v nasledujicom obdobi.

‘ gl
ﬁz&uﬁf u’/vj
PaedDr. Eleondra Rudinska

Riaditelka Silver care, n.o.

V Turzovke, 24.06.2026
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