Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku

SVDM, s.r.o. k31.12.2025

SVDM s.r.o.

registrovany socidlny podnik

sidlo: Hospodarska 45,917 01 Trnava
1C0: 52 433 897,

DIC: 2121031759,

IC DPH: SK2121031759

bankové spojenie: Fio banka, a.s.
IBAN: SK92 8330 0000 0022 0165 1669
IBAN: SK41 8330 0000 0025 0309 3279

bankové spojenie: Slovenska sporitelna

IBAN: SK94 0900 0000 0051 8543 0519

zastupena: Simona Hlavacova

zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava, oddiel: Sro, vlozka ¢.: 44693/T
Adresa prevadzkarni zapisanych v zivnostenskom registri:

91701 Trnava, Starohdjska 1,
91701 Trnava, Jana Bottu 27/A

Vytvorené dna: 22.6.2026



UIVOU..oorreeerssiessssssssesssssssssssssssesssssssssssssssss e ssssssssss s sssssss s ssss s eSS R RS eeRRRSEnR10 2
Oblasti nasej ¢innosti ZahfMaju NAJMA ... ssssses 3
Medzi nase hlavné sluzby a aktivity v roku 2025 patrilit.....e s 4
Bud’me tou zmenou, ktori chceme vVidiet’ VO SVETe.....iiiiiminsinisnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsas 5
NASE NOANOLY ceureeeeeeeeseereeseeeseees s sess s s s es s s b R R R R RSB R 6

I F= TS IRV 4 = PSP PPRPPPPPP 6
SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI SPOLOCNOSTI ZA HOSPODARSKY ROK 2025........... 7
Hlavné oblasti hoSpOdArsKej CINNOSEI ... seersreesseesssessseesserssees s ssesssssssssssessssesssssssssssssees 7
Prijmy @ VYAAVKY RSP et sessesessessssesssssssss s ssssesssssssessssessssesssss s sssssssssssssssssessssessssessassssans 8

) 003 PP PPN 8

VT AAVKY o reercemsectneeeeeesseesssecsse s s esse bbb bR 8RS8 £ R RS R bRt 9
Vyznamné rizika a neistoty, ktorym je Gctovna jednotka vystavena........oemmeeneerseessseenns 10

Opis hospodarskej cinnosti tctovnej jednotky k 12 /2025.......oeeememrnmeesseeesseeesseessseesssesnaes 13

/7 ) N 13

A NV TP PREPP PP 24
DIALEIE INFOTINACIE: covvvvrrreeesssssssssesssseeesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssssesssssssssssseseesss 25
PODNIKATELSKE ZAMERY NA HOSPODARSKY ROK 2026......ccvvevessmrssensssmssssssesssssessssssese 27



Uvod

Spolo¢nost’ SVDM s. 1. o, zalozend v juni 2019, vykonava svoju ¢innost’ od jala 2020 ako
registrovany socialny podnik v zmysle zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a
socidlnych podnikoch. Predmetom posobenia spolo¢nosti, vychddzajucim zo zakladatel'skej
listiny, je predovSetkym rozvoj cirkularnej ekonomiky, formovanie zodpovednych

spotrebitel'skych navykov, podpora socialnej inkldzie a komunitné vzdelavanie.

Zakladnym pilierom fungovania RSP je komunitné environmentalne centrum Baterkaren.
Predstavuje priestor uré¢eny na vymenu, zdiel'anie, udrzatel'nti spotrebu a budovanie komunity.
Nase aktivity maju komplexny charakter, kedZze spajaju bezobalovy predaj s osvetou o
udrzatel'nom zivotnom Style, podporou socialnej solidarity a rozvijanim praktickych zru¢nosti.
Spolo¢nost’ prostrednictvom tohto konceptu poskytuje verejnosti sluzby a priestory, ¢im priamo

naplna svoj verejnoprospesny zamer.

Za dodrziavanie principov obehového hospodarstva sme ziskali v novembri 2025 2. miesto v
sutazi Zeleny Merkur (SOPK). Cielom sutaze je podporit’ a zviditelnit' firmy podnikajice v
sulade s prirodou a s ciel'mi udrzate'ného rozvoja a tiez upozornovat’ na ich snahu dosahovat
rovnovahu medzi hospodarskym a spolo¢enskym rozvojom a pritom efektivne vyuzivat

prirodné zdroje.
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Oblasti nasej ¢innosti zahfiaji najma:

e predaj bezobalovej drogérie, prirodnej kozmetiky a udrzatel'nych produktov pre
domacnost,

e organizaciu kurzov, swapov, zbierok a komunitnych podujati,

e prevadzku reuse centra (centra opatovného pouzitia),

e triedenie, preberanie a redistribiciu darovanych veci,

e prenajom a spravu komunitnych priestorov (Zdiel'ana dielfia, Komunitna obyvacka),

e environmentalne a ob¢ianske vzdelavanie pre $koly, firmy a verejnost.

Prvoradym cielom naSej spolocnosti je poskytovat sluzby, ktoré formuju kriticky pristup k
spotrebe a sucasne zabezpecuju lepSiu dostupnost’ tovarov pre znevyhodnené skupiny
obyvatel'stva. Tento koncept umoziuje vnimat’ Baterkaren ako ,,udrzatel'ny supermarket”,
ktory v jednom priestore integruje ekologické a socidlne rieSenia. Taktiez vnimame

dolezitost tvorby solidarnych a sidrznych komunit.

Medzi nase hlavné sluzby a aktivity v roku 2025 patrili:

e fyzické a online reuse centrum Baterkaren, fyzické reuse centrum Back2Life,

e predaj capovanej drogérie s doru¢enim v ramci Trnavy,

e prevadzka Zdiel'anej dielne ako priestoru pre kurzy, workshopy, handmade aktivity (DIY,
upcyklacia, sitie) a komunitné podujatia pre verejnost,

e pravidelné zbierky pre 'udi v nddzi a spolupraca s pomahajiicimi organizaciami,

e tvorba a realizacia autorskych vzdelavacich programov pre deti, mladez, skoly a firmy,

e realiz4cia pilotného ro¢nika podujatia Kazdy den Zeme 2025.

KIicovou ¢innostou v roku 2025 bola najmi realizacia vlastnych celoro¢nych vzdelavacich

programov:

e Mala akadémia udrzatel’nosti - prakticky program environmentilneho vzdelavania
pre zakladné §koly, realizovany s podporou partnera Deutsche Bundesstiftung Umwelt
(DBU),

e Youth ESG Academy - Erasmus+ projekt zamerany na rozvoj environmentalneho a
spolocenského povedomia mladych l'udi cez priblizenie principov ESG (Environment -

Social - Governance) a podporu aktivneho ob¢ianstva.

Nasou filozofiou je prirodzené prepajanie réznorodych ciePovych skupin - bez obmedzenia

na vek, prijem ¢i zdzemie. Nasa ponuka vznika organicky, z potrieb komunity a meni sa spolu s



nou. NajéastejsSie vSak oslovujeme zeny, mladé matky a rodiny v produktivhom veku, ktoré

hl'adajd praktické a cenovo dostupné alternativy k tradi¢nej spotrebe.

Nauéte sa s nami zit udr2atelnejsi Zivot

Zasadnou sucastou nasej ¢innosti
bola aj praca s mladezZou, pri
ktorej kladieme doéraz na rozvoj
zrucnosti 21. storocia, hodnotové
ucenie a posilnenie vnutornej
motivacie konat. Prostrednictvom
autentickych a participativnych
aktivit sa snazime premenit
environmentalnu uzkost a
frustraciu na konstruktivne ¢iny s

realnym dopadom.

Baterkaren sa tak stala nielen
priestorom pre opitovné pouzitie,
ale aj miestom spolupatri¢nosti,
solidarity a nadeje, kde kazdy
predmet aj clovek dostava druhu

Sancu.

Dobrovolnicky a  dobrovolnici

zohravaju klIicovu dlohu pri organizacii podujati, kazdodennej prevadzke aj v §ireni nasho

posolstva - Baterkaren ako "udrzatel’ny a spoPahlivy supermarket pre komunitu" vytvara

priestor pre pozitivnu zmenu na lokalnej drovni.



Bud’me tou zmenou, ktoru chceme vidiet’ vo svete.

UZ od roku 2019 sa v Baterkarni snazime pretavit’ udrZatel’nost’ do realneho Zivota -
zrozumitelne, 'udsky a s ohladom na kazdodenné potreby l'udi. Nehovorime len o rieSeniach,

ale ich spolu s komunitou aj tvorime a zijeme.

Mame len jednu planétu. A hoci ju zdielame spolo¢ne, rovnako spolo¢ne ju aj ohrozujeme. Sme
svedkami klimatickej krizy, ktord presahuje hranice narodov aj nasich kazdodennych Zivotov.
Narusame rovnovahu, ktord priroda budovala tisice rokov - a ta si, bez ohl'adu na nase hranice ¢i

priority, raz poradi aj bez nas.
V prirode neexistuje odpad - vytvoril ho az ¢lovek - a ten s nim nevie nakladat’.

Napriek vaznosti situdcie, nad’alej mame nadej. Verime, ze aj Slovensko je plné I'udi, ktorym
zalezi na buducnosti - na ¢istom ovzdusi, zdravych potravinach, spolupatri¢nosti a schopnosti

konat v prospech celku. Verime, Ze kazdy maly ¢in ma zmysel a kazdy hlas za zmenu ma vahu.

NaSe hodnoty:

e Inkluzivita - tvorime prostredie otvorené vsetkym bez rozdielu.

e Integrita a sebalaska - verime v silu pravdivosti voci sebe aj svetu.



e Pokora, stcit a dobro - pretoze cesta k udrzatel'nosti vedie cez 'udskost’.

e Udrzatel'nost’ - v spotrebe, vo vztahoch, v tom, ¢o po sebe zanechame.

Nasa vizia:

Reuse centrum do kazdého mesta a dediny!



SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI SPOLOCNOSTI ZA
HOSPODARSKY ROK 2025

Spolo¢nost’” SVDM s.r.o. ako registrovany socidlny podnik v roku 2025 realizovala svoje
hospodarske aktivity v silade s predmetom podnikania, definovanym v zakladatel'skej listine a v
sulade so zakonom ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch.
Hospodarska ¢innost' bola orientovand na poskytovanie produktov a sluZieb s pozitivnym
socialnym a environmentalnym vplyvom, pri¢om vytvarala podmienky na zamestnavanie

znevyhodnenych os6b (no nad’alej nie sme integracnym socialnym podnikom).
Hlavné oblasti hospodarskej ¢innosti:

1. Predaj tovaru:
o bezobalova drogéria a capovana kozmetika (online a offline),
o Setrné a znovupouziteI'né produkty pre domacnost,
o vlastné edukacné produkty (moduly, e-booky, aplikacie).
2. Sluzby a aktivity:
o organizacia kurzov, prednasok, diskusii a workshopov pre verejnost, $koly a
firmy,
o podnajom priestorov (Zdiel'ana dielna a komunitné zazemie),
o realizdcia komunitnych podujati a swapov,
o triedenie a redistribucia oble¢enia a darovanych predmetov (prostrednictvom
reuse centra Baterkaren a Back2Life),
o sprava a dorucovanie objednavok v ramci Trnavy
3. Partnerstva a projekty:
o DBU - vzdelavaci projekt Mala akadémia udrzatel'nosti - mau.baterkaren.sk

o ERASMUS+ projekt - Youth ESG Academy (KA2) https://youthesgacademy.sk/

Je pre nas dolezité, dostavat’ Baterkaren a hodnoty, ktoré $iri mimo nasej “bubliny”, za hranice
Trnavy. V roku 2025 sme sa zucastnili niekol’kych podujati, ktoré nam tento zamer pomohli
naplnit: Trnavsky blsak (april 2025), Dni udrzatel'nosti TTSK (november 2025), Amazon Family
Day (jul 2025), Erasmus Days Trnavskej univerzity (oktéber 2025).


http://mau.baterkaren.sk
https://youthesgacademy.sk/

V roku 2025 sme sa snazili ¢i najviac rozpravat’ o témach
suvisiacich s nasou c¢innostou aj v médiach. V reldcii
Telerdno sme vystapili 5x a v Trnavskom radiu sme mali
10 vystupov. Témy, ktorym sme sa venovali: Udrzatel'na
spotreba (Fast fashion, nakupovanie, reuse centrj,
upratovanie, odpad), Sezénne témy (Velka Noc, Vianoce,
leto - balenie, ochladzovanie, festivaly), propagacia

podujatia Kazdy Den Zeme 2025.

Prijmy a vydavky RSP:

Prijmy:

e predaj bezobalovej drogérie a ekologickych produktov (v kamennej predajni a online),

e prevadzkovanie centra Back2life (spolo¢nost’ FCC dotuje mzdy 2 FTE vo vyske 2500 EUR,
mesacne je stanoveny aj zisk pre RSP v rdmci prevadzkovania centra ako takého)

e prijmy z prenajmu priestorov (Zdiel'ana dieliia, komunitné priestory),

e organizacia podujati (napr SWAPy)

e environmentalne vzdelavanie a tvorba vzdelavacich modulov, i¢ast’ na kurzoch,
workshopoch a prednaskach (vstupné poplatky).

e prevadzkovanie vydajne zasielok (provizie - DHL, Packeta,SPS, DPD)

e DBU/ Deutsche Bundesstiftung Umwelt / Nemeckd spolkovd nadacia pre Zivotné
prostredie - projektova spolupraca vo vyske 75 152,00 EUR, vd’aka ktorému boli pokryté
mzdové vydavky na zamestnanectvo projektu.

e Youth ESG Academy/ Erasmus+ 48 000,00 EUR , vd’aka ktorému boli pokryté mzdové

vydavky na zamestnanectvo projektu a aktity, a vystupy projektu.



Vydavky:

1. Mzdové naklady
o mzdy pre zamestnanectvo
o odmeny pre externych spolupracovnikov (lektorky, facilitatori, technicka
podpora),
o odvody do poistovni a zakonné poplatky,
o zamestnavanie: BOZP/PO/GDPR
2. Prevadzkové naklady
o najomné a energie (kamenna predajia, komunitné priestory), parkovacie miesta,
o nakup a doplianie tovaru (drogéria, obaly, sortiment),
o nakup materialu na workshopy a upcykla¢né eventy,
3. Naklady na podujatia a komunitné aktivity
o lektorné a honorare,
o tlac¢ a grafika eduka¢nych materialov,
o obcerstvenie, technické zabezpecenie, dekoracie.
4. Naklady na vyvoj a udrzbu digitalnych nastrojov
o vyvoj a aktualizacia aplikacie SWAPKa,

o sprava webovych stranok a e-shopu, baterkaren.sk akademiaudrzatelnosti.sk

reuse.baterkaren.sk

o ndaklady na licencie, hosting, technickt podporu, SEO, GDPR.
5. Marketing a komunikacia

o propagacia podujati a projektov,

o grafické a komunikacné sluzby,

o sprava socidlnych sieti a tlacové vystupy.
6. Administrativa a rezijné naklady

o kancelarske potreby, uctovnicke sluzby, poplatky,

o cestovné naklady v ramci projektov a podujati.

Nad’alej nAm pomaha, ze mame zalozené a funkcéné obcianske zdruzenie SaUvedom -
ked’ze na 99% nie sme schopni fundraisovat’ na RSP - ked’Ze pre $tatne institicie a donorov je
RSP stale podnikatel'skym subjektom a nie subjektom tretieho sektora. RSP tak zije v symbiodze s
obc¢ianskym zdruzenim, jeho aktivita je popisana vo vlastnej Vyroc¢nej sprave dostupnej na

www.sauvedom.sk
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Vyznamné rizika a neistoty, ktorym je i¢tovna jednotka vystavena

SVDM s.r.o. ako registrovany socialny podnik ¢eli viacerym rizikdm, ktoré mézu ovplyvnit jeho
stabilitu, schopnost” plnit socidlny ciel a dosahovat hospodarske vysledky. Medzi hlavné

identifikované rizika patria:

e Trhové riziko - v dosledku svetovej nestability a zvySujucich sa zivotnych nakladov
dochadza k presunu zakaznikov k lacnej$im variantam tovarov a sluzieb. To mo6ze oslabit’
schopnost’ podniku udrzat’ si konkurencieschopnost’ a objem trzieb.

e Riziko konkurencie - podnik celi konkurencii zo strany obchodnych ret'azcov, drogérii,
fast fashion znaciek, ako aj novovznikajicich komunitnych ¢i kreativnych centier, vratane
moznosti otvorenia podobného reuse centra v lokalite.

e Urokové riziko - globalne vykyvy na finanénych trhoch a rastiice naklady na
financovanie m6zu negativne ovplyvnit planované dlhodobé investicie (napr. prendjmy,
vybavenie, technologicky rozvoj) a tym aj hospodarske vysledky podniku.

e Kreditné riziko - stuvisi s neschopnost’ou alebo neochotou partnerov a protistran splnit’
svoje zavazky (napr. dodavatelia, grantové institacie, prenajimatelia).

e Personalne riziko - podnik funguje s limitovanym timom a obmedzenou dostupnostou
kvalitnych pracovnikov, ¢o zvysuje citlivost’ na vypadky a obmedzuje kapacitu rozvoja.

e Finan¢né riziko - spociva v nedostatku dostupnych vyziev, grantov a spoluprac. Pokles
zaujmu zo strany zakaznikov a klientov méze ohrozit’ plynulost’ prijmov a prevadzkovi
udrzatelnost.

e Ekonomické a spolocenské zmeny - ako zmeny v legislative alebo dotaciach pre
socialne podniky: Neistota v politickom a legislativnom prostredi (napr. zmeny zakona
¢.112/2018 Z. z.) mdzu ovplyvnit’ opravnenost na podporu, podmienky zamestnavania
¢i financovanie sociadlnych sluzieb. Nizka finanéna gramotnost’ ciel’ovych skupin a
inflacia: vysoké Zivotné naklady, inflacia a finanéna neistota u cielovych skupin znizuju

ich schopnost’ prispievat’ aj symbolicky na aktivity podniku, co mdze ovplyvnit’ cashflow.

Napriek tymto vyzvam podnik aktivne hl'ada nové formy spoluprace, diverzifikuje prijmy a

posiliiuje komunitné vazby ako zakladnt formu odolnosti.
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UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENi UCTOVNEHO
OBDOBIA

Po 31. decembri 2025 nenastali také udalosti, ktoré maji vyznamny vplyv na verné

zobrazenie skutoc¢nosti, ktoré si predmetom uctovnictva.

OBSTARANIE AKCIi, PODIELOV A DOCASNYCH LISTOV

Spolo¢nost’ neobstarala ziadne akcie, docasné listy a obchodné podiely.

ORGANIZACNE ZLOZKY

Spolo¢nost’ nema Ziadne organizac¢né zlozky.

Informacie o u¢tovnej jednotke

Spolo¢nost’ vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uc¢tovna zavierka, nezmenila adresu

prevadzkarne, ktora nie je zapisana v zdkonom ustanovenej evidencii. Spolo¢nost spustila druhd

prevadzkaren, ¢o bolo riadne oznamené (prislusné ministerstvo i arady).

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): v§eobecny RSP

Datum priznania §tatutu registrovaného socialneho podniku: 9.7.2020.

Registrovany socidlny podnik ma registraciu zapisant na ORSR podl’a in§trukcii ministerstva.

Sposob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu

spolo¢nosti: poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru : poradny vybor bol zriadeny do 1 roka od priznania tatiutu

RSP - dna 01.06.2021.

Spbsob kreovania poradného vyboru: vol’by

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
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rok 2025:
Prebehli doplnkové volby na 1 ¢lena PV prebehli 3.4.2025. D6vod konania: p. Rehdk sa vzdal
funkcie. Vitaz volieb bol Cubo$ Kunka (obyvatel’ Trnavy).

Zvysni dvaja ¢lenovia zostali pévodni: Z.Sttova a R.Rozman.
Zlozenie organov RSP k 31.12.2025: Zuzana Sutova (nepriamo zainteresovana osoba), Lubos
Kunka (obyvatel’ obce), Richard Rozman (zamestnanec)

Datumy zasadnuti: 31.1.,30.4.,31.7,,30.10.2025

Informacie o organoch spolo¢nosti k 31.12.2025:
Statutar: Simona Hlavacova

konatel’: Jana Rehakova

Poradny vybor
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Opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky k 12 /2025.

Predmety ¢innosti RSP:

Kudpa tovaru na tcely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo

inym prevadzkovatel'om zivnosti (vel'koobchod)

Poskytovanie sluzieb rychleho ob¢erstvenia v spojeni s predajom na priamu

konzumaciu

Poskytovanie obsluznych sluZzieb pri kultirnych a inych spolo¢enskych podujatiach

Prevadzkovanie kultirnych, spolo¢enskych a zdbavnych zariadeni
Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolocenskych podujati
Sprostredkovatel’'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
Administrativne sluzby

Prenajom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb

spojenych s prendjmom

Prendjom hnutel'nych veci

Textilna vyroba

Sprava trhoviska, trznice, prilezitostného trhu

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov
Vydavatel’'ska ¢innost,, polygraficka vyroba a kniharske prace

Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozdznamov a zvukovych nahravok
Odevna vyroba

Vyroba sviecok a tieniacej techniky

Odborna priprava v oblasti environmentalneho manazérstva a auditu

Prevadzkovanie jasli

ZISK

RSP vyhlasuje, ze ZISK za actovné obdobie 2025 vo vy§ke 33176,- EUR podnik vyuzil
na na krytie neuhradenych strat minulych obdobi, kedZe spolocnost vykazovala
neuhradené straty, max 50% tj uplatnil 16588,- EUR

RSP vyhlasuje, ze vyuzil Ul'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o
SE. O vyuziti danovej ul'avy - je rozhodnuté v zmysle zakladného dokumentu SVDM s.r.o.
nasledovne: 3483.66,- EUR bolo vyuzitych na: dosiahnutie hlavného ciel'a (podl'a § 5 ods.
1 pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka - konkrétne :
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¢islo dokladu

viac informdcii

coffeein faktary 22500136
za 435,22 eur a 22500086 v hodnote 397,49 eur

kava pre zamestnanectvo

¢. dokladu BUV145 suma s DPH 250,00 dodavatel’ VS RREUSE
svdm sro clenske - celoeurdpska siet’ pre socidlne podniky
vykonavajtce reuse

¢lenstvo v circular slovakia -
rozvoj organizacie

¢. dokladu BUV125
suma s DPH 290,00 dodavatel’ VS circular slovakia svdm sro
clenske

¢lenstvo v circular slovakia -
rozvoj organizacie

¢ dokladu PK25007 istores/westech - pracovny notebook pre
zamestnanectvo 959,56 EUR s DPH

pracovné vybavenie pre
zamestnanectvo

hodiny jogy pre zamestnanectvo - yogister 2x 100 eur
¢isla dokladov: 22500060 a 22500142

wellbeing zamestnanectva

circular economists - 699 eur + 490,77 = 1189,77 eur - ¢isla
dokladov 22500056 a 22500056

clenstvo v prestiznej sieti -
obehova ekonomika - rozvoj
zamestnanectva a podniku

70S bezpeénost 22500096 v hodnote 100eur - instalacia
bezpecnostného panic buttonu

bezpecnost zamestnanectva

3. RSP taktiez vyhlasuje, ze podla rozhodnutia jediného spolo¢nika z dia 6.1.2025, kedy
ZISK z c¢innosti z roku 2024 vo vyske 7497.48,- EUR podnik vyuzil na :
fondy/ucet 427, vytvoreného na ucel jeho budiceho pouzitia na dosiahnutie
meratel’'ného pozitivneho socidlneho vplyvu, preto RSP vyhlasuje, Ze nasledujice
naklady vyuzil na ucel pouzitia na dosiahnutie meratelného pozitivneho socialneho
vplyvu podniku:

Ostatné

cislo dokladu viac informacii

22400022 AUTOGRUPDB, s.r.o. vo vyske 3600 eur s DPH. zakupenie sluzobného
automobilu pre

Zamestnanectvo

OPEN AI - BUV121 18,75 EUR, BUV174 18,14 EUR, BUV039
17,50 EUR, BUV329 17,81 EUR, BUV395 17,70 EUR, BUV475
17,56 EUR, BUV578 - 17,89 EUR, BUV657 17,69 EUR, BUV701
18,12 EUR, BUV0O1 - 20,07 EUR, BUV065 - 19,89 EUR, BUV080 -
19,61 EUR - spolu 220,72 EUR

zabezpecenie lepsich
pracovnych procesov - Al /
Chat gpt nastroj pre
zamestnanectvo a rozvoj
organizacie

70S bezpeénost BUV417 - 25,83 EUR, BUV405 - 79,95 €,
22500101 - 44,65EUR, 22500110 - 36,9 EUR, 22500125 -
36,9EUR, 22500127 - 79,95 €, 22500141 - 36,9 EUR, 22500144 -

zabezpecenie bezpecnosti
zamestnanectva a podniku
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79,95 €, 22500162 - 36,9EUR, 22500172 - 36,9EUR, 22500173 -
79,95 €, spolu: 574,78 EUR

¢im sa stav Uc¢tu : Ostatné fondy/ucet 427, znizi o 4395,5EUR na 3101,98 EUR. V tomto pripade
musi k pouzitiu zisku doéjst’ do Styroch rokov odo dina schvalenia riadnej tictovnej zavierky,

ktorou bol preukazany kladny vysledok hospodarenia prislu§ného u¢tovného obdobia.
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POSKYTOVANIE SPOLOCENSKY PROSPESNE] SLUZBY

Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolocensky

prospesnej sluzby v oblasti:

: tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva
: vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kulttry
: tvorba,rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych a kultirnych hodnét

: poskytovanie socidlnej pomoci a humanitdrnej starostlivosti

Pozitivny socialny vplyv Spolo¢nost’ meria v pripade spolo¢ensky prospesnej sluzby

nasledovne:

A) Tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva: poctom

uskutoénenych podujati na zber obledenia a produktov a ich navrat do obehu. Pozitivny socidlny
vplyv_sa povazuje za dosiahnuty, ak Spoloc¢nost’ zorganizuje takéto podujatia v pocte 4 za

kalendarny rok. V kalenddrnom roku, v ktorom Spolo¢nost’ ziska Statitu RSP je pozitivny

socidlny vplyv dosiahnuty ak Spolo¢nost’ zorganizuje takéto podujatia v pocte 2.

Y4V V' roku 2025 sme usporiadali 12

iy pravidelnych SWAPov (hromadné
{ vymenné podujatia, ktorych cielom je
prispievat k rieSeniu nadspotreby a

rozvoju CE).

SWAPY 2025 v ¢islach:

e 285 ucastnikov a ucastnicok
regularitnych swapov (celkovy pocet I'udi,
ktori navstivili nase pravidelné mesac¢né
podujatia s cielom vymenit plnohodnotné
veci a obleCenie)

e 2 384 odnesenych veci, ktoré si
nasli novy domov (sthrnné ¢islo za 12
SWAPov)

e 200 odnesenych veci priemerne z

kazdého SWAPu.
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Aj v roku 2025 sme prostrednictvom nasich reuse centier vratili do obehu tisice predmetov.
REUSE centra 2025 v ¢islach - pocet vratenych veci do obehu:
e Baterkaren - offline (fyzické reuse centrum): 7637ks

o hracky - 3030ks

o knihy - 475ks
o potreby do domacnosti - 525ks
o oblecenie - 3607ks

e Baterkaren online (reuse.baterkaren.sk): 811Kks

e Back2Life - 10 384ks

USetrené plastové obaly vd’aka predaju bezobalovej drogérie:
e 78ks

Usetrené CO2 (vyratané prostrednictvom aplikacie SWAPka)
e viacako 250 ton CO2

Fotodokumentdcia v prilohe ¢. 1.

B) Vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry: poctom uskutoénenych podujati so

povazuje za dosiahnuty, ak sa Spolo¢nost’ zorganizuje takéto podujatia v pocte 2 za kalendarny

rok. V kalenddarnom roku, v ktorom Spolo¢nost’ ziska Statitu RSP je pozitivny socialny vplyv
iahn

Dobime spolu Zemi paterky!

B (cireil

PV Zit udrzatelnejsi zivot.

K KRAJSKA
INOVAENA
R ROZVOJOVA
AGENTURA

Slovensku
wc
mMuzi
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http://reuse.baterkaren.sk

Aj v roku 2025 sme sa zac¢astnili viacerych podujati, na ktorych sme $irili REUSE koncept
- predchadzanie vzniku odpadu, uprednostiiovanie veci z druhej ruky pred novymi.
Tieto podujatia boli:
e Trnavsky blsak (april 2025) - Sirenie reuse principov, ukazka swapu
e Amazon Family Day (jul 2025) - workshopy: upcyklované oblec¢enie, malovanie na textil,
trickotasky

e Erasmus Days Trnavskej Univerzity - workshopy: upcyklované oblecenie, malovanie na

textil, Sitie

e Dni udzatel'nosti TTSK (november 2025)

V spolupraci s 0Z SaUvedom a podporou EU
Climate Pact sme zorganizovali Cirkularny
Brunch (oktéber 2025), na ktorom sa stretli
zastupcovia firiem, samosprav a neziskového
sektora. Vd’aka odbornym vstupom a diskusii
sme otvorili témy, ktoré su ¢asto zanedbavané
- ako na zelené verejné obstaravanie, ako
podporovat miestne reuse iniciativy, ako
vzdelavat obyvatelov alebo ako postupne
znizovat' environmentdlnu zdtaz mesta a
zvySovat kvalitu prostredia pre jeho

obyvatel’stvo.

Najvyznamnejsimi dvoma nastrojmi na dosahovanie pozitivneho vplyvu v roku 2025 boli dva

klicové programy - Mala akadémia udrzatePnosti (MAU) a Youth ESG Academy (YESGA).
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Mala akadémia udrzatel’nosti

Tento prakticky program environmentalneho vzdelavania pre zakladné skoly bol realizovany v
obdobi od juna 2024 do decembra 2025 s podporou Nemeckej spolkovej nadacie pre Zivotné

prostredie (DBU).

V roku 2025 priniesol nasledovné meratel’'né vysledky:

e Vzdelavacie programy a materidly: Boli kompletne vyvinuté a v redlnom $kolskom
prostredi otestované 2 ucelené environmentalne programy prispdsobené veku ziakov -
JUNIORS (6-9 rokov) a PROFESSIONALS (10-15 rokov).

e Celkovo bolo vytvorenych a na stiahnutie pripravenych 74 odbornych materialov, ktoré
zahfiaju 72 konkrétnych vyucovacich lekcii, 2 komplexné vzdelavacie baliky a 2
metodické prirucky pre ucitel'ov. Pilotna faza JUNIORS (mladsi Ziaci): Do programu sa
zapojilo 26 ziakov, 3 ucitelia a 2 lektori.

e Pilotna faiza PROFESSIONALS (starsi ziaci): Programom preslo celkovo 54 ziakov, pricom
27 z nich sa ztuc¢astnilo priamo pilotnej fazy a d’al§ich 27 absolvovalo $pecialne

Projektové dni v maj a novembri 2025.
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Na vyucbe participovali 2 uditelia a 2 lektori. V rdmci praktickej ¢asti ziaci zorganizovali
3 skolské swapy, absolvovali 5 exkurzii do reuse centier a samostatne vytvorili viac ako
40 kreativnych miniprojektov (postery, prezentacie, upcykla¢né vyrobky).
Celospolo¢ensky dopad a podujatie Kazdy den Zeme 2025: P6vodne planované mensie
zaverecné podujatia na jednotlivych skolach boli zlicené do jedného masivneho
verejného podujatia Kazdy den Zeme 2025. Akcia prepojila odbornikov, lokalne autority,
Skoly aj mimovladne organizacie a aktivne do nej vstapilo viac ako 500 Gcastnikov.
Osveta a digitalne vystupy: Pre potreby uditel’'ov z celého Slovenska bol zorganizovany
odborny online seminar (58 tcastnikov), ktorého nahravka bola spristupnena na
platforme YouTube. Tim adresne oslovil 520 $kdl prostrednictvom Specializovanych
newsletterov. Vznikli 4 oficidlne tlacové spravy, 1 propagacné video a 5 vzdelavacich
videonavodov zameranych na prakticki doméacu tvorbu (vyroba mydla, voskovych
obalov, upcyklacia textilu). Oficidlny web mau.baterkaren.sk zaznamenal viac ako 400

unikatnych navstevnikov.

Youth ESG Academy

Inovativny bezplatny
program zamerany na
budovanie vedomosti
v oblasti ekoldgie,
spolocenske;j

zodpovednosti (ESG) a
aktivneho obc¢ianstva
pre mladez od 15
rokov prebiehal od

januara do decembra

2025, pricom jeho

pilotny ro¢nik  bol
oficidlne spusteny 1.

septembra 2025.

Program priniesol tieto vysledky:

74 registrovanych uc¢astnikov a u¢astni¢ok zapojenych do vzdelavacieho programu.

67 zapojenych oso0b tvorili mladi l'udia vo veku do 30 rokov.
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e 42 ucastnikov a ucastniCok z roznych regiénov celého Slovenska preslo ucelenym
hlavnym vzdelavacim cyklom.

e 3 prezencné studijné skupiny boli Uspes$ne zriadené a koordinované v mestach Trnava,
Bratislava a Kosice.

e 1 online $tudijna skupina zabezpecila nizkoprahovt dostupnost’ programu pre mladych
l'udi zo zahranicia i z mensich miest a vidieka mimo hlavnych regionalnych centier.

e Jana Rehakova a Simona Hlava¢ova odborne a metodicky zastresovali vyucbu

e 2 pracovnici s mladezou a 5 mladeznicki veduci vo veku nad 18 rokov boli priamo
zapojeni do aktivit akadémie s cielom rozvoja ich odbornych kapacit.

e 9 odbornych webinarov bolo zrealizovanych v priamej kooperacii s domacimi i
zahraniénymi expertmi a uverejnenych online na Youtube kanali Youth ESG Academy.

e 2 in person odborné workshopy vedené ambasadormi: Peto Skyrta & Fero Banik

e 1 stretnutie pre ucastnictvo v Trnave - Youth ESG Academy summit kde boli predstavené
nasledujice projekty (s dérazom na socidlny dopad a udrzatel'nost’) - Reuse centrum
SITKO Kosice, Sutaz o palmovom oleji v bufete zakladnej skoly v Lipanoch, ESG hra pre
Skoly (online skupina), Book SWAP a knizna budka v Trnave, vzdelavaci projekt Zelena
generacia, Predchadzanie potravinovému odpadu v ZS Vanéurova Trnava, Koncept reuse

centra MAJU.

Kazdy Deri Zeme

Vyznamnym podujatim, ktoré sme v roku 2025 organizovali bol pilotny ro¢nik Kazdy Den Zeme
2025 (april 2025). Celodenné podujatie sa nieslo v duchu vzdelavania, tvorivosti a komunitnej
spoluprace, s cielom ukazat, ze starostlivost’ o nasu planétu sa za¢ina u najmladsej generacie a

pokracuje kazdym diom.

Ziaci a ziaky zapojeni do celoroé¢ného vzdeldvacieho programu Mala akadémia udrzatelnosti
(MAU) preukazali svoje nadsSenie a schopnosti tym, Ze pripravili rozmanité interaktivne
workshopy, zdbavné kvizy a jednoduchy swap oblecenia. Navstevnici a navstevni¢ky z radov
trnavskych zakladnych $kol kreativne vyuzili staré materialy, tvorili ekologické ,seed bombs“ a
zapojili sa do spolo¢ného umeleckého projektu ,Trnava 2050“ vdaka zucastnenym
organizaciam, iniciativam, dobrovolnickam a dobrovol'nikom. Podujatia sa zu¢astnilo vyse 600

ucastnikov a ucastnicok.
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Fotodokumentdcia v prilohe ¢. 1.

C) Tvorba a rozvoj duchovnych a kultdrnych hodnét: poétom uskutoénenych kreativnych,
umeleckych alebo kultirnych podujati. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
Spolo¢nost’ zorganizuje takéto podujatia v pocte 2 za kalendarny rok. V kalenddrnom roku, v
ktorom Spolo¢nost’ ziska Statdtu RSP je pozitivny socidlny vplyv dosiahnuty ak Spoloénost
zorganizuje takéto podujatia v pocte 1.

Kurzy $itia (na stroji), hackovania a vysivania : pocet 7 pre 17 tcastnikov a ucastnicok

Kurz vyroby prirodnej kozmetiky: pocet 2 pre 4 ucastnikov a ti¢astnicok

Dielni¢ky zdarma na swapovych podujatiach: 4

Taktiez sme pripravili SWAP v ramci vystavy re-(t)exHile GJK (jun-august), ktory oslovil viac ako

500 navstevnikov a navstevnicok.

Fotodokumentdcia v prilohe ¢. 1.
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D) V__zmysle poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti: poétom

uskutoé¢nenych zbierok materidlneho i finanéného charakteru pre organizdcie a 'udi v nudzi.

Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zorganizuje zbierky v pocte 2

za kalendarny rok. V kalenddrnom roku, v ktorom Spolo¢nost’ ziska Statiitu RSP je pozitivny

socidlny vplyv dosiahnuty ak Spoloénost’ zorganizuje takéto podujatia v pocte 1.

Priebezna adresna pomoc pre zvieracie utulky: Pocas celého roka sme operativne
reagovali na konkrétne a urgentné vyzvy utulkov (nedostatok krmiva, lieciv ¢i diek). Pomoc

sme distribuovali adresne.

Materialna zbierka (februar): Pan Stanislav, otecko, ktory zostal necakane sam s
novorodencom z doévodu hospitalizdcie manzelky. Materidlna pomoc: 6 skatul’ (plienky,

drogéria, trvanlivé potraviny).
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Zbierka Skolskych potrieb pre Spojenu
Skolu v Trnave (august): Pred zaciatkom
Skolského roka prebehla v Baterkarni
materidlna zbierka s$kolskych, pisacich a
vytvarnych potrieb. Pomécky sme odovzdali
Spojenej S$kole na Beethovenovej ulici v
Trnave, ¢im sme ulahcili nastup do skoly

det'om zo znevyhodneného prostredia.

Materialna zbierka pre n. o. Jeden rodi¢
(december): Koncom roka sme nadviazali
spolupracu s neziskovou organizaciou Jeden
rodi¢, ktora podporuje osamelych rodicov s
detmi. Poskytli sme finanéni a materidlnu

e Ty o

e l pomoc pre 10 jednorodicovskych rodin.

= = .:\’5

Fotodokumentdcia v prilohe ¢. 1.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uc¢tovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socidlny

vplyw.

Zaver

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie

meratel'ného pozitivneho sociadlneho vplyvu (PSV).

25



DalSsie informacie:

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uUctovna zavierka zostavena, nemal
vyhladseny konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zarovei
vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia Uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v

likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uc¢tovna zavierka, nesplynul alebo sa
nezlucil s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zarovei

vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

a. pocet zamestnancov uctovnej jednotky : 23

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 12,5

2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje actovna zavierka: 14

- z toho pocet vedudcich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju vedudci zamestnanci v priamej

riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a vedudci zamestnanci,

ktori st v priamej riadiacej p6sobnosti tohto vedticeho zamestnanca: 2

Spoloc¢nost’ nie je neobmedzene ruc¢iacim spolo¢nikom v inych spolo¢nostiach podla § 56
ods. 5 Obchodného zakonnika, ani podl'a podobnych ustanoveni inych predpisov.
Uétovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2025 je zostavena ako riadna uétovna
zavierka podla § 17 ods. 6 zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za Gctovné
obdobie od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025.

Uctovna zavierka je uréend pre pouzivatelov, ktori maji primerané znalosti o
obchodnych a ekonomickych ¢innostiach a tictovnictve a ktori analyzuju tieto informacie
s primeranou pozornostou. U¢tovna zavierka neposkytuje a ani nemdze poskytovat
vSetky informdcie, ktoré by existujuci a potencionalni investori, poskytovatelia tiverov a
ziskat’ z inych zdrojov.

Informacie o organoch spolo¢nosti: Statutdr: Simona Hlavacova konatel: Jana Rehakov3,
Poradny vybor

RSP uétuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné Gctovnictva, pri¢om
uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost’

vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov
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RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE Uctovnu zavierku a vyroénu
spravu overenu Statutdrnym auditorom.

RSP neziskal majetok z dotacie.

Uctovné metddy a vseobecné tétovné zasady boli Giétovnou jednotkou konzistentne
aplikované.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po
zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie meratel'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku,
ktoru sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka nevyuzil servisné
poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil zniZzenu
sadzbu DPH na ktipu produktov alebo sluzieb od iného socidlneho podniku.
Registrovany socialny podnik (RSP) si podla zdkona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej

hodnoty (§27 ods. 2) uplatituje zniZzend sadzbu dane z pridanej hodnoty na 5%.

Za nasledujicich podmienok:

registrovany socialny podnik pouziva 100% svojho zdaneného prijmu na dosiahnutie
svojho ciel’a (tzv. 100% socializacia zisku),

znizena sadzba dane sa uplatfiuje na tovary a sluzby, ktoré v ramci aktivit socidlnej
ekonomiky RSP dodava opravnenému zakaznikovi,

dodanim opravnenému zdkaznikovi nedochddza k naruseniu hospodarskej sutaze

nezlucitel'nej s vnutornym trhom pricom opravnenym zakaznikom je osoba ina ako

zdanitel'na osoba, ak je fyzickou osobou, subjektom socidlnej ekonomiky alebo

subjektom verejnej spravy.

Podla Zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty (§3 ods. 1) je zdanitenou osobou

kazda osoba, ktord vykonava ekonomicku ¢innost’ definovant v §3 ods. 2 predmetného zdkona

bez ohl'adu na ucel alebo vysledky tejto ¢innosti. Zdanitelnymi osobami mézu byt podnikatelia,

ale aj mimovladne neziskové organizacie; teda nezadlezi na pravnickej forme ani ucele

podnikania.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil vyhody pri

verejnom obstaravani
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e RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uc¢tovna zavierka neprijal verejné
prostriedky podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného
prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

e RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neplnil obmedzenia v
zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE ked’ze Uctovna jednotka neprijala ziaden podmiene¢ne
vratny finan¢ny prispevok.

e RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uc¢tovna zavierka, nepresiahol obvyklu
cenu na trhu inych ako mzdovych nékladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne
pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného plnenia).

e RSP vyhlasuje, ze nevyuzil Ul'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o
SE.

e RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od
zavislej osoby, ktora nie je registrovanym socidlnym podnikom.

e RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby
zavislej osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

o RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby
zavislej osobe, ktora je fyzickou osobou.

e RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal uver alebo p6zicku od
zavislej osoby.

e RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka (2025), dosiahol zisk.

e RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal
nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej

spravcom je danovy urad alebo colny trad.

PODNIKATELSKE ZAMERY NA HOSPODARSKY ROK 2026

1. Roz$irenie ponuky a predaja reuse tovaru
o zefektivnenie triedenia a prezentacie produktov v reuse centre,
2. Digitalizacia a rozvoj e-shopu
o zlepSenie online marketingu a idealne aj spustenie vernostného programu,

3. Rozsirenie spoluprace s firmami
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o vytvaranie vzdelavacich balikov pre firmy v oblasti udrzatel'nosti,
o cirkularne scany.
4. Posilnenie marketingu a viditePnosti
o cielené kampane zamerané na propagaciu reuse rieseni a aplikacie,
o zintenzivnenie komunikacie cez socialne siete a spoluprace s influencermi.
5. Diverzifikacia prijmov
o vyhladavanie novych grantovych vyziev, partnerskych projektov a prilezitosti na
spolupracu
6. ZlepSenie kvality sluzieb enviro vzdelavania
o ziskanie certifikacie EVVO (SAZP)
o ziskanie Certifikacie vzdelavacej instittcie (Register certifikovanych vzdelavacich
institucii)
7. Rozsirenie spoluprace so samospravami - konzultovanie vzniku reuse centier na
Slovensku

8. Rozsirenie ponuky sluzieb o upratovanie.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 - pozitivne socialne vplyvy RSP SVDM, s.r.o. - dokumentacia a prezenc¢né listiny z

podujati

Zaver:
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uictovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie

meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

Zostavené dna: Podpisovy zaznam | Podpisovy zaznam | Podpisovy  zdznam
V Trnave, dna 20. jina ¢lena Statutarneho |osoby zodpovednej za | osoby zodpovednej za
2026 organu uctovnej [zostavenie  uctovnej | vedenie Uctovnictva:
Schvélené dia: 29.6.2026 | jednotky zavierky:

V Trnave,

| )

A
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