
 

 

 

 

 
 

VÝROČNÁ SPRÁVA 2025 

 
        

NEZISKOVÁ ORGANIZÁCIA  

     STEFANI n.o. 
 

 

 



1.​ Príhovor 
​ Milí priatelia,  

po ťažkých rozhodnutiach v roku 2025, kedy sme sa rozhodli vrátiť štatút sociálneho podniku, 

sa aktuálne plne sústredíme na rozvoj komunitných a ekovzdelávacích aktivít v Peknom lese a 

takisto na budovanie nového komunitného 

centra pre mladých v Žarnovici. 

​ Počas letných mesiacov roku 2025, 

ste nás mohli stretnúť v denných táboroch 

plných zážitkov, zábavy v prírode a 

nezabudnuteľného animačného programu.  

Cieľom tábora je odpútať deti od moderných 

technológií, priviesť ich von, do prírody,  

k zvieratkám a špinavým kolenám od rýpania 

sa v zemi. Detičky sa v Peknom lese starajú o zvieratká, jazdia na koníkoch, opekajú, športujú 

v prírode, učia sa v prírode žiť ako praví indiáni, či spoznávajú význam ochrany životného 

prostredia s naším maskotom Hámrošom. Tábor je plný zábavy, tanca, smiechu a prírodných 

zážitkov, ktoré je možné zažiť len v Peknom lese. 

​ Animačný program Pekného lesa je postavený na princípoch lásky k prírode i k sebe 

navzájom, so snahou odpútať detičky od mobilov a priviesť ich do prírody a medzi kamarátov. 

Ústrednou postavou aktivít je náš maskot Hámroš, ktorý zábavnou formou učí detičky o tom, 

ako prírode pomáhať a ochraňovať ju. 

​ ​V Žarnovici aktívne pracujeme na budovaní komunity angažovaných mladých ľudí, 

ktorí sa budú aktívne podielať na komunitnom živote v našom meste. Cieľom aktivít je 

opätovne zvýšiť počet realizovaných výmena KA1 Erasmus+ a tiež otvorenie unikátneho ICM, 

ktoré bude historicky prvým svojho druhu v meste Žarnovica. 

V rámci výročnej správy by som Vám rada bližšie odprezentovala výsledky našej práce 

za rok 2025 a zároveň by som sa rada poďakovala každému, kto akýmkoľvek spôsobom prispel 

k realizácii našich snov a vízií na ceste k lepšiemu svetu.  

 

Ďakujeme za podporu. 

S úctou Lucia Vrtíková – riaditeľka STEFANI n.o. 



2.​ Misia a štruktúra neziskovej organizácie 

Organizácia Stefani n.o. sa aj naďalej aktívne zameriava na prácu s deťmi, mladými 

ľuďmi a osobami so zdravotným znevýhodnením. Hlavným cieľom jej činnosti je zlepšovať 

kvalitu komunitného života obyvateľov Horných Hámrov a blízkeho regiónu. Pre všetky 

cieľové skupiny sa snažíme vytvárať z oblasti Gron bezpečné, moderné a komunitne zamerané 

prostredie, v ktorom budú ľudia radi vyrastať, bývať a aktívne tráviť svoj voľný čas. Našou 

ambíciou je formovať z detí a mladých ľudí zdravé, sebaisté a vyrovnané osobnosti, ktoré sa 

nenechajú ovplyvniť negatívnymi vplyvmi dnešnej doby a budú sa vyhýbať rôznym deliktom. 

V našich aktivitách kladieme dôraz na posilňovanie medziľudských vzťahov, venovanie sa 

rodine, deťom a budovanie silných väzieb v rámci komunity. 

Organizáciu vedie riaditeľka Ing. Lucia Vrtíková, ktorá zodpovedá za koordináciu 

činností tímu dobrovoľníčok a od roku 2020 aj interných zamestnancov. Rozhodnutia 

riaditeľky schvaľuje správna rada a tiež Miroslav Kráľ st., ako revízor organizácie. 

3.​ Náš rok 2025 
Sociálne ciele 

V roku 2025 sme pristúpili k veľmi zásadnému kroku, ktorým bolo ukončenie 

sociálneho podniku organizácie. Toto rozhodnutie nebolo jednoduché, avšak vzhľadom na 

nerentabilnosť tohto podniku, z dôvodu nízkej kvalifikácie zamestnancov, sme bohužiaľ museli 

podnik zavrieť. Naďalej sme však pokračovali v podpore našich bývalých zamestnancov 

formou dobrovoľníckej činnosti a pomohli sme im nájsť si uplatnenie v neďalekom sociálnom 

podniku. Podarilo sa nám tak zamestnať až 70% našich ZŤP zamestnancov. 

V súlade s poskytovaním spoločensky prospešných služieb sme sa naďalej zameriavali 

na posilňovanie zdravých rodinných vzťahov, obmedzovanie závislosti detí a mládeže od 

digitálnych technológií, zlepšovanie vzájomnej komunikácie a budovanie citových väzieb 

medzi členmi rodiny. Tieto aktivity sme realizovali prostredníctvom prednášok, diskusií, 

rodinných akcií v prírode aj online formou. 

Erasmus+ 

V roku 2025 sme nerealizovali žiaden projekt výmeny mládeže KA1, avšak stali sme sa 

partnerskou organizáciou projektu The Fellini Therapy, ktorý je zameraný na vyjadrovanie 

emócií mladých ľudí pomocou umenia. Takisto kontinuálne pokračujeme v našom 

eko-vzdelávacom projekte Hámrošove mudrovačky, kde tvoríme odborné metodiky, v 

spolupráci s českou štátnou vzdelávacou organizáciou Lipka.  



Mimo ekológie boli ciele tiež: 

A.​ Podporovať toleranciu a vzájomné porozumenie medzi mladými ľuďmi s cieľom 

posilniť sociálnu súdržnosť v Európe. 

B.​ Rozvíjať vedomosti účastníkov o programe Erasmus + s cieľom u nich vytvoriť záujem 

o vytváranie vlastných projektov. 

C.​ V účastníkoch sa snažíme vytvoriť záujem o dobrovoľnícku činnosť v ich domácich 

organizáciách apelovaním na jej nevyhnutnosť. Vytvorili sme v účastníkoch pocity 

dôležitosti ohľadom individuálneho konania, pretože na každom z nás záleží a všetci 

môžeme svojim dielom pomôcť. 

 

Pekný les 

Areál je ekologickým, udržateľným a prírodným miestom, ktoré poskytuje svojim 

zákazníkom kvalitné lokálne jedlo a nápoje, zábavné, športové i vzdelávacie podujatia a 

kvalitne strávený čas v prírode. Celý areál Pekný les je komunitným miestom, kde zážitkovou 

formou vzdelávame deti, mladých ľudí, ale i dospelých v starostlivosti o zvieratá, včely, hmyz, 

pôdu, prírodu ako takú a vedieme ich tak k udržateľnejšiemu a šetrnejšiemu spôsobu života. V 

roku 2025 sme absolvovali až 6 turnusov táborov (viac než 160 detí) a viac než 40 školských 

výletov v tomto rozprávkovom prírodnom areáli. Ohlasy detičiek i rodičov boli opäť veľmi 

pozitívne a nadviazali sme s nimi úprimné priateľstvá, ktoré vedú opäť k posilneniu 

komunitného života v regióne. Pekný les je takisto veľmi silnou pobočkou našich 

dobrovoľníckych aktivít. 

4.​ Činnosť sociálneho podniku 
Sociálny podnik: STEFANI n.o., r.s.p., prevádzka Horné Hámre 385, 96671 

Druh registrovaného sociálneho podniku: integračný 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu 

spoločnosti: poradný výbor zriadený 20.07.2021 (splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. 

b) zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení. 

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby. RSP má vypracovaný interný dokument pre 

poradný výbor. Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná 

závierka: 10.01.2025, 09.04.2025. RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí 

poradného výboru.  

 

 

 



Členovia poradného výboru k 31.05.2025 (kým bol štatút sociálneho podniku platný: 

1)​ Nikola Škublová  

2)​ Ivana Belanová  

3)​ Mgr. Erika Galanská 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený 

konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku 

alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu 

zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. RSP vyhlasuje, že 

v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil s inou osobou, 

ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za 

ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil.  

 

Hospodárska činnosť, ktorou STEFANI n.o., r.sp., dosahovala v roku 2025 pozitívny sociálny 

vplyv v zmysle základného dokumentu  spoločnosti je najmä:  

= zamestnávanie 12 znevýhodnených osôb (70% z celkového počtu zamestnancov) 

= vzdelávanie v oblasti ochrany životného prostredia 

= budovanie komunitného života v Horných Hámroch, posilňovanie zdravých vzťahov v rodine 

= vzdelávanie mladých ľudí v rámci projektov Erasmus+ 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je 

dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV). 

RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom 

účtovným obdobím RSP je kalendárny rok.  

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť 

vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. RSP nie je za rok 

2025 povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu 

overenú štatutárnym audítorom.  

RSP vyhlasuje, že v roku 2025 nevyužil servisné poukážky, zníženú sadzbu DPH (10%), 

výhody pri verejnom obstarávaní a tiež neprijal verejné prostriedky (ak nešlo o plnenie 

podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené 

náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, 

nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku. 



RSP vyhlasuje, že v roku 2025, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zákona o SE, t.j. 

celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v 

kalendárnom roku nepresiahli: 

1)​ 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov  RSP 

a zároveň 

2)​ 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve 

SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom  

3)​ suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy 

a.​ (podmienky musia byť dodržané kumulatívne) 

RSP vyhlasuje, že v roku 2025, nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových 

nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase  plnenia 

alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia). 

RSP vyhlasuje, že v roku 2025 vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  

poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 

g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.).  

RSP odoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej 

osobe, ktorá je fyzickou osobou a splnil obmedzenie obchodovania v zmysle §24 odsek 7 

zákona o SE. RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevzal úver alebo 

pôžičku od závislej osoby.  

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal nedoplatky 

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných 

príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo 

colný úrad. Nakoľko STEFANI n.o, r.s.p. nedosiahlo v roku 2025 zisk z hospodárskej časti, 

neprerozdelovalo ho ďalej. 

 

5.​ Plánované aktivity 
Prioritou roku 2025 bolo udržanie sociálneho podniku, čo sa nám bohužiaľ nepodarilo. 

Keby naďalej bojujeme za zachovanie pracovných miest a štatútu sociálneho podniku, mohli by 

sme ohroziť organizáciu ako celok a to sme nechceli viac riskovať. 

V Peknom lese aj naďalej plánujeme v roku 2026 organizovať: animoterapiu, vozenie 

na koníkoch, detské denné i pobytové tábory, exkurzie, workshopy, školenia a mnohé iné 

komunitné aktivity zamerané na návrat do prírody, ochranu prírody, minimalistický a tradičný 

spôsob života, recykláciu a obmedzenie tvorby odpadu, udržateľnosť a iné ekologické témy.  



Po uvoľnení energie z projektu sociálneho podniku, sme konečne po roku získali nové 

kapacity na aktívnu prácu s mládežou, otvorili sa nám nové spolupráce, získali sme nový 

zanietený tím a sme pripravení aktívne sa pozrieť na možnosti zriadenia mládežníckeho centra 

v meste Žarnovica, ktoré bolo od začiatku jedným z hlavných cieľov našej organizácie. 

 

Erasmus+ na rok 2026: 

6.​ Manažment projektu Hámrošove mudrovačky – systematické ekovzdelávacie metodiky 

a spolupráca so skúsenou českou organizáciou LIPKA.  

7.​ Akreditácia Erasmus+. 

8.​ Hľadanie partnerstiev v našom regióne, na ceste k budovaniu dobrovoľníckej komunity. 

9.​ Podanie nových projektových žiadostí Erasmus+, hľadanie financovanie pre centrum 

mladých v Žarnovici. 

 

Veríme, že naše ambície budú naplnené nakoľko do našich projektov vkladáme celé 

srdce. Ďakujeme za podporu a prosím držte nám palce aj v roku 2026 ☺ . 

 

dňa 01.05.2026 

 

S úctou  

Ing. Lucia Vrtíková  

Riaditeľka STEFANI n.o. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



FOTO ROK 2025 
ROK 2025 (Erasmus+ Fellini’s therapy - ITALY) 

 

ROK 2025 (Erasmus+ Hámrošove mudrovačky) 

 



ROK 2025 (školské výlety v Peknom lese 

 

ROK 2025 (Indiánsky deň v Peknom lese) 

 

 

 



ROK 2025 (Zážitkový deň v Peknom lese) 

 

ROK 2025 (tábor v Peknom lese) 

 



 

 



 



 

 



 



 

 



 

​ Nižšie prikladáme k nahliadnutiu tiež prehľad o rozložení príjmov organizácie 

podľa zdroja. Najväčší podiel tvorili dotácie a príjmy z 2% daní, ktoré sme však automaticky 

vložili do našich verejnoprospešných projektov. Nižšie uvádzame tiež použitie 2% z minulých 

rokov – prijaté 2% v roku 2024. 
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