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PRÍHOVOR RIADITEĽA 
Vážení klienti, rodinní príslušníci, zamestnanci, partneri a podporovatelia, 
 
predkladáme Vám Výročnú správu neziskovej organizácie Pod lesom n.o. za rok 2025. Rok 2025 
bol obdobím stabilizácie poskytovaných sociálnych služieb, upevňovania finančnej stability 
organizácie a ďalšieho rozvoja kvality starostlivosti o prijímateľov sociálnych služieb. 
 
Naším hlavným cieľom bolo poskytovať bezpečné, dôstojné a odborné prostredie pre seniorov a 
osoby odkázané na pomoc iných fyzických osôb. Počas roka sme pokračovali v modernizácii 
vybavenia zariadenia, zodpovednom hospodárení a rozvoji pracovného prostredia pre 
zamestnancov. 
 
Výsledkom je kladný výsledok hospodárenia za rok 2025 a vytvorenie dobrých predpokladov pre 
ďalší rozvoj organizácie. Ďakujem všetkým zamestnancom, správnej rade, partnerom a 
podporovateľom za ich prácu a dôveru. 

 

Ing. Andrej Bača 
riaditeľ 

  



1. PREDSTAVENIE ORGANIZÁCIE 
Pod lesom n.o. je nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby so sídlom na 
ulici 1. mája 1457/13 v Humennom. Organizácia vznikla 1. marca 2023 a jej hlavným poslaním je 
poskytovanie sociálnej pomoci, zdravotnej starostlivosti a podpory seniorom a ďalším osobám 
odkázaným na pomoc druhej osoby. 

Základné údaje 
Údaj Hodnota 
Názov Pod lesom n.o. 
Právna forma Nezisková organizácia poskytujúca všeobecne 

prospešné služby 
Sídlo Ul. 1. mája 1457/13, 066 01 Humenné 
IČO 55 236 898 
DIČ 2122004896 
Štatutárny orgán Ing. Andrej Bača 

Predmet činnosti 
Organizácia poskytuje všeobecne prospešné služby najmä v oblasti sociálnej pomoci a 
humanitárnej starostlivosti, zdravotnej starostlivosti a vzdelávania. Hlavnou činnosťou je 
prevádzka zariadenia pre seniorov a zabezpečenie komplexnej starostlivosti o prijímateľov 
sociálnych služieb. 

Charakteristika roku 2025 
Počas roka 2025 organizácia pokračovala v rozvoji svojej činnosti, zabezpečovala celoročnú 
prevádzku zariadenia, zvyšovala kvalitu poskytovaných služieb a efektívne využívala finančné 
prostriedky. Významnou udalosťou bolo pokračovanie investícií do vybavenia zariadenia a 
udržanie stabilného hospodárenia. 

 

  



2. Poslanie, vízia a hodnoty 
Poslaním organizácie Pod lesom n.o. je poskytovať kvalitné, bezpečné a dôstojné sociálne služby 
osobám odkázaným na pomoc iných fyzických osôb. Organizácia vytvára prostredie, ktoré 
podporuje zachovanie ľudskej dôstojnosti, individuálny prístup a rešpektovanie potrieb každého 
prijímateľa. 

Vízia 
Víziou organizácie je byť moderným zariadením sociálnych služieb poskytujúcim odbornú, 
humánnu a stabilnú starostlivosť s dôrazom na kvalitu života klientov, profesionalitu 
zamestnancov a efektívne využívanie verejných zdrojov. 

Hodnoty 
 úcta k človeku a ochrana jeho dôstojnosti 

 individuálny prístup ku každému klientovi 

 odbornosť a neustále vzdelávanie zamestnancov 

 transparentnosť a zodpovedné hospodárenie 

 spolupráca s rodinami klientov a komunitou 

3. Orgány organizácie 
Zakladatelia: 

 PhDr. Anna Bačová 

 Slavomír Bača 

 Ing. Andrej Bača 

 Ing. Andrej Bača 

Štatutárny orgán: Ing. Andrej Bača 

Správna rada zabezpečuje strategické smerovanie organizácie, dohliada na hospodárenie a 
kontroluje plnenie účelu, na ktorý bola organizácia založená. 

  



4. Organizačná štruktúra 
Organizáciu riadi riaditeľ. Činnosť je zabezpečovaná prostredníctvom opatrovateľského úseku, 
sociálneho úseku, prevádzkového úseku a administratívnej podpory. Jednotlivé úseky 
spolupracujú pri zabezpečovaní nepretržitej starostlivosti o prijímateľov sociálnych služieb. 

 

Úsek Hlavné činnosti 
Riaditeľ Riadenie organizácie, stratégia, ekonomika 
Sociálny úsek Sociálne poradenstvo, individuálne 

plánovanie 
Opatrovateľský úsek Celodenná starostlivosť o klientov 
Prevádzkový úsek Stravovanie, údržba, upratovanie, technické 

zabezpečenie 

5. Poskytované sociálne služby 
Organizácia poskytuje pobytové sociálne služby v súlade s platnou legislatívou. Súčasťou služieb 
je ubytovanie, stravovanie, pomoc pri odkázanosti na pomoc inej osoby, ošetrovateľská a 
opatrovateľská starostlivosť, sociálne poradenstvo, aktivizačné činnosti a podpora sociálneho 
začlenenia. 

 aktivizačné a voľnočasové programy 

 podpora kontaktov s rodinou 

 kultúrne a spoločenské podujatia 

 individuálne plánovanie sociálnej služby 

 zabezpečenie zdravotnej starostlivosti v spolupráci s odbornými lekármi 

6. Činnosť organizácie počas roku 2025 
Rok 2025 bol charakteristický stabilizáciou prevádzky zariadenia a ďalším rozvojom 
poskytovaných služieb. Organizácia pokračovala v zabezpečovaní kvalitnej starostlivosti o 
klientov, investovala do technického vybavenia vrátane klimatizácie, zabezpečovala priebežné 
vzdelávanie zamestnancov a efektívne využívala dotácie určené na financovanie sociálnych 
služieb. Prioritou bolo udržanie vysokej úrovne starostlivosti, bezpečnosti a spokojnosti 
prijímateľov sociálnych služieb. 

7. Hospodárenie organizácie 
Rok 2025 predstavoval pre organizáciu obdobie finančnej stabilizácie. Celkové výnosy dosiahli 
591 375,40 EUR, zatiaľ čo celkové náklady predstavovali 568 122,88 EUR. Organizácia dosiahla 
kladný výsledok hospodárenia vo výške 23 252,52 EUR, čo predstavuje výrazné zlepšenie oproti 
roku 2024. 

 



Ukazovateľ 2025 2024 
Výnosy spolu 591 375,40 € 424 742,74 € 
Náklady spolu 568 122,88 € 433 785,32 € 
Výsledok hospodárenia 23 252,52 € -9 042,58 € 

8. Analýza výnosov 
Najvýznamnejším zdrojom príjmov boli úhrady za sociálne služby a dotácie zo štátneho rozpočtu. 
Medziročný rast výnosov bol spôsobený rozvojom činnosti organizácie a vyšším objemom 
poskytovaných služieb. 

Zdroj výnosov EUR 
Tržby za sociálne služby 258 632,35 
Dotácie 332 354,99 
Podiel zaplatenej dane 388,00 
Ostatné výnosy 0,06 
Spolu 591 375,40 
Komentár: Dotácie tvorili rozhodujúcu časť financovania, pričom významný podiel predstavovali 
aj vlastné príjmy z poskytovaných sociálnych služieb. 

9. Analýza nákladov 
Najvyššou nákladovou položkou boli osobné náklady, čo je typické pre poskytovateľov 
sociálnych služieb. Druhou najvýznamnejšou položkou boli externé služby a spotreba materiálu. 

Náklad EUR 
Materiál 85 839,67 
Energie 16 807,62 
Služby 138 538,44 
Mzdy 239 188,19 
Sociálne a zdravotné odvody 85 009,63 
Sociálne náklady 2 246,93 
Odpisy 264,60 
Ostatné náklady 227,80 
Spolu 568 122,88 

10. Dotácie a ich využitie 
Organizácia financovala svoju činnosť z verejných zdrojov a vlastných príjmov. Dotácie boli 
použité v súlade s ich účelom najmä na zabezpečenie prevádzky zariadenia, úhradu osobných 
nákladov a poskytovanie sociálnych služieb. 

Poskytovateľ Suma 
MPSVaR SR 311 160,00 € 
ÚPSVaR – mentorovanie 21 194,99 € 
Prešovský samosprávny kraj 15 000,00 € 
Všetky dotácie boli využité na zabezpečenie poskytovania všeobecne prospešných služieb, 
prevádzky zariadenia a zvýšenie kvality starostlivosti o prijímateľov. 



11. Analýza majetku organizácie 
Majetková štruktúra organizácie sa v roku 2025 oproti predchádzajúcemu roku posilnila. 
Organizácia investovala do dlhodobého hmotného majetku a zároveň si udržala dostatočný objem 
peňažných prostriedkov na zabezpečenie svojej prevádzky. 

Položka 31.12.2025 31.12.2024 
Dlhodobý hmotný majetok 2 721,38 € 0,00 € 
Krátkodobé pohľadávky 1 533,33 € 958,00 € 
Poskytnuté preddavky 123,24 € 123,00 € 
Pokladnica 10 346,16 € 958,00 € 
Bankové účty 56 119,67 € 32 016,00 € 
Majetok spolu 70 843,78 € 41 532,00 € 
Celková hodnota majetku medziročne vzrástla najmä v dôsledku zvýšenia peňažných 
prostriedkov a obstarania dlhodobého majetku. Organizácia ukončila rok s výrazne vyšším 
objemom finančných zdrojov ako v roku 2024, čo vytvára dobrý základ pre ďalší rozvoj. 

12. Analýza záväzkov a vlastného imania 
Štruktúra záväzkov zodpovedá charakteru poskytovateľa sociálnych služieb. Najväčší podiel 
predstavujú záväzky voči zamestnancom, sociálnym a zdravotným poisťovniam a dodávateľom. 

Záväzky 31.12.2025 
Dodávatelia 6 617,04 € 
Zamestnanci 15 457,71 € 
Sociálne a zdravotné poistenie 10 319,95 € 
Daň zo závislej činnosti 3 327,38 € 
Sociálny fond 2 225,35 € 
Krátkodobé záväzky spolu 35 646,41 € 
Organizácia neevidovala bankové úvery. Záväzky predstavujú prevažne bežné prevádzkové 
záväzky, ktoré vznikajú pri poskytovaní sociálnych služieb a sú kryté peňažnými prostriedkami 
organizácie. 

13. Finančné ukazovatele 
Ukazovateľ Hodnota Komentár 
Výsledok hospodárenia 23 252,52 € kladný 
Peňažné prostriedky 66 465,83 € vysoká likvidita 
Podiel osobných nákladov ≈55 % nákladov bežné pre zariadenie 

sociálnych služieb 
Bankové úvery 0 € bez úverového zaťaženia 

14. Celkové zhodnotenie finančného zdravia 
Na základe účtovnej závierky možno konštatovať, že finančná situácia organizácie sa oproti roku 
2024 výrazne zlepšila. Organizácia dosiahla kladný výsledok hospodárenia, zvýšila objem 
vlastných finančných prostriedkov a vytvorila predpoklady na ďalší rozvoj. Prevádzka bola 
financovaná kombináciou dotácií a vlastných príjmov z poskytovaných sociálnych služieb. Stav 



peňažných prostriedkov na konci roka umožňuje zabezpečiť plynulé financovanie bežnej 
činnosti. 

Odporúčania na rok 2026 
 pokračovať v modernizácii vybavenia zariadenia 

 udržiavať primeranú rezervu peňažných prostriedkov 

 rozvíjať viaczdrojové financovanie 

 pokračovať v investíciách do vzdelávania zamestnancov 

15. Porovnanie rokov 2024 a 2025 
Rok 2025 predstavoval významný posun vo vývoji organizácie. V porovnaní s rokom 2024 došlo 
k rastu výnosov, zvýšeniu objemu majetku a prechodu zo straty do zisku. Výsledky potvrdzujú 
stabilizáciu hospodárenia a vytvorenie priaznivých podmienok pre ďalší rozvoj poskytovaných 
služieb. 

Ukazovateľ 2024 2025 Komentár 
Výnosy 424 742,74 € 591 375,40 € výrazný rast 
Náklady 433 785,32 € 568 122,88 € rast spolu s 

rozšírením činnosti 
Výsledok 
hospodárenia 

-9 042,58 € 23 252,52 € prechod do zisku 

Majetok spolu 41 532,00 € 70 843,78 € rast majetku 
Peňažné prostriedky 32 974,00 € 66 465,83 € vyššia likvidita 

16. Zhodnotenie plnenia cieľov 
V roku 2025 organizácia naplnila svoje hlavné strategické ciele. Zachovala kontinuitu 
poskytovania sociálnych služieb, zabezpečila kvalitnú starostlivosť o prijímateľov, investovala do 
vybavenia zariadenia a hospodárila s kladným výsledkom. Osobitný dôraz bol kladený na 
zodpovedné využívanie dotácií a udržanie finančnej stability. 

17. Plány na rok 2026 
 zvyšovať kvalitu poskytovaných sociálnych služieb 

 pokračovať v modernizácii priestorov a technického vybavenia 

 podporovať odborné vzdelávanie zamestnancov 

 rozvíjať spoluprácu s rodinami klientov a komunitou 

 udržiavať stabilné a transparentné hospodárenie 

18. Poďakovanie 
Vedenie organizácie ďakuje všetkým zamestnancom za ich každodennú odbornú a obetavú prácu, 
členom správnej rady za podporu pri riadení organizácie, partnerom, donorom a verejným 



inštitúciám za spoluprácu a finančnú podporu. Poďakovanie patrí aj rodinám prijímateľov 
sociálnych služieb za dôveru prejavenú organizácii. 

19. Záver 
Výročná správa poskytuje verný obraz o činnosti a hospodárení organizácie za rok 2025. Pod 
lesom n.o. vstupuje do ďalšieho obdobia ako stabilná organizácia s jasným poslaním, 
zodpovedným hospodárením a ambíciou neustále zvyšovať kvalitu poskytovaných sociálnych 
služieb. 

20. Prílohy 
• Súvaha k 31.12.2025 
• Výkaz ziskov a strát za rok 2025 
• Poznámky k účtovnej závierke 
• Správa o hospodárení (ak sa vyhotovuje samostatne) 

21. Riadenie kvality a vnútorný kontrolný systém 
Pod lesom n.o. kladie dôraz na poskytovanie kvalitných sociálnych služieb v súlade s platnou 
legislatívou Slovenskej republiky. V priebehu roka 2025 boli priebežne kontrolované procesy 
spojené s poskytovaním sociálnych služieb, vedením účtovníctva, hospodárením a ochranou 
majetku organizácie. 

 kontrola dodržiavania interných smerníc 

 kontrola hospodárnosti a účelnosti výdavkov 

 evidencia a ochrana majetku 

 pravidelné inventarizácie majetku a záväzkov 

 kontrola plnenia povinností voči štátnym inštitúciám 

22. Významné udalosti roku 2025 
Počas roka 2025 organizácia pokračovala v rozvoji materiálno-technického vybavenia, 
stabilizovala financovanie poskytovaných sociálnych služieb a zabezpečila plynulú prevádzku 
zariadenia. Významným prínosom bolo udržanie kladného hospodárskeho výsledku a investície 
do vybavenia pracoviska. 

23. Riziká a ich riadenie 
Vedenie organizácie pravidelne identifikuje riziká, ktoré môžu ovplyvniť poskytovanie 
sociálnych služieb. Hlavnými rizikami sú vývoj cien energií a potravín, dostupnosť 
kvalifikovaných zamestnancov, zmeny legislatívy a financovania sociálnych služieb. 

Riziko Dopad Opatrenia 
Rast cien energií zvýšenie nákladov priebežná optimalizácia 



spotreby 
Nedostatok personálu obmedzenie kapacít nábor a vzdelávanie 
Legislatívne zmeny administratívna záťaž sledovanie legislatívy 
Vývoj financovania riziko výpadku príjmov viaczdrojové financovanie 

24. Spolupráca s partnermi 
Organizácia počas roka spolupracovala s orgánmi štátnej správy, samosprávou, zdravotníckymi 
zariadeniami, rodinnými príslušníkmi klientov a ďalšími partnermi. Táto spolupráca prispela k 
zabezpečeniu komplexnej starostlivosti o prijímateľov sociálnych služieb. 

25. Vyhlásenie riaditeľa 
Vyhlasujem, že údaje uvedené vo Výročnej správe Pod lesom n.o. za rok 2025 poskytujú 
pravdivý a verný obraz o činnosti organizácie a jej hospodárení za účtovné obdobie roku 2025. 

 
V Humennom, máj 2026 
 
 

26. Sociálny rozmer poskytovaných služieb 
Poskytovanie sociálnych služieb v organizácii Pod lesom n.o. je založené na individuálnom 
prístupe k prijímateľom. Každý klient je vnímaný ako jedinečná osobnosť s vlastnými potrebami, 
životnými skúsenosťami a očakávaniami. Cieľom organizácie je podporovať dôstojnosť, 
samostatnosť a sociálne začlenenie prijímateľov sociálnych služieb. 

 individuálne plánovanie sociálnej služby 

 podpora kontaktu s rodinou a blízkymi 

 aktivizačné, kultúrne a spoločenské aktivity 

 podpora fyzickej a psychickej pohody klientov 

27. Zamestnanci ako kľúčový prvok organizácie 
Najväčšou hodnotou organizácie sú jej zamestnanci. Odborný personál zabezpečuje nepretržitú 
starostlivosť o klientov, pričom dôraz je kladený na profesionálny prístup, empatiu a ďalšie 
vzdelávanie. Organizácia podporuje rozvoj odborných kompetencií a vytvára podmienky pre 
stabilné pracovné prostredie. 

28. Ochrana majetku a transparentnosť 
Organizácia vedie účtovníctvo v súlade s platnými právnymi predpismi a pravidelne vykonáva 
inventarizáciu majetku a záväzkov. Finančné prostriedky sú využívané hospodárne, účelne a 
efektívne na zabezpečenie poskytovaných všeobecne prospešných služieb. 



29. Komunikácia s verejnosťou 
Informácie o činnosti organizácie sú zverejňované prostredníctvom jej webovej stránky, 
komunikácie s rodinnými príslušníkmi klientov a ďalších informačných kanálov. Organizácia 
podporuje otvorenú a transparentnú komunikáciu s verejnosťou. 

30. Záverečné vyhlásenie 
Výročná správa za rok 2025 bola vypracovaná s cieľom poskytnúť ucelený obraz o činnosti, 
hospodárení a rozvoji organizácie Pod lesom n.o. Dokument sumarizuje výsledky dosiahnuté 
počas účtovného obdobia a potvrdzuje záväzok organizácie pokračovať v poskytovaní kvalitných 
sociálnych služieb aj v nasledujúcich rokoch. 

 


