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PRIHOVOR RIADITELA

Véazeni klienti, rodinni prislusnici, zamestnanci, partneri a podporovatelia,

predkladame Vam Vyro¢nu spravu neziskovej organizacie Pod lesom n.o. za rok 2025. Rok 2025
bol obdobim stabilizacie poskytovanych socialnych sluzieb, upeviiovania financnej stability
organizacie a d’alSieho rozvoja kvality starostlivosti o prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Nasim hlavnym ciel'om bolo poskytovat’ bezpecné, dostojné a odborné prostredie pre seniorov a
osoby odkéazané na pomoc inych fyzickych osdb. Pocas roka sme pokrac¢ovali v modernizacii
vybavenia zariadenia, zodpovednom hospodareni a rozvoji pracovného prostredia pre
zamestnancov.

Vysledkom je kladny vysledok hospodarenia za rok 2025 a vytvorenie dobrych predpokladov pre
dal3i rozvoj organizacie. Dakujem vietkym zamestnancom, spravnej rade, partnerom a
podporovatel'om za ich pracu a déveru.

Ing. Andrej Baca
riaditel’



1. PREDSTAVENIE ORGANIZACIE

Pod lesom n.o. je neziskova organizacia poskytujlica vSeobecne prospesné sluzby so sidlom na
ulici 1. maja 1457/13 v Humennom. Organizacia vznikla 1. marca 2023 a jej hlavnym poslanim je
poskytovanie socialnej pomoci, zdravotnej starostlivosti a podpory seniorom a d’al§im osobam
odkazanym na pomoc druhej osoby.

Zakladné udaje

Udaj Hodnota

Nazov Pod lesom n.o.

Pravna forma Neziskova organizacia poskytujica vSeobecne
prospesné sluzby

Sidlo UL 1. maja 1457/13, 066 01 Humenné

ICO 55 236 898

DIC 2122004896

Statutarny organ Ing. Andrej Baca

Predmet ¢innosti

Organizacia poskytuje vSeobecne prospesné sluzby najmi v oblasti socidlnej pomoci a
humanitarne;j starostlivosti, zdravotnej starostlivosti a vzdeldvania. Hlavnou ¢innost'ou je
prevadzka zariadenia pre seniorov a zabezpecenie komplexnej starostlivosti o prijimatelov
socialnych sluzieb.

Charakteristika roku 2025

Pocas roka 2025 organizacia pokrac¢ovala v rozvoji svojej ¢innosti, zabezpecovala celoro¢nt
prevadzku zariadenia, zvySovala kvalitu poskytovanych sluzieb a efektivne vyuzivala financné
prostriedky. Vyznamnou udalostou bolo pokracovanie investicii do vybavenia zariadenia a
udrzanie stabilného hospodarenia.



2. Poslanie, vizia a hodnoty

Poslanim organizacie Pod lesom n.o. je poskytovat’ kvalitné, bezpecné a dostojné socidlne sluzby
osobam odkazanym na pomoc inych fyzickych osdb. Organizacia vytvara prostredie, ktoré
podporuje zachovanie l'udskej dostojnosti, individualny pristup a reSpektovanie potrieb kazdého
prijimatela.

Vizia

Viziou organizicie je byt modernym zariadenim socialnych sluzieb poskytujucim odbornu,
humannu a stabilnu starostlivost’ s dérazom na kvalitu zivota klientov, profesionalitu
zamestnancov a efektivne vyuzivanie verejnych zdrojov.

Hodnoty

e ucta k ¢loveku a ochrana jeho dostojnosti

e individualny pristup ku kazdému klientovi

e odbornost’ a neustale vzdelavanie zamestnancov
e transparentnost’ a zodpovedné hospodarenie

e spolupraca s rodinami klientov a komunitou

3. Organy organizacie
Zakladatelia:

e PhDr. Anna Bacova
e Slavomir Baca

e Ing. Andrej Baca

e Ing. Andrej Baca

Statutarny organ: Ing. Andrej Bada

Spravna rada zabezpecuje strategické smerovanie organizacie, dohliada na hospodarenie a
kontroluje plnenie Gcelu, na ktory bola organizacia zaloZena.



4. Organizacna Struktira

Organizéciu riadi riaditel’. Cinnost’ je zabezpetovana prostrednictvom opatrovatel'ského tseku,
socialneho useku, prevadzkového tseku a administrativnej podpory. Jednotlivé useky
spolupracuju pri zabezpecovani nepretrzitej starostlivosti o prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Usek Hlavné ¢innosti

Riaditel’ Riadenie organizicie, stratégia, ekonomika

Socialny tusek Socialne poradenstvo, individualne
planovanie

Opatrovatel'sky isek Celodenna starostlivost’ o klientov

Prevadzkovy usek Stravovanie, udrzba, upratovanie, technické
zabezpecenie

5. Poskytované socialne sluzby

Organizacia poskytuje pobytové socidlne sluzby v sulade s platnou legislativou. Sti¢ast’ou sluzieb
je ubytovanie, stravovanie, pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby, oSetrovatel'ska a
opatrovatel’'ska starostlivost, socialne poradenstvo, aktiviza¢né ¢innosti a podpora socialneho
zaclenenia.

e aktiviza¢né a vol'noCasové programy

e podpora kontaktov s rodinou

e kultarne a spoloc¢enské podujatia

¢ individualne planovanie socialnej sluzby

e zabezpecenie zdravotnej starostlivosti v spolupraci s odbornymi lekarmi

6. Cinnost’ organizacie po¢as roku 2025

Rok 2025 bol charakteristicky stabilizaciou prevadzky zariadenia a d’al§im rozvojom
poskytovanych sluzieb. Organizacia pokracovala v zabezpecovani kvalitnej starostlivosti o
klientov, investovala do technického vybavenia vratane klimatizicie, zabezpecovala priebezné
vzdelavanie zamestnancov a efektivne vyuZzivala dotacie uréené na financovanie socialnych
sluzieb. Prioritou bolo udrzanie vysokej tirovne starostlivosti, bezpecnosti a spokojnosti
prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

7. Hospodarenie organizacie
Rok 2025 predstavoval pre organizaciu obdobie financnej stabilizicie. Celkové vynosy dosiahli
591 375,40 EUR, zatial’ ¢o celkové naklady predstavovali 568 122,88 EUR. Organizacia dosiahla

kladny vysledok hospodarenia vo vyske 23 252,52 EUR, Co predstavuje vyrazné zlepSenie oproti
roku 2024,



Ukazovatel’ 2025 2024
Vynosy spolu 59137540 € 424 742,74 €
Naklady spolu 568 122,88 € 433 785,32 €
Vysledok hospodarenia 23 252,52 € -9 042,58 €

8. Analyza vynosov

Najvyznamnej$im zdrojom prijmov boli thrady za socidlne sluzby a dotacie zo Statneho rozpoctu.
Medziro¢ny rast vynosov bol spésobeny rozvojom ¢innosti organizacie a vy$$im objemom
poskytovanych sluzieb.

Zdroj vynosov EUR
Trzby za socidlne sluzby 258 632,35
Dotacie 332 354,99
Podiel zaplatenej dane 388,00
Ostatné vynosy 0,06

Spolu 591 375,40

Komentar: Dotécie tvorili rozhodujucu €ast’ financovania, pricom vyznamny podiel predstavovali
aj vlastné prijmy z poskytovanych socialnych sluzieb.

9. Analyza nakladov
Najvyssou nakladovou polozkou boli osobné naklady, Co je typické pre poskytovatel'ov
socialnych sluzieb. Druhou najvyznamnejSou polozkou boli externé sluzby a spotreba materialu.

Néklad EUR
Material 85 839,67
Energie 16 807,62
Sluzby 138 538,44
Mzdy 239 188,19
Socidlne a zdravotné odvody 85 009,63
Socialne naklady 2 246,93
Odpisy 264,60
Ostatné naklady 227,80
Spolu 568 122,88

10. Dotacie a ich vyuZitie

Organizacia financovala svoju ¢innost’ z verejnych zdrojov a vlastnych prijmov. Dotécie boli
pouzité v sulade s ich i¢elom najmi na zabezpecenie prevadzky zariadenia, thradu osobnych
nakladov a poskytovanie socidlnych sluzieb.

Poskytovatel Suma
MPSVaR SR 311 160,00 €
UPSVaR — mentorovanie 21 194,99 €
PreSovsky samospravny kraj 15 000,00 €

Vsetky dotacie boli vyuzité na zabezpecenie poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb,
prevadzky zariadenia a zvySenie kvality starostlivosti o prijimatelov.



11. Analyza majetku organizacie

Majetkova Struktura organizacie sa v roku 2025 oproti predchadzajucemu roku posilnila.
Organizacia investovala do dlhodobého hmotného majetku a zaroven si udrzala dostatoény objem
penaznych prostriedkov na zabezpecenie svojej prevadzky.

Polozka 31.12.2025 31.12.2024
Dlhodoby hmotny majetok 2721,38€ 0,00 €
Kratkodobé pohladavky 1533,33€ 958,00 €
Poskytnuté preddavky 123,24 € 123,00 €
Pokladnica 10 346,16 € 958,00 €
Bankové ucty 56 119,67 € 32 016,00 €
Majetok spolu 70 843,78 € 41 532,00 €

Celkova hodnota majetku medzirocne vzrastla najma v désledku zvySenia penaznych
prostriedkov a obstarania dlhodobého majetku. Organizacia ukoncila rok s vyrazne vySsim
objemom finan¢nych zdrojov ako v roku 2024, ¢o vytvara dobry zaklad pre d’alsi rozvoj.

12. Analyza zavizkov a vlastného imania
Struktira zavizkov zodpoveda charakteru poskytovatela socialnych sluzieb. Najvagsi podiel
predstavuju zaviazky voci zamestnancom, socidlnym a zdravotnym poistovniam a dodavatel'om.

Zavazky 31.12.2025
Dodavatelia 6617,04 €
Zamestnanci 15457,71 €
Socialne a zdravotné poistenie 10 319,95 €
Daii zo zavislej ¢innosti 332738¢€
Socialny fond 222535¢€
Kratkodob¢ z&vizky spolu 35 646,41 €

Organizacia neevidovala bankové Gvery. Zavizky predstavuji prevazne bezné prevadzkové
zaviazky, ktoré vznikaju pri poskytovani socidlnych sluzieb a st kryté pefiaznymi prostriedkami
organizacie.

13. Financ¢né ukazovatele

Ukazovatel’ Hodnota Komentar

Vysledok hospodarenia 23 252,52 € kladny

Penazné prostriedky 66 465,83 € vysoka likvidita

Podiel osobnych nakladov =55 % nakladov bezné pre zariadenie
socialnych sluzieb

Bankové uvery 0€ bez Gverového zatazenia

14. Celkové zhodnotenie financného zdravia

Na zéklade G¢tovnej zavierky mozno konstatovat, ze finan¢na situdcia organizacie sa oproti roku
2024 vyrazne zlepsila. Organizacia dosiahla kladny vysledok hospodarenia, zvysila objem
vlastnych finanénych prostriedkov a vytvorila predpoklady na d’al$i rozvoj. Prevadzka bola
financovana kombinaciou dotécii a vlastnych prijmov z poskytovanych socidlnych sluzieb. Stav



penaznych prostriedkov na konci roka umoznuje zabezpecit’ plynulé financovanie beznej
¢innosti.

Odporucania na rok 2026

e pokracovat’ v modernizacii vybavenia zariadenia

e udrziavat primeranu rezervu peiiaznych prostriedkov

e rozvijat viaczdrojové financovanie

e pokracovat v investiciach do vzdelavania zamestnancov

15. Porovnanie rokov 2024 a 2025

Rok 2025 predstavoval vyznamny posun vo vyvoji organizacie. V porovnani s rokom 2024 doslo
k rastu vynosov, zvySeniu objemu majetku a prechodu zo straty do zisku. Vysledky potvrdzuju
stabilizaciu hospodarenia a vytvorenie priaznivych podmienok pre d’alsi rozvoj poskytovanych

sluzieb.

Ukazovatel’ 2024 2025 Komentér

Vynosy 424 742,74 € 59137540 € vyrazny rast

Néklady 433 785,32 € 568 122,88 € rast spolu s
roz§irenim ¢innosti

Vysledok -9042,58 € 23 252,52 € prechod do zisku

hospodarenia

Majetok spolu 41 532,00 € 70 843,78 € rast majetku

Penazné prostriedky | 32 974,00 € 66 465,83 € vyssia likvidita

16. Zhodnotenie plnenia ciel’ov

V roku 2025 organizacia naplnila svoje hlavné strategické ciele. Zachovala kontinuitu
poskytovania socidlnych sluzieb, zabezpecila kvalitnu starostlivost’ o prijimatel'ov, investovala do
vybavenia zariadenia a hospodarila s kladnym vysledkom. Osobitny déraz bol kladeny na
zodpovedné vyuzivanie dotacii a udrzanie financnej stability.

17. Plany na rok 2026

e zvysovat kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb

e pokracovat’ v modernizacii priestorov a technického vybavenia
e podporovat’ odborné vzdelavanie zamestnancov

e rozvijat spolupracu s rodinami klientov a komunitou

e udrziavat’ stabilné a transparentné hospodarenie

18. Pod’akovanie

Vedenie organizacie d’akuje vSetkym zamestnancom za ich kazdodennti odbornt1 a obetavi pracu,
¢lenom spravnej rady za podporu pri riadeni organizacie, partnerom, donorom a verejnym



institliciam za spolupracu a finan¢na podporu. Pod’akovanie patri aj rodinam prijimatel'ov
socialnych sluzieb za doveru prejaventl organizacii.

19. Zaver

Vyro¢na sprava poskytuje verny obraz o ¢innosti a hospodareni organizacie za rok 2025. Pod
lesom n.o. vstupuje do d’alSieho obdobia ako stabilné organizécia s jasnym poslanim,
zodpovednym hospodarenim a ambiciou neustale zvySovat’ kvalitu poskytovanych socialnych
sluzieb.

20. Prilohy

* Suvaha k 31.12.2025

* Vykaz ziskov a strat za rok 2025

* Poznamky k Gctovnej zavierke

* Sprava o hospodareni (ak sa vyhotovuje samostatne)

21. Riadenie kvality a vnutorny kontrolny systém

Pod lesom n.o. kladie déraz na poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb v sulade s platnou
legislativou Slovenskej republiky. V priebehu roka 2025 boli priebezne kontrolované procesy
spojené s poskytovanim socialnych sluzieb, vedenim uctovnictva, hospodarenim a ochranou
majetku organizacie.

e kontrola dodrziavania internych smernic

e kontrola hospodarnosti a ucelnosti vydavkov

e evidencia a ochrana majetku

e pravidelné inventarizicie majetku a zavazkov

e kontrola plnenia povinnosti voci §tatnym institiciam

22. Vyznamné udalosti roku 2025

Pocas roka 2025 organizacia pokraovala v rozvoji materidlno-technického vybavenia,
stabilizovala financovanie poskytovanych socialnych sluzieb a zabezpecila plynulu prevadzku
zariadenia. Vyznamnym prinosom bolo udrzanie kladného hospodarskeho vysledku a investicie
do vybavenia pracoviska.

23. Rizika a ich riadenie

Vedenie organizacie pravidelne identifikuje rizika, ktoré mézu ovplyvnit’ poskytovanie
socidlnych sluzieb. Hlavnymi rizikami st vyvoj cien energii a potravin, dostupnost’
kvalifikovanych zamestnancov, zmeny legislativy a financovania socidlnych sluzieb.

Riziko Dopad Opatrenia

Rast cien energii zvysenie nakladov priebezna optimalizacia




spotreby
Nedostatok personalu obmedzenie kapacit nabor a vzdelavanie
Legislativne zmeny administrativna zat'az sledovanie legislativy
Vyvoj financovania riziko vypadku prijmov viaczdrojové financovanie

24. Spolupraca s partnermi

Organizacia pocas roka spolupracovala s organmi Statnej spravy, samospravou, zdravotnickymi
zariadeniami, rodinnymi prislusnikmi klientov a d’al§imi partnermi. Tato spolupraca prispela k
zabezpeceniu komplexnej starostlivosti o prijimatel’ov socidlnych sluzieb.

25. Vyhlasenie riaditel’a
Vyhlasujem, Ze udaje uvedené vo Vyroc¢nej sprave Pod lesom n.o. za rok 2025 poskytuju
pravdivy a verny obraz o ¢innosti organizacie a jej hospodareni za uctovné obdobie roku 2025.

V Humennom, maj 2026

26. Socialny rozmer poskytovanych sluzieb

Poskytovanie socialnych sluzieb v organizacii Pod lesom n.o. je zaloZené na individualnom
pristupe k prijimatel'om. Kazdy klient je vnimany ako jedinecna osobnost’ s vlastnymi potrebami,
zivotnymi skisenostami a o¢akavaniami. Ciel'om organizacie je podporovat’ dostojnost’,
samostatnost’ a socialne zaclenenie prijimatel'ov socialnych sluzieb.

¢ individualne planovanie socialnej sluzby

e podpora kontaktu s rodinou a blizkymi

e aktiviza¢né, kultiirne a spolocenské aktivity

e podpora fyzickej a psychickej pohody klientov

27. Zamestnanci ako kPicovy prvok organizacie

Najviacsou hodnotou organizicie st jej zamestnanci. Odborny persondl zabezpecuje nepretrzit
starostlivost’ o klientov, pricom déraz je kladeny na profesionalny pristup, empatiu a d’alSie
vzdelavanie. Organizacia podporuje rozvoj odbornych kompetencii a vytvara podmienky pre
stabilné pracovné prostredie.

28. Ochrana majetku a transparentnost’

Organizacia vedie uctovnictvo v stlade s platnymi pravnymi predpismi a pravidelne vykonava
inventarizaciu majetku a zavizkov. Finan¢né prostriedky su vyuzivané hospodarne, ucelne a
efektivne na zabezpecenie poskytovanych vSeobecne prospesnych sluzieb.



29. Komunikacia s verejnost’ou

Informadcie o ¢innosti organizacie s zverejiiované prostrednictvom jej webovej stranky,
komunikacie s rodinnymi prislusnikmi klientov a d’al§ich informa¢nych kanalov. Organizacia
podporuje otvorenu a transparentni komunikaciu s verejnostou.

30. Zavere¢né vyhlasenie

Vyrocna sprava za rok 2025 bola vypracovana s ciel'om poskytnut’ uceleny obraz o ¢innosti,
hospodareni a rozvoji organizacie Pod lesom n.o. Dokument sumarizuje vysledky dosiahnuté
pocas tctovného obdobia a potvrdzuje zavazok organizacie pokraovat’ v poskytovani kvalitnych
socialnych sluzieb aj v nasledujticich rokoch.



