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~Poméz mi, aby som to vedel urobit sém.“ Maria Montessori




IDENTIFIKACNE UDAJE

COR centrum n. o. bolo zriadené v roku 2002 registraciou na Krajskom urade v Banskej
Bystrici v zmysle Zakona NR SR €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizéciach poskytujucich

v§eobecne prospesné sluzby.

Registracia neziskovej organizacie bola vykonand na zaklade navrhu na zéapis neziskovej
organizacie zo diia 17.12.2001 a po splneni ostatnych zdkonom stanovenych nalezitosti pod
¢islom OVVS/NO-9/2001.

Nazov: COR centrum n. o.

Sidlo: Jesenského 889/2, 963 01 Krupina

Miesto vykonu opatreni: Jesenského 889/2, 963 01 Krupina

ICO: 31908837

DIC: 2021621712

Riaditel’: Mgr. Peter Letanovsky

Telefonicky kontakt: 0904 610 010 (riaditel)
0948 041 531 (zodpovedny zastupca)
0948 041 532 (centrum)

E-mailovy kontakt: corcentrum(@corcentrum.sk

Web: www.corcentrum.sk

ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Riaditel’ a Statutarny organ: Mgr. Peter Letanovsky

Zodpovedny zastupca: Mgr. Zuzana Hyllova
ZloZenie organov neziskovej organizacie COR centrum n. o. bolo k 31.12.2025 nasledovné:

Spravna rada: Mgr. et Mgr. Peter Tomanek (predseda)
Be. Peter Jurga (¢len)

Monika Janoskova (¢len)

Revizor: JUDr. Viera Novakova



DRUH POSKYTOVANYCH VSEOBECNE PROSPESNYCH
SLUZIEB

V 1. 2025 neziskova organizacia bola opravnena vykonavat’ nasledovné &innosti:

1. Poskytovanie socialnych sluZieb podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov.

2. Poskytovanie socidlnopravnej ochrany podla zakona &. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej
ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov.

3. Humanitarna starostlivost'.

4. Ochrana l'udskych prav a zakladnych slobdd.

5. Vzdelavanie a vychova.

Ad 1. Poskytovanie socidlnych sluzieb podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a
0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)

v zneni neskorSich predpisov.

Socidlne sluzby neziskova organizicia poskytovala vr. 2025 iba bezformalne, v ramci
voInych, neregistrovanych cCinnosti. Patrili k nim najm# prevencia vzniku nepriaznivej
socialnej situacie, rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie alebo zmiernenie nepriaznivej
socialnej situdcie fyzickej osoby ajej rodiny a zachovanie, obnova alebo rozvoj schopnosti

fyzickej osoby viest’ samostatny zivot a podpora jej za¢lenenia do spolo&nosti.

Ad 2. Poskytovanie socidlnopravnej ochrany podl'a zakona &. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej

ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Neziskovd organizicia bola k 31.12.2025 akreditovanym subjektom na vykonavanie
resocializatného programu na podporu socidlneho zaglenenia plnoletych fyzickych oséb
zavislych od alkoholu, drog alebo patologického hra¢stva v centre pre deti arodiny podla
zakona ¢. 305/2005 Z. z. rozhodnutim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, pravoplatné dia 10.04.2024, sp. zn. 18240/2024-M_RAKO. Akrediticia bola
udelena na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podl'a ust. §
45 ods. 1 pism. ) a § 57 zakona €. 305/2005 Z. z. Podl'a rozhodnutia centrum vykonava
opatrenia pre plnoleté fyzické osoby podl'a § 57 ods. 1 pism. a), pobytovou formou podla § 45
ods. 4 pism. a) v prostredi utvorenom a usporiadanom na vykon opatreni podl'a § 4 ods. 1 pism.
d) zdkona ¢&. 305/2005 Z. z.




Centrum vykonava svoju ¢innost v zmysle akreditovaného Resocializaéného programu.
Resocializaény program v centre je postaveny a funguje na principoch komunitného systému
price a vzijomnej pomoci. Maximalna dizka trvania resocializaéného programu je 24
mesiacov. Poberatel’ odborne;j starostlivosti (d’alej len ,klient™) po¢as vykonu resocializa¢ného
programu prechddza 4 fazami. Resocializa¢ny program je systémom dlhodobej, planovane;j,
organizovanej a systematickej odbornej prace s klientom. Metddy prace s klientom st striktne
dané resocializa¢nym programom centra. Volba vyuzivanych metod, technik a ¢éinnosti
vychadza z problémov, potrieb a individudlneho resocializa¢ného planu klienta. Odborny tim
centra s prisluSnou kompetenciou priamo realizuju:

e Socialnu diagnostiku

e Socialne poradenstvo

e Pracu s rodinou

e Psychologicki pomoc a starostlivost’

e Komunity

e Nacvik pracovnych zru€nosti

e Edukaciu

e Relaxacné techniky

¢ Sportovu &innost’
Ad 3. humanitarna starostlivost, Ad 4. Ochrana I'udskych prav a zékladnych slobdd, Ad 5.

Vzdelavanie a vychova.

Neziskova organizacia poskytovala v tychto druhoch Cinnosti vieobecne prospesné sluzby
neformalne v ramci ¢innosti, nevyzadujicich osobitné opravnenie. Ochrana I'udskych prav
a slobdd bola integralnou sucastou akreditovanej ¢innosti v praci nielen s klientami centra, ale
aj s ich rodinnymi prislusnikmi. Plnenie ostatnych oblasti je popisané v tejto vyro¢nej sprave

nizsie.

STRATEGIA A CIELE CINNOSTI

Strednodobé ciele centra:

Cielom COR centra n. o. v strednodobej vizii bolo a je udrzZiavanie a sic¢asne nepretrZité
zvySovanie kvality poskytovanych opatreni. Plnoletym fyzickym osobam s diagnézou
zavislosti poskytovat’ kvalitni a komplexnu starostlivost’ formou dlhodobého pobytu v centre.

Vyuzivanim réznych metod a technik, prostrednictvom ktorych sa odborny tim a zamestnanci

-4 -




v skupine snazia podporovat’ klientov na ceste k dosiahnutiu ciela resocializatného programu,

ktorym je obnovit alebo ziskat také zru€nosti, schopnosti, vedomosti a navyky, ktoré im

umozZnia optimalne fungovat’ v socialnom prostredi v budicnosti. V nasledujicom obdobi pre

nas ostava zédkladnym cielom udrZat’ vietky nastavené podmienky tak, aby sme mohli nad’ale;

poskytovat’ odbornii a najmé kvalitmii pomoc &o najvacsiemu poCtu zavislych klientov.

Krdtkodobé ciele centra:

Realizovat’ resocializatny program a vykonavat’ opatrenia socidlnopravnej ochrany a
kurately v sulade s udelenou akreditaciou.

Poskytovat’ klientom centra po¢as procesu resocializicie byvanie, stravovanie, priestor
a podmienky na obsluzné €innosti.

Vykondvat socialnu précu a nacvik socialnych a pracovnych zruénosti.

Vykonavat’ psychologickii pomoc a starostlivost’.

Zabezpetovat’ dostupnost’ zdravotnej starostlivosti.

Utvarat’ podmienky na zaujmowt, kultirnu, rekreadni &innost, iné volnodasové aktivity
a na prejavovanie nabozenského vyznania viery v siilade s resocializaénym programom.
Poskytovat' klientom priestor na vzdeldvanie, pripravu na povolanie a pracovné
uplatnenie.

Zabezpe€ovat najvyssiu mozni mieru hygienicky vyhovujuceho prostredia.
Poskytovat’ a zabezpelovat rdzme moznosti d'alfieho vzdelavania a supervizie
zamestnancov.

ZabezpeCovat' moZnosti psychohygieny s cielom predchidzat vzniku syndrému
vyhorenia zamestnancov.

Stabilizovat’ tim s cielom zachovat’ a udrat’ obsadenost’ pracovnych pozicii.
VyuZivat' projektovii &innost s cielom ziskavat granty na zvySenie kvality

poskytovanej starostlivosti.

Stratégia centra:

Stratégia centra je zamerand na dthodobo udrzatel'nt kvalitu poskytovania odbornych opatreni

plnoletym fyzickym osobam s réznymi druhmi zavislosti prostrednictvom:

zabezpeCenia a kreovania kvalitného odborného timu a zamestnancov priameho

kontaktu centra,

realizacie pravidelného vzdelavania zamestnancov,



* realizicie vzdelavania v oblasti koncepénej a strategickej prace a manazérskych
zrucnosti riadiacich zamestnancov,

e podpory samovzdelavania, supervizie a psychohygieny zamestnancov,

e sietovania, kooperécie a spoluprace s komunitou, intituciami a odbornou verejnostou,

e zabezpeenia materidlneho a priestorového vybavenia centra v stlade s nastavenymi

Standardami.

ORGANIZACNA STRUKTURA NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE

Riaditel - Statutarny organ

Odborny tim Zamestnanci v skupinach

- Socialny pracovnik, zodpovedny

- akk Zamestnanci v skupine ¢.
zastupca (1 uvizok)

- Sociélny pracovnik (1 uvizok) - Psycholég alebo socidlny
pracovnik alebo pedagdg (2
- Psycholog (1 uvizok) uvizky)

- Iny odborny zamestnanec
v skupine v priamej praci
s klientom (3 uvizky)

Zamestnanci v skupine ¢ 2

- Psycholdg alebo socialny
pracovnik alebo pedagég (2
uvézky)

- Iny odborny zamestnanec
v skupine v priamej praci
s klientom (2 uvizky)




PRIESTOROVE PODMIENKY

Neziskova organizacia vykondva svoju ¢innost v budove, situovanej v intravilane meste
Krupina, v blizkosti centra mesta, v ¢asti zastavanej rodinnymi domami. Ide o jednu budovu
1024,650 m2. Do budovy je dobra dostupnost’ prostrednictvom mestskej dopravy v kazdom
ro¢nom obdobi, umoziuje pristup ku vSetkym zlozkdm infratruktiry, ktorymi je vybavena
mestska Cast’ (posta, potraviny, nemocnica, zdravotné stredisko a pod.). Celkova kapacita
akreditovaného centra pre deti a rodiny je vd’aka dispozi¢nému rieSeniu budovy 25 klientov.
Objekt centra je rozdeleny na dve bazalne Casti, prizemie a poschodie, v ktorych sa nachadza 7
izieb.

V suteréne budovy sa nachadza chodba, keramicky ateliér, telocviéna, dielna ¢. 1, kotoliia,

dielria €. 2, herma stolné€ho tenisu. Na prizemi sa nachadza vstupnd hala — predny a zadny vchod,

schodiste.

Prizemie — pravé strana: vstupna chodba, WC, pracovnia s privodom teplej a studenej vody,
sklad sezonnej obuvi, sklad prevadzka, Satnia pre persondl a inSpekéna miestnost, izba ¢. 7,
dielna pre nacvik pracovnych zru¢nosti. Prizemie — I'ava strana: vstupna chodba, WC, kupeliia
s umyvadlom a vylevkou, sklad potravin, sklad zeleniny, sklad kuchynského naradia, kuchyria,
jedalen, spolo¢enska miestnost. Na poschodi su izby pre klientov, kiupelne a kancelarske

priestory.

Prvé poschodie - I'ava strana: vstupna chodba, WC, kupelna, archiv, sklad kanceldrskych
potrieb, sklad potravin, izba €. 1, izba €. 2, izba €. 3, riaditel'fia. Prvé poschodie — prava strana:
vstupna chodba, WC, kupelna, sklad Cistiace prostriedky, sklad drobného tovaru, sklad
vyrobkov, sklad postel'nej bielizne, izba €. 4, izba €. 5, izba €. 6. Prvé poschodie je rozdelené

na muzsku Cast’ a Zensku éast’.

KONTROLNA CINNOST

PriebeZne pocas roka 2025 bola realizovana kontrolna ¢innost’ na vnitornej Grovni riaditelom
n. o. Mgr. Petrom Letanovskym. Bola zamerana na plnenie si pracovnych povinnosti,
hospodérenie s finan¢nymi prostriedkami, dodrZiavanie pravnych predpisov a internych

noriem. Zistené drobné nedostatky boli operativne odstranené.




VZDELAVANIE, SUPERVIZIA

Vroku 2025 vyuzivali zamestnanci viaceré mozZnosti formdlneho a akreditovaného

vzdelavania. Konkrétny prehl'ad absolvovaného vzdelavania uvadzame v tabulke:

Nazov vzdelavania/kurzu (hodinova dotacia) Pocet
zamestnancov

Vycevik: Individudlna schématerapia (48 hodin) 1

Kurz: Prva pomoc (8 hodin) 8

Okrem toho bolo u vybranych zamestnancov realizované pravidelné $kolenia v oblasti ochrany

osobnych udajov.

Uvedené vzdelavanie zamestnancov bolo financované zrozpoétovych prostriedkov

organizacie.

Zamestnanci sa v ramci vnutornych vzdelavacich aktivit organizacie zigastiiovali vzdelavacich
aktivit; témy vzdelavania boli vybrané tak, aby reflektovali aplikaénti prax odbornej prace
s klientami (pravne aspekty poskytovanej starostlivosti, dodrziavanie zakladnych prav a slobod
v praci s klientom, rozsah starostlivosti vymedzeny resocializaénym programom a rie$enie

praktickych situdcii etc.).

Zamestnanci vyuzivali tiez moZnosti neformdlneho individuidlneho samovzdelavania
v legislativnych aj v odbornych témach. Zaroven v3etkym zamestnancom centra je celorocne

k dispozicii pravidelne doplfiana kniZnica s odbornou literatarou.

ZvySené pracovné naroky a suCasne tlak na psychiku a odolnost” zamestnancov je dévodom, Ze
zamestnanci pravidelne vyuZivali moZnosti individualnej a skupinovej supervizie. Supervizia
bola realizovana v zmysle programu podla stanoveného objemu. Supervizia bola realizovana
podla potrieb zamestnancov v zmysle programu. Témy supervizie sa uréili na ziklade

aktuélnych potrieb, vychadzajic z konkrétnych situdcii, v ktorych sa organizacia nachadzala.

Externé supervizie sa realizovali nasledovne:

Individualne supervizie

Odborny tim — 9 hodin

Zamestnanci v skupine — 21 hodin



Skupinova supervizia

Odborny tim, zamestnanci v skupine — 4 hodiny

Interné supervizie sa realizovali nasledovne:
Riaditel’ — 4 hodiny

Supervizia sa realizovala v obdobi mesiacov februar az december 2025 formou osobnych
stretnuti a aj formou ONLINE. O v3etkych zrealizovanych superviziach boli vydané potvrdenia

Zo strany supervizora.

INE AKTIVITY CENTRA

Terénne pobyty
Centrum realizuje terénne pobyty pre klientov, ktoré su ddleZitou sucast'ou resocializatného
procesu a boli realizované formou jedno alebo viac diiovych vyletov a pobytov pocas celého

roka nasledovne:
06.06.2025 — 10.06.2025 Terénny pobyt v Tvrdosine (ast’ Oravice)
19.08.2025 — 19.08.2025 Terénny pobyt v Cervenom Klistore

16.10.2025 — 19.10.2025 Terénny pobyt v Kaluzi (Zemplinska Sirava)

PrehlPad niektorych aktivit centra mimo terénnych pobytov:
Odborné besedy, vzdelavanie a podpora motivacie k abstinencii

Ciel'om tychto aktivit bolo rozsirovanie obzorov klientov, posilfiovanie ich kritického myslenia

a ziskavanie vedomosti potrebnych pre tspe$ny navrat do spolo¢nosti.

¢ Beseda s MUDr. M. Patarikom a prof. P. Celecom: Odborno-nau¢na diskusia s
poprednymi slovenskymi odbornikmi, zamerand na fungovanie I'udskej biologie, psychiky

a modemé civiliza¢né témy.

e Beseda s Janom ,,Johny“ Pet’kom: Motiva¢né stretnutie s autorom autobiografickych
knih o boji so zavislost'ou, ktoré klientom poskytlo autenticky priklad zvladnutia procesu

izdravy a dolezitosti pevného rozhodnutia abstinovat’.

e« Beseda s Ivanom Bellom: In3pirativne stretnutie s prvym slovenskym kozmonautom,
orientované na témy osobnej discipliny, prekonavania limitov a dosahovania naro¢nych
zivotnych cielov.

9.




» Dei abstinentov a Stretnutie s byvalymi abstinujicimi klientmi: Komunitné aktivity
zameran¢ na upeviiovanie abstinenénych postojov prostrednictvom zdiel’ania skusenosti s

klientmi, ktori Uspe3ne zvladii resocializadny proces a stabilne funguji v civilnom Zivote.
Socidlno-pravna prevencia a rozvoj praktickych zruénosti

Aktivity boli zamerané na rieSenic praktickych otazok spojenych s budiicim osamostatnenim

sa a na starostlivost o celkovi fyzicku kondiciu.

» Beseda s pracovnikmi Centra privnej pomoci: Poradenstvo zamerané na ZvySovanie
pravneho povedomia, rieSenie dlhovych pasci, exekiicii a moZnosti bezplatne} pravnej

pomoci.

» Zdravotnad priprava v spoluprici so Slovenskym &ervenym krizom: Praktické $kolenie

zamerané na poskytovanie prvej pomoci a prevenciu v oblasti ochrany zdravia.

» Deit fyzioterapie s odbornikom: Aktivita zamerand na telesnt regeneraciu, spravne
pohybové navyky a odstrafiovanie fyzickych désledkov predchédzajiceho nezdravého

Zivotného tylu.
Rozvoj pracovnych zruénosti, dobrovolnictve a rozvoj empatie

Klienti sa zapdjali do ¢innosti a praktickych prac, ktoré podporuji zodpovednost’ voci okoliu,

pomahaju pri obnove reZimovych navykov a udia nezistnej pomoci.

» Pravidelna spoluprica so psim ttulkom vo Zvolene: Pravidelné venéenic psov a pomoc
s technickym chodom ttulku. Této aktivita podporuje u klientov preberanie zodpovednosti
za Zivého tvora, rozvoj empatie a zmysluplnd Struktiru diia prostrednictvom cielavedome;j
¢innosti.

Integricia do lokalnej komunity, kultira a histéria

Spolupraca s mestom Krupina a spoznavanie $irdieho regiénu prispeli k obnove kultirneho a

historického povedomia klientov.

» Spoznavanie histérie Krupiny: Néavsteva krupinského podzemia, ako aj expozicie v

Muzeu Andreja Sladkovita.

o Ukast’ na verejnych pedujatiach: Aktivne zapojenie sa do komunitného Zivota mesta v

ramei podujati Dri mesta Krupina, Cechové hry a kultirneho podujatia Festival Kruhy.

* Regiondlne poznivacie vylety: Naviteva historickych pamiatok v Banskej Stiavnici,

spojend s exkurziou v banskom skanzene v Stini Bartolome;.
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e Medzinirodny den Braillovho pisma: Osvetova aktivita zamerania na scitlivovanie

klientov voéi potrebam 0sdb so zdravotnym znevyhodnenim.

Kreativne dielne a rozvoj remeselnych zruénosti

Tvorivé aktivity sluzili na rozvoj jemnej motoriky, trpezlivosti, estetického citenia a schopnosti

dotiahnut’ pracu do finalneho vysledku.

» Remeselné workshopy: Traditné podujatie Korbdcikovanie, zamerané na pletenie

velkono¢nych korbacov, a tematické Vianoéné workshopy.

» Vytvarné workshopy J. C. Hronského: Dve samostatné tvorivé dielne zamerané na rozvoj

kreativity a vizualneho vyjadrenia pod odbornym vedenim.
Pohybové aktivity, turistika a psychohygiena

Sport a pobyt v prirode sluzili ako kFuSovy néstroj na odburavanie stresu a budovanie fyzickej

zdatnosti.

« Novoroény vystup na pevnost’ Bzovik: Tradi¢na otvaracia aktivita roka spojend s

prekonévanim fyzickych ciel'ov.

* Regiondlna turistika: Kratke turistické vystupy v regione, konkrétne turisticky poldeii

Bebrava, navSteva Tesdrskej rokliny a Dupencov, ako aj vystup na Chatu pod Lovkom.

« Sportovo-relaxainé aktivity na Podivadlianskom jazere v Banskej Stiavnici:
Clnkovanie a padlovanie na tajchu, ktoré sluzili ako spoloéna aktivita na vode. Tieto

¢innosti si vyZadovali vzajomnu koordinaciu, doveru a spolupracu v skupine.
Spoloc¢ensky a komunitny Zivot v stredisku

UdrZiavanie tradicii a organizovanie spolo¢nych podujati pomahalo vytvaraf stabilné a

podpormné¢ prostredie v ramci komunity nasho centra.

« Tradiéné oslavy a zvykeslovie: Organizécia Fasiangove; sldvnosti, symbolické Vyndsanie
Moreny a rozlucka s rokom v ramci Silvestrovského programu.

* Sezénne komunitné stretnutia: Neformdlne spologenské akcie, ako napriklad méijové
varenie guldSu ¢&i jamy Dest padajuceho listia, ktoré podporuji sudrznost klientov a

schopnost’ kon$truktivne a zdravo spolunazivat’.
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VYBRANE STATISTICKE UKAZOVATELE

Podet vietkych klientov (uzatvorenych dohdd o poskytovani odbornej starostlivosti), ktori
v roku 2025 vykonavali v centre resocializany program: 63
- ztoho muzov: 50

- ztoho zien: 13

Pohlavie

= muzi =Zeny

Primarna zavislost™
- alkohol: 40
- drogy: 22
- patologické hraéstvo: 1

Zavislosti

= alkohol =drogy = patologické hracstvo

Priemerny vek klienta k 31.12.2025 (zaratani aj ti, ktori ukoncili pobyt pred tymto datumom
ale boli klientmi v roku 2025): 43,1 rokov

sl



Rozlozenie klientov podl'a veku:
vo veku 18 az 30 rokov: 8
vo veku 31 az 40 rokov: 22
vo veku 41 az 50 rokov: 16

vo veku 51 a viac rokov: 17

Vek

=18az30 ®31az40 =41a%50 =51aviac

RozloZenie klientov podl'a krajov:

Bratislavsky kraj: + PreSovsky kraj: 4
Banskobystricky kraj: 16 Trenciansky kraj: 7
Kosicky kraj: p Travsky kraj: 5
Nitriansky kraj: 2 Zilinsky kraj: 18

RozloZenie klientov podla krajov

=BA =BB =KE =NR =P0O =TN «TT =ZA

Pocet klientov, ktori ukong¢ili resocializaény program v roku 2025: 39
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PREHIAD O HOSPODARENI NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Cinnost COR centra n. 0. v roku 2025 bola financovana z finanéného prispevku na vykonavanie
pobytovych opatreni v centre pre deti a rodiny, ktory poskytlo Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny v celkovej vyske 503 750 eur. Z tejto sumy tvoril bezny transfer 497 750 eur a
kapitalovy transfer 6 000 eur, ktory bol u¢elovo uréeny na kupu elektrického konvektomatu do

kuchyne centra.

Ked'ze redlne vydavky centra presiahli vysku poskytnutého prispevku od Ustredia, d’al$im
zdrojom financovania boli thrady od klientov ziskané v zmysle § 61 ods. 6 zakona ¢&. 305/2005

Z. z. a v sulade so zmluvou s Ustredim. Vy3ka tychto vybranych thrad predstavovala v roku
2025 sumu 24 234,45 eur.

Na zaklade zmluvnych podmienok bolo mozné finan¢né prostriedky z prispevku pouzit’ len do
vysky opravnenych beznych vydavkov pripadajucich na obsadené miesta. Vzhl'adom na to, Ze
kapacita centra nebola v jednotlivych mesiacoch vyuZitd na 100 %, centrum $tvrtrocne vracalo
Ustrediu prostriedky vo vyske stravného (5,50 eur na deit za kaZdé neobsadené miesto).
Celkova vy3ka tychto vratiek za rok 2025 dosiahla 3 966 eur. Okrem toho bola na tget Ustredia
vratend aj nevylerpana Cast kapitdlového prispevku na kupu konvektomatu vo vyske
796,29 eur.

Vplyv ¢innosti centra na zZivotné prostredie a zamestnanost’

Vplyv ¢innosti centra na Zivotné prostredie je porovnatel'ny s prevadzkou beznej domacnosti —
zahfma kazdodenné varenie, pranie, Zehlenie, vykurovanie, svietenie, ako aj produkciu a
naslednu separaciu odpadu, Gdrzbu ¢i rekonStrukciu objektu. V oblasti Tudskych zdrojov
centrum Uspe$ne vytvara stabilné pracovné miesta. V lokalite, kde sa zariadenie nachadza, je
vSak naro¢né ziskat’ kvalifikovanych zamestnancov ochotnych pracovat’ v naroénej nepretrZitej
prevadzke. Z tohto dévodu persondlne obsadenie zabezpeCuji zamestnanci, ktori do centra

dochadzaju z inych, ¢asto vzdialenejsich miest.

Stav a pohyb majetku a zavizkov n. o.:

Dlhodoby majetok: n. 0. k 31.12.2025 ma v majetku samostatné hnutel'né veci sliZiace pre
nacvik pracovnych zru¢nosti, ktoré si uz plne odpisané, dalej 3 dopravné prostriedky, dva
Gplne odpisané, a jeden osobny automobil nadobudnuty z prispevku zo SR v r. 2023 so
zostatkovou cenou 7 885 eur a vypal'ovaciu pec na keramiku, ziskant z grantu v r. 2023 so

zostatkovou cenou 3 189 eur, ktora sa vyuziva pri nacviku pracovnych zru¢nosti.
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Zasoby: n. 0. vo vlastnej réZii zabezpeduje stravovanie klientov a personalu v ramei nacviku
pracovnych &innosti a z toho dévodu mé sklad potravin, k 31.12.2025 bol stav na sklade
4 536 eur.

Bankové u¢ty: na bankovych uétoch k 31.12.2025 boli prostriedky socidlneho fondu,

nevycerpany zostatok prispevku zo SR a nepouZité vlastné zdroje z minulych obdobf.

Zavizky: kratkodobé zaviizky v hodnote 1 798 eur predstavujii zévizky z obchodného styku so
splatnostou v r. 2026 a poistnej zmluvy so splatnostou v r. 2025, zavizky voéi zamestnancom,
dafiovému tradu a poistovniam, zavizok v hodnote 1 512 eur vyplyva zo zmluvy o poskytnuti
finanéného prispevku z Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny — ide o nevycerpané
prostriedky — stravné za neobsadené miesta a vratky za platby od klientov za 4. tvrtrok 2025.

Dlhodobé zavizky predstavuju nevyderpany zostatok vytvoreného socidlneho fondu.

Casové rozlisenie: ide o vynosy buducich obdobi vo vyske 10 871 eur v suvislosti s nakupom
dlhodobého majetku z prispevku z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a vypalovacej
pece na keramiku z poskytnutého grantu,

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Neziskova organizacia v roku 2025 nevyvijala aktivitu v oblasti vyskumu a vyvoja.

Niklady na nadebidanie akcii a podielov materskej uétovnej jednotky a inych UJ

COR centrum n. o. nie je si¢astou konsolidovaného celku, nie je dcérskou organizaciou Ziadnej
in¢j G€tovnej jednotky, nenadobudla v r. 2025 Ziadne akcie, dodasné listy, obchodné podiely a
akcie Ziadnych utovnych jednotiek.

Organizaéné zloZky v zahraniéi

COR centrum n. 0. nema organizaéné zlozky v zahraniéi.

Udalosti osobitého vyznamu, ktoré nastali po skon&eni &tovného obdobia 2025

Po skonCeni aétovného obdobia k 31.12.2025 do diia zostavenia tejto vyro¢nej spravy nenastali
Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali vyznamny vplyv na vemné zobrazenie

¢innosti a fungovania neziskovej organizicie COR centrum n. o.
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Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia za rok 2025

Navrh na vysporiadanie vysledku hospodérenia za rok 2025 - Prevod na ..Nevysporiadany

vysledok hospodérenia minulych rokov*.

V Krupine, diia 26.06.2026.

COR cemtrmmn . o,
Jesenského 88g/2
263 01 Krupina
3

Magr. Peter Ketanovsky
riaditel’ n. 07— $tatutar organ
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