JAKO AUDIT, s.r.o., Hlavna 81/A, Kosice 040 01

DODATOK
SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA K 31.DECEMBRU 2025

Vysoka skola bezpecnostného manazZérstva M.M., n.o.
Kosice

JAKO AUDIT, s. r. 0., Hlavna 81/A, 040 01 Kogice Tel: +421(0) 918 650 714
ICO : 36 687 545

Mail: ing.kollarova@jakoaudit.sk
DIC : 2022268886
IC DPH : SK2022268886

Zapisana v Obchodnom registri Mestského sidu Kosice , registracia €. Sro/18830/V



DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

Spréavnej rade neziskovej organizicie Vysokd §kola bezpe&nostného manaZérstva M.M, n. o. Kogice

k vyro¢nej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zékona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutérnom audite a o zmene a doplneni zékona &.
431/2002 Z. z. o ictovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o $tatutdrnom audite®)

L Overili sme tultovni zivierku neziskovej organizicie Vysokd $kola bezpeénostného
manazerstva MM, n. o. KoSice (dalej aj ,,Neziskova organizacia®) k 31. 12. 2025, uvedent na stranich
1-28 priloZenej vyrocnej spravy neziskovej organizécie, ku ktorej sme diia 71 marca 2026 vydali
spravu nezdvislého auditora z auditu i¢tovnej zavierky v nasledujiicom zneni:

Sprava z auditu uétovnej zivierky

Nézor

Uskuto¢nili sme audit aftovnej zavierky neziskovej organizicie Vysoka %kola bezpe&nostného
manazérstva M.M. ,n.o. KoSice, ktord obsahuje savahu k 31. 12. 2025, vykaz ziskov a strat za rok
kon¢iaci sa k uvedenému ditumu, a poznimky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych tétovnych zésad
a uctovnych metod.

Podl'a na$ho nazoru, priloZend uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situicie
Spolo¢nosti k 31. 12. 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podFa
zékona €. 431/2002 Z.z. o GCtovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o Gétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit GCtovnej zavierky. Od Spolognosti sme nezavisli podla ustanoveni zikona
o Statutarnom audite tykajdcich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit
udtovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajiicich sa etiky. Sme
presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre nas
nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho orgdnu za i¢tovnil zdvierku

Statutirny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podl'a zdkona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v désledku podvodu

alebo chyby.

Pri zostavovani Gftovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzZite pokrafovat’ vo svojej Ginnosti, za opisanie skutonosti tykajicich sa
nepretrZitého pokraCovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrZitého
pokraCovania v ¢innosti v ti¢tovnictve, ibaZe by mal v imysle Spoloé¢nost’ zlikvidovat alebo ukonéit
jej ¢innost’, alebo by nemal inti realistickli moZnost’ neZ tak urobit’.



Zodpovednost” auditorskej spoloénosti za audit idtovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i U¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Z¢ audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych standardov vZdy odhali vyznamné nesprévnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mo6zu vzniknut’ v ddsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak
by sa dalo odovodnene ofakévat’, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto uStovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, podas celého auditu
uplatiiujeme odborny uisudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, & uZ v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&tiujeme auditorské postupy reagujtice na
tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zdkladu pre na$§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod mdZe zahfiiat' tajni dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol Neziskovej organizicie.

¢ Hodnotime vhodnost’ pouZitych ti¢tovnych zasad a G¢tovnych metdd a primeranost’ Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskutonené $tatutdrnym orgénom.

e Robime ziver otom, ¢&i Statutdrny organ vhodne v Gdtovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v sivislosti s udalost'ami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit’ schopnost’ Neziskovej organizécie nepretrZite pokradovat’ v &innosti. Ak
dospejeme k zdveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit' v nasej sprave
auditora na stvisiace informécie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak su tieto informéacie
nedostatoné, modifikovat’ nd§ nazor. NaSe zdvery vychddzaju z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budtice udalosti alebo okolnosti viak mé2u
sposobit’, Ze Spoloénost’ prestane pokradovat’ v nepretritej &innosti.

¢ Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah u¢tovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i ultovna zavierka zachytiva uskutodnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

IL Sprava k d’al$im poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm. ktoré sa uvadzaiji vo vvrodnej sprave — dodatok spravy nezavislého auditora

Statutirny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podla
poZziadaviek zdkona o U¢tovnictve. N4§ vy§Sie uvedeny nazor na Gétovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informécie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom i¢tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informéciami
uvedenymi vo vyrofnej sprave a posudenie, ¢i tieto informécie nie sii vo vyznamnom nesulade
s auditovanou i¢tovnou zévierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po&as auditu uétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.



Posudili sme, & vyrotna spriva Neziskovej organizécie obsahuje informaécie, ktorych uvedenie
vyZaduje zékon o uétovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu iStovnej zévierky, podla nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 su v stilade s Gétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyrolna sprava obsahuje informécie podla zdkona o uétovnictve.

Okrem toho, na zdklade nasich poznatkov o u¢tovne;j jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu u¢tovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave,
ktort sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré
by sme mali uviest’.
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JAKO AUDIT, s.r.o
Hlavna 81/A, 04001 Kosice

¢islo licencie SKAU 300

Ing. Jana Kollarova
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I. Zakladné informacie o vysokej Skole

Nazov vysokej Skoly: Vysoka $kola bezpe¢nostného manazérstva v KoSiciach

Typ vysokej Skoly: sukromna vysoka $kola

Poslanie vysokej skoly:

Hlavnym ciefom VSBM je v salade s legislativou, upravujicou fungovanie vysokych
8kol, vedecky pracovat’ a poskytovat’ vysokoskolské vzdelavanie v oblasti bezpe&nostnych
vied. V siilade s hlavnym poslanim vysokej Skoly je formulované vizia budovania a rozvoja
VSBM v Kosiciach, ako vysokoskolskej vzdelavacej institacie, ktord je spdsobild a opravnena
vykondvat’ vysokoSkolské stadium vo vSetkych troch stupiioch Studia a tvorivo riesit
vedecko-vyskumné tlohy na narodnej a medzinirodnej urovni.

Na tento cel st vytvorené vhodné Struktary a procesy, ktoré su previazané do vnitorného
systému zabezpec€ovania kvality, zahfiiajaceho celd Skolu.

Pre naplnenie vizie vysokej Skoly je cielom vykondvat’ aktivity v nasledovnych strategickych
oblastiach:

— sprava a manazment vysokej 8koly,

— vysokoSkolské vzdelavanie,

— veda, vyskumu a inovacie,

— dalSie vzdelavanie.

Na pdvodny Dlhodoby zimer rozvoja $koly platny do roku 2023 operativne nadviazal
novy Dlhodoby zdmer do roku 2030, zohladriujiici potreby vyplyvajice zo zavadzania

vnutorného systému kvality.

Z dlhodobého hladiska svojich zamerov rozvoja, $kola vykonala SWOT analyzu a na
zéklade jej vysledku zadefinovala rdmec svojich aktivit na ich splnenie. Dlhodoby zédmer a
SWOT analyzu je moZné najst na stranke $koly v €asti dokumenty.

Vedenie vysokej §koly:

Rektor:
Dr.h.c. doc. Ing. Peter LoSonczi, PhD. MBA, MSc. — prvé funkiéné obdobie, ddtum

vymenovania za rektora - 26.1.2023

Prorektor vzdelavanie:
Ing. Zlatica Gerocovd, PhD., MBA - prvé funkcné obdobie, ddtum vymenovania za

prorektora: 28.12.2022

Prorektor pre vedu a vyskum:

Ing. Martina Zeliziidkovd, PhD., MBA - prvé funkéné obdobie, ddtum vymenovania za
provektora: 15. 11. 2024,

Prorektor pre zahrani¢né vzt'ahy:



PhDr. Tomds DoleZal, PhD., MSc. - prvé funkéné obdobie, ddtum vymenovania za
prorektora: 18.3.2025

Kvestor vysokej $koly: Ing. Iveta Stefurikovd, LL.M

Akademicky senat vysokej Skoly:

Predseda:
PaedDr. Ivana Fedurcovd, PhD., MBA (prvé funkcné obdobie) zaciatok funkcie od 24.4.2024

Ustav humanitnych a technologickych vied, zamestnaneckd éast

Podpredseda:
doc. Ing. Martin Maslan, PhD., MSc. (piate funkcné obdobie) zaciatok funkcie 8.11.2022 —

Ustav bezpecnostnych vied; zamestnaneckd éast

Clenovia: zamestnanecké &ast’

Ing. Alena Buzovd, PhD., MBA, DPA ($tvrté funkcné obdobie) zaciatok funkcie 8.11.2022 —
Ustav humanitnych a technologickych vied

Ing. Gabriel Hruby, DBA, LL.M (druhé funkcné obdobie) zaciatok funkcie 14.11.2023 — Ustav
bezpecnostnych vied

prof. hon. JUDr. Stefan Jakabovic, PhD., LL.M (tretie funkiné obdobie) zaciatok funkcie
8.11.2022 — Ustav bezpecnostnych vied

Ing. Drahomira MesdroSovd, LL.M (tretie funkcné obdobie) zaciatok funkcie 8.11.2022 —
Akademickd kniZnica

Ing. Kristina Strellovd, PhD., MBA (druhé funkcné obdobie) zaciatok funkcie 14.11.2023 —
Ustav bezpecnostnych vied

Ing. mult. Bohumil Sejnoha, PhD., MSc. (piate funkéné obdobie) od 25.4.2024, Ustav
bezpecnostnych vied

Mgr. Ing. Natdlia Torékovd, DBA (druhé funkcné obdobie) zaciatok funkcie 8.11.2022
Ustav humanitnych a technologickych vied

Clenovia: $tudentska &ast

Nikola Cunikova (druhé funkéné obdobie) zaciatok funkcie 14.11.2023
Kevin Lalik (prvé funkcné obdobie) zaciatok funkcie 6.11.2024

Tatiana Dzurfidkova (druhé funkcné obdobie) zaciatok funkcie 14.11.2023
Ivana Gjackovd (druhé funkcné obdobie) zaciatok funkcie 14.11.2023
Adam Pavlik (druhé funkcné obdobie) zaciatok funkcie 14.11.2023

Vedeckd rada vysokej $koly:

Clenovia vedeckej rady z vysokej Skoly:
1. Dr.h.c. doc. Ing. Peter LoSonczi, PhD., MBA, MSc., Bezpecnostné vedy - predseda



2. Akademik prof- mult. Dr. mult. Ing. Maridn Mesdros, DrSc, NS - Bezpecnostné vedy -
podpredseda

Dr.h.c. prof. Ing. Josef Reitspis, CSc., MSc., Bezpecnostné vedy

Doc. Ing. Jozefina Palaiovd rod. Drotdrovd, PhD., MBA, MPH, Bezpecnostné vedy
Ing. Peter Havaj, PhD., DBA, univ. doc., Bezpecnostné vedy

AW

Ostatni ¢lenovia vedecke_j rady:
6. Doc. Ing. Stanislav Sisuldak, PhD., MBA - Akadémia Policajného zboru v Bratislave,
Bezpecnostné vedy
7. Prof. Juliusz Piwowarski, Ph.D. - APEIRON Krakow, Polsko, Bezpecnostné vedy

Disciplinirna komisia vysokej Skoly pre Studentov:

Dr.h.c. doc. JUDr. gtefan Kocan, PhD., LL M, predseda, zamestnanec
PaedDr. vana Fedurcovd, PhD., MBA, zamestnanec

Ing. Zlatica Gerocovd, PhD., MBA, zamestnanec

Ing. Milan Malis, Student

PhDr. Patricia Sopkovd, DBA, LL.M, Student

Konrdd Kovacs, Student

Sucasti vysokej Skoly:
Fakulty: VSBM v Kosiciach nemd zriadené fakulty,
Ostatné stucasti vysokej skoly:

Ustav humanitnych a technologickych vied
riaditel’ Gstavu: Dr.h.c. prof. Ing. Vladimir Klimo, CSc.

Katedra humanitnych a technologickych vied

Ustav bezpetnostnych vied 5
riaditel’ istavu: prof. hon. JUDr. Stefan Jakabovi¢, PhD., LL.M

Katedra bezpecnostnych vied
Katedra ekonomiky a bezpecnosti v doprave

Ustav celoZivotného vzdelavania a zahrani¢nych $tidii
riaditel’ Gstavu: Ing. mult. Bohumil Sejnoha, PhD., MSc.

Akademickad kniZnica
Riaditelka kniznice: Ing. Alena Buzova, PhD., MBA, DPA

Oddelenie vedy a vyskumu,
vedtca oddelenia: Ing. Dagmar Planéarova, DBA

Vyevikové centrum prezitia v stazenych podmienkach Kysak — Ucelové pracovisko
Povereny vedenim centra: Imrich Varga



Spravna rada vysokej $koly:

Clenovia vymenovani na ndvrh ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR: Ziadni

Clenovia :
Akademik prof. mult. Dr. mult. Ing. Maridn Mesdros, DrSc, NS, VSBM v Kosiciach, predseda

Ing. Gabriel Hruby, DBA, LL.M, VSBM v Kosiciach
Ing. mult. Bohumil Sejnoha, PhD., MSc., VSBM v KoSiciach

Zastiapenie vysokej Skoly v reprezentacii vysokych §kol :
Zastupca v Rade vysokych §kél SR: PaedDr. Ivana Fedurcovd, PhD., MBA,
Zdstupca AS VSBM v Studentskej rade vysokych $k61 SR: Kevin Lalik

Zéstupca za Studentskii cast v Studentskej rade vysokych k6l SR: Zoe Sarossyovd,

Clenstvo vysokej Skoly v konzorciu vysokych §kol:
Ziadne

II. PrehPad najdolezitejSich faktov a ¢innosti vysokej Skoly

a. aktivity pre verejnost’, Studentov, zamestnancov, vzdelavacia ¢innost’ :

Pocta prezidentovi Rudolfovi Schusterovi

Dria 10. aprila 2025 bola v priestoroch Vysokej $koly bezpe¢nostného manazérstva v
Kosiciach za pritomnosti pana prezidenta SR Rudolfa Schustera slavnostne otvorena
pamitna stena venovana jeho osobe. Pana prezidenta sprevadzal aredlom skoly a
samotnou udalostou zakladatel’ skoly akademik prof. Ing. Maridn MeséroS, DrSc.
Graficky koncept pamitnej steny svojim umiestnenim dotvéra sldvnostny rdz priestoru
foajé auly akademika Milana Ci¢a. Pamiitna stena zobrazuje samotného péna prezidenta v
portréte koSického maliara Tibora Kovécsa, doplneného Zivotopisom a v koldZi s
plodnym vyobrazenim hlavnej ulice mesta KoSice. Prave toto vyobrazenie
zrekon$truovaného centra metropoly vychodu je symbolom zasluh Rudolfa Schustera pre
Kogice a vychodné Slovensko este pofas obdobia jeho primatorského mandatu. Ako byva
zvykom, pan prezident svojou osobnostou vytvoril z tejto udalosti neopakovatelny
zAZitok, a to ako pre &estnych hosti, pracovnikov VSBM, tak aj $tudentov dennej formy
§tadia. Prave im bola uréena naslednad motivaéna prednéaska, v ktorej sa pan Prezident
venoval téme jedinednych Zivotnych prileZitosti, ktoré prichddzaji ako odraz osobného
nasadenia jednotlivca, o vytvéra zaklad pre Gspech v profesionalnom Zivote.

Ocenenie osobnosti verejného Zivota pri prileZitosti oslav Diia mesta KoSice

Pri prilezitosti oslav Diia mesta KoSice sa dila 6.5.2025 pred historickou budovou
Nérodného divadla KoSice uskutoénilo slavnostné ocefiovanie osobnosti verejného Zivota
a zasluZilych policajtov, ktori prispeli k bezpenosti a pokojnému Zivotu v KoSiciach.
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Medzi ocenenymi bol aj akademik prof. Ing. Marian Meséro§, DrSc., prezident Vysokej
skoly bezpe&nostného manazérstva v KoSiciach. Ocenenie jeho osoby ako zakladatela
VSBM v Kosiciach, a tym aj prace vysokej Skoly v prospech mesta poukazuje na
dlhoro&ny, nezanedbatelny podiel na zvySovani bezpefnosti obéanov a celej nasej
metropoly. Toto ocenenie je nielen mordlnou bilanciou doterajSej prace, ale aj
povzbudenim do d’alej spoluprace s mestom Kosice.

Promocny akt absolventov 2024/2025 a ocenenie Dr.h.c.

V diioch 19. — 20. juna 2025 sa v priestoroch auly akademika Milana Ci&a, ako byva
zvykom, wuskuto¢nil promo&ny akt absolventov bakalarskeho, inZinierskeho,
doktorandského a podiplomového §tudia. Vaznost' tohto podujatia umocnili aj vzicni
hostia, menovite: dekan fakulty zahrani¢nych $tadii, PPA Business School, Franctizsko,
prof. Michael Wooi, predseda Matice slovenskej, JUDr. Marian Gesper, PhD., riaditel
Krajského riaditefstva Policajného zboru v Kogiciach, plk. Mgr. Stefan Mulik, zastupca
riaditel’a Krajského riaditel'stva Policajného zboru v Kosiciach, len Rady kvality a Rady
pre 3tudijné programy VSBM, plk. Ing. Ladislav HéZel, DBA. Pri tejto slavnostnej
prilezitosti bol udeleny aj &estny titul ,,Doctor honoris causa“ nd$mu kolegovi prof.h.c.
doc. RNDr. Frantiskovi Olejnikovi, CSc., DBA. Nominécia, ako aj samotné ocenenie, sa
opiera o dlhoroénti spolupracu, prinos a podporu Vysokej Skoly bezpecnostného
manaZérstva v Kosiciach. Toto ocenenie zaroveri odzrkadluje akademickd zru€nost
oceneného, a to jeho jedineény pristup k Studentom pri vyucbe predmetov prirodnych
vied, ktoré Zial’' v dnesnej dobe stracaji na popularite. Prave tato Gspesnost’ v propagacii a
vyuébe danych predmetov pre aplikaénii prax v bezpe¢nostnych vedach, ktora zapocala
uZ v roku 2000 este na niekdajSom deta§ovanom pracovisku, ovplyvnila mnoZstvo nasich
S$tudentov a ukézala im, Ze domnelé limity v ueni si vlastnym usilim prekonatelné.
Ocenenému a vSetkym absolventom blahoZeldme.

Stitne zaveretné skiSky bakalirskeho a inZinierskeho 3tadia a obhajoby
podiplomovych prac

Podra ustanoveného akademického kalendéra pre rok 2024/2025 sa v diioch 26.5.2025 aZ
2.6.2025 uskutoénili v sidle VSBM itétne zaveredne skiisky bakalarskeho a inZinierskeho
Stadia dennej a externej formy. Celkovo sa skii$ok zudastnilo 21 $tudentov dennej a 74
Studentov dennej kombinovane]j a externej formy bakalarskeho §tadia. V inZinierskom
$tadiu to bolo 17 $tudentov dennej formy a 110 Studentov externej formy. Obsahom
Statnej skusky bola obhajoba zavereénej prace a skiska z dvoch Statnicovych predmetov.
Podra akreditovanych $tudijnych programov je prvym skuSanym predmetom v Be. $tidiu
,,Technolégie bezpeénosti“ a v Ing. §tadiu ,.Bezpecnostny manaZment organizacie®. Tieto
predmety z pravidla kumuluji okruhy z kl¢ovych profilovych predmetov v danom
stupni §tudia. Kazdy z vyuéujicich nominuje niekolko okruhov (otdzok) za svoje
predmety, z ktorych sa proporéne vyberie 20 najviac vystihujicich dané §tidium. Druhy
predmet, ako aj téma zaverefnej prace, je uz volbou samotného Studenta, pricom v
predmetnych pripadoch kore$ponduje so zvolenou profilaciou $tudia. Nahradného, resp.
opakovaného terminu $tatnej skisky v auguste sa zicastnilo 21 Studentov.

V nasledujliicom tyZdni od 3.6.2025 sa v podobnom formate, aviak na pestrej a vysoko
odbornej tdrovni réznorodych tém podiplomovych absolventskych pric realizovali
obhajoby tychto autorskych diel ako zavereény akt podiplomovych $tudii MBA, LL.M.,
MSc., MPH, DBA a DPA, ktoré VSBM realizuje pod garanciou zahraniéného partnera
PPA Business School, Franctizsko. Prave pestrost bezpefnostnych a manazérskych
aplikdcii prezentovand v tychto dielach a vysvetlend samotnymi autormi, je zdrojom
mnohych diskusii, ktoré obohacuju obe zicastnené strany.



VzhPadom aj na skutodnost, ¢ VSBM uZ dlhoroéne rozvija zru&nosti personilu a
infrastruktiru online vzdeldvania, niektoré obhajoby absolventskych prac prebehli cez
aplikaciu Teams z naSich online uéebni. V tomto duchu sa vzdeldvanie na VSBM stiva
pristupné pre vsetkych zaujemcov bez ohl'adu na ich geografické pdsobisko a pracovnu
vytazenost. Vdaka modernej IT infraStruktire a konektivite cez akademicki siet
SANET nie st problémom ani medzikontinentidlne multimedidlne spojenia v redlnom
ase, ¢o dava perspektivu $tidia pre naSich krajanov v dalekych kondindch, ale aj pre
zahrani¢nych Studentov.

Medzindrodné ocenenie kvality VSBM v Stokholme

Diia 29.5.2025 sa v Stokholme (Svédsko) uskutoénilo odovzdavanie cien Quality Choice
Prize Convention 2025 §vajdiarskej spolo¢nosti ESQR (European Society for Quality
Research), kde spomedzi 49 institicii z 28 krajin celého sveta bola ocenend aj Vysoka
$kola bezpe¢nostného manaZérstva v Kosiciach. V spekire ocenenych spolo€nosti sa
nachadzali mnohé Uspesne §tatne a sikromné spolo¢nosti, ako aj d’alSie 3 univerzity a
viaceré iné vzdelavacie indtitiicie. Ako uvadza samotny posudzovatel, cena ESQR za
kvalitu (Quality Choice Prize) ocefiuje spolo¢nosti, organizicie, inStiticie, organy
verejnej spravy a jednotlivcov s etikou a iniciativami, ktoré preukazujii vynimocny
uspech v oblasti riadenia kvality a maximalizuji plny potencidl svojich sluZieb
prostrednictvom postupov zameranych na kvalitu. Proces validacie ocenenia Quality
Choice Prize komplexne skima iniciativy a stratégie, ktoré lidri v oblasti kvality
implementuji vo svojich spoloénostiach, vyzdvihuje tsilie vynimo¢nych a talentovanych
zamestnavatelov a zamestnancov a poskytuje motiviciu k neustdlemu pokroku.
Spolo¢enska udalost bola spojend s konferenciou, na ktorej jednotlivé institacie
predstavili svoje pdsobenie a systém dosahovania kvality vo svojej oblasti pdsobenia. Za
VSBM vystapil JUDr. Jalius Handlovsky, ktory vo svojej prezenticii uviedol popis
$pecifickej formy dosahovania kvality a pristup VSBM ku klientovi, ktory zaviedol a
udriuje zakladater VSBM, akademik prof. Ing. Marisn Meséro§, DrSc. Podas
slavnostného galavedera ocenenie pre VSBM v Kosiciach prevzal z rik prezidenta
ESQR rektor doc. Ing. Peter LoSonczi, PhD.

Studentska Vedecki Odborna Cinnost’ 2025

Diia 12.05.2025 sa uskuto&nil 16. roénik Studentskej vedeckej a odbornej &innosti,
ktorého vysledky st nasledovné:

1. miesto: Be. Vladimir Pustay, MPH, 2.ro&. Ing. VSBM v KE - Implementicia
virtudlnej reality do tréningovych procesov zdravotnickych zichrandrov: MoZnosti,
vyzvy, efektivita a bezpefnost, vedlci prace: Dr.h.c. doc. Ing. Peter LoSonczi, PhD.,
MBA, MSc.

2. miesto: Filip Juréo, 2.ro&. Bc. VSBM v KE - Nebezpedenstva na socialnych sietach,
vedtci prace: Dr.h.c. doc. Ing. Peter LoSonczi, PhD., MBA, MSc.

3. miesto: Gabriel Mida, 3.ro&. Bc. VSBM v KE - Rozbor previazanosti kybernetickych
hrozieb a kyberkriminality, vedudci prace: JUDr. Julius Handlovsky

Cenu SES ziskal : Gabriel Mida, 3.ro¢. Be. VSBM v KE

Novy Studijny program Bezpecnost’ v zdravotnictve a socidlnej praci

VSBM v KE otvara novy bakalarsky ¥tudijny program s ndzvom: ,bezpetnost v
zdravotnictve a socidlnej praci“ na zaklade Ziadosti zo zdravotnictva a zdravotnickych
zariadeni. Novy Studijny program je odpoved’ou na narast bezpecnostnych ohrozeni v
zdravotnictve ako celku, ale i v celej spolo¢nosti. Je uréeny pre stredny zdravotnicky
personal, pre riadiace organy v zdravotnictve s moZnost'ou pokradovat na druhom stupni
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vysokoskolského vzdelavania (Ing.) s vyuZitim fakultativnych predmetov a profilacii.
Zatial’ o iné vysoké Skoly vsadzaji celé vzdelavanie na tvorbu samostatnych $tudijnych
programov (3tat im to zaplati), pri€om, ale moderny systém vzdelavania aj u zdpadnych
univerzit je zaloZeny na vyuZivani tzv. profilacii. Tento systém je G¢inny, Gsporny a
vel'mi kreativny.

18. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie

»BEZPECNE SLOVENSKO A EUROPSKA UNIA“

Dfia 6. novembra 2025 sa v priestoroch VSBM v KoSiciach uskuto¢nil 18. ro&nik
medzinrodnej vedeckej konferencie BEZPECNE SLOVENSKO A EUROPSKA UNIA.
Konferencie sa zG¢astnili zastupcovia 10 §tatnych institicii a sikromnych spolo¢nosti
bezpe€nostného sektora, 9 slovenskych a 8 zahrani¢nych vysokych 3kol, ako aj d’alsi
zastupcovia bezpeénostného sektora.

Cielom konferencie bolo poskytnit' komplexni platformu na diskusiu a vymenu
poznatkov v oblasti bezpeénosti Slovenskej republiky v kontexte vyvoja medzindrodnych
vzt'ahov, aktudlneho diania a integracie rémskej populacie ako spolofenského problému,
ako aj tém bezpeénosti v zdravotnictve a socidlnej praci a inovacii v oblasti digitalnej
bezpetnosti v Skolstve. Konferencia sa zamerala na zvySovanie povedomia, podporu
interdisciplinarnej spoluprace a formulovanie odporuéani na posilnenie bezpe¢nostnych a
socidlnych opatreni v Slovenskej republike v stlade so suasnymi vyzvami a trendmi.
Uvodu konferencie bolo venované plendrne zasadnutie v aule akademika Milana Ciéa.
Poobediiajie rokovanie sa presunulo do tematizovanych sekcif, a to:

Sekcia ¢&.1. - Dimenzie bezpetnosti Slovenskej republiky v kontexte vyvoja
medzindrodnych vztahov,

Sekcia ¢.2. - Vyvoj sucasnej roémskej populdcie ako spolofensky problém SR a
bezpednost’ v zdravotnictve a socidlnej praci,

Sekeia &.3. - ,,Skola digitalnej bezpe&nosti“ ako vyznamny prvok bezpe&nosti.

V duchu poslednej menovanej sekcie bola konferencia finanéne podporend z projektu
.Skola digitalnej bezpeénosti (kéd projektu: 09105-03-V04-00043) v ramci programu:
Plan obnovy a odolnosti SR. Podas konferencie bolo prezentovanych Sest aZ osem
prispevkov koreSpondujucich s rieSenim projektu, a zaroveni opublikovanych aj v
zborniku prispevkov z konferencie.

Ocenenie kvality VSBM v Kogiciach v Oxforde

Akademickd unia v Oxforde (AUO) a Eurdpske obchodné zhromaZdenie v Oxforde
(Spojené kralovstvo) je institicia s viac ako 25-roénymi skiisenostami s ocefiovanim
vynikajtcich podnikov a lidrov zo 74 krajin. AUO udelila Vysokej skole bezpe¢nostného
manazZérstva v KoSiciach a jej prezidentovi akademikovi prof. mult. Dr. mult. Ing.
Maridnovi MeséroSovi, DrSc. cenu ,,Eurdpska cena za kvalitu™" za veduce postavenie v
oblasti inovativnych metéd vyucby a aplikovanych bezpe€nostnych $tidii. Nomindcia a
samotné rozhodnutie rady posudzovatefov AUO bolo zaloZzené na nasledovnych
hodnotiacich kritériach:

- narodné, regiondlne a medzinarodné certifikaty, licencie a patenty,

- udast na narodnych a medzindrodnych forach, hodnoteniach, vystavach a
konferenciach,

- spolupraca s narodnymi aj medzinarodnymi organizaciami,

- konkurencieschopnost’ produktov a sluZieb, ich kvalita a G¢innost’ marketingovych
stratégif,

- vyznam pre hospodérsky a socidlny rozvoj regionu,

- rozpoznatelnost’ znacky, reputicia a konzistentnost’ firemnej identity.

10



Toto ocenenie sa udeluje regiondlnym spolo&nostiam ako uznanie ich neochvejného
zavizku k excelentnosti v silade s eurdpskymi $tandardmi kvality. Cena Eurépska cena
za kvalitu™ je registrovand v britskom urade pre duSevné vlastnictvo pod ¢&islom
UK00003108660. Licencia s tymto ocenenim spéta opraviiuje

Pracoviska Bratislava a Piibram (CZ)

Po dlhoro¢nych skisenostiach moZno kon§tatovat’, Ze model kombinovaného vzdeldvania
zaloZeny nielen na osobnom kontakte, ale aj na modernych komunika¢nych
technolégiach ako je Microsoft Teams, je efektivnym néstrojom pre dosiahnutie
pozadovanej interakcie, ale zarovefi aj cestou Setrenia cestovnych ndkladov, Casu a
viadepritomnost'ou vzdelavania vo forme blizkej kontaktnému vyu€ovaniu. Na ziklade
toho VSBM v Kosiciach zadalo od akademického roka 2024/2025 intenzivne rozvijat
ponuku $tidia aj pre Studentov z Ceskej republiky, s kontaktnym timom v meste P¥ibram.
Prvotny ziujem bol prekvapujici, éo v8ak v sebe skryvalo cielenost’ propagicie Studia,
ktora bola orientovana medzi odborni komunitu. Atraktivny $tudijny program odborne
profilujici &eského uchddzata v kombinacii s lukrativnou cenou 3$tidia oproti
ekvivalentom v CR bolo velkym likadlom pre mnohych. Po viac ako ro&nych
sklisenostiach uZ méZeme kon$tatovat, Ze tento model ma svoju perspektivu, aj ked’ v
mnohych ohFadoch pretvara zauZivané konvencie vzdelavania. Aj ked’ hromadna alebo
individudlna komunikicia je vd’aka modernym technologiam velmi efektivna, Skola
kladie déraz aj na priamy kontakt vyuéujiceho so §tudentom. Tu ale model nardZa na
naronost cestovania, & uZ Studentov do Kosic, alebo naSich vyulujucich a
administrativneho persondlu za S§tudentami. KaZdopadne kombinicia systematicky
rozvrhnutych osobnych stretnuti a online vyucby, skusania resp. konzultacii, diva velky
priestor pre priamu interakciu $tudent — uditel. Zaroveri prildkanie $tudenta externej
formy, ktory stravi niekolko dni v metropole vychodu, je prinosom aj pre samotné mesto
a jeho propagaciu. Tato koncepcia priniesla v akademickom roku 2025/2026 potrebu
rozvijat pracovisko Pfibram ako tzv. ,kamenny* kontaktny bod. V siibehu s tym bolo
zriadené aj obdobné pracovisko v Bratislave. Obe pracoviskd maji za ciel' vytvarat
pevnu oporu pre §tudentov z prislu$ného regiénu. Pracoviska disponuji priestorovym a
materidlnym vybavenim, ktoré umoZiiuje realizovat klI'i€ovi podporu (aj technicki)
priamo z domovského regiénu na$imi lokalnymi zastupcami. Priestory pracovisk
umoZiiujii aj konzulticie priamo na mieste, ¢o je predmetom pravidelnych vyjazdov
nafich koSickych kolegov. Vybavenie pracovisk kopiruje Standard a §tyl samotnej
vysokej Skoly v KofSiciach, teda déraz sa kladie aj tento podprahovy vnem Studenta.
Pracovisk4d s situované v exponovanych ¢astiach oboch miest, aby umoZiiovali aj
stretnutia s pripadnymi uchidzaémi o $tadium. Musime aj konstatovat’, Ze skusenosti z
interakcie so $tudentami prichadzajicimi z iného akademického prostredia, alebo regiénu
Ceska a Slovenska st obohacujice aj pre na§ personil. Pevne verime, Ze toto
pribliZovanie sa $tudentovi bez ohPadu na vzdialenost s modernym pristupom k
vzdeldvaniu bude naplnenim predstav a poZiadaviek naroéného uchadzaca.

Publika&né vystupy vysokoskolskych ugitelov a doktorandov VSBM s odbornym, ale
aj spologenskym dosahom na ndrodnej a j medzinarodnej Grovni st uvedené v prehlade
na odkaze https://www.vsbm.sk/data/veda/publikacna_cinnost VSBM_2025.pdf
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c. VSBM v Kosiciach sa nachidza v rebritku TOP100 ACHIEVEMENS, v kategorii

SCIENCE & EDUCATION
Na zdklade udelenia uvedeného v &asti a) VSBM v Kogiciach vyuZivat' kvalitativnu znacku
European Quality Award" na obdobie troch rokov a to od 1.12.20235.

III. Informacie o poskytovanom vysokoskolskom vzdeldvani

Hlavnym cielom strategického planovania VSBM v Kogiciach je dosahovanie vyssej kvality
vzdelavania, intenzivnej§ie prepojenie s praxou a vyraznejSie zviditelnenie v oblasti
bezpe&nostného vzdelavania. Dosiahnutim tychto cielov sa VSBM v KE chee prezentovat
ako moderna vzdeldvacia institicia. Pri vzdeldvani sa kladie dbraz na rozvoj schopnosti,
vedomosti a spokojnosti Studentov, ako aj spokojnosti zamestnavatel'ov v maximalnej mozZnej
miere. KI'i¢ové hodnoty a principy, ktorymi sa VSBM v KE riadi, zahfiiaju zodpovednost' za
kvalitu a aktualnost’ vzdeldvacej a tvorivej €innosti. Vzdeldvanie je orientované na Studenta,
prepojené s praktickymi potrebaml a podporuje rozvoj vedomostnej bezpecnostnej
spoloénosti. Dlhodoby plan rozvoja VSBM do roku 2030 tvori strategicky rdmec cielov a
hlavnych aktivit, ktoré schvalili Spravna rada, Vedecka rada a akademicky senat VSBM v

KE.

a. V predchadzajiicom roku nedo$lo k zmene S$tudijnych programov. Skola poskytuje
vzdeldvanie v dennej aj v externej forme §tadia, v $tudijnom programe prvého, druhého
a tretieho stupiia. Ziaden $tudijny program nebol zruseny a zadal sa proces zavadzania
nového Studijného programu Bezpeénost’ v zdravotnictve a socidlnej praci.

b. VSBM v KE eviduje k 31.10.2025 na prvom stupni $tidia spolu 734 studentov, z toho
201 Zien, na druhom stupni $tidia eviduje 556 $tudentov, z toho 164 Zien, na tretom
stupni Stadia eviduje 43 Studentov, toho 14 Zien. Spolu na prvom, druhom a tretom
stupni §tdia VSBM v KE eviduje 1333 3$tudentov, z toho 379 Zien. Vyvoj poétu
$tudentov (stav k 31.10.2025).

c. 'V akademickom roku 2024/2025 vysoka $kola pokradovala v plneni dlhodobého zameru
internacionalizcie vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom aktivneho zapojenia
$tudentov do programu Erasmus+, ktory predstavuje vyznamny néstroj podpory
medzindrodnej mobility, odborného rastu a rozvoja jazykovych, profesijnych a
interkultGrych kompetencii studentov. Akademickd mobilita bola realizovand formou
stazi a zmieSanych intenzivnych programov (BIP). Podrobné tidaje o mobilitich st
uvedené v tabul’ke ¢&. 6 tabul'kovej prilohy.

V hodnotenom obdobi bolo vyslanych spolu 8 $tudentov, z toho 3 §tudenti absolvovali
mobilitu formou stdZe a 5 Studentov sa zapojilo do kratkodobych BIP programov. Z
hladiska stupiia vzdeldvania sa mobilit za&astnili $tudenti bakalarskeho aj inZinierskeho
§tidia, pri¢om prevaZovali mobility §tudentov bakalarskeho stupitia (5 Studentov) oproti
Studentom inZinierskeho stupiia (3 Studenti).

Najvaesi podiel mobilit smeroval do Ceskej republiky, kde boli realizované tri
individualne mobility vo forme stize — zimny semester v rozsahu 4 mesiacov, jedna
celoroénid mobilita, ktord zadala v akademickom roku 2024/2025 a skonéila v
akademickom roku 2025/2026 a jedna 30-diiova staz. Kratkodobé mobility, ktoré boli
realizované prostrednictvom programu BIP sa uskutoénili v dvoch partnerskych
krajindch — v Nemecku, kde mobilitu absolvovali dvaja Studenti inZinierskeho stupiia a
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v Bulharsku, kde mobilitu absolvovali traja S§tudenti bakalarskeho stuptia. Téato
spolupraca v eurdpskych krajinach posilnila diverzifikdciu medzinarodnych partnerstiev
a roz§irovala moZnosti odbornej profilacie Studentov.
V oblasti prichadzajicej mobility prijala vysoka $kola v letnom semestri 2024/2025
dvoch zahrani¢nych $tudentov z Pol'ska, priSom obaja absolvovali staZ v rozsahu dvoch
mesiacov. Pritomnost’ zahrani¢nych Studentov prispela k internacionalizacii
akademického prostredia, podpore vymeny skidsenosti a posiliiovaniu medzinarodného
rozmeru vzdelavacieho procesu.
V porovnani s predchadzajicim obdobim mozZzno pozitivne hodnotit’ pokradujice
vyuZivanie rdéznych foriem mobility, najmé rozSirenie zapojenia do BIP programov,
ktoré umoziuju flexibilnejsiu a SirSiu ucast’ §tudentov na medzinarodnych aktivitach.
Rozvoj v oblasti podpory Erasmus+ mobility, informovanosti $tudentov a roz§irovanie
partnerskych sieti sa prejavili stabilnym zdujmom o zahraniéné pobyty a prispeli k
napltianiu  strategického ciela vysokej &koly v oblasti internacionalizicie
vysokoskolského vzdeldvania. Celkové vysledky potvrdzuji, Ze mobilitné aktivity
zostavaji doleZitou sicastou zvySovania kvality vzdelavania a konkurencieschopnosti
Skoly v ndrodnom aj medzindrodnom priestore.
. VSBM v KE kazdy rok stanovuje predpokladany podet prijatych uchidzaov; na
$tadium v roku 2025 bol plan 50 $tudentov pre dennti formu $tadia, 100 Studentov pre
externi formu §tudia pre prvy stupei $tiidia. Podet prijatych na bakalarsky stupeii 39
Studentov v dennej forme Studia a pocet prijatych na bakalarsky stupefi v externej forme
Stadia 307 Studentov. Pocet zapisanych na bakaldrsky stupeti 39 Studentov v dennej
forme Stddia a pofet zapisanych na bakalarsky stupefi v externej forme S$tidia 305
Studentov.
Pre druhy stupeii $tudia bol plan 30 $tudentov pre dennu formu, 100 Studentov pre
externtl formu Stadia. Pre treti stupeii $tidia bol stanoveny plan prijatych uchadzacov v
pocte 15 pre Studentov dennej a externej formy. Pocet prijatych na inZiniersky stupeti 17
Studentov v dennej forme Stidia a pocet prijatych na inZiniersky stupefi v externej forme
Stidia 298 Studentov. Pocet zapisanych na inZiniersky stupefi 17 $tudentov v dennej
forme 3tudia a pocet zapisanych na inziniersky stupefi v externej forme §tudia 296
Studentov.
VSBM v KE eviduje tudentov, ktori riadne absolvovali §tadium podla stuptioch. Na
prvom stupni §tidia skonéilo §tidium 106 Studentov z toho 34 Zien, na druhom stupni
Stadia skoncilo spolu 137 Studentov z toho 31 Zien a na trefom stupni $tadia skon¢ili 5
Studenti ztoho 2 Zeny. Spolu za vSetky stupne $tidium absolvovalo spolu 248
Studentov z toho 67 Zien.
V roku 2025 nedoglo na VSBM v Kogiciach k odoberaniu titulu, ani k uznaniu $titnej
skusky za neplatna.
VSBM neeviduje v roku 2025 neeviduje G¢ast $tudentov na vyznamnom podujati za
vysokul $kolu, umiestnenie v ramci sut'aZe vysokoskolakov, a pod.
Studenti VSBM boli oceneni v rdmei sifaze Studentskej vedeckej odbornej &innosti
2025 nasledovne :

1. miesto: Bc. Vladimir Pustay, MPH,

2. miesto: Filip Jurco

3. miesto: Gabriel Mida,

Cenu SES ziskal : Gabriel Mida, 3.ro¢. Bc. VSBM v KE

13



IV. Informaicie o poskytovani d’al§ieho vzdelivania

VSBM v Kosiciach kontinudlne poskytuje v ramci zahraniénej akreditdcie partnera PPA

Business School (Franctizsko) podiplomovych $tadia:

- ,Doctor of Business Administration® - DBA,

- ,Doctor of Public Administration® - DPA,

- ,,Master of Business Administration® - MBA,

- ,,Master of Science® - MSc.,

- ,,Master of Laws* - LL.M,

- ,,Master of Public Health“ — MPH.

Uvedené Studia sa v roku 2025 poskytovali prezenénou ale aj online formou.

V oblasti odborného vzdeldvania na péde VSBM v Kosiciach pdsobi pobocka spoloénosti
Institt bezpecnosti prace — IBP s.r.o., ktord ponuka naSim Studentom cenovo zvyhodnené
kurzy z oblasti bezpe¢nosti (BOZP, PoZiarna ochrana, lektorsky kurz a pod.).

Rovnako od vzniku VSBM poskytuje na pdde vysokej Skoly vzdeldvacie aktivity aj
sesterskda spolo¢nost PATRON Internaciondl, s.r.o. a to vrdmci akreditacie pre
vzdelavania pracovnikov sikromnych bezpeénostnych sluzieb. Studenti VSBM maju
moznost’ kurzy absolvovat’ za zvyhodnenych podmienok.

V ramei d’alSicho vzdeldvania si nad’alej v ponuke VSBM ro&né $tidia registrované na
MSVVa$ s nizvom »ManaZzérstvo bezpecnostnych vied“ a ,ManaZérstvo bezpecnosti vo
verejnom a privatnom sektore®.

Stadium vedice k ziskaniu mikroosvedéenia VSBM v Kogiciach zatial’ nerealizuje.

V. Informicie o vyskumnej, umeleckej a d’aliej tvorivej ¢innosti
vysokej skoly

a. 'V roku 2025 sa v projektovej oblasti VSBM zamerala na vyhFadavanie a zap4janie sa do
vyziev medzinarodnych projektov a konzorcii.

Jednym z podanych, ale neschvélenych projektov bol projekt Bezpecnostné standardy
objektov edukacného procesu a bezpecnostné vzdeldvanie v pregradudlnej priprave
ucitelov. Partnerom mala byt Univezita sv. Cyrila a metoda v Trnave.

VSBM v KE v roku 2025 realizovala &ast vyskumného projektu Skola digitdinej
bezpecnosti, v ramci Planu obnovy, Uradu vlady SR: Komponent 9 Efektivnej$ie riadenie a
posilnenie financovania vyskumu, vyvoja a inovicii.

Zaciatok a realizacia projektu je 04/2025.

Poskytovatel: Urad vlidy Slovenskej republiky

Kéd projektu: 09105-03-V04- 00043

Doba rieSenia: 04/2025-03/2026
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Pocet riesitelov: 18
Celkovy rozpocet projektu s partnerom: 287 582,61€

Ciefom projektu bolo v modelovom objekte vysokej #koly vytvorit integrovany
bezpe¢nostny systém postaveni na aplikéacii digitlnych technolégii pre bezpeénostny
priemysel. Jednd sa o experimentdlne prostredie preukazujlice na redlnej previdzke
prileZitosti, aplikdciu a obmedzenia digitalizacie v bezpe&nostnej praxi mikkych cielov.
Interakcia digitdlnych technolégii a socidlneho 3kolského prostredia by mala preukdzat
klady a zdpory digitalizicie bezpetnosti. Vyraznou &astou projektu okrem integricie
konvenénych a experimentilnych digitalnych technolégii je aj analyza celého procesu
adaptdcie do prevadzkového a vzdeldvacieho procesu. Cely projekt ziroven tvori
vyskumnu Glohu orientovanii na zhodnotenie efektivity prieniku digitdlnych technolégii do
bezpeénostného prostredia subjektu vratane odbornej praxe.

. VSBM v Kosiciach nebola vroku 2025 zapojena do schém podporovanych zo
zahraniénych grantov. Skola viak vyvijala aktivity pre zapojenie sa do schém Interreg
Next HUSKROUA (2 projekty), Vysehradsky fond, priom podanie projektov sa prenieslo
do roku 2026.

. VSBM v Kosiciach rdmci podnikatel'skych &innosti v roku 2025 nerealizovala Ziaden
komerény projekt. VSBM pokragovala v schéme indtitucionalnych  projektov
podporovanych z vlastnych zdrojov.

. Cinnosti vysokej 3koly, prostrednictvom ktorych zabezpeduje vyuzitie dosiahnutych
vysledkov vo vyskume v praxi :

Organizovanie medzindrodnej vedeckej konferencie

V novembri roku 2025 sa uskuto¢nil 18. roénik medzinirodnej vedeckej konferencie
»Bezpecné Slovensko a Eurépska tnia“. Podujatie traditne prildkalo delegitov z domécich
i zahraniénych akademickych inStiticii, ako aj predstavitelov S3titnej spravy, vritane
réznych ministerstiev Slovenskej republiky, predovietkym Ministerstva vnitra,
Ministerstva obrany, Ministerstva zahraniénych veci, ako aj zastupcov Zboru vizenskej a
justinej straZe, Finanénej spravy SR, zloZiek Integrovaného zichranného systému,
Zdravotnej zichrannej sluzby, Horskej zdchrannej sluzby, Civilnej ochrany, Mestskej
policie a d'alsich subjektov. Sti¢astou konferencie boli aj zastupcovia siikromného sektora,
zameraného na bezpe¢nostné sluzby. Utastnici prispeli k aktivite formou prezentacii,
prednalok, diskusii a odbornych prispevkov, &im sa posilnilo prepojenie vedeckej ¢innosti
s praktickymi potrebami bezpetnostného sektora. Takto realizovana vedeckd &innost
napoméha budovaniu komplexného medzinarodného bezpe&nostného systému a podporuje
vymenu osved¢enych postupov na urovni eurdpskych 3titov. V ramci konferencie bola
zéroveii realizovand aj samostatni sekcia venovana projektu ,Skola digitalnej
bezpelnosti®, ktord sa zamerala na aktualne vyzvy v oblasti kybernetickej bezpeénosti,
digitélnej gramotnosti a ochrany pouZivatel'ov v online priestore.

Tvoriva cinnost

V roku 2025 bola publikaéna &innost VSBM zameran4 na kl'i&ové oblasti bezpeénostnych
vied, medzi ktoré patri ochrana osdb a majetku, zdchranné sluzby, krizovy manaZment,
ekonomickd bezpeCnost, bezpe¢nostné aspekty migracie, boj proti terorizmu a
extrémizmu, bezpecnost’ v doprave, sudne inZinierstvo, protipoZiarnu ochranu, civilnii
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ochranu, ndvrh a implementiciu bezpe€nostnych systémov, ako aj informaéni a
environmentalna bezpeénost'.

V roku 2025 mala VSBM spolu 123 publikaénych vystupov §koly, ako aj vystupov v
medzinarodne vyznamnych renomovanych databazach. Podrobny zoznam vystupov je ako
kaZzdy rok zverejneny na strinke $koly v sekcii veda a vyskum - publikaéni &innost
(https://www.vsbm.sk/data/veda/publikacna_cinnost VSBM_2025.pdf). Ku  kvantite
vystupov prispieva v zna¢nej miere aj stipajuci pocet doktorandov VSBM.

Zapojenie a vedenie Studentov k vedecke] Cinnosti

VSBM ma dlhoroéni tradiciu zapdjania Studentov do vedeckych aktivit, pri¢om jednym z
hlavnych podujati je sita SVOC — Studentsk4 vedecka a odborné &innost. Cielom tejto
sutaZe je podnietit’ Studentov k samostatnému vedeckému vyskumu, ktory spracovavaju a
nasledne obhajuji pred hodnotiacou komisiou. V roku 2025 sa uskuto&nil jej 16. roénik.
Do suitaZe bolo prihlasenych 6 §tudentov.

Vyddvanie vedeckého casopisu

VSBM v KE vydava dlhoro¢ne vedecky €asopis KoSicka bezpetnostna revue, indexovany
v DOAJ a Erih+. 'V roku 2025 vyili 2 &isla éasopisu, ako to byva kaZdy rok. V stasnosti
VSBM realizuje kroky k zaradeniu vedeckého & ¢asopisu do databazy Scopus.

e. VSBM v Kosiciach neprevadzkuje $pecializované vyskumné a vyvojové pracoviskd alebo
Specializované umelecké pracoviskd vysokej $koly. Vyskum e realizovany v rdmci
laboratérii, ktoré su integrdlnou  si€astou skoly, av podriadenosti zodpovednym
pracovnikov prisludnych Gstavov VSBM.

f  VSBM pokratuje v realizécii indtituciondlnych projektov. Ciefom tejto vnutornej
grantovej schémy je zefektivnit' realizaciu vyskumu v redlnom &ase, ked’Ze sikromna
vysokd Skola mé obmedzené mozZnosti ziskania grantov zverejnych schém. Plin
inStituciondlnych projektov je kaZdoro¢ne prehodnocovany sprévnou radou a finanéne
podporeny v rdmci moZnosti rozpoétu skoly.

VI. Habilita¢né konania a inauguraéné konania

VSBM v Kosiciach nema priznané prava pre habilitaéné konania apre menovanie
profesorov.  Obsadzovanie = funkénych miest je realizované podla smernice
SM10_Riadenie_ludskych zdrojov v sulade so schvdlenym  vnitornym  systémom

zabezpedenia kvality.
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VII. Zamestnanci vysokej Skoly

Kvalifika¢na struktira vysokoskolskych uéitelov :

vzdelanie Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Profesor 3 7 4 7 4 4 5
Docent 2 1 2 3 5 5 6
Odborny asistent 7 7 8 8 9 11 9
Asistent 2 2 1 1 2 7 3
Vedecky pracovnik 2 1 1 0 0 0 0
Vekova struktura vysokoskolskych ucitelov :

25- 29 rokov — 1 ué. 30-34 rokov ~ 1 uc.

35- 39 rokov - 2 uc. 40-44 rokov - 2 uc.

45-49 rokov — 2 uc. 50-54 rokov -5 uc.

55 -59 rokov - 5 ué. 60-64 rokov — 2 ué.

nad 65 rokov- 7 ué

Vyvoj Struktiry zamestnancov postupne napliiia primérny ciel' dlhodobého zémeru
Skoly, ato zniZif vekovy priemer pracovnikov VSBM. Skola vytvéra priestor pre
zamestnancov v ramci vzdelavania a rozvoja zruénosti, pricom kryje finanéné néklady s tim
spojene, ¢i uZ bezplatnym $tadiom Bc., Ing. a PhD., alebo rozdirovanie vzdeldvania
v zahrani€i. Stfastou Vniitorného systému zabezpeovania kvality je aj plan vzdelavania
kazdého pracovnika (administrativa, THP aj pedagdgovia) a ztoho vyvodzovany sthrnny
gradaCny plan, ktory podla pravidiel zakotvenych v smernici SM 10 Riadenie l'udskych
zdrojov podlieha riadeniu Radou kvallty VSBM a je schvalovani Spravnou radou VSBM.

Vysoka Skola pokraCuje popri kvalifikatnych kartich zamestnanca a sthrnnom
gradainom pléne, s mechanizmom ,,doktorandskej a docentskej Skoly*“, ktory ma napomdct
rastu zamestnancov a odbornikov z praxe, ktory vyhladovo maju v budticnosti rozsirit' rady
pedagdgov po ukonéeni siiéasného sluZzobného pomeru.

Okrem aktivit si viaceri zamestnanci VSBM rozsirujuo vzdelanie v rdmci
vysokoskolského Stidia alebo profesijnych podiplomovych $tudii, jazykovych kurzov a
Skoleni. VSBM pokraduje v prevadzke vnatorného jazykového vzdeldvacieho systému pod
gesciou UHTYV pre zlep3enie cudzojazy&nych sposobilosti vlastnych zamestnancov.

V roku 2025 bolo realizované 1 vyberové konanie pre obsadenie funk&ného miesta
docent. Informécie o vyberovych konaniach si zverejiovand na  stranke
https://www.vsbm.sk/vyberove-konania.html. Viaceri novi zamestnanci boli vroku 2025
prijati do pracovného pomeru na zéklade zmluvy na dobu uréitd, nepresahujicu 1 rok ato
vratane odbornikov z praxe, ktori pokryvaji vyubu obdobnych predmetov v jednom
semestri.

V akademickom roku 2024/2025 boli vysokoskolski ugitelia a vyskumni pracovnici
vysokej Skoly aktivne zapojeni do medzindrodnych mobilit v rdmci programu Erasmus+.
Realizované boli odchadzajlice aj prichddzajiice mobility, a to vo forme vyucbovych pobytov
(Teaching) a odbornych Skoleni (Training). Podrobné udaje si uvedené v tabufke &. 11
tabulkovej prilohy.

V ramci odchadzajicich mobilit bolo uskutodnenych spolu 14 mobilit vysokoskolskych
ucitefov a vyskumnych pracovnikov, z toho 12 vyucbovych pobytov a 2 $kolenia.
Odchadzajiice mobility smerovali primérne do partnerskych institiicii v Pol'sku a trvali spolu
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56 dni. V ramci prichddzajicich mobilit vysoka 3kola prijala spolu 32 zahrani¢énych
zamestnancov, z toho 20 v ramci vyucbovych pobytov a 12 v ramci $koleni. Prichadzajiici
zamestnanci posobili najm z Pol'ska, d’alej z Ceskej republiky, Bulharska a Mad’arska. Dizka
ich pobytov sa pohybovala od 2 do 8 dni, najlastej§ie v rozsahu 5 dni. Zapojenie
zamestnancov do mobilit prispelo k rozvoju pedagogickych a odbornych kompetencii,
vymene skusenosti, posilneniu medzindrodnej spoluprice a k internacionalizacii
vzdeldvacieho prostredia vysokej S$koly. Mobilitné aktivity zirovesi podporili rozvoj
partnerskych vzt'ahov so zahraniénymi institGciami a vytvorili priestor na d’al$iu spolupracu v
oblasti vzdelavania, vyucby a odborného rozvoja zamestnancov.

Skola podporuje zahrani¢né i doméce pracovné cesty zamestnancov za uéelom I‘OZVO_]a
spoluprace, kvalifikaéného rastu, vedeckych, projektovych ¢&i pedagogickych aktivit, pri€om
st financované najmi z vlastnych zdrojov VS, pripadne z grantov a z projektov. VSBM
podporuje U¢ast’ zamestnancov na medzinarodnych vedeckych konferenciich a podujatiach.

Zamestnanci maja k dispozicii vypoctovi, prezentaénu a tlatova techniku, povi¢sine
v koncepte mobilnych zariadeni, aby ju vedeli flexibilne vyuzivat' vriamci mobilit, prace
z domu, pri prednakach, alebo sluzobnych cestach. Online sluzby a informaéné systémy nie
su viazané na objekt Skoly a st v bezpe€nom formate dostupné pre pracovnika a Studenta
odkial'kol'vek cez internet. Pre tento tcel sii aZ na vynimky systémy $koly koncipované ako
cloudové sluzby u renovovanych poskytovatelov. Podpora vyudujicich je rieSend cez osobné
konzulticie a e-mail podpora@yvsbm.sk

Utitelia s ¢lenmi réznych vedeckych vyborov, vedeckych rad, redakénych vyborov
a podobne. Podrobny rozpis ¢lenstiev ugitefov je sti€astou formulirov VPCH, zverejnenych

na: https://www.vsbm.sk/zoznam_zamestnancov.html

VIII. Podpora studentov

Vysoka Skola v sulade s aktudlne platnou legislativou zabezpetuje administraciu
finanénych prostriedkov Statu uréenych pre Studentov, a to vo forme socialnych, tehotenskych
a prospechovych Stipendii. Okrem toho zo svojich vlastnych zdrojov podporuje jednotlivcov
najmé v oblasti §portovych, reprezentaén}’/ch alebo dobroéinn)"ch aktivit, pri ktorych $tudent
zéarovei reprezentuje a propaguje skolu. Této podpora je realizovana prostrednictvom Centra
podpory $tudentov VSBM (https:/www.vsbm. sk/centrum_podpory.html ). Dalgia &innost a
poradenstvo stvisiace s charakterom $tiidia na VSBM :

- manaZzment a koucovanie tatorov,

- technicka IT podpora Studentov (podpora@vsbm.sk)

- sprostredkovanie ubytovania,

- Studentské preukazy ISIC (Ing. Michaela Chimalova, isic@vsbm.sk)

- socidlne Stipendié (Viktéria Kovacsova, e-mail: stipendia@vsbm.sk)

- jazykova podpora - anglicky jazyk,

- podpora $tudentov z o zahranidia,

- podpora profesiondlnych $portovcov z radou Studentov,

- iné tlohy, ktoré vyplynti z rozvoja VSBM a meniacich sa potrieb $tudentov.

Studenti maji v priestoroch skoly k dispozicii automaty a samoobsluzné zariadenia
zabezpelujlce stravovanie a pitny reZzim. Vysoka $kola nedisponuje vlastnymi ubytovacimi
kapacitami, preto uchddzaom pomdha so zabezpeenim ubytovania prostrednictvom
partnerskych ~ subjektov. Ich  zoznam je dostupny na  webovej  stranke:
https://www.vsbm.sk/ubytovanie/ .
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V ramci poradenskych sluZieb je na VSBM zavedeny systém tiitorov, ktorych ulohou je
sledovat’ svoju Studijni skupinu a poskytovat’ podporu Studentom v pripade Studijnych
problémov alebo nepredvidanych Zivotnych situécii, ktoré by inak mohli viest k ukonéeniu
Stidia zo strany Studenta (napr. tehotenstvo, zdravotné &i socidlne komplikacie, prijatie do
ozbrojenych zloZiek, zahrani¢né misie a pod.). Titor zdroveni bezprostredne riesi podnety
prichddzajice od Studentov. Zoznam tiitorov pre jednotlivé $tudijné skupiny je zverejneny na
stranke: https://www.vsbm.sk/tutori.htm] . Tento priamy mechanizmus doplfia moZnost’ podat’
podnet elektronicky na adrese podnety(@yvsbm.sk , alebo priamo u zmocnenca pre kvalitu.

Prijimacie konanie sa na zéklade rozhodnutia rektora v roku 2025 realizovalo
administrativnou formou prostrednictvom komisie, ktord posudzovala doru¢ené prihlagky s
povinnymi prilohami preukazujicimi dosiahnuté $tudijné vysledky.

IX. Absolventi

Vysoka 3kola sleduje uplatnenie svojich absolventov prostrednictvom internych
prehl'adov zamestnanosti, ktoré vychadzaju z Gdajov uvedenych v Zivotopisoch, ako aj z
informacii poskytovanych tiitormi o priebehu $tidia jednotlivych Studentov. Je potrebné
zd6raznit, Ze vyznamna Cast’ $tudentov je zamestnana uZz podas 3tudia, najmi s ciefom
zabezpecit' si finanéné prostriedky na jeho absolvovanie. Siéasne sa mnohi $tudenti snaZia
néjst’ uplatnenie v bezpetnostnych zlozkach uz podas §tadia, pri¢om tspesnost’ je rézna.

V minulosti predstavoval zdroj informacii o zamestnanosti absolventov aj portal
https://uplatnenie.sk, aviak jeho udaje uZ nie sii aktudlne. VSBM v Kogiciach nema k
dispozicii mechanizmus na overovanie zamestnanosti absolventov prostrednictvom $tatnych
organov, ako je to umoZnené v niektorych $tudijnych odboroch na verejnych alebo $tatnych
vysokych Skolach. Prehl'ad dostupnych zdrojov informacii dopliiaju aj Statistiky dradov préce,
ktoré poukazujii na vel'mi nizku mieru nezamestnanosti absolventov VSBM. Tieto Gdaje s
saCastou monitorovania v ramci vnutorného systému zabezpelovania kvality, avSak ich
vypovedacia hodnota je obmedzena.

Jednym z d’alich néstrojov zistovania uplatnenia absolventov v praxi je &innost
Klubu absolventov, avak jeho efektivita je pretrvavajuco nizka. Absolventi boli oslovovani
na vstup do klubu uZz pri ukonceni §tudia v stlade s pravidlami ochrany osobnych tidajov.

Absolventi Skoly, ktori posobia v relevantnych odbornych poziciach, sa ziroveii
aktivne podiel'aji na rozvoji Skoly a jej Studijnych programov. Zapijajii sa najmi
prostrednictvom ¢lenstva v Rade kvality, Rade pre $tudijné programy a Rade pre akreditaciu
$tudijnych programov VSBM v Kogiciach.

X. Podporné ¢innosti vysokej §koly

Studenti $koly majii moznost’ vyuzivat sluzby kniZnice aj vo vedernych hodinach, pri¢om k
dispozicii maji klasicki Studoviiu aj PC $tudoviiu vybaveni celkovo 25 novymi poéitaémi s
pripojenim na akademicku siet’ SANET.

Akademicka kniZnica poskytuje Studentom Studijni literatiiru k jednotlivym predmetom
bezplatne formou semestralnych vypoZi¢iek. Okrem odbornej literatiry maju Studenti pristup
aj k denne;j tlaci a odbornym &asopisom. V $tudovni sii zdrovedi dostupné &itatky obsahujice
publikacie z edicie VSBM v Kogiciach.
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V oblasti informaénych technologii maju Studenti k dispozicii vlastni Wi-Fi siet, volne
pristupné pocitatové ucebne, ako aj PC kiosky umiestnené v priestoroch kniZnice. Pre
systémy MAIS, Moodle a Microsoft 365 (najma Microsoft Teams) je zabezpedend nepretrzita
e-mailovd podpora dostupnd 24 hodin denne, vritane vikendov a sviatkov
(podpora@vsbm.sk).

V ramci 3tadia maji Studenti moZnost’ ziskat' za zvyhodnenych podmienok preukaz odbornej
spdsobilosti typu S, ktory im umoZiiuje privyrobit’ si po€as mimoskolskych aktivit v rozsahu
Cinnosti definovanych zikonom o sikromnej bezpe¢nosti. Okrem toho méZu za
zvyhodnenych podmienok absolvovat' aj d’alsie bezpe€nostné kurzy a ziskat odborné
opravnenia prostrednictvom partnerskej spolo&nosti Institit bezpe&nosti prace — IBP, s. 1. o.,
ktorej pobotka sa nachddza priamo v priestoroch 3koly. Ponuka kurzov je zverejnena v
systéme Moodle.

V priestoroch Skoly je poas pracovnych dni $tudentom k dispozicii aj posiliioviia a
telocviciia.

Mobilita Studentov a pedagdgov je podporované prostrednictvom programu Erasmus+, v
ramci ktorého st pravidelne vyhlasované vyzvy pre krajiny Eurépskej tnie aj zmluvnych
partnerov VSBM.

XI. Rozvoj vysokej Skoly

VSBM v Kosiciach v roku 2025 pokracovala v rozvijani spoluprace s odbornou praxou, a
to najmé v oblasti sikromnej a Stitnej bezpeénosti. Vyznamny posun bol zaznamenany aj v
spoluprici s mestom Kosice, vratane zabezpefovania vzdeldvania zamestnancov magistratu a
prisludnikov mestskej policie za zvyhodnenych podmienok. DéleZitou stidastou tejto
spolupréce st aj prednasky odbornikov z praxe z roznych rezortov, ako aj praktické cvifenia a
exkurzie pre $tudentov. VSBM zéroveri poskytuje svo_;e priestory a materialne vybavenie
partnerom z bezpecnostného sektora na organizaciu spologenskych podujati, Skoleni a
pracovnych stretnuti, naprlklad pre DPO SR alebo NBU.

Pokraujicou rozvojovou aktivitou vysokej Skoly v rémci internacionalizicie je
roziirenie ponuky vysokoskolského vzdeldvania do Ceskej republiky, a to prostrednictvom
kombinovanej formy $tidia s podporou informa&nych technolégii. S tymto krokom stvisi aj
zriadenie kontakinych pracovisk v Bratislave a Ptibrame. Studentski zakladiiu v Ceskej
republike tvoria predovsetkym osoby pdsobiace vo verejnom sektore alebo v bezpeénostnych
zlozkach. Vyucba prebieha kombinaciou online prednaSok realizovanych synchronizovane s
vyutbou v Kosiciach pre externii formu §tidia, individualnych online konzultcii, osobnych
konzultécii v sidle Skoly a vyjazdovych stretnuti pedagégov so $tudentmi na pracoviskach.

Uvedené rozvojové aktivity s financované vyhradne z vlastnych rozpo&tovych zdrojov
Skoly, bez vyuZitia externych dotécii alebo $titnej podpory.

V silade s Dlhodobym zdmerom rozvoja Skoly bolo v roku 2025 realizovanych viacero
opatreni zameranych na zvySovanie kvality vzdelavania, pri€om déraz bol kladeny najmi na
rozvoj digitalnych kompetencii zamestnancov, a to aj prostrednictvom projektu Skola
digitalnej bezpecnosti.

Vyrazny pokrok zaznamenalo aj oddelenie vedy, a to najmi v oblasti pripravy
vyskumnych projektov v rdmci réznych vyziev na narodnej aj medzinarodnej rovni.
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XII. Internacionalizicia a medzinarodné aktivity vysokej §koly

V roku 2025 vysok4 $kola pokratovala v systematickom napifiani ciefov stanovenych v
oblasti internacionalizicie a medzindrodnej spoluprice v sulade s dlhodobym zamerom a
stratégiou internacionalizcie. Prioritou bolo posiliovanie medzindrodnych partnerstiev,
rozSirovanie mobility Studentov a zamestnancov, podpora integracie zahraniénych u&astnikov
akademického prostredia a aktivna prezentdcia vysokej $koly v narodnom i medzindrodnom
priestore. Vyznamnym nastrojom internacionalizdcie zostal program Erasmus+,
prostrednictvom ktorého vysoka $kola realizovala mobility Studentov a zamestnancov,
rozvijala spolupricu s partnerskymi institficiami a posilfiovala eurdpsky rozmer vzdelavania.
V oblasti Studentskych mobilit sa v poslednom obdobi prejavuje zvySeny zaujem
predovietkym o ti€ast’ na kratkodobych zmie§anych intenzivnych programoch BIP (Blended
Intensive Programmes), ktoré kombinuju virtudlnu a fyzicka &ast’ vzdeldvania. Tento trend
reflektuje aktualne potreby a moZnosti §tudentov, ked’e mnohi z nich z finan&nych,
pracovnych, rodinnych ¢i osobnych dbévodov nemaju moZnost absolvovat dlhodobé
zahraniéné mobility v plnom rozsahu. Format BIP programov predstavuje flexibilnejSiu a
dostupnejiu  formu internacionalizécie, ktord umoZiiuje Studentom zapojit sa do
medzinarodného vzdeldvacieho prostredia, rozvijat’ odborné a interkultirne kompetencie a
ziskavat zahraniné skuasenosti pri niZSej Easovej aj ekonomickej zatazi. Tento vyvoj
potvrdzuje, Ze BIP programy sa stdvaji doleZitym néstrojom podpory medzinirodnej
participécie Studentov, najmé u tych skupin, pre ktoré by bola tradi¢n4 forma mobility mene;j
dostupna.

V oblasti podpory u€asti Studentov na mobilitnych schémach vysoka $kola zabezpe&ovala
pravidelné informacné a propagatné aktivity zamerané na program Erasmus+. Poéas
akademického roka boli organizované informaéné prednasky, prezenticie a konzulticie o
moZnostiach zahrani¢nych mobilit, podmienkach Ggasti a administrativnych postupoch.
Informécie o programe Erasmus+ boli systematicky spristupfiované prostrednictvom
informaénych nésteniek, interného elektronického informa&ného systému 3koly a daliich
komunika¢nych kandlov, ¢im mali Studenti a zamestnanci zabezpe&eny priebeZny pristup ku
komplexnym a aktudlnym informaciam. DdleZitou sti¢ast'ou podpory internacionalizicie boli
aj prezenticie skusenosti Ucastnikov mobilit, v ramci ktorych Jtudenti po néavrate zo
zahrani€ia zdiel'ali svoje odborné, studijné a kultirne skiisenosti, ¢im motivovali d’aldich
zaujemcov o U¢ast na mobilitach.

Vysoka skola zaroveii aktivne podporovala prichddzajiice mobility a integraciu zahraniénych
Studentov. V ramci programu Erasmus+ boli v akademickom roku 2024/2025 prijati 2
zahrani¢ni Studenti z Pol'ska na stdZ, priCom $kola zabezpe&ovala ich informa&ni podporu,
administrativne usmernenie a zadlenenie do akademického prostredia. Tymto spdsobom
vysokd Skola posiliovala medzindrodny charakter vzdeldvacieho procesu a vytvarala
podmienky pre rozvoj interkultirnych kompetencii domacej akademickej komunity.

V roku 2025 doslo k d’alSiemu rozsireniu siete medzinarodnych partnerstiev prostrednictvom
uzatvarania novych medziinstitucionalnych doh6d (IIA), najm# s d’alsimi partnerskymi
vysokymi Skolami v Pol'sku a so Skolou v Slovinsku. Suasne boli viaceré existujice
medziinstituciondlne dohody aktualizované a roz$irené, predovietkym navydenim po&tov
mobilit, o vytvorilo SirSie moZnosti G¢asti na zahraniénych aktivitich a posilnilo stabilitu
medzindrodne]j spoluprace. TaktieZ v roku 2025 bola podpisand novd Zmluva o spolupraci
s Mukacevskou S$titnou univerzitou v Mukageve na Ukrajine, ktorej cielom je vzajomna
vedeckd, vyskumna ¢&innost amobilita pedagbégov a Studentov vramci cezhraniénej
spoluprace.

Vysoka skola sa v roku 2025 aktivne prezentovala aj na medzinirodnych a narodnych
vzdelévacich veltrhoch. Uéast na veltrhu Gaudeamus Region Kogice predstavovala
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vyznamn( prileZitost’ oslovit’ domécich aj zahraniénych zdujemcov o §tidium, prezentovat
Studijné programy $koly a posilnit’ jej viditeInost’ v konkurenénom priestore vysokoskolského
vzdeldvania. Podl'a Gdajov organizitora veltrhu Gaudeamus sa podujatie v Kosiciach
uskuto¢nilo ako stcast’ medzinarodnej siete veltrhov s u€astou vystavovatel'ov z 15 krajin a
bolo navitivené 2 553 ndvStevnikmi, o potvrdzuje jeho vyznam ako platformy pre
medzinarodni prezenticiu vzdeldvania.
Rovnako G¢ast’ na veltrhu ALMA MATER 2025 v KoSiciach podporila prezenticiu vysokej
Skoly v slovenskom priestore a posilnila jej naborové a propagaéné aktivity. Podujatie bolo
suCastou celoslovenskej série dvanastich vel'trhov slovenskych vysokych $kdl, ktoré spolu
navstivilo 12 809 os6b, pri€om kosické podujatie zaznamenalo 1 592 navstevnikov. Projekt
potvrdil rastdci vyznam regionalne dostupnych foriem prezenticie vysokogkolského
vzdeldvania a umoznil $kole oslovit’ $iroké spektrum potencidlnych uchddzagov nie len zo
Slovenska, ale aj zo zahranicia.
V rdmci aktivit zameranych na podporu internacionalizacie, propagiciu $koly a prezenticiu
jej vzdelavacich, odbornych a medzindrodnych moZnosti planovala Vysokd skola
bezpecnostného manaZérstva v Kosiciach realizovat’ v priebehu roka 2025 viacero podujati
typu ,,.Defi otvorenych dveri®. Prvé planované podujatie, ktoré sa malo uskuto¢nit’ 6. februéra
2025, bolo na zéklade rozhodnutia Sprévnej rady VSBM v KoSiciach zrusené z dévodu
moZnosti vSeobecného ohrozenia Studentov, zamestnancov a priestorov $koly, pri¢om
prioritou bolo zabezpecenie ochrany zdravia, bezpe&nosti a minimaliz4cia potencialnych rizik.
Napriek tejto mimoriadnej situacii $kola pokragovala v plneni svojich strategickych cielov v
oblasti informovania verejnosti, ziskavania uchadzadov a rozvoja medzinarodnej spoluprace.
Vyznamnou sii€ast'ou tychto aktivit bol nasledne uUspe$ne realizovany ,Deil otvorenych
dveri®, ktory sa uskuto¢nil na pdde Vysokej skoly bezpeénostného manaZérstva v Kogiciach
4. decembra 2025. Podujatie poskytlo uchddzalom, $tudentom a SirSej verejnosti zo
Slovenska i zo zahranifia komplexny priestor na ziskanie informacii o Studijnych
programoch, podmienkach prijimacieho konania, moZnostiach medzinarodnych mobilit,
programe Erasmus+ a zapojeni sa do medzinarodného akademického prostredia Skoly, &im
vyznamne prispelo k posilneniu povedomia o $kole, jej otvorenosti a medzinidrodnom
smerovani.
V roku 2025 sa zarovefi uskuto¢nil 18. roénik medzindrodnej vedeckej konferencie
»Bezpetné Slovensko a Eurdpska tinia“. Na tejto udalosti sa opit’ zadastnili predstavitelia
nielen domadcej, ale aj zahrani¢nej akademickej komunity, spolu so zastupcami $tatnej spravy,
roznych ministerstiev a sukromného sektora, priom Kkonferencia mala medzinirodny
charakter.
Sucastou internacionalizcie je tie? vyhladvanie a doplfianie personilneho zabezpeenia
zahraniCnymi pracovnikmi aich za€lenenie sa do pedagogického avedeckého procesu
a pracovného pomeru na VSBM.
Sumarizaény zoznam, resp. priklady aktivnych tdloh VSBM vrémci medzinérodnej
spolupréce :

— organizicia medzinarodnej vedeckej konferencie,

— uc€ast’ zahrani¢nych odbornikov v redakénej rade 8asopisu Kosicka bezpe&nostna revue,

— uCast’ zahrani¢nych garantov v zozname garantov medzinirodnej vedeckej konferencie,

— uUcast’ zahraniénych odbornikov vo vedeckom vybore konferencie,

— udast zahrani¢nych odbornikov na vyuebe VSBM (staff mobility teaching),

— ucast’ zahrani¢nych odbornikov na $koleniach- mobilitich staff mobility training na

VSBM,
— Gdast’ zamestnancov VSBM na Skoleniach- mobilitach staff mobility training na
zahraniénych univerzitich,
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— {i%ast zamestnancov VSBM na vyuébe na zahrani¢nych univerzitich (staff mobility
teaching),

— Ucast Studentov na zahraniénych stdZach a kratkodobych zmieSanych intenzivnych
programoch (BIP) prostrednictvom programu Erasmus+,

— organizovanie podiplomovych §tidii so zahrani€nym partnerom,

— uast zamestnancov VSBM na zahrani¢nych vedeckych konferenciach,

— ¢&lenstvo zamestnancov VSBM vo vedeckych rad4ch zahraniénych univerzit,

— ¢&lenstvo zamestnancov VSBM vo vedeckych vo vedeckych vyboroch zahraniénych
univerzit,

— (cast zahraniénych odbornikov na medzinarodnej vedeckej konferencii VSBM,

— 0&ast’ zahraniénych partnerov na promoénom akte Studentov,

~ spoluprica zamestnancov VSBM v oblasti publika¢nej ¢innosti - spoluautorstvo
vedeckych a pedagogickych publikécii,

— spoluprica VSBM a zahrani¢nych partnerov v oblasti vedy a vyskumu- budovanie
konzorcii, projektova &innost’ (vyhl'adavanie vyziev, planovanie projektovych zamerov,
podévanie Ziadosti, realizacia projektov),

~ udrZiavanie partnerskych vztahov so zahraniénymi partnermi,

~ ziskavanie a preberanie skiisenosti a trendov realizdcie vzdelavania a praxe v zahraniéi,

— modernizicia, transparentnost’ a elektronizéicia procesov 2025,

— uzatvdranie bilaterdlnych zmluv,

~ ziskanie medzinarodnych certifikitov / recertifikécia,

— é&lenstvs zamestnancov VSBM v medzinrodnych vyznamnych relevantnych
organizaciach/expertnych timoch 2025,

— gradagny rast zamestnancov VSBM na zahrani¢nych univerzitdch 2025.

XIIL. Systém kvality

Komplex systémovych a procesnych ukazovatelov definuje vyvoja jednotlivych oblasti
kvality podla zavedeného Vnutorného systému zabezpedovania kvality. PrehFad vyvoja
kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov (Procesné ukazovatele VSK) a ich posudenie
radou kvality je dostupny na stranke dokumentov 3koly vratane historickych hodnot

predoslych rokov (hltns://www.vsbm.sk/dokumentv.htmlv)
a) ManaZment vysokej Skoly — v rok 2024 VSBM v Kosiciach vykonalo opravu

smernice SM 10 - Riadenie ludskych zdrojov VSBM v stilade s odporuganiami SAAVS
uvedenymi v rozhodnuti o napravnom opatreni a diia 4. 6. 2024 bola podana Ziadost
o prehodnotenie odstranenia nedostatku. Vyhodnotenie tejto ndpravy a schvélenie
suladu Vnitorného systému zabezpedenia kvality sa presunulo aZ na rok 2025, kedy
bolo diia 20.3.2025 rozhodnutim Slovenskej akreditagnej agentury pre vysoké kolstvo
deklarovany sulad systému a jeho implementicie so Standardmi pre vniitorny systém.
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b)

Do roku 2024 udrziavany systém ISO 9001 nebol dalej certifikovany externou
autoritou, aviak jeho elementy ostali vriadeni §koly zachované, kdeZze mnohé su
zaroven sucastou Vnutorného systému zabezpeovania kvality.

Manazment vysokej Skoly venujii osobitnii pozornost’ finanénému krytiu fingovania
Skoly zo Skolného a alternativnych zdrojov, ako aj optimalizicii vyuZitia zdrojov.
Procesy a sezonne fungovanie Skoly je optimalizované s cielom fispory zdrojov na
energiu.

Vzdeldvanie — Vedeckd rada prijala od prorektorky pre vzdeldvanie Spravu o
vzdelavacej &innosti VSBM za rok 2025, ktord koreSponduje so zakladnymi udajmi
uvedenymi v kapitole ITI. Samotna spréava je pristupnd na odkaze :
https://www.vsbm.sk/data/studium/sprava_o_vzdelavani_2025.pdf. Studentské
hodnotenia si primdrne realizované cestou ro¢nych dotaznikov spokojnosti, ktoré
obsahujii aj moZnost podivania podnetov alebo komentirov. Vysledky tychto
prieskumov, ako aj opatrenia $koly ako reakcia na uvedené podnety si uvedené na
stranke: hitps://www.vsbm.sk/prieskum_studenti.html . Externé hodnotenie kvality sa
opiera o zahraniéni licencie dostupné na odkaze
https://www.vsbm.sk/data/ocenenia_VSBM.pdf.

Vniitorny systém zabezpeCovania kvality je priebeZne aktualizovany a zotihl'ovany,
pricom kIové organizatné $truktiry Rada kvality, Rada pre Studijné programy
aRada pre akrediticiu Studijnych programov ostdvaniu zachované, ako aj vSetky
procesy nastavené pri schval'ovani VSZK VSBM. Za nového zmocnenca pre vniitorny
systém kvality VSBM bol diia 1.11.2025 bol menovany doc. Ing. Karol Semrad, PhD.,
ktory nahradil Ing. mult. Bohumil Sejnoha, PhD., MSc.

Monitorovanie kvality vritanie poddvania podnetov je realizované okrem
spominanych kumulativnych ro¢nych dotaznikov, aj priamo cestou tdtorov,
dotaznikov predmetov (ako stéast’ digitdlneho obsahu kurzov v systéme Moodle),
hospitacii jednotlivych tustavov (kaZdy predmet a min. jedna hospitdcia v ramci
semestra). Prehlad vyvoja kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov VSZK
(Procesné ukazovatele VSK) a ich posidenie radou kvality je dostupny na strinke
dokumentov $koly : https://www.vsbm.sk/data/VSK/Procesne_ukazovatele VSK.pdf.
Dalie $tatistiky vzdeldvania si uvedené v Sprave o vzdelédvacej &innosti VSBM za
rok 2025.

Tvoriva ¢innost’ — Tvoriva €innost’ monitoruje a koordinuje tirad prorektora pre vedu
avyskum vsilade sosmernicou SMO03_Riadenie vedy a vyskumu a Etickym
kédexom VSBM. V oblasti etiky vykonévaného vyskumu a publikovania boli v roku
2025 aktualizované oba tieto dokumenty podl'a zasad Kodexu vyskumnej integrity a
etiky na Slovensku. O tychto zmenach boli poudeny samotni zamestnanci.

Hodnotenie tvorivej &innosti schvalené vedeckou radou popisuje spriva o
vedeckovyskumne;j ¢innosti za rok 2025 dostupna na :
https://www.vsbm.sk/data/veda/Sprava_o_vede 2025.pdf. Tieto vysledky su
kvantitativne zhodnotené v tab. & 13. akvalitativne v procesnych ukazovateloch
VSZK. V duchu neustileho zlepSovania prijala Rada kvality ndpravné opatrenia na
zvySeni kvality a po¢tu publikaénych vystupov. Oddelenie vedy bolo vroku
persondlne posilnend s ciefom zefektivnenia vyhl'addvanie a ziskavanie grantov, ako

24



aj administrovania prebiehajucich projektov. ManaZzment $koly vyélenil rozsirené
rozpoctové prostriedky pre financovanie publikovania. Vysokd Skola pokraduje v
uzatvoren{ d’alich partnerstiev s externymi entitami v oblasti ziskavania vyskumnych

grantov.

d) Zapojenie internych a externych zainteresovanych stran — KIGéovymi
zainteresovanymi stranami, z pohladu zékladného poslania $koly st Studenti a
zamestnavatelia. V rdmci institicii izko kooperujiicich s VSBM v roku 2025 mozno
menovat’: Intitit bezpe&nosti price Zilina, Krajské riaditel'stvo PZ Kogice, Mestska
policia KoSice a Magistrat mesta Kosice, viaceré sikromné bezpe&nostné sluzby, ako
aj nemocnice a zdravotnicke zariadenia, ktoré su doleZité v kontexte 3tudijného
programu bezpeénost’ v zdravotnictve a socidlnej praci. Mnohé zainteresované strany
zapojené do zosuladenia aktudlne prevadzkovanych $tudijnych programov nadalej
aktivne kooperujii so $kolu aich zdstupcovia si &lenmi v Rade kvality, v Rade pre
$tudijné programy a v Rade pre akreditaciu SP.

XIV. Krizova situdcia v savislosti s konfliktom na Ukrajine

MozZno konstatovat’, Ze vzhl'adom na skutoénost, Ze na verejnych vysokych $kolach
v SR maju ukrajinsky Studenti $tidium bezplatné, je zdujem o $tidium na sikromnej vysokej
skole minimélny. Celkovo prejavili v roku 2025 ziujem o $tidium na VSBM 8 uchéadza&i so
Statnou prisluSnostou k Ukrajine. Z uvedeného podtu zadali §tidium dvaja na dennej forme
Bc., jeden na externej forme Bc. atraja vdennej a jeden na externej forme Ing. 3tidia.
Prehl ad dopiiia 1 novy Student PhD. tudia. Pre uchadzadov z Ukrajiny bola na zaklade ich
dorucenych prihlaSok, dokladov, Gihrady $kolného vyhotovend dokumentéicia a potvrdenia o
prijimacom konani na vysokoskolské Stddium. Studenti nachadzajiici sa na tizemi SR po
absolvovani jazykovej pripravy podas leta, sa plnohodnotne zaradil do vyuébového procesu.
V 2. roéniku pokracuja v $tidiu 3 §tudenti a v 3. ro¢niku 2 Studenti Be. $tidia. Jeden Student
pokrafuje v2. ro¢. Ing. Stidia. Tymto Studentom bol prideleny podporny personél
z pracovnikov VSBM ovl4dajiici ukrajinsky jazyk ako alternativa k absolvovanej slovenskej
jazykovej priprave.

Ukrajinski Studenti zapisani (vratane postupovych roénikov): 2022/23: 13 $tudentov;
2023/24: 6 studentov; 2024/25: 9 $tudentov, 2025/26: 14 .

XVI. Kontaktné adaje

Vysoka Skola bezpe€nostného manazérstva v KoSiciach

Kodtova 1, 040 01 KoSice

Tel./fax: 055/7201071

e-mail: vsbm@vsbm.sk

ICO : 52540448

Kontakt pre dopliiujice / vysvetlujiice informécie k vyroénej sprave: info@vsbm.sk
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XVII. Sumar (Executive summary)

On April 10, 2025, a memorial wall dedicated to him was ceremonially opened at the
premises of the University of Security Management in Kogice in the presence of the President
of the Slovak Republic, Rudolf Schuster.

On May 29, 2025, the Quality Choice Prize Convention 2025 of the Swiss company European
Society for Quality Research was held in Stockholm (Sweden), where the University of
Security Management in KoSice was awarded among 49 institutions from 28 countries around

the world.

The Academic Union in Oxford awarded the USM and its President, academician prof. mult.
Dr. mult. Ing. Maridn Mesaros, DrSc. the "European Quality Award™" for leadership in the
field of innovative teaching methods and applied safety studies.

As of 31.10.2025, USM in Kosice registered a total of 734 students at the first level of study,
of which 201 were women, 556 students at the second level of study, of which 164 were
women, and 43 students at the third level of study, of which 14 were women. In total, USM in
Kofsice registered 1333 students at the first, second and third levels of study, of which 379
were women. Development of the number of students (as of 31.10.2025)

In the evaluated period, a total of 8 students were sent for mobility through the Erasmus+
program, of which 3 students completed mobility in the form of an internship and 5 students
participated in short-term BIP programs. The largest share of mobilities was directed to the
Czech Republic, where three individual mobilities in the form of an internship were
implemented - a winter semester of 4 months, one year-long mobility that began in the
academic year 2024/2025 and ended in the academic year 2025/2026, and one 30-day
internship. In 2025, USM in KoSice implemented part of the research project School of
Digital Security, within the framework of the Recovery Plan of the Government Office of the
Slovak Republic: Component 9. More effective management and strengthening of financing
of research, development and innovation. Solution period: 04/2025-03/2026. The number of
researchers is 18. The total budget of the project with a partner: €287,582.61. The school
developed activities for participation in the Interreg Next HUSKROUA schemes (2 projects),
the Visegrad Fund, while the submission of projects was postponed to 2026.

In November 2025, the 18th annual international scientific conference "Secure Slovakia and
the European Union" took place. As part of the conference, a separate section dedicated to the
project "School of Digital Security" was also implemented, which focused on current
challenges in the field of cybersecurity, digital literacy and user protection in the online space.

In 2025, USM had a total of 123 publication outputs of the school, as well as outputs in
internationally significant renowned databases.

In addition to employee qualification cards and a comprehensive graduation plan, the
university continues with the mechanism of "doctoral and associate school", which is intended
to help the growth of employees and practitioners, which is expected to be expanded in the
future by the ranks of teachers after the end of their current employment relationship.

In 2025, USM in KoSice continued to develop cooperation with professional practice,
especially in the field of private and state security. A significant shift was also noted in
cooperation with the city of KoSice, including providing training for municipal employees and
city police officers under preferential conditions. USM also provides its premises and material
equipment to partners from the security sector for organizing social events, training and
working meetings, for example for the Voluntary fire protection of the Slovak Republic, or
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the National Security Office of the Slovak Republic. The university's ongoing development
activity within the framework of internationalization is the expansion of the offer of higher
education to the Czech Republic, through a combined form of study with the support of
information technologies. This step is also related to the establishment of contact offices in
Bratislava and Piibram (CZ). Teaching is carried out through a combination of online lectures
carried out synchronously with teaching in KoSice for external study, individual online
consultations, personal consultations at the school headquarters and field meetings of teachers

with students at workplaces.

In 2025, the network of international partnerships was further expanded through the
conclusion of new inter-institutional agreements, especially with other partner universities in
Poland, Slovenia, and Mukachevo State University in Mukachevo, Ukraine.

In 2025, the university also actively presented itself at international and national educational
fairs Gaudeamus, ALMA MATER and organized several events such as "Open Day".

On 20.3.2025, the Slovak Accreditation Agency for Higher Education declared the
compliance of the system and its implementation with the Standards for the Internal System.

The ISO 9001 system maintained until 2024 was not further certified by an external authority,
however, its elements remained in the school's management, many of which are also part of
the Internal Quality Assurance System. On 1.11.2025, assoc. prof. Ing. Karol Semrad, PhD.
was appointed as the new representative for the internal quality system of VSBM, replacing
Ing. mult. Bohumil Sejnoha, PhD., MSc. Among the institutions closely cooperating with
USM in 2025, the following can be mentioned: Institute of Occupational Safety, Zilina,
Regional Directorate of the Kosice Police, Kosice City Police and Kogice City Hall, several
private security services, as well as hospitals and medical facilities that are important in the
context of the study program Safety in Healthcare and Social Work.

In total, 8 applicants with Ukrainian citizenship expressed interest in studying at USM in
2025. Ukrainian students enrolled (including transfer students): 2022/23: 13 students;
2023/24: 6 students; 2024/25: 9 students, 2025/26: 14.
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XVIIL Prilohy

1. Tabulkové prilohy.

2. Vroku 2025 presli upravou niektoré vnutorné dokumenty vysokej $koly:
a. Eticky kodex VSBM (trvaly odkaz:
https://www.vsbm.sk/data/dokument/Eticky_kodex VSBM 25.pdf

b. SM 03_v3_20.10.2025_z0 tprava &l. 5.1, 5.3, 6.6, 6.8 az 6.10 (trvaly odkaz:
https://www.vsbm.sk/data/VSK/smernice poriadky/SM03 Riadenie vedv a vyskumu.

pdf)

c. SM 06_v3_14.8.2025 z0 Uprava ¢l 8.2, 8.10, 8.18, a 10.2
(https://www.vsbm.sk/data/VSK/smemice poriadkv/SMQ06 Zadavanie a evidencia ZP

-pdf)

d. Zoznam dokumentov apredmet ich tUpravy, je uvedeny vrdmci registratirneho
zmenového  konania  prirastkovo na  trvalom  verejnom  odkaze
https://www.vsbm.sk/data/VSK/smernice_poriadky/4.1.18 Register dokumentacie VS

ZK .pdf
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Tabul’ka €. 2: Podet Studentov, ktori riadne skondili §tidium v
akademickom roku 2024/2025

Denné forma Externa forma Spolu
. Stupern |obca|z z obda|z z z

Vysoka Skola $tadia nia |toho |cudz|toho | nia |toho |cudz|toho toho
SR |Zeny | inci [Zeny | SR |Zeny | inci |Zeny | spolu |Zeny

fakultal 1 9 | 33 | 6 1 4 0 0 0 106 | 34

2 18 | 4 0 0 [106] 25 | 13| 2 137 | 31

3 2 ! 1 0 2 1 0 0 5 2

Spolu fakulta 1 116 | 38 | 7 1 [112| 26 | 13| 2 | 248 | 67
Spolu podra stupfiov 1 9 | 33 | 6 1 4 0 0 0 | 106 | 34

18 | 4 0 0 |106] 25 | 13| 2 137 | 31

3 2 1 1 0 2 1 0 0 5 2

Spolu vysoka skola 116 | 38 | 7 1 |[112] 26 | 13| 2 | 248 | 67

142 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zakona
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Tabul’ka ¢. S: Podiel riadne skonéenych §tudii na celkovom poéte zacatych
Stidii v danom akademickom roku k 31. 12. 2025

Akademicky rok zacatia §tudia

Studijny dossi':‘;f;éh Forma | 2024/ | 2023/ | 2022/ | 2021/ | 2020/ | 2019/
odbor . Studia 2025 2024 2023 2022 2021 2020
o vzdelania

Bezpecnostn

é vedy 1. Denna 0,0 0,0 69,0 80,2 85,2 36,5
Bezpeénostn

é vedy 1I. Dennd 0,0 100,0 92,4 96,2 99,2 95,7
Bezpeénostn

é vedy 111 Denna 0,0 60,0 100,0 75,0 66,7 0,0
Bezpetnostn

¢ vedy L Externa 0,0 0,0 0,0 33,3 60,0 80,5
Bezpeénostn

€ vedy II. Externa 0,0 95,1 33,3 100,0 33,3 95,7
Bezpecnostn

¢ vedy I11. Externd 0,0 0,0 14,3 100,0 66,7 75,0
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Tabulka €. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej §koly za rok 2025 a
porovnanie s rokom 2024
Rok vykazovania 2025 (1.2.2025-31.1.2025)

Kategéria fakulta B** Z** Sk* [**

Spolu 0 0 0

Rok vykazovania 2024 (1.2.2024-31.1.2025)

Kategoria fakulta E** Z** S** [**

Spolu 0 0 0
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Vysokd Skola bezpe¢nostného manaZérstva v KoSiciach

VYROCNA SPRAVA O HOSPODARENI ZA ROK 2025

Ko3ice 12.5.2026



Obsah:

Uvod

Zhodnotenie finanénej situdcie stikromnej vysokej $koly

Analyza prijmov a vydavkov za oblast’ socidlnej podpory sikromnej vysokej Skoly
Analyza vynosov a nikladov siikromnej vysokej §koly vo vybranych oblastiach
Zaver

Nhwo=

Vyroéné spriva o hospodéreni mé za u&el poskytnit sithrnny obraz o hospodarskej situacii Vysokej
Skoly bezpetnostného manaZérstva v KoSiciach o aktivach a pasivach, nékladoch a vynosoch
vysledku hospodarenia dosiahnutého v roku 2025. Poskytuje prehlPad o nakladani s doticiou na
socidlne motiva¢né $tipendia.

V silade s hlavnym poslanim vysokej Zkoly je formulovana vizia budovania a rozvoja VSBM v
Kosiciach, ako vysoko3kolskej vzdeldvacej indtitiicie, ktord je spdsobild a oprdvnena vykondvat’
vysokoSkolské Stidium vo vetkych troch stupiioch §tidia a tvorivo riedit’ vedecko-vyskumné alohy
na nirodnej a medzinirodnej urovni. V sulade s hiavnym poslanim vysokej $koly je formulovana
vizia budovania a rozvoja VSBM v Kogiciach, ako vysokoskolskej vzdelavacej inititiicie, ktord je
sposobild a opravnend vykondvaf vysokoSkolské Stidium vo vietkych troch stupiioch $tidia a
tvorivo riedif vedecko-vyskumné ilohy na nirodnej a medzindrodnej trovni. Na tento Glel si
vytvorené vhodné Struktiry a procesy, ktoré sii previazané do vnutorného systému zabezpe€ovania
kvality, zahffiajiceho cehi $kolu. Pre naplnenie vizie vysokej skoly je ciefom vykonavat’ aktivity v
nasledovnych strategickych oblastiach: — Spriva a manaZment vysokej $koly. — Vysokoskolské
vzdelévanie. — Veda, vyskumu a inovacie. — Dal$ie vzdelavanie.

V8BM v Koticiach v roku 2025 pokratované v nastolenej spoluprici s odbornou praxou a to so
sikromnou a $titnou bezpeénostnou praxou. Rozvoj zaznamenala spoluprica s mestskymi policiami
a zdruZenim néelnikov MsP. Integralnou sufast’ vzdeldvania sa v poslednych rokoch stali uz
pozvané prednisky odbornikov z Sirokej praxe a z uvedenych rezortov, ako aj praktické cvidenia a
exkurzie $tudentov. NajnovSou oblastou rozvoja vysokej Skoly v rovine internacionalizicie je
roziirovanie ponuky vysokokolského vzdeldvania do Ceskej republiky, a to cestou kombinovaného
vzdelavania s podporou informa&nych technologii. V tomto duchu sa zapisal do prvych roénikov
Bc. a Ing. vi¢3i polet eskych Studentov, ktori Studuji hybridne. Portfolio &eskych $tudentov je
zloZené zviitSa z os6b pracujicich vo verejnom sektore, alebo bezpednostnych zlozkiach CR.
Technicky sa jedna sa o kombindciu online prednasok realizovanych pre externti formu v rovnakom
¢ase v Kosiciach, individudlnych online konzulticii, konzultdcii v sidle 3koly a vyjazdovych
konzultatnych stretnuti ucitePov so Studentami v meste Pfibram. Spomenuté rozvojové aktivity su
financované vyhradne z rozpottovych prostriedkov Skoly, bez externej doticie, alebo podpory $tatu.

2. Zhodnotenie finanénej situdcie sikromnej vysokej ¥koly

Najvy$3i podiel v Struktire nakladov v hlavnej &innosti tvoria néklady na mzdy zamestnancov.
Nakolko Vysokd 3kola bezpe€nosiného manaZérstva v KoSiciach nedostdva Ziadnu dotaciu
z Ministerstva Skolstva, vietky tieto ndklady si hradené vyluéne =z poplatkov za $tidium od
Studentov.



3. Analyza prijmov a vydavkov za oblast’ socidlnej podpory sikromnej vysokej
Skoly

Prijmy z doticii zo Stitneho rozpottu z kapitoly ministerstva kolstva boli poskytnuté vo
vyske 42 550,- EUR.

V tabulkovej prilohe &. 4 st rozpisané tidaje socidlnej podpory — socialne Stipendi4. Stipendia
z vlastnych zdrojov sme v roku 2025 neposkytli. Za minuly rok bola poskytnutd dotcia na
zéklade zmluvy o poskytnuti dotécie zo $titneho rozpottu na motivaéné Stipendis, ktoré boli
v roku 2025 priznané vo vyske 32 550,- EUR. Na socidlne $tipendia vo vyske 10 000,- EUR.
V tabul’kovej prilohe sii uvedené jednotlivé idaje k Eerpaniu vietkych tychto prostriedkov.
Tehotenské v roku 2025 neboli poskytnuté.

4. Analyza vynosov a nikladov siikromnej vysokej $koly vo vybranych oblastiach

Rotné uttovnd zdvierka bola spracovana v silade s § 17 zikona & 431/2002 Z. z. o
agtovnictve v zneni neskordich predpisov. Uttovna zévierka v zmysle uvedeného zékona
obsahuje stivahu, vykaz ziskov a strit a predpisané pozndmky. Ro&nd Gétovna zévierka je
kaZdy rok overend auditorom a predloZend v pisomnej forme vedeniu koly.

Stvaha vykazuje aktiva, t. j. majetok a pasiva, tj. finantné zdroje, z ktorych je majetok
obstarany a kryty. Vyvoj aktiv a pasiv v priebehu tittovného obdobia deklaruju potiatodné a
konedné stavy skupin a jednotlivych &tov sivahy. Celkovd suma vynosov bola vo vyske
1412885, EUR. V roku 2025 ¢&inili néklady sumu 1394 096,- EUR. Néklady boli
vynaloZzené na chod 3koly, fo predstavuje mzdy, kancelarske potreby, knihy, &asopisy,
néklady na vypottovi techniku, na vybudovanie ugebne pre zahraniénych Studentov a online
vyuku a reprezenticiu Skoly.

5. Zhodnotenie

Na zéklade vykonanej analyzy hospodérenia as prihliadnutim na budice odakévané
vysledky dalSieho prevddzkovania Skoly, sme toho nézoru, Ze Vysoki $kola je schopné aj
v budiicnosti generovat’ kladny vysledok hospodirenia, o povedie k zvy3ovaniu vlastnych
zdrojov krytia majetku. Hospoddrenie s prebytkom v nasledujucich rokoch povedie
k zvySovaniu hodnoty majetku a ziroveii k zniZovaniu hodnoty zévizkov.

Ing. Iveta Stefurikové, LL.M
kvestorka
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Tabulka & 3: Niklady sikromnej vysokej Skoly (v Eur)

Néazov sikromaej vysokej ¥koly: Vysoks ¥kola bezpetnostaého manaférstva v KoSiciach

Cislo | poiosia 2025
riadku

1 Spotrebované nikupy (itovd skupina 50) 157197

2 Spotreba materidlu (et 501) 60 455
z toho:

3 - knihy, ¢asopisy a noviny

4 - kanceldrske potreby a materisl 4 769

s - papier

6 - pohonné hmoty a ostatny materiél na dopravu 244

7 - DHM - pristroje a zariadenia laboratérif, vypodtovd technika 7432

8 - DHM - nabytok

9 Spotreba energie (et 502) 96 743

10 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodévok (et 503)

i1 Predany tovar (idet 504)

12 SluXby (i&tova skupina 51) 762 912

i3 Opravy a udrZiavanie (4&et S11) 3448

14 Cestovné (GZet 512) [SUM(R15:R16)] 7299

15 - doméce cestovné

16 - zahrani&né cestovné

17 Néklady na reprezentéiciu (§get 513) 8 046

18 Ostatné sluzby (Gtet 518) 744 119
2 toho:

19 - prendijom priestorov 1 885

20 - prendjom zariadeni

21 - drobny nehmotny majetok

22 Osobné naklady (G&tovi skupina 52) 371923
ztoho:

23 -Mzdové néklady (G(fet 521) 264 127

Z toho:

24 - MZDY

25 - OON

26 -Z4konné socidlne poistenie (Gget 524) 9] 387

27 -Zé&konné socidine niklady (Get 527) 16 409

28 -Ostatné socislne ndklady (iitet 528)

29 Dane a poplatky (G&tové skupina 53) 4674

30 Iné néklady na hospodérska Cinnost’ (li¥tova skupina 54) 96 107
z toho!

31 -Dary (Gtet 543)

32 - Ostatné néklady na hospodarsku Einnost’ (GEet 548)

33 Odpisy a opravné poloZky k dihodobému majetkn (i¢tova skupina 55)
Z toha:

34 -Odpisy DNM a DHM ((iget 551)

35 Finanéné niklady (idtov4 skupina 56) 1283

36 Mimoriadné niklady (a¥tovd skupina 58)

37 Dane z prijmov a prevodové ¥ty (iitové skupina 59)

18 Spolu [R1+R12+R22+SUM(R29:R30) +R33+SUM(R35:R37)] 1394 096

Vypracoval: Ing. Iveta Stefurikova, LL.M
Tel. kontakt: 0911 367 372
Schvélil:akademik, prof.mult. Dr. Mult. Ing. Marién Meséros DrSc.. M8
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Tabulka &. 8: Prijmy stikromnej vysokej Skoly z prostriedkov Plinu obnovy a
odolnosti z kapitoly MSVVaM SR a z inych kapitol v roku 2025

Nézov sitkromnej vysokej Skoly: Vysoksd $kola bezpefnostného manaZérstva v Koficiach

Cislo Polozka Betné doticia z POO
riadkn
A

1 zdroj 1PQ1

2 zdroj 1P02

3 zdroj 1P01 + 1P02 spolu 0
4 zdroj 3P01

5 zdroj 3P02

6 zdroj 3P01 + 3P02 spolu 0
7 Dotdcie z kapitoly MSVVaS SR spola [R1+R2+R4+RS5] 0
8 Dotécie z inych kapitol spolu [R13+R16....] *) 0
9 zdroj 1P01 + 1P02 spolu 0
10 | zdroj 1PO1

11 zdroj 1P02

12 zdroj 3P01 + 3P02 spolu 0
13 zdroj 3P01

14 zdroj 3P02

15

16

17

18 Dotécie z POO spolu [R11+R12] 0

*) za riadok 15 uved'te d'alfie zdroje, ktoré boli poskymuté z POO a z inych kapitol
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Sprivnej rade neziskovej organizicie Vysokd 8kola bezpe€nostného manaZérstva
M.M..,n.0.Kofice

Spriva z auditu iétovnej zdvierky

Nézor

Uskuto¢nili sme audit U¢tovnej zavierky meziskovej organizacie Vysoka Skola
bezpetnostného manaZérstva M.M..,n.0.Kofice (,Neziskova organizicia®), ktora
obsahuje stivahu k 31.°12. 2025, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému
détumu, a poznamky, ktoré obsahuju stihr vyznamnych uétovnych zasad a tiétovnych
met6d.

Podla nasho nédzoru, priloZend utovnd zdvierka poskytuje pravdmj a verny obraz
finanénej situdcie Spolo&nosti k 31. 12. 2025 a vysledku jej hospodérenia za rok
konéiaci sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o Gétovnictve
v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zakon o Gftovnictve®).

Zaklad pre nizor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych $tandardov (International
Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl’a tychto $tandardov je uvedena
vodseku Zodpovednost auditora za audit GStovnej zivierky. Od Neziskovej
organizacie sme nezivisli podl’a ustanoveni zdkona ¢&. 423/2015 o Statutdrnom audite
aozmene a doplneni zdkona & 431/2002 Z. z. o uttovnictve v zneni neskor$ich
predpisov (dalej len ,,zdkon o Statutdrnom audite®) tykajucich sa etiky, vritane
Etického kédexu auditora, relevantnych pre nd$ audit (¢tovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedleni, Ze
audftorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zdklad pre na§

néazor.

VYznamn4 neistota t¥kajuca sa nepretrZitosti pokradovania v &innosti

Upozoriiujeme na r. 061  1uctovnej zévierky, v ktorom sa uvadza, Ze neziskova
organizdcia m4 dlhodobo vlastné imanie minusové za rok konéiaci sa 31. decembra
2025 vo vyske 976 369,06 € ale oproti roku 2024 je zaznamenany pozitivny vplyv ,
spolognost’ vykazala v roku 2025 zisk. Aj napriek tejto okolnosti existuje vyznamna
neistota, ktord vyvoldva zdvazné pochybnosti o schopnosti neziskovej organizacie
nepretrZite pokraCovat vo svojej Cinnosti. N4§ ndzor nie je ztohto ddvodu

modifikovany.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za (iétovni zavierku

Statutsrny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto udtovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy averny obraz podla zikona o Gétovnictve a za tie interné
kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie Wultovnej zdvierky, ktora-
neobsahuje vyznamné nesprévnosti, & uZ v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Neziskove] organizicie nepretrZite pokratovat’ vo svojej &innosti, za
opisanie skuto¢nosti tykajicich sa nepretrZitého pokradovania v finnosti, ak je to
potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého pokraovania v &innosti
v itovnictve, ibaZe by mal vtamysle Neziskovi organizéciu zlikvidovat' alebo
ukon¢it’ jej innost’, alebo by nemal inu realistickd moZnost’ neZ tak urobit’.



Zodpovednost’ auditorskej spolo&nosti za audit o&toviiej zavierk

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & i¢tovnd zdvierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat
sprévu auditora, vritane nizoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale
nic je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinirodnych audltorskych
Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnostl mézu
vznikntt v ddsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju viedy, ak by sa
dalo oddvodnene olakdvaf, 7e jednotlivo alebo v sithrne by mohli. ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia- pouZivatefov, uskutolnené na zdklade tejto uétovnej

zavierky.

V rémei auditu uskuto®neného podla medzindrodnych auditorskych ¥tandardov,
podas celého auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny

skepticizmus. Okrem:toho: -

s Identifikujeme aposudzujeme rizikd vyznamnej nesprévnosti GStovnej
zévierky, & uZ v ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme
auditorské postupy reagujuice na tieto riziké a ziskavame auditorské dékazy,
ktoré sti dostatoéné a vhodné na poskytnutie zdkladu pre na§ nazor. Riziko
neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vy3Sie ako toto
riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod moZe zahffiat' tajmi dohodu,
falovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie
internej kontroly.

o Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme
mohli navrhnat’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za
udelom vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ internych kontrol Neziskovej
organizicie.

e Hodnotime vhodnost' pouZitych utovnych =zdsad audétovnych metéd
a primeranost’ uétovnych odhadov auvedenie s nimi stivisiacich informadcii,
uskutotnené Statutarnym organom.

e Robime ziver otom, ¢i 3tatutdrny orgin vhodne v uétovnictve pouZiva
predpoklad nepretrZitého pokraovania v Einnosti a na ziklade ziskanych
auditorskych dékazov zéver o tom, &i existuje vyznamna neistota v stvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost Neziskovej organizdcie nepretrZite pokradovat’ v €innosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozomit’
v nadej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v Gétovnej zavierke
alebo, ak sa tieto informécie nedostato&né, modifikovat’ ni§ nédzor. Nale
zavery vychédzaji z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania
nafej spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti viak méZu spdsobit’, Ze
Spoloénost’ prestane pokracovat’ v nepretrZitej ¢innosti. _

e Hodnotime celkovil prezenticiu, $truktiiru a obsah Gétovnej zavierky vratane
informacii vnej uvedenych, ako aj to, &i utovna zivierka zachytava
uskutotnené ftransakcie audalosti spdsobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.



Spriva k d’alfim poZiadavkim zikonov a inych priavnych predpisov

Sprévca je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o udtovnictve a zdkona & 312/1997 Z. z. o neziskovych
organizicidch a o zmene Obé&ianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zdkon o neziskovych organizaciach). Na§ vysSie uvedeny ndzor na uétovnu

zévierku sa nevzt'ahuje na iné informdcie uvedené vo vyro&nej spréve.

V stvislosti s auditom G¢tovnej zdvierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s
informéciami uvedenymi vo vyroénej sprave a zvaZenie, &i tieto informécie nie sivo
vyznamnom nesulade s auditovanou Gétovnou zdvierkou alebo nafimi poznatkami,
ktoré sme ziskali podas auditu G&tovnej zdvierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne
nespravne. Vyroénld spravu sme ku difu vydania tejto spravy auditora z auditu
uctovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked' ziskame vyroénil spridvu, posudime, & vyrotna sprava Neziskovej organizicie
obsahuje informéicie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon o uctovnictve a zékon
o neziskovych organizicidch, a na zdklade pric vykonanych podas auditu uétovnej
zévierky, vyjadrime v dodatku k tejto spréave auditora nd§ nazor, &i:

- informécie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej za rok 2025 st v sdlade s

uctovnou zavierkou za  dany rok,
- vyrotna spréva obsahuje informécie podl'a zdkona o neziskovych organizaciach

Okrem toho uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave na
zéklade naSich poznatkov o 1i€tovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali pocas

auditu tétovnej zivierky.

11. marca 2026
o 5& i.o_l—n‘gl:a
JAKO AUDIT /& %,
) S.I.0 / o,
[ skaU 3
Hlavné 81/A, 040 01 Kofgice \* C. licencie 300 -/ ‘
\
o .
i i 1 o, &
¢islo licencie SKAU 300 %o _AI_I_D}'L*—?’ ;

Ing. Jana Kolldrov4
¢éislo licencie SKAU 781

podpis auditora



s UGTOVNA ZAVIERKA UL

08 NW neziskove) (i&ovne] jednotky uttujticej
v stistave padvaojného Gitovnictva
zostavendk 3 1,12.2025
Daflové identifikatné Sislo (ovnd zévierks Meslac Rok
2121068972 X deiiin 72 cbotie oo 1 2025
ito o 12 2025
52540448 mimariadna .
SKNACE Bezprostredne od 4 024
85.42.0 fynetisax) obdobls 0o 12 2024

X Stvaha (U8 NWJ 1-01)
{v eurocentoch)

Nézov (iftovnef jednotky
Vysoka 35kola bezped&nostného

PriloZené siasti (iéiovne] zhvierky
X Vikazziskovastrat (USNUJ2-01) X Poznamky (08 NUJ 3-01)
(v eczrocenioch) (v colych eurdch eiebo eurocentoch)

Sidio fittovne] jednotiy

Ulica Cislo
KOSTOoVA 2373/ 1
pst Obec

04001 KOSICE - MESTSKA CAST JUH

Telefnne Cislo

E-mallova admsa

EKONOMICKE@VSBM. SK

Zostavens dita: Schvéilend dia: mmm __\\
: .20 . .2 02 4
04.02 26 | .08 .202% mﬁ:wommgf{ ,

——
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|

Stivaha (08 NUJ 1-01) 052540448
Bezprostredne
F— b  DnGEmwchooe | pdchidmiies
Brutio | Korekcla | Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK $POLU r.O02+r. 0080 +r.021 D01 73.95 0.00 73.05 73.95
Al |Dihodoby nehmotny majetok r.003azr. 008 (002 0.00 0.00 0.00 0.00
Add. :f;?g,":ﬁfg 2 Vivojove) & cbdobnef Einnost 003 0.00 0.00 0.00 0.00
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Ooeritel‘ni préva 014 - (074 + OR1AL) | 005 0.00 0.00 0.00 0.00
N &m dihodobj nehmotny majetok (018+ 018)-{076 + 079 + [0 o oo 0.00 Pt
8. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (044-083) |007 0.00 0.00 0.00 0.00
.. mm& preddavky na dirodoby nehmotny majetok (051- | .0 0.00 0.00 0.00 0.00
AN, |Dihodoby hmotnf majetok r-010ar.020 |009 73.95 0.00 73.05 7395
AJL1. |Pozemky (031) |o010 0.00 0.00 0.00 0.00
2. |Umelecké diela a zbierky (0323 |01t 73.95 0.00 7395 73.65
3. |Stavby 021 - (081 + 092AL) [012 0.00 0.00 0.00 0.00
T el e 013 0.00 0.00 0.00 0.0
§. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 09240) 014 0.00 0.00 0.00 0.00
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 026 - (085 + 092A0) | 015 0.00 0.00 0.00 0.00
7. |Zakiadné stédo a ta2né zvieratd 026 - (0B6 + 092AL) | 016 0.00 0.00 0.00 0.00
8. [Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092A0) | 017 0.00 0.00 0.00 0.00
8. |Ostatny dihodoby hmotny majetok ) dzb - (089 +092AL 018 0.00 0.00 0.00 0.00
10. |Obstaranis dihodohého hmotného majetku {(042-084) |O018 0.00 0.00 0.00 0.00
11. OP&A"“{-;;‘““ preddavky na dihodoby hmotny majetok (052- | o5y 0.00 0.00 0.00 0.00
A.lil. |Dihodoby finan&ng majetok r.022a2r.028 |021 0.00 0.00 0.00 0.00
Al mmg:h’f ﬁ:;enzj ‘:‘g':g’ v °"d‘°d’%§';_ Al |92 0.00 0.00 0.00 0.00
2 :::i,:m,?:;fg ﬁf&;’#ﬁ%:mwg _osan |0 0.00 0.00 0,00 0.00
3. |Dihové cenné papiere drzané do splatnosti  (065-096 Al) | 024 0.00 0.00 0.00 0.00
" ggggﬁ, podnikom v skupine a ostatné p&#cky {086 + 067) - 025 0.00 0.00 0.00 0.00
8. |Ostatny dihodoby finantny majetok (069 -088 AU)  |026 0.00 0.00 0.00 0.00
6. |Obstaranie dihodobého finantného majetku (043 - 096 AUY | 027 0.00 0.00 0.00 0.00
7. ggeskzg;uw preddavky na dihodoby finanny majetok (053 - 028 0.00 0.00 0.00 0.00
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Suvaha (U& NUJ 1-01) 052540448
Bezproatredne
Strana aktiv & BeZné Gétovné obdobie mﬂie;
Brutte Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 1. 030+ r.037+1.04241.051  |029| 1075791.75 0.00| 1075791.76 297603.17
B.l. |Zisoby r.031a2r.036 |030 0.00 0.00 0.00 0.00
B.l.1. |Material (112 +119)-191  |031 0.00 0.00 0.00 0.00
2 zgoﬂgng)ena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032 0.00 0.00 0.00 0.00
3, |Vyrobiy (123 -184) |033 0.00 0.00 0.00 0.00
4. |Zvierata (124-185) |034 0.00 0.00 0.00 0.00
5, |Tovar (132 +129)- 198 035 0.00 0.00 0.00 0.00
N :%l;kymuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU-381 |, 0.00 .00 0.00 0.00
B.H. [Dlhodobs pohladivky £.038a2r. 041 |037| 4390210 0.00| 43902.10 43502.10
B.IL.1. | Pohfadéviy z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 036 0.00 0.00 0,00 0.00
2, |Ostatné pohfadévky (315AU - 391A0} |03 0.00 0.00 0.00 0.00
3. |Pohfadévky vod (ifastnlkom zdrufen!  (358A0-381A0) |040| 43802.10 0.00 43802.10 43902.10
4 g; %ﬂadévky {335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AL)) - 041 0.00 0.00 0.00 0.00
B.lil. |Kratkodobé pohPadévky . r.043aEr.050 |042| 753807.05 0.00| 753807.05 §2319.80
B.IIL1.|Pohfadévky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU  |043|  4279.20 0.00|  4279.20 160.00
2. |Ostatné pohfadévky (318 AD - 301 AU) |044| 749262.14 000| 74826214 81820.00
3. m\rvanr::‘ iso Socitinou poistoviiou a zdravotnymi (3%8) 045 0.00 x 0.00 0.00
4. |Dafiové pohtadévky (341a2345) |048 0.00 X 0.00 0.00

5. :ﬁ"mzﬁ;ﬂ"ﬁ; :;‘::;f‘p‘;':“wmm“u?fm“ rezpodty | 47 000| «x 0.00 0.00
8. |Pohladéviy voli Glastnikom 2druBani (358 AUl - 391AU |048 0.00 0.00 0.00 0.00
7. |Spojovact Gdet pri zdruen {386 - 381AL) [049 0.00 0.00 0.00 0.00
8. |Iné pohtadévky (335AU0 + 373A0 + 375A1 + 378AU) - 391A0 | 050 265.71 0.00 265.71 349.80
B.IV. |Finanéns oity r.052a%r. 068 |05 278082.60 0.00| 276082.60 271381.27
B.IV.1.|Pokladnica (211+213) |052] 59201.31 X 59201.31 7142.71
2. |Bankové Gty (221 A0 +261) |053| 218881.20 X 218881.20 264238.56

3. Isﬂ;kové utly s dobou viazanosti dthSou ake jeden rok (221 054 0.00 " 0.06 0.00

a 29Krﬁﬁadol:xy finantny majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) - 055 0.00 0.00 0.00 0.00

8. |Obstaranie kratkodobsho finantného majetku (259 - 201A0) | 056 0.00 0.00 0.00 0.00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058ar.059 057 0.00 0.00 0.00 0.00
C.1. |Nakiady budicich obdobf (381) |058 0.00 0.00 0.00 0.00
2. |Prijmy budticich obdobl (385 |059 0.00 0.00 0.00 0.00
MAJETOK SPOLU r.001+r,020+r.057  |0GD| 1075865.70 0.00| 1075865.70 397677.12
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Savaha (U& NUJ 1-01)

60 (652540448

Bezprastredne
Strana pasiv gr | BOESIEOMS | ordchdzajice
Gttovné obdoble |
[ b § []
A. VLASTNE IMANIE r. 082+ r. 087 + 1. 071 +r. 072 061 -976369.06 -995157.72
Al |imanie a fondy r. 063 ok r. 068 062 6638.78 6638.78
A.l1. |Z&kladng imanie (411) 063 6639.78 6638.78
2. [Fondy tverend podfa osabitnych predpisoy (412) 064 0.00 0.00
3. |Fond reprodukcie 413) 085 0.00 0.00
4. |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych GEastin (415) oes 0.00 0.00
Al |Fondy tvorené zo zisku r. 068 aZ r. 070 087 36740.25 36740.25
A.ll1. |Rezervny fond (421) 088 0.00 0.00
2. |Fondy tvorens zo zisku (423) 060 0.00 0.00
3. |Ostatné fondy (427) 070 36740.25 36740.25
Al '!N:vy::mouadany vysledok hospodérenta minulych rokev o1 -103853%.75 —1059736.04
AN, tedok hospodérenia za G&tovnd obdoble r. 060 - (r. 082 +
?6.87 .07 ler, 67 e, 1688 ( 072 18789.66 21199.29
B. ZAVAZKY r.074 4. 078 + 1. 086 + r. 098 073 773558.39 1251901.51
B.1.1, [Rezervy r. 075 aZr. 077 074 8540.19 448493
2. |Rezervy zakonné (451AL) 0758 0.00 0.00
3. |Ostalné rezervy (450AU) 078 0.00 0.00
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 8540.19 4484.93
B.Il. |Dihodobé zéviaziy 1. 079 a% r. 085 078 42626.51 41343.48
B.IL.1, |Zévézky zo sockiineho fondu {472) 079 42626.54 41343.48
2. |Vydané dthopisy {473 - 255 AU) 080 0.00 0.00
3. |Zévazky znaimu (474 AU) 081 0.00 0.00
4. |Dlhodobé prijaté preddaviky (475) 082 0.00 0.00
8. |Dihodobé nevyfakiurované dodévky (476 AU) 083 0.00 0.00
6. |Dihodobé zmenky na Ghradu (478) 084 0.00 0.00
7. |Ostatné dihodobé zévazky (373 AU + 479 AU) 085 .00 0.00
B.II. |Kritkodob$ zévazky r. 087 a2 r. 085 086 183349.85 587508.05
B.IL1.|Zévazky z obchodného styku (321 a2 326) okrem 323 087 80029.73 446118.33
2, |Zévizky voli zemestnancom (331+333) 088 22362.18 15957.56
3 ;:ssuovame 80 Sociélnou poistoviiou a zdravotnymi poisfovitami 089 12502.63 §340.35
4. |Dafové zévaziy (341 aZ 345) 090 2002.45 1620.42
5 Zévazky r ddvodu t.inancn#ch vztahov K &tatnemu rozpodlu a 091 0.00 0.00
" |mpzpofin (zemne] samospravy (346+348)
8. gv&alzky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 052 0.00 0.00
7. |Zavazky voii G2asinikem zdrufent (368) 093 0.00 0.00
8. |Spolovact Gdet pri zdruen! ' (396) 094 0.00 0.00
9. |Ostatné zaviizky (379 + 373 AL) + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 65462.67 11546267
B.IV. |Bankové tvery a iné vipomocl a poZiky r. 097 a2 r. 099 096 530181.83 £18565.05
B.IV.1.|Dihodobé bankové dvery {481A0) 097 §38557.12 618417.12
2. |Be2né bankové dvery {231+ 232 + 481A0) 088 624.74 147.93
3. |(Prijaté krétkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 088 0.00 0.00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 104 aZr. 103 100 1278536.37 140933.33
C.4.1. |Vydavky budicich obdobl {383) 104 0.00 0.00
2. |Vynosy buddcich obdobl krétkodobé (384 ALY 102 1278536.37 140933.33
3, |Vynosy budicich cbdobé dihodobé {384 AD) 103 0.00 0.00
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA 1081+ 1073 * 100 104 1076865.70 397677.12
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Viykaz ziskov a strét (0% NUJ 2-01) I60/52540448
CGinnost Bazprostredne
Cislo Cislo
Nékla Gce
Gttu dy dadiu| =PI | sjakovans)  Spolu oo
[ b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materigiu 01 60454.59 0.00 6045459 46202.27
502 |Spofreba energle 02 96742.76 0.00 06742.76 $8813.92
504 |Predany tovar 03 0.00 0.00 0.00 0.00
811 |Opravy a udrZiavania 04 3448.44 0.00 3448.44 1993.59
512 |Cestovné 05 7299.27 0.00 7299.27 2224,86
513 |Néklady na reprezentaciu 08 8045.50 0.00 8045.99 7482.75
518 |Ostatné shutby o7 74411855 0.00 744118.65 333370.07
521 |Mzdové ndkiady 08 264126.94 0.00 2654126.94 453311.14
524 zam! !“n'}g socidine polatenie & zdravoiné 09 91387.34 0.00 91387.34 156018.63
825 |Ostatné socigine polstenie 10 0.00 0.00 0.00 0.00
B27 |Zakonné sociding nakdady 14 16409.13 0.00 16400.13 18580.07,
528 |Ostatné socidine néklady 12 0.00 0.00 0.00 0.00
831 |Dah z motorovich vozidie! 13 0.00 0.00 0.00 0.00
§32 |Dai z nehnutenosti 14 0.00 0.00 0.00 0.00
638 |Ostatna dane a poplatky 15 4673.64 0.00 4673.64 4103.54
541 |Zmiuvné pokuty a pendle 18 0.00 0.00 0.00 0.00
542 |Ostatné pokuty a pendle 17 1500.00 0.00 1600.00 0.00
843 |Odpisanie pohfadévky 18 0.00 0.00 0.00 0.00
§44 (Uroky 19 2892762 0.00 2882762 42134.42
545 |Kurzové etraty 20 0.00 0.00 0.00 0.00
546 |Dary 21 51000.00 0.00 £$1000.00 10.00
647 |Osabitné naklady 22 0.00 0.00 0.00 - 0.00
548 |Manka a &kody 23 0.00 0.00 0.00 0.00
549 |Iné ostatna nakiady 24 14678.22 0.00 14579.22 12113.92
851 m’;‘t,mg fm"a"‘:hm° majetiua | g 0.00 0.00 0.00 0.00
Zostatkovs cena predanégho dihodobého
8§52 |nehmotného majetku a dihodobéhe 26 0.00 0.00 0.00 0.00
hmotného majetku
§83 |Predans cenné papiere 27 0.00 0.00 D.00 0,00
554 |Predany materia 28 0.00 0.00 0.00 0.00
585 |Naklady na krétkodoby finan&ny majetok 29 0.00 0.00 0.00 0.00
656 |Tvorba fondov 30 0.00 0.00 0.00 0.00
557 |Naklady na precenenie cennych papierov | 31 0.00 0.00 0.00 0.00
8§58 |Tvorka a zd&ovanie opravnych poloFiek 32 0.00 0.00 0.00 0.00
881 m‘“ prispeviy organizanym 33 0.00 0.00 0.00 0.00
PORVERE priapeviy.Inym GSiowism 34 1283.00 0.00 1283.00 1283.00
§63 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0.00 0.00 0.00 0.00
::::ﬁnmé prispaviy Z podiehs Zapietne) 36 0.00 0.00 0.00 0.00
867 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0.00 0.00 0.00 0.00
Uitov4 trieda 6 spolu r.Qfatr 37 38 139409649 0.00 1394006.49 1178551.07
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Vvkaz ziskov a strét (& NUJ 2-01) ICO|52540448

Cinnosy’ Bezproatredne

Clolo Cislo
Vi¢nos! redchédzajice
udty ynosy riadku n.l;‘::::.n‘ Zdafiovans Spolu H:etov né ::'.lm o

) b [ 1 2 3 4
601 |Trzby ze viastné vyrobky a9 0.00 0.00 0.00 0.00
802 |Triby z predaja sluZieb 40 1200.00 0.00 1200.00 950.00
604 | Tr2by za predany tover 41 0.00 0.00 0.00 0.00
811 |Zmena stavu 24s0b nedokondens| wyroby | 42 0.00 0.00 0.00 0.00
812 |Zmena stavu zésob polotovarov 43 0.00 0.00 0.00 0.00
813 |Zmena stavu z8sob vyrobkov 44 0.00 000 0.00 0.00
614 |Zmena stavu zdsob zvierat 45 0.00 0.00 0.00 0.00
621 |Aktivacla materidiu a tovaru 48 0.00 0.00 0.00 0.00
$22 |Aktivécia vnutroorganizatingch sluZieb 47 0.00 0.00 0.00 0.00
623 |Aktivécia divodobého nehmotného mejetku | 48 0.00 0.00 0.00 0.00
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49 0.00 0.00 0.00 0.00
841 |Zmluvné pokuty a pendle 50 0.00 0.00 0.00 0.00
842 |Ostatné pokuty a penéle 51 0.00 0.00 0.00 0.00
843 |Platby za odpfsané pohladévky 52 0.00 0.00 0.00 0.00
644 |Uroky 53 56.14 0.00 £6.14 18.11
645 |Kurzové zisky 54 0.00 0.00 0.00 0.00
845 |Prijaté dary 55 0.00 0.00 0.00 0.00
647 |Oscbitné vynosy 56 0.00 0.00 0.00 0.00
648 |Zékonné poplatky 57 1407508.36 0.00 1407508.36 1182801.67
648 |Iné ostatné vwnosy 68 3031.15 0.00 3031.15 0.29
851 ;’:"V] !!z ‘:‘Z"f ;gm?h;'f°! "egh ";“n‘::“ei !"°! 58 0.00 0.00 0.00 £0.00
662 |V¥nosy z dihodobého finantného majetku 60 0.00 0.00 0.00 0.00
sag |Tr2by 2 predaa cennych paplercy @ 81 0.00 0.00 0.00 0.00
654 |TrZby z predaja materiélu 82 0.00 0.00 0.00 0.00
655 |Vynosy z krétkodobsho finanéného majetku| 63 0.00 0.00 0.00 0.00
G868 (Vwnosy 2 pouiitia fondu 84 0.00 0.00 0.00 0.00
667 |Vynosy z precanenia cennych papierov BS 0.00 0.00 0.00 0.00
658 |Vynosy z najmu majetku 65 0.00 0.00 0.60 0.00
661 |Prijats prispeviy od organizadnfich ziafiek | 67 0.00 0.00 0.00 0.00
662 |Prijaté prispeviy od pravnickych osdb &8 0.00 0.0 .00 0.00
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 89 0.00 0.00 0.00 0.00
664 |Prijaté Clenské prispevky 70 0.00 0.00 0.00 0.00
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1089.50 0.00 1089.50 1505.28
667 |Prijaté prispsvky z verejnych zbierok 72 0.00 0.00 0.00 0.00
891 |Dotacie ' 73 0.00 0.00 0.00 14424.91
Uitové trieda 6 spoiu r.38a2r.73 | 74 1412685.15 0.00 14120885.15 1199750.36
Visledok hospodérania prod "”“’"’:‘7 P 18786.66 0.00 18788.66 21199.29
A =F.
591 |Dat\ z primov 76 0.00 0.00 0.00 0.00
8§95 |Dodstoéné odvody dane z prijmov 77 - 0.00 0.00 0.0p 0.00
ystedok hos, firenla zdaneni
vy pod [r?;s -y 1878866 0.00 18788.66 21109.20
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| Poznamky (U NUJ 3-01) | iCo[s[2]5]4]0]4a[4]8]|/sID

i POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE 2024~ ]
zostavené podfa Opatrenia &.MF/17616/2013-74 (FS/11/2013), ktorym sa ustanovujti podrobnosti o usporiadani, oznagovani
a obsahovom vymedzeni poloZiek individuainej Gétovnej zavierky, terminy
a miesto ukladania individualnej GEtovnej zavierky a vyroénej spravy pre étovné jednotky Gétujice
.., v slstaye podvojného Gétovnictva,
"ktoré nie sii zaloZené alebo zriadené na Gcely podmkama
(v zneni Opatrenia §.MF/20166/2015-74 (F5/12/2015)

Zakladné informacie o Gétovne] jednotke:

Nazov Gétovnej jednotky: | Vysoké Skola bezpeénostného manaZérstva M.M., n.o. KoSice
Sidlo: Kostova 2373/1, KoSice 040 01
Prévna forma: ) Neziskova organizacia poskytujtiica vdeobecne prospeéné sluiby
Datum registracie: . | -Registrané &islo..OVVS/5/2019 zo dita 15.7.2019...
ICO: | DIC: ICO: 52540448 - |.DIC: 2121068972_
| Ugtovné obdobie:  Kalendarny rok 20_25 _
ClL1

Véeobecné Gdaje

(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo
* zriadovateloni G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia G&tovnej jednotky.

Vysoka Skola bezpetnostného manazérstva M.M,, n.o. KoSice
Pravna forma: Neziskové organizacia poskytujica vieobecne prospe£né sluzby

Zakladatelia - Statutarny organ - Riaditel
prof. Ing. DrSc. Marian Mésaro$

(2) Informacie o ¢lenoch Statutarnych orgénov, dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky;
uvadzajd sa mena a priezviska Clenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov

uétovnej jednotky.

Oraany n.o.:
Spravna rada VSBM ma v stuéasnosti nasledovné zloZenie.

Clenovia:

Predseda spravnej rady za Akademicky senat: Ing. mult. Bohumil Sejnoha, PhD., MSc.

+Clen sprévnej rady: Drahu$a Mesaro3ova
«Clen spravnej rady: Ing. Drahomira Mesarogova, LL.M

eRevizor spravnej rady: Ing. Gabriel Hruby, DBA, LL.M

Strana ]



“(3).- Opis €innosti, na Gcel ktorej bola Gétovna Jednotka zriadend a opls dfuhu podmkaterskej clnnostl ak
ju Gétovn4 jednotka vykonava. oL Lot
Viysoka.§kola bezpe&nostného manazérstva v. KoSiciach poskytuje vysokoskolské bezpecnostne
vzdelavanie v Studijnom odbore 2 Bezpeénostné vedy, v -Studijnom programe ,Riadenie
bezpeé&nostnych systémov* na troch akreditovanych stupiioch (Bc., Ing., PhD.), v dvoch formach

-vzdelavania, t.j. dennej a externe] forme a v prezencnej, kombmovanej a dlstam‘.nej metéde
vzdelavania. Vzdelavacim jazykom je jazyk slovensky. _— e

- (4): Priemerny prepocitany pacet zamestnancov az toho poéet vedicich zamssinancov. ustovnej

jednotky - za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje tétovna zévierka (dalej len ,beiné uétovné
obdebie*) a za bezprostredne - predchddzajice Udtovné .obdobie, Pofet dobrovoinikov vyslanych

G&tovnou jednotkou a podet dobfdvoinikov,.ktorl vykonavali dobrovolriicku &innost. pre. lctovnd jednotku
potas beZného G&tovriého obdobia a bezprostredne. predchédzajuceho uc‘.tavnéha obdo‘ma .

(5) Informacia o organlzécléch v zrlacrovatel’ske] posobnosti uc‘.tovnej jednotky L »
(6) Udaje podra odseku - 438l III aly. sa uvédzayu v textovej podobe a tabul’kovej podobe

..‘..,, .,...

- CLN
Informécie o uétovnych zasadach a Gétovnych metédach .
{1):Informécia, &i je Utovnad zdvierka zostavend za spinenia predpokladu, Ze U&tovna-jednotka bude
nepretrZite pokraovat vo svojej c‘.lnnostl
= J¢tovna zavierka je zostavena za splnema predpokladu, Ze udtovna ]ednotka pokracu;e VO
svojej &innosti nepretrZite.

=V .dobe pripravy tejto prilohy k Gétovnej zévierke dodlo k napadnutiu Ukrajiny zo strany

‘Ruskej federacie. Tento konflikt méze priniest’ vyznamny negativny vplyv do ekonomiky

<+ Slovenskej republiky, Eurépy a celého sveta. Doterajsie informacie o vyvoji tohto konfliktu

-a jeho vplyve na ekonomiku neumoZnuji vytvarat’ prognézy o jeho vplyve na ocenenie
majetku, zavizkov a vlastného kapitalu spolocnostl

Vedenie spoloénosti zvaZilo potencidlne dopady konfliktu do &innosti a vykonavanych
aktivit spoloénosti a dospelo k ziveru, Ze aktualne tieto vplyvy nemaji vyznamny vplyv na
predpoklad nepretritého trvanie spoloénosti a jeho pouZitie na zostavenie Gétovné
zavierky je nacfalej vhodné. Vedenie spoloénosti nema doteraz Ziadne informacie, ktoré by
v shvislosti s tymto vojnovym konfliktom viedli k potrebe menit' ocenenie majetku,
zavazkov a viastného kapitalu v tétovnikov zavierke.

(2) Zmeny uétovnych zasad a zmeny uétovnych metéd s uvedenim dévodu tychto, zmien a vygislenim
-ich .vplyvu na finanént hodnotu majetku, zdvédzkov, zakladri&ho imania a vysledku hospodérenia

tctovnej jednotky.

(3) Spdscb oceriovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v &leneni na
a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kiipou, h

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany viastnou &innostou,

c) dlhodoby nehmotny-majetok obstarany inym spésobom,

d) dihodoby hmotny majetok obstarany kipou — obstaravacou cenou

&) dlhodoby hmotny majetok obstarany viastnou &innostou,

) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom,

g) dihodoby finangny majetok,

h) zésoby obstarané kipou - obstaravacou cenou
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i) zasoby vytvorené viastnou dinnostou,

) zésoby obstarané i mym spbsobom

k) pohlad&vky - menovitou hodnotou

[) krétkodoby finan&ny: majetok = menowteu hodnotéu
m) &asové rozli§enie na strane aktiv N

n) zavézky vratane rezerv; dlhoplsov péziélek a lveroy- obstafévacou ‘cenou-
o) Sasové rozlienie na sfrane pastv, = - A
p) derivaty, .

r) majetok a zavazky zabezpetené derlvétm

.(4) Sposob zostavenia- odplsového plénu pre Jednotllvé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovanla -poLzité - sadzby odpisov

a odpisové metédy pri uréen odplsov

US|
e

(SRR RO

[ Dihodoby hmotny majetok | Odpisova | Doba odpisovania - [ Sadzby odplsov
| skupina. (pocet rokov) (%) 1

Osobné auto, poditad i ) 1. _ 4 0250
Nabytok, kévovar 2 6 | 166 }
Kancelarsky ventilator - | 3 8 . 125
Klimatizaéna jednotka 4 12 ' 83
Administrativna budova - 5 I | [ 50

| Ubytovacia budova 6 - 40 .25,

Komentér k odpisovému nlanu

>Utovna jednotka {UJ) pouzwa uctovné odpisy rovnajlice sa dafiovym odpisom podfa § 22 aZ 29 zakona £.595/2003 Z.z
o dani Z prijmov v zneni neskorswh predplsov (ZDP)

»Nehmotny majetok (softver) sa podra rozhodnutla w odpusule 5 mkov (& 22/8 ZBP)

>UJ pouZiva rovnomerné odplsovame dlhodobého hmotného. ma}etku a dlhodobého nehmotného majetku Podrobny uctovny
odpisovy pléan po polozkach sa vedie v subore Majetok s podporou softvéru Exel . ,

»UJ odpisuje jednotiivé veci.alebo relevantné stibory_hnutefnich . veci {napr. . potitacova siéf, nabytkova zosta\'r'a). “u
nepouziva komponentné odpisovanie (odpisovanie Casti majetku - kemponentov).

>UJ nepouziva kateaériu drobného dihodobého nehmotného mafetku - polozky pod 2 400 eur jednotkovej ceny so Zivotnostou

nad jeden rok (§ 17/2PU). -~

»UJ nepouiva kateadriu drobného dihodobého hmotnétio maJetku polozky pod il 700 eur 1ednotkovej ceny so Zivotnostou
nad jeden rok (§ 17/5 PU).

»(J nepousiva dobrovofné tctovanie podiimitného techmckeho zhodnotenla do odpisovaneho dlhodobého majetku —
technické zhodnotenie pod 1 700 eur za t&tovné obdobie (§ 18/3 PU; § 29/2 ZDP).

»UJ nepouziva dobrovolni kapitalizaciu (rokov do ebstaravacej ceny odpisovaneho dihodobého hmotného majetku (§ 22/2/a
PU).

(5) Zasady pre zohladnenie .;niZe'nia hodnoty majetku. Uvadza sa, & uctovna jednotka uplatiuje

opravné poloZky a rezervy.

o 1 |
Informacie, ktoré dopifiajia a vysvetluja ddaje v siivahe
(1) Udaje o dlhodobom nehmotrnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za beZné &tovné obdobie,

ato

a) prehfad o dlhodobom majetku podla poloZiek tohto majetku v Eleneni podfa poloZiek stivahy; uvadza
sa stav dlhodobého majetku v prvotnom oceneni na zadiatku beZného uétovného obdobia, prirastky,
Ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na konci-bezného Gétovného obdobia,
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b) prehlad opravok a opravnych poloZiek k dlhodobému: majetku podfa jednotlivych poloZiek tohto
majetku v &leneni podfa poloZiek sivahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dihodebému
majetku na zadiatku beZného Gdtovniého obdobia, ich pnrastky a. iibytky podas beZného G&tovného
obdobia a zostatok na konci bezného tdtovného obdobia;

¢) prehfad o zostatkovych cenéch dihodobého majetku-na zadiatku :beZného -fictovného obdobia a na
konci bezného uétovného obdobia. e

(2) Prehfad dlhodob&ho majetku, na ktory je zrladené zélozne pravo a dlhodobeho majetku pn ktorom
ma Gétovn4 jednotka obmedzené prévo s nim nakladat.”

3) Udaje o} spésobe a vyéke p0|sten|a dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného
majetku.

@ Udaje o struktire dlhodobého finanéného majetku 24 ‘beZné ustovné ahdobie a jeho umlestnenie
v Cleneni podla poloZiek stvahy a o.zmenéach, ktoré sa. uskutocmu Wi pﬂebehu bezného uctovného
obdobia v jednotlivych: poloZkéch dIhodobého fi nanéného ma;etku R Sk ‘
(5) Informécia o vyske tvorby, zniZenia a ztétovania opravnych poloﬂek k -dihodobému’ finan&nému
majetku a opis d6vodu |ch tvorby, zniiema a zuétovanla L y
(6) Prehfad o vyznamnych poloZkach kratkodobeho fi nanéného majetku a o oceneni krétkodobeho
finanéného majetku :realnou hodnotou ku dfiu, ku ktorému sa Zostavuje uctovna zévierka, pricom sa-
uvédza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodérema uétovnej jednotky.

(7)-Prehfad opravnych polozlek k-zasobam, pritom-sa uvadza-ich stav na zadiatku beZného G&tovného

obdobia, tvorba, zniZenie alebo ziétovanie opravnych poloZiek podas beZného Gétovného. obdobia
a stav na konci bezného uctovneho obdobia, ako &j dévod. tvorby, znizenla alebo zuc‘.tovanla opravnych

poloZiek k zasobam.
(8) Opis vyznamnych pohfadavok v nadviznosti fia polozky suvahy a v Elen' i na ";i_oh‘r_ad,éyky'ia hlavit
nezdariovan( ginnost, zdafiovani éinnost-a podnlkatersku clnnost’ Ve I

(9) Prehfad  opravnych poloZiek k pohl’adévkam pncom sa uvédza lch 'stav na zaclatku beziétio
Uétovného obdobia, tvorba, zniZenie alebo zu&tovanie: opravnych poloziek poéas bezného uétovného
obdobia 2 stav na konci beZného Gétovného ¢ obdobla ako aj dﬁyod tvorby, zmzema “alebo zuétovama

opravnych poloZiek k pohfadavkam.

(10)Prehlad pohfadavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. .,

(11) Prehfad vyznamnych poloZiek &asového rozliSenia nakladov:budiicich obdobi a prijmov buddcich

obdobi.

(12) Opis a vyska zmien vlastnych zdrojov- kiytia neobeinéhd ma;etku a. obezneého majetku podfa

poloZiek sivahy za beZné Gétovné obdoble ato

a) opis zakladného imania, nadaéného imania v nadéaciach, vySka vkladov zakladatefov. alebo
zriadovatelov, prioritny majetok v neziskovych orgamzacléch pOSkthJUCICh veobecne prospeéné
sluzby, prevody zdrojov z fondov uctovnej jednotky a podobne za jednotlivé polozky sa uvadza stav
na zatiatku beZného U&tovného obdobia, jednoﬂlve prlrastky ubytky, presuny a zostatok na konci
beZného Gdtovného obdobia, - - s

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Gétovna jednotka, stav na zaciatku bezného Gétovného
‘cbdobia, prirastky, ubytky presuny a zostatok na konci beZného létovného obdobia.

{(13) Informacia o rozdeleni uétovného zisku alebo vysporiadani Gétovnej straty vykazanej v mmulych

G&tovnych obdobiach.

(14) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) ddaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori iStovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zadiatku
beZného uétovného obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie alebo zrusenie poéas bezného G&tovného
obdobia a zostatok rezervy na konci bezného tctovného.obdobia, pri¢om sa uvedle predpokladany rok

pouzitia rezervy,
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b) Gdaje o vyznamnych poloZzkach na uétoch 325 - Ostatné zavazky a 379 — Iné zavizky; uvadza sa
zaciato¢ny stav, prirastky, tbytky a kaneény zostatok podfa jednotlivych druhov zavazkov,

c) prehfad o vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,
d) prehfad o vyske zavézkov podra zostatkovej doby splatnosti v Eleneni podl’a poloZiek sdvahy

1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov.vratane,
3. viac ako pét rokov,

e) prehfad o zavazkoch zo _s'_o”i:iélneho fondu; uvadza sa zadiato&ny stav, tvorba a 6érpanie sociaineho
fondu poéas (&tovného obdobia a zostatok na konci Gétovného obdobia,

f) prehfad o bankovych Gveroch, pbdZitkach a navratnych finanénych vypomoclach 's uvedenim meny,
v ktorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku diiu, ku ktorému sa
zostavuje Gétovna zavierks, vysky troku, splatnosti a formy zabezpeéema e

g) prehfad o vyznamnych poloikéch éasového rozhsema vydavkov budticich’ obdobf

(15) Prehfad o vyznamnych poloZkéch vynosov buducmh obdobi v &leneni najma na
a) zostatkovi hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,

b) zostatkovi hodnotu dlhodobého majetku obstaraného Z dotécie,

¢) zostatok nepouzite] dotacle alebo grantu, - »

d) zostatok nepouzitej éastl podlelu zaplatenej d‘an"e‘ o

e) zostatkovu hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

(16) Udaje o majetku prenajatom formou fi nancného prenéjmu ato
a) celkova suma dohodnutych platleb ku driu, ku ktorému sa zostavuje uétovné ‘zévierka, v &enenf na

istinu a finanény naklad,
b) suma istiny a finan&ného nakladu podfa doby splatnosti

1. do jedneho roka vratane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat rokov.

Gl Iv
Informacie, ktoré dopifiaju a vysvetfuji udaje vo vykaze ziskov a strat’

(1) Prehlad tr¥ieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyCislenim hodnoty trzieb podfa
jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej &innosti a podnikatelskej &innosti- Uttovnej
jednotky.
(2) Opis a vydislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobltnych vynosov, zakonnych
poplatkov a inych ostatnych vynosov. .
(3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré Gétovna jednotka prijala v priebehu bezného Gétovného obdobia.
(4) Opis a suma vyznamnych pbloilek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych
ziskov, pricom osobitne sa uvédza hodnota kurzovych ziskov Uétovana ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje
GEtovna zavierka.
(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych
nakladov a inych ostatnych nakiadov.
(6) Prehfad o Géele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za beZné Uétovné obdobie.’
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(7) Opis a suma vyznamnych poloziek financnych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat,
priCom osobitne sa uvddza hodnota kurzovych strat ddtovana. ku diiu, ku ktorémui sa zostavuje Gétovna

zavierka.

(8) V Gltovnej jednotke, ktorda ma povmnost’ overenia uttovnej zévierky auditorom, sa uvedie
vymedzenie a suma nékladov za (i&tovné obdobie v &leneni na naklady za

a) overenie Uétovnej zavierky,

b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia ﬁéfbi(néj zavierky,
¢) stivisiace auditorské sluZby,
d) dariové poradenstvo,

e) ostatné neauditorské sluZby.

CLv
Opis udajov na podsuvahovych Gétoch
Vyznamné polozky prenajatého majetku majetku pruatého do uschovy, odpisané pohfadavky

a pripadné dalsie polozky.
Cl ML,

Dal§ie Informécie

(1) Opis'a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie moiny majetok ktory vznikol v désledku minulych
udalosti a ktorého existencia alebo viastnictvo zavisi od tcho, & nastane’ alebo nenastane jedna alebo
viac neistych udalosti v budticnosti, ktorych vznik nezavisf od uétovnel Jednotky tymito inymi aktivami st
-napriklad prava zo servisnych zmluv, poistnych zmliv, koncesmnérskych zmluv licen&nych zmlv, prava

z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prljmov

(2) Opis a2 hodnota inych' pasiv vyplyvajlcich zo sudnych rozhodnutl z poskytnutych zaruk, zo
vSechecne zévéznych pravnych predpisov, z rucenla podrfa jednotiivych druhov rugenia; takymito |nym|_
pasivami su:

a) moZna povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej. udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, &
nastane -alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buddcnosti, ktorych vznik nezavisi od

uctovnej jednotky, alebo

b) povinriost, ktoré vznikla ako ddsledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stivahe, pretoZe nie
je pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny lbytok ekonomickych Uzitkov, alebo

vy$ka tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit.

(3) Opis* vyznamnych poloznek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v uétovnictve
a neuvadzaju sa v suvahe; pri kazdej polozke sa uvadzi jej opis, vyéka a udaj, i sa tyka spriaznenych

0sdb, ato
a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,

b) povinnast z opénych obchodov, . ‘
c) zakonnd povinnost alebo zmluvnad povinnost odobrat urgité produkty alebo sluzby, napriklad
z dodavatelskych alebo odberatefskych zmldv,

d) povinnost' z Ieasingovych, najomnych, servisnych, poiStnych, koncesiondrskych, licenénych zmliv
a podobnych zmldv,

e) iné povinnosti.

(4) Prehfad nehnutefnych kultarnych pamiatok, kioré st v spréve alebo vo viastnictve Gétovnej jednotky..
(5) Informacie o vyznamnych skutoCnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje
Oétovna zavierka a diiom jej zostavenia. .
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Vzorova tabufka k &l. | ods. 4 o poéte zamestnancov a dobrovoPnikov

| ’ h ek e Bezprostredne r
Bez:g dggti:v"e ' predchadzajtice

_ 1 ' 4 Gctovné obdobie |
Priemerny prepocitany potet zamestnancov 17 ! 32 J
z toho podet veducich zamestnaricov 2 4' 2 |
Potet dobrovolnikov vyslanych'iiétovnou 0 i 0 ]
jednotkou | ]
Pocet dobrovofnikov, ktori vykondavali '
dobrovornicku &innost pre Gétovna jednotku o } . 0
poéas uétovného obdobia - |
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