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Zakladné udaje o spolocnosti

QObchodné meno: ASO VENDING s.r.o.

Sidlo: Medeny Hamor 7, 974 01 Banskd Bystrica, Slovenska republika

IC0: 45851221

DIC: 2023114434

IC DPH: SK2023114434

Datum zépisu spolocnosti: 24.09.2010

Spologenskd forma: spolo¢nost s ruenim obmedzenym

Zapisand v: Obchodnom registri Okresného stidu Banské Bystrica, Oddiel Sro vloZka & 18957/S

Kontaktné tidaje: www.asovending.sk ; automaty@asovending.sk

Predmet podnikania: prevadzkovanie samoobsluinych predajnych automatov, kipa tovaru na ucely
jeho predaja, montaZ a Odriba zariadeni a sdvisiace ginnosti
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Uvod

Vyroénd spriava poskytuje verny a pravdivy obraz vyvoja spoloénosti v Gétovnom obdobi a zachytdva
aj niektoré vyznamné udalosti, ktoré nastali po skondeni Gétovného obdobia. Uctovna zdvierka za
uétovné obdobie kongiace k 31. decembru 2025, ktora je jednym z jej podkladov, bola zostavena
20.04.2026 a zverejnena 20.04.2026.

Jedinym spoloénikom ASQO VENDING s.r.o. je spoloénost VENDING, s.r.0., ktora preila v roku 2025
zasadnou zmenou, nakofko sa vtejto spolofnosti zmenili viastnicke pomery. Obchodné podiely
dihoroénych majitefov Miroslava KorZeka a Soni Koréekovej predli do viastnictva nadndrodnej skupiny
Kofola CeskoSlovensko a.s., ktord sa tym stala vwhradnym viastnikom VENDING, s.r.o., 2 od$tartovala
novii etapu rozvoja spolofnosti.

V Gétovnom obdobi nastalo viacero zmien v orgdnoch spoloCnosti ake aj na potzicidch vrcholového
manaimentu. Do 14.08.2025 boli konatefmi Miroslav Koréek a Sofia Koréekovd, nasledne vzhladom
na vlastnicke zmeny vo VENDING, s.r.0., sa novymi konatefmi stali Rastislav Kraf, Dominik Krayzel
a Robert Trgifia. Rastislav Kral sa zéroveit stal generdlnym riaditelom spolo€nosti.

Spoloénost dosiahla vynosy z hospodérskej innosti v sume 21 282 533 EUR. Z toho dominantné boli
triby z predaja tovaru vo vyike 20 480 774 EUR. Hospodarsky vysledok po zdaneni bol kladny, ato
v sume 560 887 EUR. Po pripoéitani tohta vysledku k nerozdeienému zisku z minulych rokov je
kumulovany vysledok hospoddrenia spolo¢nosti +3 759 355 EUR. Zisk vykazany za rok 2025 je niZsi
oproti zisku v roku 2024, pritom prifiny tohto poklesu za rok 2025 si podrobnejiie opisané v fasti
Ekonomické vyhodnotenie dosizhnutych vysledkov.

ASO VENDING s.r.o. je najvaéiou vendingovou spolofnostou pdsobiacou na domacom trhu
s celoslovenskou pdsobnastou. Prevadzkova Cinnost je okrem centrdly v Banskej Bystrici realizovana
v daldich 25 pobockach po celom dzemi republiky. Obchodnd &innost spolocnosti sa vroku 2025
nemenila. Prijmy spolofnosti pochadzaju z predaja tovaru prostrednictvom predajnych automatov,
so zameranim predovietkym na predaj kavovych napojov, dalej balenych napojov a vod, jeddl
a sladkosti {tzv. snack). Spolo&nost viak v roku 2025 d'alej rozéirovala svoje podnikatefské pdsobenie
napriklad v ponikanych sluZbich pitného reZimu alebo kompletnej kafetérie pre zamestnancov
firiem.

V Casti Ludské zdroje sii opisané viaceré skutofnosti tykajoce sa zamestnancov. Spologénost ASO
VENDING s.r.0. priamo nezamestnava zamestnancov aviak pouZiva vo svojej finnosti pracovni silu
z materskej spolofnosti VENDING, s.r.o. V prepojenej spolognosti VENDING, s.r.o. sa v personainej
oblasti menila situdcia vefmi dynamicky a to nielen z dévodu zvySovania poCtu zamestnancov. Potas
roka 2025 bolo vytvorenych 44 novych pracovnych miest.

Vyrofna sprava zachytava okrem povinnych ndleZitosti aj viacero podrobnejSich informacii, ktoré
moiu zainteresovanym osobam i dal3ejverejnosti pomdct urobit si obraz o jej fungovani a
vysledkoch v Gttovnom obdobi, o vyvoji a haznaéenom smerovani.
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Riadiace organy spolocnosti v roku 2025

Statutdrny orgén:

Rastislav Kral — konatel od 14.08.2025
Dominik Krayzel —~ konatef od 14.08.2025
Rabert Trgifa — konatel od 14.08.2025
Miroslav Koréek — konatel do 14.08.2025
Sofa Korfekova — konatel do 14.08.2025

ManaZment:

Rastislav Kral' — generdlny riaditel od 01.09,2025
Jan Ralko - finanfny riaditef od 01.02.2025
Stanislav Tokos — obchodny riaditel do 31.10.2025
Juraj Laca — obchodny riaditel od 01.11.2025
Milo% Durana ~ riaditel servisu {poéas celého roka)

Katarina Reisenbuchlerové — riaditetka personalneho oddelenia {poéas celého roka)
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Ekonomické vyhodnotenie dosiahnutych vysledkov

Rok 2025 zacal edte pod manaZérskou gesciou Miroslava Koréeka a Soni Korcekovej. Nakolko
sa po kltadnom stanovisku Protimonopolného uradu SR v druhej polovici augusta dokonéil predaj
spolo€nosti VENDING, s.r.o. do vlastnictva Kofola CeskoSlovensko, a.s., nastiipil od septembra do
spolo€nosti novy manaiment s jasnymi zdmetmi.

Do roku 2025 v ASO VENDING s.r.o. formdine neexistovala pozicia finanéného manazéra. Tieto
£innosti boli realizované len na primérnej Grovni a prerozdelené medzi viacerych zamestnancov.
TaktieZ finanéné planovanie Cifinancny controlfing neboli vykondvané vébec. Skupina Kofola ako
nastupujuci vlastnik s angaZovanim nového finanéného riaditeta ocakdvala, ¥e sa finantné riadenie
spolocnosti stane popri prevédzkovej aobchodnej €innosti bazdlnym atribltom fungovania
obchodnej spolognosti. Zéroveri je potrebné podotkndt, Ze takmer podas celej existencie spolo&nosti
bolo samotné Gctovnictvo vedené externym Gétovnikom.

Ulohou nového vedenia bolo prevziat riadenie firemnych financii, stabilizovat cash-flow spolo¢nosti
a pripravit komplexny financny plan (budget) na rok 2026. Zdrove# sme si vyty&ili ciel najneskér do
jedného roka vytvorif interné détovné oddelenie s internym hlavaym Gétovnikom, & sa nam v 1.
poiroku 2026 aj podarilo. Situdcia vo firme bola skomplikovand aj tym, fe pdvodny vlastnik Eiastoéne
zanedbal vykonanie auditu G¢tovnej zdvierky roka 2024, ktord zrealizovalo ui nové vedenie
spolocnosti na popud financného riaditefa v poslednom trimestri roka, &im sme splnili zdkonné
povinnosti.

Pri priprave finantného planu 2026 sme vychadzali z elementérnej potreby zvysit triby, nakotko sme
v 2. polroku 2025 boli svedkami zésadného rastu nakiadov, a to najmé personalnych, ako aj nakladov
sdvisiacich stovarom amateridlom. Uvedené skutolnosti sa prejavili v2. polroku tym, fe
v niektorych mesiacoch sme zaznamenali aj zaporné hospodérske vysledky, dokonca aj zapornu
EBITDA. Uvedené poznanie nas prindtilo vytvorit tlak na obchodné oddelenia a zéroven pripravit plén
precenenia, o nam malo priniest v roku 2026 rast trfieb z predaja tovaru. Samotné precenenie sa
reaiizovalo od januéra do aprila 2026 a pozitivnym dopadom na vynosy potvrdilo spravnost nagho
rozhodnutia.

Nakolko pre rok 2025 nebol stanoveny konkrétny finanény pldn, porovndvat sa je mono len
s predchadzajucim rokom, tzn. rokom 2024. Celkové vynosy spolo€nosti zaznamenali medziroény rast
13,1% a dosiahii k 31.12.2025 sumu 21,342 mil. EUR. Dominantny podiel na vynosoch spolotnosti
mali rasttce triby z predaja tovaru ktoré kumulovane skonéili na drovni 20,481 mil. EUR. Napriek
narastu trzieb bol hospoddrsky vysledok po zdaneni vsume 0,561 mil. EUR ni#é oproti
predchddzajicemu roku otakmer 58% ato najma zdGvodu prudkého ndrastu persondinych
nakladov. Celkovda kumulovand EBITDA zaznamenala medziroéne taktie? priblifne 47% pokies
a skondila na drovni 1,042 mil. EUR.

Celkové aktiva spolotnosti dosiahli k31.12.2025 hodnotu 6,967 mil. EUR. Na celkovom imani
spolognosti sa vlastné imanie (vlastny kapital) s hodnotou 3,765 mil. EUR podiefa 54%, pricom takmer
celé je tvorené nerozdelenym kumulovanym ziskom minulych obdobi.
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Viyvoj vybranych finanénych ukazovatelov v rokoch 2024 — 2025:

2025 2024
Zdkladné ukazovatele:
EBITDA 1041595 19766599
EBIT 84{0 951 1794833
Cisty obrat 21235057 18 754 862
P_r;'ianz; H:d nota 1038611 1982963
Cisty zisk (net profit) 560 3_3; - 1333809
MarZe:
Hruba maria 4,89% 10,57%
EBITDA maria —1;,91‘%: 10,54%;-
ZadlZenost:
Celkové zad(Zenost _ 45,96% 37,87%
st . Cm| om
ioef. krytia dlhovej ;Il."i-i.by {DSCR) | 3,00 8—,92“
Likvidita:
Likvidita 3. stupna %?4 3122
Likvidita 2.;;u_p“ﬁé _ 2,3[ 7 %,;6
Finanénéﬂlﬂif‘:‘ty 7A.ktt'va 8_,—76‘% | S,00%
Rentabilita:
Rentabilita trZieb 2,64% 7,11%
Rentabilita celkového kapitélu 12707;6 315:3%
Rentabilita ;/Ia\s:c:;ého kaﬁitéiu 14,90% 37,47%

Z hore-uvedenej tabufky vyplyva mierne zhorienie financnej vykonnosti spolofnosti aviak
zodpovedne mdzeme prehldsit Ze ASO VENDING s.r.0. je zdravou spolofnostou s dostatoénou

vykonnostou a potencidlom dalSieho rastu.

Spolognost mé organizatnt zioZku v Ceskej republike.
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Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku

O rozdeleni zisku za rok 2025 rozhodne jediny spolotnik — VENDING, s.r.0. ktory vykondva
posobnosti valného zhromaZdenia v obchodnej spolocnosti ASO VENDING, s.r.o..

Polozka

Vysledok hospodérenia za r. 2025 pred zdanenim 700 521,47 € -
N Dafi z prijmov splatnd 165 385,27 €

Danf z prijmav odloZend -25 751,24 €

Vysiedok hospodarenia za r. 2025 po zdaneni 560 887,44 €

Usporiadanie agtovného zisku za r. 2025 560 887,44 €

Nerozdeleny zisk minulych rokov (anal. u¢et 428 009) 560 887,44 €

Vyznamné nasledné udalosti, ktoré nastali po 31. 12. 2025 (koniec i&tovného obdobia) do
dria zostavenia tejto vyroénej spravy {20.06.2026)

Po 31. decembri 2025 do diia zostavenia vyrofnej spravy nenastali Ziadne udalosti, kioré by
vyznamnym sposobom ovplyvnili hospodarenie spolocnosti ASO VENDING s.r.o., okrem tych, ktoré su
uvedené nizsie a ktoré st vysledkom beinej ¢innosti:

1. Doglo k doferpaniu investiéného Uveru vo VUB, £ 1325/25/TERI, poskytnutého v roku 2025.

2. V sledovanom obdobi vypukol ozbrojeny konflikt v Irdne. V tejto sdvislosti sme zaznamenali
zvydenie cien pohonnych hmét a niektorych materidlov. Oneskorené dodavky komodit sa
viak neprejavili.

3. Za sledované obdobie doslo v $tatutdrnych orgdnoch spolo¢nosti k jednej personainej zmene:
Orgény spoioénosti VENDING, s.r.o. menovali nového konatefa spoloénosti ASO VENDING
s.r.o0. Ing. Jana Racka, s 0¢innostou vzniku funkcie ku driu 16.02.2026.
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Obchodna a prevadzkové €innost spoloénosti

Rok 2025 sa v obchodnej &innosti firmy niesol v znameni stabilizacie obchodného timu, Uspesnej
finalizécie pri obsadeni strategickych regionov a naslednej zdsadnej optimalizacie liniovej riadiace]
struktury obchodného oddelenia.

Persondlne vyzvy a reorganizacia riadenia

Vv prvej polovici roka sa ndm podarilo, po niekofkych mesiacoch hfadania, doplnit obchodny tim
a obsadit kfi&ové pracovné pozicie v déleZitom regione Povaie {februar 2025) a regione Sever (april
2025). Tento krok posiinil nasu poziciu trhového lidra aj v tychto oblastiach Slovenska. Pravidelna a
osobné komunikacia s klientmi je v segmente potravinového vendingu kritickym faktorom Gspechu,

Po nastupe nového obchodného riaditela Juraja Laca 1,11.2025, doslo k zdsadnej strategickej zmene

v riadeni celého obchodného oddelenia.
Novy obchodny riaditel s vedenim spolognosti rozhodli o zlGéeni kompetencii, zefektivneni procesov

a jasnom rozdeleni kompetencii:

« Stanislav Tokos, ktory dovtedy pdsobil ako Obchodny riaditel, prebral priame riadenie kfu¢ového

regiénu ako Area Sales Manager pre Zdpadné Slovensko.
» Vdaka tejto zmene Uplne zanikla pozicia Business Development Manager (BDM), &im sa zniZili aj

mzdové néklady a zrovnala sa riadiaca Struktira.

s Filip Bolech prediel z pozicie Area Sales Manager na poziciu Regiondlny manazér servisu, ¢im sa
definitivne oddelil obchod od technickej prevddzky a jasne sa zadefinovali dva samostatné
abchodné regidny: Zapad a Vychod.

Uvedené strategické rozhodnutie sa potvrdilo ako spréavne a v nastavenom modeli riadenia bude
obchodné oddelenie pokratovat aj v roku 2026.

Organizacna $truktura obchodného oddelenia od 01.11.2025

Obchodny riaditel

Juraj Laca

ASM - Zdpad
Stanislav Tokos _ Ladisiav Drotar

Obchodny plén pre rok 2025 a plnenie KPI

Na rok 2025 bol stanaveny ambiciézny obchodny clel a to zvysit celkové triby o 10 % v porovnani
s predchadzajicim rokom, Tento pian bol pripravovany s vedomim vyraznych trhovych rizik
a prekaiok, z ktorych najzdsadnejsie uvadzame:

1. Zavedenie dane zo sladenych ndpojov {tzv. cukrovd dafi) k 1.1.2025: legislativa, ktord priamo
zasiahla cenotvorbu podstatne] £asti nadho sortimentu.
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2. Pretrvavajdca vysokd infldcia: tlak na ceny vstupnych surovin a energii.
3. Konkurenény boj: zvyieny tlak konkurencie na zniZovanie koncovych cien u zakaznikov.

Hoci sme kroky k celkovému preceneniu produktového portfélia zacali realizovat proaktivne uZ od
septembra 2024, v redlne praxi sa novi cenotvorbu na predajnych automatoch podarilo plne
implementovat aZ na konci marca 2025. Tento Casovy posun mal za nasledok priamu stratu casti
triieb ini¥¥ej dosiahnutej hrubej marie v 1. Stvrtroku 2025. Zirovefi sme v tomto obdobi
zaznamenali docasny pokles predajov (zékaznici reagovali na legislativne zmeny opatrnejdie a
vyckavali).

Napriek stratovému prvému kvartélu dokdzalo obchodné oddelenie v priebehu roka vypadok triieb
Uspeine dohnat, pritom sme rok 2025 uzatvorili s celkovym medziroénym nérastom (istého obratu
(triby zpredaja tovaru aslufieb} o 13,2%, &im sme stanoveny plan prekrocili. Pre obchodné
oddelenie |spoloénost ako celok su najdbleZitejSim prijmom triby z predaja tovaru, ktoré sa na
¢istom obrate podielali viac ako 96%. Klu€éovymi faktormi Uspechu, ktoré zvrétili negativny vyvoj zo
zadiatku roka boli:

akvizicia strategickych novych B2B klientov,

vysokd miera retencie {udrania) a naditandardnd starostlivost o existujlice portfélio,
dynamicky rast predajov v segmente balenych (chladenych) népojov,

pozitivny efekt neskor3ieho, ale tspesného precenenia produktov.

*

Obchodny model spolonosti pozostdva z dvoch zékladnych predajnych segmentov ato predaj
hordcich népojov 2 kdvy a predaj potravinového tovaru tzv. snacku. Na3a spolotnost je pritomnd
najmé v industry sektore, ktory prind3a najvacsi obrat i najvy33iu pridan( hodnotu. Medzi nasich top
zékaznikov patrili v roku 2025 napr. Jaguar Land Rover Slovakia s.r.0., Medusa Services a.s., Hella
Slovakia Lighting s.r.0. alebo Kia Slovakia s.r.o..

Celkové kumulované triby z hlavnej &innosti vyjadrené ako Eisty obrat vo vykaze ziskov a strat
k 31.12.2025 dosiahli hodnotu 21 235 057 EUR (bez DPH).

Akvizicie novych strategickych zakaznikov

V roku 2025 obchodné oddelenie (spedne impiementovalo novy akvizitnt stratégiu: zamerat sa na
vybrané vetké podniky s nadndrodnym presahom kde je predpoklad nad3tandardnej ziskovosti.

Vdaka tomuto pristupu sme uzatvorili dlhodobé zmiuvy s viacerymi novymi kfGCovymi partnermi
rozmiestnenymi po celom dzemi SR. Na tychto lokaciach sme uspedne uviedli do prevadzky viac ako
190 predajnych automatov. Medzi najvacsich patrili spolotnosti z automotive odvetvia napr. Kia
Slovakia s.r.0., Carcoustics Slovakia Novaky s.r.o. a Edscha Velky Meder s.r.o. (Gestamp), ale aj z inych
odvetvi: IKEA industry Slovakia s.r.0., Vaillant Industrial Slovakia s.r.o..
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Ludské zdroje vo VENDING, s.r.o.

Strategickd transformdcia Fudskych zdrojov

Ako sme konitatovali v Uvode tejto wyrofnej spridvy, ASO VENDING s.r.o. nema viastnych
zamestnancov, aviak pre svoju finnost vyuZiva zamestnancov tzko prepojenej spolocnosti VENDING,
s.r.0.. Rok 2025 bol pre oblast riadenia fudskych zdrojov (HR) obdobim realizécie zdsadnych zmien,
ktoré zasiahli véetky jej kfiové segmenty. Potreba transformacie bola vyvoland synergiou viacerych
internych a externych faktorov:

e ystup nového majitefa do spoloénosti,

» vyrazny organicky rast firmy v predchadzajicom obdobi,

« makroekonomicky a trhovy vyvoj, legislativne zmeny a dynamika trhu prace,
« nevyhnutnosf digitalizicie a automatizécie.

Tieto zmeny boli realizované v stlade s firemnou kultirou a dihodobou viziou vytvérat stimulujlice
pracovné prostredie, ktoré podporuje angaZovanost, profesionalny rast a uplatfiovanie potencialu
zamestnancov. Nafim ciefom zostdva budovanie kultiry zaloZenej na spolahlivosti, flexibilite,
jednoduchosti a timovej spolupraci.

Cast strategickych opatreni bola implementovana v priebehu roka 2025, kym projekty s dlhodobym
horizontom prechadzaji do realizaénej fzy v roku 2026.

Reorganizacia a zmeny na pracovnych pozicidch

V nadviznosti na meniace sa trhové podmienky a prevadzkové potreby spolocnosti sme pristdpili k
reétrukturalizdcii vybranych roli. Kfti¢ovou zmenou bolo preusporiadanie kompetencii na poziciach
obsluhy, &im doglo k navy$eniu poftu zamestnancov na tejto pozicii zo 66 na 103, 5 ciefom zefektivnit
obchodné procesy boli zéroveii zriadené nové 3pecializované pozicie v oblasti nakupu a podpory

predaja.

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov

V oblasti persondlneho rozvoja dlhodobo verime a uplatfiujeme model kombinovaného vzdelavania,
kde 10 - 20 % tvori nadobldanie teoretickych poznatkov a 80 -90 % ich priama aplikacia v praxi (tzv.
on-the-job training). Tento pristup zabezpefuje, fe primarnym akcelerétorom odborného rastu je
riegenie redlnych biznisovych Gloh, &im stéasne podporujeme prosperitu a rast spoloZnosti.

V rdmeci rozvoja hard a soft skills sme zaéali nasledovné aktivity:

 ASOup Talent akadémia: Program zamerany na analyzu trhovych trendov a integraciu umelej
inteligencie (Al}, ktorého nosnou Eastou je realizdcia redlnych projektov.

» Seduo vzdelavanie: Online kurzy zamerané na individudlny rozvoj zruénosti.

« Tematické porady: Workshopy orientované na riedenie operativnych a procesnych problémov v

praxi.

Ostatné rozvojové aktivity boli priamo naviazané na implementéciu novych technoldgii, projektov,
systémov a procesnych zmien v ramci spolo€nosti.

11



Vyroénad spravaspolofnosti ASOVENDINGs.r0. zarok 2025

Pracovné prostriedky, systémy a procesy

V ramci kontinudlneho zlepSovania pracovnych podmienok sme investovali do modernizicie
vozového parku. Zarover sme spustili reviziu HR procesov s dérazom na ich postupnt automatiziciu,
ktoru realizujeme prostrednictvom internych kapacit. Suicastou tychto opatreni je aj prebiehajlca
stavebna a dispozitné Uprava fyzickych priestorov centrély spolocnosti.

Odmenovanie a zamestnanecké benefity

V druhom polroku 2025 sme zrealizovali plo$né navyienie zakladnych miezd o 3 %. V rovnakom
obdobi mohli zamestnanci vyuZivat benefit v podobe 100 % krytia nakiadov na stravné listky
spoloénostou. Na vybranych pozicidch doslo k prehodnoteniu a tprave mzdovych a motivaénych
schém. Rok 2025 sme zdroveri venovali priprave na legislativne vychodiska pre nadchadzajuce
smernice tykajice sa transparentnosti a rovnosti v odmeriovani.

Priority pre rok 2026

Napriek rozsahu realizovanych zmien sa ndm podarilo udrzat personalnu stabilitu a minimalizovat
fluktuaciu. Celkovy polet zamestnancov vzrastol z pévodnych 221 na siasnych 265.

V roku 2026 sa budeme zameriavat na dokoncenie rozpracovanych projektov. Nadalej sa planujeme

ststredit na on the job rozvoj a vzdeldvanie, starostlivost o spokojnost zamestnancov, aj spustenim
nového prieskumu spokojnosti, a posilnenie internej komunikacie.

12



Vyroénd sprdvaspoloénosti ASOVENDINGsro. zarok 2025

Servisna ¢innost spoloénosti a starostlivost o majetok

Pre rok 2025 sme si stanovili na oboch organizacnych oddeleniach servisu primérny cief, ato
pokratovaf v stabilizécii vykonu na Urovni, ktora nés vtomto smere udrif na pozicii jednotky na
slovenskom trhu. Preto sme nastavili zdkladné ukazovatele servisnej éinnosti na prisnejsej Urovni, ako

po minulé roky.

V tomto smere oddelenie dielne v priebehu roku udrialo dobry trend, hlavne v ukazovateli porich po
monta3i kde dosiahlo cief 2,48% portch po montézi, éo mbZeme oznatit ako velmi dobry vysledok
{pod pldnom 7%) a voti roku 2024 pokles porich o viac ako 4%.
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O Eosi menej sa nam darilo v akitnom a preventivnom servise na pobockach. Ciefom bolo odstranit
viac ako 95% poruch do 24 hodin. Za cely rok sme dosiahli vysledok 94,42% tim sme sa ciefu vyrazne
pribliZili a povaZujeme ho za uspokojivy.
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Dalou, velmi ddlefitou Ulohou roka 2025 bola komplexna implementdcia novych technoldogii zn.
Jetinno a zn. TCN na doméci vendingovy trh. VzhTadom na skutocnost, Ze tieto ézijské technologie s
technicky odlidné od doposial pouzivanych eurdpskych technolégii (napr. technoldgie skupiny Evoca),
bola nutnd priprava servisného a RnD oddelenia vo viacerych krokoch:

¢ pripravit pouZivatelské rozhranie pre zdkaznika
¢ zabezpeéit evidenciu dét zo zariadeni do ASO IS
s vyriedif kompatibilita zariadenfi s technickymi normami STN a EU

13



Vyroéndsprédvaspoloftnosti ASOVENDINGs.ro. zarok 2025

» zanalyzovat poruchovost a pristup k nutnej prevencii
»  kompletné zaskolit pracovnikov servisu

Po prvych modeloch v poéte 131 ks naintalovanych este v roku 2024, ASQ VENDING prevédzkovalo
na konciroku 2025 vsegmente horlcich ndpojoch 434 ks novych technoldgii zn. Jetinno
a v segmente snackovych automatov 95 ks novych technolégii zn. TCN.

Z celkového poétu prevadzkovanych automatov tvorili na konci roka tieto nové technoldgie 10,5%
z celového portfolia.

V roku 2025 sme cielili aj na efektivitu prace naprieé celym oddelenim s ciefom stabilizovat mzdové
naklady. Dolo organizagnej zmene v préci obslih a spdsobe odmeitovania. Z modelu, pri ktorom sme
vyuZivali vysoky pomer externych spolupracovnikov sme pine $tandardizovali tim obslih na trvaly
pracovny pamer.

K efektivite prace prispeli aj uZ spomenuté nové technoldgie. Pocet generdlnych oprdv na dielni
klesol medzirotne o 14,5%.

rozdiel GO 2024/2025
30 - - — ———

-40 SV S

rozdiel

Taktie zastupovanie na pobo&kdch kleslo medzirocne o 252 ¢loveko ~ dni, ¢o znamena pokles o 20%.

V neposlednom rade by som spomenul jeden z najvéacSich uspechov ASO VENDING v roku 2025, a to
navrat nasej sluzby do zédvodu Kia Slovakia s.r.o. v Teplitke nad Véhom. Termin instalacie 143 ks
technolégii bol naplanovany pocas pinej prevadzky daného zévodu.

Na§ interny tim fudi, ktory pripravoval tito operdciu, sa vefmi dobre popasoval aj oneskorenou
dodavkou technolégie zn. TCN.

V roku 2026 bude najvi¢ou vyzvou pre oddelenie servisu implementacia telemetrickych zariadeni
{technoldgie) zn. Televend, Predpokiadom uspeine] operdcie bude spravne vytipovat testovacie
previdzky a nasledne indtalovat v niekolkych fazach telemetrické zariadenia na vietky predajné
automaty v naom portféliu. Uvedeny rozsah projektu ja tak vetky, Ze samotna implantacia bude
trvat min. 2 roky.

Vysledkom viak bude znaénd flexibilita pri evidencii trzieb, zdsobovani automatov a zmeny cien
a produktov, a viaceré dalie benefity.
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Vyroénd spravaspoloénosti ASOVENDINGs.ro. zarok 2025

Environmentalne a socidlne aspekty

ASO VENDING s.r.0. je od augusta 2025 ¢lenom nadnarodnej skupiny Kofola CeskoSlovensko, a.s.,
ktorej mimoriadne zaleZi na ochrane Zivotného prostredia akaZdorone vynakladd znalné
prostriedky na zlep3enie aktudlneho stavu Zivotného prostredia tak v Cesku ako aj na Slovensku.
Z viacerych Uspeinych aktivit uvddzame napr. vodo-zadriné opatrenia realizované v Rajeckej doline
a blizkom okoli. Z tohto titulu je Kofola pre nds nasledovania hodnym prikladom v pro-aktivhom

pristupe pri ochrane prirody.

Za nasu spolo&nost méZeme zodpovedne prehlasit, Ze pri svojej podnikatelskej &innosti dbdme na:

« zodpovedné nakladanie s odpadom vratane jeho triedenia,
¢ bezpelnost prace a ochranu zdravia zamestnancov,
» dodriiavanie platnych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov a bezpecnosti.

Spolo&nost ASO VENDING s.r.0. okrem vzdeldvania zamestnancov a vytvarania vhodnych pracovnych
podmienck pre nich, pocituje aj SirSiu spolofenski zodpovednost vofi Gzemiu v ktorom pdsobi.
TaktieZ sa snazime podporovat vybrané charitativne projekty v naSom okoli. Jednym z prikladov je
podpora charitativnej organizacie Svetielko nadeje.

ASO VENDING sr.o. si uvedomuje vplyv svojej Cinnosti na Zivotné prostredie.
Aj preto sme sa v roku 2025 zamerali na:

pouZivanie recyklovatelnych pohérov (papierové vs. plastové),

energeticky Gsporné refimy na automatoch {LED osvetlenie, reim spanku),
pouzivanie modernych predajnych automatov s nizSou spotrebou elektrickej energie,
efektivnu logistiku zdsobovania — Setrenie pohonnych hmét.

a s & e
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Vyroéna spravaspolocénosti ASOVENDINGs.ro. zarok 2025

ManaZérske zhodnotenie roka 2025 a zamery spolo¢nosti na rok 2026

Vroku 2025, po mojom viac ako 10 roénom pdsobeni v spolofnosti Kofola, mi hola
predostretd ponuka riadit nova akviziciu — vendingovd spoloénost ASO VENDING s.r.o., ktord sa
v minulom roku zaradila do portfélia dcérskych spolo€nosti v ramci nadnarodnej skupiny Kofola.

Vzhladom na dspesny 30 roény pribeh tejto najvd¢iej vendingovej spolognosti na slovenskom trhu
pod vedenim manZelov Koréekovcov, to bola pre mria velkd zodpovednost, aviak aj velka vyzva,
A moino aj preto, Ie je 0 mne zname, Ze vyziev sa nebojim, naopak mam ich rad, mi bolz zo strany
nového vlastnika zverena Gloha pokracovat v doterajdich pozitivach a nastartovat novid rozvojovi
kapitolu v Zivote spolodnosti. Akvizicia spolofnosti ASO VENDING s.r.o. nebola zo strany skupiny
Kofola ndhodnd. UZ pred niekolkymi rokmi kapitalovo vstipila do meniej vendingovej spolocnosti
Mixa v Ceskej republike, preto dalsiu prileZitost rastu v segmente vendingu privitala.

Ako nominant Kofoly som do spolo€nosti nastipil na konci augusta 2025, prakticky v rovnakom ¢ase
s Janom Rackom, ktory sa stal finanénym riaditefom. Tim dvoch fudi z externého prostredia mal za
ciel dat firme novy impulz a priniest skusenosti z vonku. Prvy polrok bol z pohfadu ekonomickych
vysledkov dobry, aviak spolotnost stdla pred velkym projektom zmeny obsluh predajnych
automatov, o znamenalo pribratie viac ako 40 novych kmefiovych zamestnancov a 25 nowvych
externych spolupracovnikov. Zaroveii sme niektoré (iastoiné pracovné dvazky upravovali na plné
alebo ich navySovali. Vietko dohromady to pre spolognost znamenalo podstatny medzirofny ndrast
personélnych nakladov otakmer 34% avabsolitnom vyjadreni o takmer 1,5 mil. EUR. Nielen
z pohlfadu nédkladov to bolo naroéné obdobie. Takisto aj pre zamestnancov nastal Cas zdsadnych
zmien. ZauZivané postupy a procesy byvalého manaZimentu sa s mojim prichodom zacali menit, co
z pohladu pracovnikov vyZadovalo potrebny &as na vstrebanie a adaptéciu. Zékladnou dlohou novych
manazérov bolo kompletne prevziat firmu, zozndmif sa s fiou a v dobrej kondicii ju previest do roka
2026. Napriek faktu, Ze do roku 2025 som svendingom nemal takmer Ziadne skisenosti, uZ po
niekolkych tyZdfioch mi bolo jasné aky obchodny potencidl sa vtomto segmente predaja skryva.
Nakofko predchadzajuci vlastnik vbbec nerozvijal vendingovy' predaj v 3kolskych zariadeniach,
rozhodol som sa e¥te vposlednom mesiaci roka rozbehniaf ,Projekt 3koly” ktory ma za ciel
diverzifikovat rizika B2B predaja a zarovefi otvorit novy predajny kandl s potencialom zaujimavych
trzieb. Rok 2025 sme zakonéili v celku tspedne. Ak viak chceme vybudovat dlhodobo udrZatetni
spolocnost abyt Uspedni aj v nasledujucich rokoch, nesmieme staf na mieste. To vyiaduje
premyslené investicie ktoré prinesu dal3i rozvoj. Zarovefi sme v 1. §tvrfroku 2026 rozbehli dalsie nové
projekty, ktoré ndm po implementdcii prinesd vys8iu efektivitu, vyssiu ziskovost a zdroveri prinesi
taky objem EBITDA, ktory bude predpokladom dalSieho rastu spolocnosti.

V roku 2026 sme sa teda vydali na plavbu do neprebéddanych véd vendingu. N&g karab s ndzvom ASO
VENDING sme odrazili od bezpeénych brehov a ideme za novymi dobrodruzstvami. Plavba nebude
fahka a uréite budeme Celit réznym bdrkam prichadzajucim z vonkajSieho ivndtorného prostredia.
Kapitdan musi byt za kaZdych okolnosti prikladom a preto nebojécne hfadim vpred a veritn Ze narofné
ciele spinime.

Rastislav Krdl, generdiny riaditel.~
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spoloénika a Statutamy orgéan spoloénosti ASO VENDING s.r.o.

Sprava z auditu G&tovnej zavierky

Nazor

Uskutolnili sme audit Ultovnej zavierky spoloénosti ASO VENDING s.r.o. (dalej len
~apoloénost™), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci
sa kuvedenému datumu. a poznamky, ktoré obsahuj( sthrn vyznamnych Uétovnych z&sad
a uétovnych metod.

Podla nasho nazoru, prilozena adtovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej
situacie Spolo¢nosti k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci sa
k uvedenému détumu podra zakona &. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov
(dalef len ,zakon o tétovnictve®).

Zéaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Na3a zodpovednost podfa tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit Gdtovnej zavierky. Od Spolotnosti sme nezavisli podla ustanoveni zakona &.
423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o $tatutarnom audite”) tykajticich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit Gétovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, ze auditorskeé dokazy, ktoré
sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor.

Ina skutoénost'

Spoloénost spita vefkostné kritéria pre povinny audit uétovnej zavierky v zmysle zakona
o Ultovnictve ateda m4 povinnost vzmysle § 43 Opatrenie Ministerstva financii SR
¢. 23054/2002-92 zo 16. decembra 2002, ktorym sa ustanovujli podrobnosti o postupoch
UCtovania aramcovej Gétovej osnove pre podnikatefov (&tujucich v ststave podvojného
Gétovnictva Udtovat zasoby spésobom A. Spolo¢nost Udtovala v G&tovnom obdobi zasoby
spbsobom B. Stav zasob k 31.12.2025 suhlasi so stavom uvedenym v uctovne] zavierke
k 31.12.2025. V sOvislosti s touto skutodnostou nag nazor na zaklade uvedeného nie je
modifikovany.

Zodpovednost $tatutarneho organu za Gétovnul zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky tak, aby poskytovaia
pravdivy averny obraz podfa zdkona o u&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povasuje
za potrebné na zostavenie Gétovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v
ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uétovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolocnosti nepretreite pokraCovat vo svojej &innosti, za opisanie skutocnosti tykajlcich sa
nepretrzitého pokratovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokragovania v &innosti v Gétovnictve, ibaze by mal v amysle Spoloénost zlikvidovat alebo
ukongit jej ¢innost, alebo by nemal int realistick(i moznost nes tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i (&tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokeho stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podfa medzinarodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti,
ak take existuju. Nespravnosti mézu vzniknat v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné
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sa povaZuju vtedy, ak by sa dalo od6vodnene ogakavat, Ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli
ovplyvnit ekanomické rozhodnuytia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Uétovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podfa medzinarodnych auditorskych Standardov, po&as celého
auditu uplatriujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionainy skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, &i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoCfiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dbkazy, ktoré su dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze
‘zahffat tajni dohodu, falsovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

» Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Spolocnosti.

¢ Hodnotime vhodnost pouZitych Gétovnych zasad a Uctovnych metdéd a primeranost
Uctovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto&nené Statutarnym
organom.

* Robime zaver otom, ¢i Statutdrny orgdn vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokradovania v innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, ¢&i existuje vyznamna neistota v sGvislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Spolotnosti nepretrzite pokragovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit
v nasej sprave auditora na sGvisiace informé&cie uvedené v Uctovnej zavierke alebo, ak su
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat nag nazor. Nase zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti v8ak mézu sposobit, Ze Spolo&nost prestane pokradovat
v nepretrzitej éinnosti.

» Hodnotime ceikovli prezentaciu, $truktaru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, & Udtovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie
a udalosti spdésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k dal$im poZiadavkam zékonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaiu vo viroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podfia
poziadaviek zakona o Uétovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na Uctovnu zavierku sa nevztahuje
na iné informacie vo vyroénej sprave.

V slvislosti s auditom Uctovnej zavierky je naou zodpovednostou oboznamenie sa
$ informaciami uvedenymi vo vyroénej sprave a posUdenie, & tieto informéacie nie su
Vo vyznamnom nesulade s auditovanou Gétovnou zavierkou alebo nagimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po¢as auditu U&tovnej zavierky, alebo sa inak Zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyroéna sprava Spolo&nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje
zékon o Uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych poéas auditu uctovnej zavierky, podla nasho nazoru:

-informacie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2025 su v stlade s Gdtovnou zavierkou
za dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informacie podla zakona o Gé&tovnictve.
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Okrem toho, na zaklade rasich poznatkov o Gétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
potas auditu Gétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave, ktort sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Revlca,20.06.2026

GAS audit, spol. sr.0. Ing. Radoslav Hrbal

Revucka 86 zodpovedny auditor
050 01 Revuca licencia UDVA 981
Obchodny register Banska Bystrica

Oddiel Sro, vioZka 16512/S

licencia UDVA 343




UZPODv14_1

U¢ POD

UGTOVNA ZAVIERKA LA T —

podnikatelov v podvojnom G&tovnictve

zostavena k 31.12.2025

Ciselné idaje sa zarovhavaju vpravo, ostatné iidaje sa pisu zfava, Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypifaijt palickovym pismom {podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tiagiarfiou, a to Siernou alebo tmavomodrou farbou,

AJBMWFGHHKIMMMOR§HWXVZ012%“6?39

Dafové identifikaéné &islo | Uttovna zévierka Uétovna jednotka | Mesiac Rok
od 20
EOO 23114434 | X riadna X mals | 24 ondobie 1 25
' d 0
4 5 8 5 1 2 2 1 mimoriadna velka |_ o __c_, 1 2 2 2 5_
| o Bezprostredne od 1 202 4
SKNACE priebezna 3 predchadzajice
47.99.0 fomatieax) || obdobie ©12 2024

L-chhodné meno (hazov) tétovne| jednotky

Prilozené stcasti udtovnej zavierky
X Sdvaha (Ug POD 1-01) X Vykaz ziskov a strat (Us POD 2-01) X Poznamky {U& POD 3-01)
(v celych eurdch) (v celych eurdch) {v celych eurdch alebo eurocentoch)

ASO VENDING s.r.o.

Sidlo Gétovnej jednotky

i‘;‘i’e!efénne Gislo Faxové &islo

[

Ulica - Cislo
MEDENY HAMOR 7

pPsé Obec

97401 BANSKA BYSTRICA

Oznadenie obchodného registra a &islo zapisu obchodnej spolodnosti

Okresného sudu Banska Bystrica,
Oddiel: Sro, Viozka ¢&islo: 18957/ 8

E-mailova adresa

Zostavena dha: | Schvalena dia: Podpisovy zaznam $tatutarneho organu ucétovnej jednotky
| alebo Clena Slatutémeho argénu Océtovnej jednotky alebo

20.0 4. 20 26 | . . 20 podpisovy zadznam fyzickej osoby, ktora je ﬂétovnog_jednotkou:
A/
| y & L_’_F_,
| J S K
=
Zaznamy daiiového uradu /
l Miesto pre evidenéné &islo Odtlagok prezenta&nej pediatky dafiového dradu l
MF SR &. 18009/2014 Strana 1
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veci
| (022) - /082, 092A/

916832

| [0 L —
peshana 1 1pie2023114434|K045851221
T SAvAm e b chist B st
2 | ¢ . Korekma cast 2 1 B .Netto 3
SPOLU MAJETOK | 01 |
SPOLU MAJETO! 7896075 6967061
929014 5727933
A. NeobeZny majetok ‘ 02 2552043 1625028
r03+r.11+r. 21
927015 697154
: = —— —— ==
Al | Dlhodoby 03 17 4 2 5 10938
nehmotny majetok — —l —
slcet {r. 04 aZ r. 10)
6487 4045
Al1.  Aktivované néklady | 04 L
na vyvoj — —. —— — ———— —
{012} - /072, 091A/ |
|
2. | Soitvé 05 |
{0013)-rl[)73,091A/ — _1 7_ _4 _2 5 1 03 3 8
6487 4045
3. | Ocenitelné prava 06
(014) - /074, 0914/ =
4. | Goodwill 07
(015) - /075, 091 A/ : _
|
i —_— — I
5. | Ostainy dlhodoby 08
nehmotny majetok = = ———— — —|
{019, 01X) - /079, |
07X, 091A/
6. .Obstarévany 09
dihodoby nehmotny
majetek
{041) - f093/
r e o
na dlhedohy
nehmotny majetok
. i(051)-1’(’.?!95!3\! - | - |
Al | Dlhodoby hmotny | 11 2534618 161409290
majetok
saget (r. 12 a2 |
r. 20) 920528 6931009
All1. | Pozemky 12
(031) - 0924/ —————
2. | Stavb 13
(Og¥)¥.’081,092N 1 7 2 3 8 —— _1 3 5 4 2 —
3696 360
S tatné
3 | hnuteévecia | | 1736407 8 1 9575
stbory hnutelnych — — —

4790097

== MF SR &. 18009/2014
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U¢ POD 1 - 01

Ozna-

e STRANA AKTIV
cenie
a b

Cislo

riadhu |

c

1

4. | Pestovatelské celky
frvalych porastov
{025) - 1085, 0924/

5.  Zakladné stado a
tazné zvierata
(026) - /086, 0924/

6. | Ostainy dlhodoby

hmotny majetok

{029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

7. | Obstaravany
dihodeby hmotny
majetok

(042) - 1094/

Poskytnuté
preddavky na
| dihodoby hmotny
majetok
(052) - /095A/

15

16

17

18

19

LT —

IDIé2023114434 ko 45851221

Bezné ucétovné ohdobie

Brutto - cast' 1 Netto

| Bezprostredne predchadzajiice
2 [ uétovné obdobie

_Ko_rekcia - (':a_st' 2

INetto 3

780973

780973

210408

9.  Opravna poloZka |
k nadobudnutému
majetku
(/- 097) +/- 098

Alll. | Dlhodoby finanény
majetok
sucet {r. 22 az
r. 32)

21

[ Podielové cenné
papiere a podiely

v prepojenych
uttovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A} - /096A/

AdllT.

22

Podielové cenné

2. | papiere a podiely

s podielovou ucast'ou
okrem v prepojenych
Gétovnych jednotkach
(0B2A) - FOBBAS

23

| Ostatné
realizovatelné cenné
papiere a podiely
(063A) - /096A/

@

24

4,  P&Zicky prepojenym
uctovnym jednotkam
(066A) - /09BA/ |

Po6zicky v ramci
podielovej Gcasti
okrem prepojenym
uétovnym jednotkam
{066A) - /096A/

6. | Ostatné pozitky
{06TA) - /096A/

Dlhové cenné

papiere a ostatny
dihodoby finanény |
majetok {065A,
069A,06XA} - /096A/ |

26

27

MF SR ¢. 18009/2014
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_ Suvaha
UcPOD‘I 01

Ozna- | STRANA AKTIV

Eenle
a b

Pozmk% a ostatny
dlhodoby financny
majatok so zostatkovou
dabou splatnosti
najviac jeden rok
(066A, DBTA, 089A,
06XA) - /096A/

8.

9. | Ugty v bankach
s dobou viazanosti
dlhZou ako jeden rok
(22XA)

10.| Obstaravany
dihodaby finanény
majetok

(043) - /09BAS

Poskytnuté
preddavky
na dihodoby
finanény majetok
(053} - /095A/

11.

B. Obezny majetok
r.3d+rd41+r.53+
r.66+r.71

Cislo
riadky |

<

29

30

31

32

1

BeZné Liétovné obdobie

oS mzozs114434ww45851221|WWMMWWH

Bezprostredne predchadzajice

Brutto - ¢ast 1

Korekcia - Cast’ 2

Netto | - uétovné obdobie

[ Netto 3

5331638

19909

B.l. Zasoby
| siéet (r. 35 aZ

r. 40)

34

1114479

B.l.1.  Material
{112, 119, 11X)

-/191, 18X/

35

357874

Nedokon&ena
vyroba a polotovary
vlastnej vyroby
(121, 122, 12X) -
192, 193, 19X/

36

3. | Vyrobky
(123) - 1194/

37

4, | Zvierata
{124} - 1195/

5. | Tovar
{132, 133, 13X, 139)
- /1196, 19X/

38

i = ==

39

6, | Poskytnuté
preddavky
na zasoby
(314A) - /391A/

Dlhodobé
pohfadavky
sucet (r.42 +r. 46
azr 52)

B.Il1. Pohladavky
z obchodného
styku
sicet (r. 43 az r. 45)

40

41

42

5329639

5013237

11144709
1186363

357874
32205 1

56605

864312

25751

T MF SR &. 18009/2014
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e |JZPODV14_5
Stvaha

Uc POD 1 - 01

Ozna- |

iy STRANA AKTiV
a | b

C‘lslu

BeZné Gétovné obdobie

oSy (62023 114434feosses 122 1) IINIIATHE

| Bezprostredne predechadzajdace

riadku

¢

Bimo - gast 1
Korekela - Cast 2

_ Netto

| Pohladavky z obchod-
1.a. | ného styku vodi
prepojenym Uctovnym
jednotkam (311A,
3124, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 13A/

3|

| Pohfadavky z obchodné-
1.b. | he styku v ramei podiela-
vej ucasti okrem pohfa-
davok voii prepgjenym
tctovnym jednotkam
(311A, 312A,313A, 314A,
315A, 31XA - 13814/

QOstatné pohladavky
z abchodného styku
(311A, 312A, 313A,

| 314A, 315A, 31XA) -
1391A/ |

1.c

44 |

45

2. | Cista hodnota
zakazky
(316A)

3. | Ostatné pohladavky
voci prepojenym
O&tovnym jednotkam
(351A) - /391A/

| Ostatne pohladavky
v ramci podielovej

| a&asti okrem pohfa-

| davok vodi prepojenym
Gétovnym jednotkdm

| I351A] - /391A/
Pohladavky voti
spolo€nikom,
Elenom a zdruZeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - 1391A/

&

6. | Pohladavky

z derivatovych
operacii
{373A, 376A)

7. | Iné pohladavky
{335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - I391A/

|
46

47

48

49

50

51

2

-I— uctovné obdobie

L Nello 3

8. | Qdlozena daficva
pohladavka
| (481A)

52

25751

B.ll.  Kratkodobé
pohfadavky
stget (r. 54 +r, 58
azr. 65)

53

3585072

1999

B.lIL1.| Pohladavky

z obchodného
styku

sliéet {r. 55 aZ r. 57}

54

777430

1.a. | ného styku vodi
prepojenym Gétovnym I
jednotkam (311A,
3124, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 13914/

Pohladavky z obchod-|
55

1999

Pohfadavky z obchodné-
1.b. | ho styku v ramei padielo-
vej uicasti okrem pohla-
davok voii prepojenym
udtovnym jednotkam
{311A, 312A, 313A, 314A,
3156A, 31XA|-/1301A/

56

3583073

775431

3311576

759737

== MF SR &. 18009/2014
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coas5851221| [IHHIININE T

Bezprostredne predchadzajlce

voci prepojenym
uctovnym jednotkam
{351A) - I391A/

| Ostatné pohladavky
4. | v ramci podielovej
ucasti okrem pohfla-
daveok vodi prepojenym
uétovnym jednotkam
{351A) - /391A/
Pohladavky voéi
spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruZeniu {354A,
355A, 358A, 35XA,
398A}) - 1391A/

1ictovné obdobie
Netto 3

775431

759737

. Savaha DIC
Y 2023114434
Ozna- STRANA AKTIV | Bislo | _ BeZné xiétovné obdobie
&enie riadku o
a b c 1 ! Brufto - &ast' 1 - Netto 2
Korekcia - Cast 2 1
Ostatné pohladavky ' '
1.€.| ; obchodného styku | 27 777430 |
(311A, 312A, 313A, — -
314A, 315A, 31XA) -
1391A/ 1 9 9 9
2. | Gista hodnota 58
zakazky _
(316A)
3. | Ostatné pohfadavky ' 59

6. | Socialne poistenie
{336A) - /391A/

62

= |

7.  Danové pohladavky
a dotacie
(341, 342, 343, 345,
346, 347) - I391A/

83

8. | Pohladavky
z derivatovych
operacii
{373A, 376A)

64

9. | Iné pohfadavky
{335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)
- 1391A/

B.IV. | Kritkodoby
finanény majetok

sucet (r. 67 azr. 70}

Kratkodoby finanény
majelok v prepoje-
nych Gctovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA)-1291A, 29XA/

B.IV.1.

| Kratkodoby finanény
2. | majetok bez kratkodobé-
ho finanéného majetku
v prepojenych Gétov-
nych jednotkach (251A,
2534, 2564, 257A,
| 25XA) - 291A, 29XA/

3.  Vlastné akcie a
vlastné obchodné
podiely
(252)

4. | Obstaravany
kratkedoby finanény
majetok

(259, 314A} - 12914/

68

69

2500000
2564500

51826

70

w— MF SR &. 18008/2014
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3, [e2 0231 14434feoasss 1oz NN —

| Bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie

N Netlo 3

{221A, 22X, +/- 261)

Ozna- STRANA AKTiV Eislo Bezné Gétovné obdoble
ée;"e b I""cdk" 1 Brutto - Gast 1 Netto 2
| | Korekeia - cast' 2 L
B.V. |Finanéné Géty 7 60633 6
r.72+r73 | - =
B.V.1. Peniaze 72
(211, 213, 21X) E :3 731 _6
2. | Uty v bankach 73

269020 2

606336|

515298

337316

253970

123

9 0

N

0]

261328

2 podiely (417A, 421A)

C. ¢ é rozligeni 74
Sy 12394 94
17542
Néklady budticich | __
C-1. | obdobi dihodabe 75
(381A, 382A) . S I
|
2. | Naklady buducich 76
obdoabi):(rélikggfbé o _1 2 5 9 1 1 2 5 9
(381A, 382A)
19078
3. Prijmy buducich 77 |
obdobi dihodobé
(385A) |
4. | Prijmy buducich 78
D 1135 1135
T - 1536
‘g;i,‘.,“; STRAN: PASIV 'EE:?" B9Ens UEtovng, phaobish 4 predchadza?ai?azf;?:g obdobie 5
$ STNE AVAZ
ng0Tr10tar aar A EAVAZIY 79 696706 1 5727933
dimanie r.81+r.85+r.86+5.87 ' ~ I
A rooarssererentor o rRPTT ] 80 3764893 3559006
Al | Zakiadné imanie sGéet (r. 82 azr. 84) 81 5 0 0 0 5 0 0 0
AlL1 .Zékladné imanie {411 alebo +/- 491) 82 | 5 0 0 0 5 0 0 0
2. | Zmena zékladného imania +/- 419 83
Pohfadavk Isané vlastné imani a
3, (133533)vyzauplsanevasnelmame 84 )
All. | Emisné azio (412) 85
All. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86.
A.lV. | Zakonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 5 3 8 5 3 8
SN e i 538 53 8
) Rezervny fond na viastné akga vlastné 29

MF SR &, 18002/2014

Strana7 =




pre | JZPODV14_8

[rossesizz] M

| Bezprostredne predchadzajiice Gétovné

fil

Ozna- | i cisl P : .
é:r'“il STRANA PASIV I a';k"u Beiné uétovné obdobie obdabie
a | b N ¢ - 4 o 5
AVN. | Ostatné fondy zo zisku r. 91 +r.92 90
AV.1. | Statutarne fondy (423, 42X) H
2. Ostatné fondy (427, 42X) 92
Ocefovacie rozdiely z precenenia
vl | sucet (r. 94 aZ r. 96) _ L
Qcefovacie rozdiely z precenenia . |
AR " majetku a zavazkov (+/- 414) | 94 [
2 Ocefovacie rozdiely z kapitalovych 95 |
* | agastin (+/- 415)
3 Ocefiovacie rozdiely z precenenia 96
* | pri zlugeni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
Vysledok hospodarenia minulych rokov
AVIL | {98 +1.99 o7 31984638 2219659
! — = — —_—
.‘3\.VII.1.I Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 3 1 9 8 4 6 8 2 2 1 9 6 5 9
2.  Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 99
| Vysledok hospodarenia za Gétovné obdo- [
ANVIIl.  bie po zdaneni /4+-/ r. 01 - (r. 81 +r, 85+ r. 86 | 100 5 6 0 8 8 7 ‘| 3 3 3 8 0 9
| #r 8741904193+ 97+1 101+1.141) |
Zavizky r.102+rn 118+ 121+r 122
B 1 136+1.139 41 140 |10 319575 1 2154497
Dlhodohé zavizky
Bl | sucet {r. 103 + r. 107 azr. 117) 102
2.1 Dilhodobé zavazky z obchodného styku 103
T | saéet {r. 104 aZ r. 106)
Zavazky z obchedného styku vogi ' T
1.a.| prepojenym uétovnym jednotkam 104
| 1321A, 475A, 4TBA) | N |
Zavazky z obchodného styku v ramci podielo-
1.b.  vej ucasti okrem zavazkov voci prepojenym | 105
| Uetovnjm jednotkam (321A, 475A, 478A) =1
1¢ Ostatné zavazky z obchodného styku 106
T(321A, 475A, 476A) |
2. | Cista hodnota zakazky {316A) 107
3 Ostatné zavazky vodli prepojenym 108
" | u€tovnym jednotkam (471A, 47XA)
~ | Ostatne z_éﬁ‘zky_vr_émci podielovej ucasti =
4. | okrem zavazkov voéi prepojenym uétovnym | 109
lednotkam (471A, 47XA| L |
5. | Ostatné dlhodobé zavazky {(479A, 47XA) 110
=T = = =3 = =—
6. | Dlhodohé prijaté preddavky {475A) 11
7. | Dlhodobé zmenky na Ghradu (478A) 12 |
8.  Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 14
10, né dihodobé zaviizky 5
| (336A, 372A, 474A, 47XA)}
11.| Dlhodobé zavazky z derivatovych operacii 116
' {373A, 377A)
12.| OdloZeny dafovy zavézok (481A) 117

= MF SR <. 18009/2014
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p— JZPODV14_9 —
woem T[we2023114434]eoasss1224| [N
" &i . .o . | Bezprostredne predchadzajlice Gétovné
Qana- STRANA PASIV e Bezné Gétovné obdobie obdobie
a N b c 4 5 ]
B.ll Dlhedobé rezervy r.119+r.120 118
B.II.1. | Zakonné rezervy (451A} 119
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA} 120
Bl | Dlhodobé bankové tvery (461A, 46XA) | 121 100513 1
Kratkodobé zavizky
BV | SuEet (r. 123 + r. 127 az . 135) 22 1811793 1557836
| Zaviizky z obchodného styku
BIV.A.| Cliget (r. 124 a2 r. 126) L 1777990 1303309
| Zavazky z obchodného styku vodi prepojenym |
1.a.| uétovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 124
| 325A, 326A, 3ZXA, 475A, 476A, AT8A, 47XA) -
Zavézky z obchodného styku v ramei podielovej
1b tfasti okrem zavazkov vodi prepojenym 125
-~ (étovnym jednotkam (321A, 3224, 324A, 325A,
| 326A, 32XA, AT5A, A76A, 478A, 47XA)
Ostatné zavizky z obchodného styku
1.c. (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126
GRS B 1777990 13033009
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 127
3 Ostatné zavazky vodi prepojenym uctovnym 128
" | jednotkam (3614, 36XA, 471A, 47XA)
[ Ostatné zavazky v ramei podielovej ucasti
4. | okrem zavazkov vodi prepojenym Gétovnym | 129
| jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA) N
5 Zavazky vodi spolotnikom a zdruZeniu (364, | , 4, 6
' | 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 470A)
6 Zavazky voli zamestnancom 131
| {331, 333, 33X, 47924)
7. | Zavazky zo socidlneho poistenia (336A} 132
Darové zavazky a dotacie
8. | (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 133 24844 254166
9 Zavézky z derivatovych operacil 134
* | (373A, 377A)
Iné zavazky
101 (372A, 379A, 474A, 475A, 47T9A, 47XA) | 100 8959 | 355
B.V. | Kratkodobé rezervy r. 137 +r.138 136 117000 1200
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 1 1 0 0 0 1 2 0 0
2, | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 138
BeZné bankové Livery
BV | (221a, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 139 367827 595461
g.y|. | Kratkodobé finanéné vypomoci 140 [
YU (241, 249, 24X, 4T73A, I-/2554)
Casové rozligenie
| suget (r. 142 a2 . 145) 1] 6417 14430
Vydavky budlcich obdobi dlhodobé
C.1 (383A) 142
, | Vydavky budicich obdobi kratkodobe 14|
T {3834) _
3 Vynosy budicich obdobi dihodobé 144
T {384A) [
4. Vynosy buducich obdobi kratkodobé 6 4 1 7 1 4 4 3 0

(384A)

| 145

MF SR €. 18009/2014
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[Wrezdsmorssrlloc 2 023114434 ||néo 45851221

Skutotnost’

21235057

21282533
0774

4283

. |
47476

| bezprostredne predchadzajice aitovné

obdobie
2

1875486 2|
18799727
17989233

7656209

44865

8829

17004894

7280

7571883

8038

1271975

1128

47

7928041

| .
Ozha- Cislo
Eenie Text riadku bezZné létovné obdobie
a b c 1
* | Eisty obrat {¢ast’ Gét. tr. & podla 01
|zdkona]
« | Vynosy z hospodarskej éinnosti spolu 02
sOcet (r. 03 aZ r, 09)
l. | TrZby z predaja tovaru {604, 607) 03 2 0 4 8
Il. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04
lll. | Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05 7 5
V. Zmeny stavu vnatroorganizaénych zasob 06
T | (-} {(0Etova skupina 61)
V. | Aktivacia (u€tova skupina 62) o7
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
VI. | majetku, dhadebého hmotného majetku a 08
materialu (641, 642) W
VIt Ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti 09
(644, 645, 646, 648, 655, 657)
Naklady na hospodarsku &innost spolu '
* 11412+ 13+r14+r 154120+ | 10 2045
rn21+n2d+r.25+4r 26
Naklady vynaloZené na obstaranie
A predaného tovaru {504, 507) " 8 5 5
Spotreba materialu, energie a ostatnych
B. | neskladovatelnjch dodavok (501, 502, 508) 12 168
C. | Opravné polozky k zasobam (+/-} (505) 13
D. | Sluzby ((Etova skupina 51) 14 9 95
E. | Osobné naklady {r. 16 azr. 19) 15
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16
2 Cdmeny &lenom organov spolocénosti a 17
| druzstva (523) [
3 Naklady na socialne poistenie 18
T | (624, 525, 526)
4. | Socialne naklady (527, 528} 19

20

20

20

¢innosti {+/-} (r. 02 -r. 10)

F.  Dane a poplatky {O¢tova skupina 53)
| Odpisy a opravné polozky k dlhodobému
G. | nehmotnému majetku & dlhodobému 21
| hmotnému majetku (r, 22 + 1, 23} 1
G1 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 29 '
** | a dlhodobého hmotného majetku (551) [ [
| Opravné polozky k dihodebému |
2. | nehmotnému majetku a dlhodobému 23
hmotnému majetku {+/-} (553)
H Zostatkova cena predaného dlhodobého 24
* | majetku a predaného materialu (541, 542}
I Opravné polozky k pohladavkam {+/-) 95
Y| {54T)
J Ostatné naklady na hospodarsku ginnost 26
© | {543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557}
i Vysledok hospodarenia z hospodarskej .

1999
8895
823704

| —

4426
181866
181866

6868
1794833
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Skutotnost’
Ozna- Eislo | z — iét n
Zonie Text (it be¥né l&tovné obdobie bezprostredne pgsgggia:zajuce aétovné
a b c 1 2
Pridana hodnota (r.03 +r. 04 + 1. 05 +
T 06+r07)-(rnH4r12+n13+r14) | 2B | 1038611 1982963
Vynosy z finanénej ¢innosti spolu r. 30
" |en3t+r35+r30+ra2er 43444 | 2 59788 714514
Trzby z predaja cennych papierov a . .
VI sodielov (661) 30
IX | Vynosy z dlhodebého finanéného majetku 31
© | sOéet (r. 32 aZ r. 34)
X1 Vynosy z cennych papierov a podielov 32
" | od prepojenych Uétovnych jednotiek (665A)
~ | Vynosy z cennych papierov a podielov 1
2. v podielovej u€asti okrem vynosov 33
. prepojenych Uétovnych jednotiek (665A) S -
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 34
| podielov {(665A)
X ' Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35 |
© | sicet {r. 36 aZr. 38)
XA Vynosy z kratkodobého finanéného majetku a6
" | od prepojenych O&tovnych jednotiek {666A)
Vynosy z kratkedobého finanéného majetku
2. | v podielove] i¢asti okrem vynosov 37
prepoienych G&tovniych jednotiek (6664, N N o
3 Ostalné vinosy z kratkedobého finanéneho | o
" | majetku (666A)
Xl | Vynosové lroky (r. 40 +r. 41) 30 563914 70552
X1.1 Vynosové lroky od prepejenych 40

*7r | hctovnych jednotiek (662A)

2,  Ostatné vynosové Uroky {662A) 41 5 6 3 9 4 7 0 5 5 2
XIl. | Kurzové zisky (663) 42 3331 869
Xl Vynosy z precenenia cennych papierov a 43

' | vynosy z derivatovych operacii (664, 667)
XIV. | Ostatné vynosy z finanénej innosti (668} 44 6 3 3 3

Naklady na finanénu &innost’ spolu r. 46

Y|t r47THrAB 49452+ 1. 53 +1.54 | OO 182971 161001

K. | Predané cenné papiere a padiely (561) 46
Naklady na kratkodoby finaniny majetok

L. 47
(566)

M Opravne polozky k finanénému majetku a8

| {#/-)(685)

N. | Nakladové uroky (r. 50 + r. 51) 49 33863 259820
N Nakladové troky pre prepojené uctovné 50
* | jednotky (562A) |
2. | Ostatné nakladove troky (562A) 51 33863 25080
0. | Kurzové straty (563) 52 30990 20914
P Naklady na precenenie cennych papierov a 53
' naklady na derivatové operacie (564, 567)
Ostatné naklady na finanéna ¢innost
Q| (568, 569) St 1718118 132927
F— Strana 11 =
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Vykazziskovastratipit 2 0 2 3114 4 3 4 VI(’:O 45851221

U T —

U& POD 2 - 01
Ozna- Text
cenre
i a ! — b
s | Vysledok hospodarenia z finan&nej

Cinnosti (+/-) (r. 29 - . 45)

- Vysledok hospodarenia za détovné
obdobie pred zdanenim (+/-) {r. 27 + r. 55)

R. | Dafizprijmov (r.58 +r. 59) |

R.1. | Dafi z prijmov splatna {591, 595)

[
2. | Dan z prijmov odlozena (+/-) (592)
|

: Prevod podielov na vysledku hospodarenia

S. spoloénikom (+/- 596)

| Vysledok hospodarenia za uétovné
obdobie pe zdaneni (/)
{r. 56 -r. 57 -r. 60)

*hkE

Cislo =

tiadku

[+

55

56

57|

58

59

60

61

Skutoénost’

beiné nétovné ohdobie
1

-123183
700521
139634
165385
-25751

560887

i bezprostredne prﬂ:hédzajt’:ce aitovné

obdchie
2

-89547
1705286
371477
371477

1333809
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Cl. | Vieobecné informacie o tuétovnej jednotke

Cl. 1 (1) (5) V8eobecné informacie

GLI
Obchedné meno étovne] jednotky: ASO VENDING s.r.o.
Sidlo Gdtovnej jednotky: Medeny Hamor 7, 97401, Banska Bystrica

Opis hospodarskej éinnosti v nadvéznosti na predmet podnikania
Prevadzkovanie samcobsluZznych népojovych automatov, rekonstrukeia elektrickych zariadeni, kipa tovaru za Géelom jeho predaja koneénému spotrebitelovi alebi ingm
prevadzkovatelom Zivnosti

CLI(5)

Priemerny pofet zamesthancov pogas Uétovného obdobia

Bezprostredne
Nizov poloiky Beiné uétovné obdobie predchidzajice hétovné
obdobie

Priemerny prepoéitany potet zamestnancov

Stav zamestnancov ku dfiu, ku kierému sa zostavuje uctovna zavierka, z toho:

Pocet vedicich zamestnancov

Cl. 1 (2) (3) Datum schvalenia Gétovnej zavierky a pravny dévod

&1. 1 (2) Datum schvalenia iétovnej zavierky za predchadzajice obdobie: 31.12.2025

€1, 1{3) Pravny divod na zostavenie Ugtovnej zavierky

riadna |:| mimariadna D priebezna
Cl. I (4) Udaje o skupine

Spolotnost je dcérskou spoloénostou spooloénosti VENDING s.r.o., ktory je Slenom skupiny Kofola Ceskoslovenske

uctovna jednotka:

Kofola GeskoSlovenske a.s., Ostrava, Ceska republika, 1G0: 24261980

(4} b) Obchadné menao a sidlo UEtovne] jednotky, ktora zastavuje konsolidovanu Gétevni zavierku za najmensiu skupinu, ktorej suéastou je Gétovna jednotka ake dcérska
uctovna jednotka a ktora je tieZ zaclenena do skupiny Gétovnych jednotiek uvedenych v pismene a):

(4) ¢) Adresa, kde sa méZe vyZiadat képia konsolidovanych Gétovnych zavierok uvedenych v pismenach a) a b):

(4) d) U&tovna jednotka je materskou Gétovnou jednatkou
[Céne [Inie
UZtovna jednotka je oslobadena od povinnosti zostavit konselidovant Gétovnl zavierku a konsalidovanti vyroénii spravu podka § 22
[:l Ano D Nie

Cl. Il Informacie o prijatych postupoch

trana: 1
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CL. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

€I. Ml {1) Uétovna jednotka bude nepretrZite pekracovat vo svojej Cinnosti:

[w]Ano [ inie

Cl. lll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zavazkov

Cl. Il (4) a) Sposob ocernovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, viastné naklady,
menovita hodnota

&1 11 (8) a) Spasob ocefiovania majetku a zavézkov - obstardvacia cena, viastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavizkov UJ ma naplh (x} Poznamka k oceneniu
Obstardvacou cenou
Hmotny majetok s viynimkou hmotného majstku vytvoreného viastnou éinnastou X
Zasoby s vinimkou zasob vytverenych viastnou &innostou X

Padiely na zakladnom imani obchednych spaloénosti, derivaty a cenné papiere

Pohfaddvky pri edplatnem nadobudnuti alebo pohladévky nadobudnuté vkladem do ZI

Nehmetny majetok s vynimkou nehmetnéhe majetku vytvoreného viastnou ginnostou X

Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi ndkladmi

Hmotny majetok vytvareny vlastnou &innostou

Zasaoby vytvarené vlastnou &innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou éinnostoy

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnetou

Pefnazné prostriedky a ceniny x
Pohladavky priich vzniku X
Zavazky pti ich vzniku X

Cl. I} (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zaviazkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda
Cl. I (4) a) Spésob acefiovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metada

Pri i&tovani zasob postupovala Gétovna jednotka podfa § 43 postupov G&tovania v PU:
[Jsptsobom A Gétovania zésob

[w]spésobom B tétovania zdseb

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka acefiovala:
vé:”:eny"m aritmetickym priemerom z okstaravacich cien alebo viastnych nakladov
[:]metédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku z&sob sa pouZila ako 1. cena na ocenenie abytku zésob}

Dinym spdsobom:

Cl. Il (4) g) Tvorba odpisového planu

€1, 11l (4} ) Tvorba odpisovéhe planu

Vytvorené v programe OMEGA - podvojne Gétovnictve a legistativa bez starosti. & KROS a.s., www kros.skiomega Strana: 2
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D Dihedoby nehmotny majetok odpisovy plan UStovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zakona €. 431/2002 o (Etovnictve. Majetok sa odpiscval podas
predpokladanej doby pouZivania zodpovedajlcej spotrebe budicich ekonomickych GZitkov z majetku. Odpisovée sadzby pre
aétovné a dafiové odpisy dihodobého nehmotného majetku sa rovnajd.

0

2

3

1

|Pozna’mkyUE:PODV3—01 1&o I4|5|5,5]1|2|2|1, BIg Iz

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Utovnych odpisov sa zostavil intemym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho peuzivania, Ustovné a danové odpisy sa nerovnaji.

Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan Uctovnych odpisav sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouZivanych pri vy&fslovani
dafiovych adpisov. Uttovné a danové odpisy sa rovnaju.

Qudpisavy plan bol ovplyvneny tymito skutoénastami

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metdda
automaty B 16,67 roviomerna
robotické zariadenie 6 16,67 rovnomerna
policovy regal [:] 18,67 rovhomerna
aplikacia 5 20 rovhomerna
stanok 12 8,33 revieomerna
sadrokartonové steny 20 5 revnomerna
Strana: 3
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