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1. IDENTIFIKACNE UDAJE NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

1.1 Nézov organizicie: Slne¢ny laé, n.o.

1.2 Sidlo organizacic: Halalovka 7876/48D, 911 08 Trencin

1.3 Telefon organizacie: +421908795141

1.4 E-mail organizacie: info@slnecnyluc.sk

1.5 Webové sidlo organizécie: www. slnecnyluc.sk

1.6  Zriad’'ovatel’ Nazov zariadenia: pravnicka osoba , zariadenie pre seniorov

1.7 Meno, priczvisko a titul ¢lenov Spravnej rady s uvedenim predsedu:

e Ing. Viktor §uppa, predseda
e PhDr. Dana Begova, ¢len
e Ing. Rastislav Macko, ¢len

e Mgr. Aneta Suppova, revizor

1.8 Meno, priezvisko a titul riaditel’a zariadenia:

e Ing. Juraj Suppa

SStarame sa s laskou, reSpektom a tctou.*
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1. PRIHOVOR RIADITELA

Vazeni prijimatelia socidlnej sluzby, rodinni prislusnici, zamestnanci, priatelia a podporovatelia
nasho zariadenia, s dctou Vam predkladdme Vyro¢nt spravu organizacie Slne¢ny luc¢, n. o. za
rok 2025.

Uplynuly rok bol obdobim kazdodennej starostlivosti, vzajomnej pomoci, novych skusenosti

a spolo¢nych chvil, ktoré sme prezivali spolu s naSimi prijimatel'mi.

Nasim hlavnym ciclom bolo aj nad’alej poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby s doérazom na
individualny pristup, re§pektovanie I'udskej dostojnosti a zachovanie ¢o najvySsej moznej miery

samostatnosti prijimatelov.

Kazdy clovek, ktory zije v naSom zariadeni, ma svoj jedine¢ny zivotny pribeh, potreby
a odakdvania. Prcto sa snazime vytvarat prostredie, v ktorom sa citi bezpecne, prijaty

a reSpektovany.

Pocas roka 2025 sme venovali vel’ku pozornost’ aktivizacii prijimatelov, socialnej rehabilitacii,
podpore socidlnych kontaktov a rozvijaniu spoluprace s rodinami.
Organizovali sme mnoZstvo spologenskych, kultirnych a volnocasovych aktivit, ktoré

prispievali k psychickej pohode a kvalite Zivota seniorov.

Délezitou sucastou naSej prace bolo aj vzdelavanic zamestnancov a pricbezné naplilanic
Standardov kvality socialnych sluzieb. Nasim ciel'om je neustale zlepSovat’ poskytované sluzby

a vytvarat’ podmicnky pre dostojné starnutic.
y

Rok 2025 bol vyznamny aj 7 pohl'adu rozvoja zariadenia. Boli zahdjené prace na rekonStrukeii
budovy, vratane vymeny okien a obnovy fasady. Verime, Z¢ ticto upravy prispeju k eSte vacSiecmu

komfortu a spokojnosti prijimatelov.
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Na zéaver by som rdd pod’akoval vSetkym zamestnancom za ich zodpovedny pristup, trpezlivost’
a obetavu pracu. Pod’akovanie patri aj rodinnym prislusnikom za déveru a spolupracu a vetkym,

ktor{ podporujt ¢innost’ nasho zariadenia.

2. PREDSTAVENIE ORGANIZACIE

Slnecny 1G¢, n. o. je zariadenie pre seniorov poskytujice celoroéni pobytovia socialnu sluzbu
fyzickym osobam, ktoré vzhladom na svoj vek, zdravotny stav alebo mieru odkéazanosti

potrebuju pomoc inej osoby.

Zariadenic sa nachadza v obci Drictoma a poskytuje prijimatel'om bezpedné a pokojné prostredie,
ktor¢ podporuje zachovanic dostojnosti, samostatnosti a socidlnych kontaktov. Kapacita
zariadenia je 17 prijimatelov.

NaSou prioritou je poskytovat’ socialne sluzby tak, aby sa prijimatelia citili ako doma. SnaZime
sa vytvarat rodinnu atmosféru zaloZenu na vzajomnom respekte, Gcte a dovere. Kazdy prijimatel

je vaimany ako jedine¢né osobnost’ s vlastnymi potrebami, skusenost'ami a Zivotnym pribehom.

Stcastou poskytovanych sluZieb je nielen zabezpecenie zdkladnych Zivotnych potrieb, ale aj
podpora aktivneho Zivota, socialnych kontaktov a osobného rozvoja. Prijimatelia maji moznost

zapdjat’ sa do roznych aktivit a podujati organizovanych zariadenim.

3. POSLANIE, VIZIA A HODNOTY ORGANIZACIE

Poslanie
Poslanim organizacie Slne¢ny 1G¢, n. o. je poskytovat’ kvalitné, odborné a bezpeéné socialne
sluzby seniorom s dorazom na reSpektovanie ich Fudskej dostojnosti, individuality a prava na

slobodné rozhodovanie.

Vizia
Viziou zariadenia je vytvdrat prostredie, v ktorom budt prijimatelia preZivat’ starobu ddstojne,
aktivne a bezpecne. NaSou snahou je udrzat’ ich ¢o najdlhsie samostatnych a podporovat’ ich

zapajanie do kazdodenného Zzivota zariadenia.
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Hodnoty organizacie
Pri poskytovani socidlnych sluzieb vychadzame z nasledovnych hodnét:
e Uctak ¢loveku,
e reSpektovanie individuality,
o profesionalita,
e ludskost,
e bezpecnost,
e dovera,
o spolupraca,

o podpora samostatnosti.

Tieto hodnoty tvoria zéklad kazdodennej prace vSetkych zamestnancov zariadenia.

3. CHARAKTERISTIKA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ
SLUZBY

K 31.12.2025 poskytovalo zariadenie socialnu sluzbu 17 prijimatel'om.

Priemerny vek prijimatel'ov socidlnej sluzby bol v roku 2025 84,5 roku.

Prijimatelia st osoby vysSicho veku s roznym stupriom odkézanosti na pomoc incj osoby.
Vigsina prijimatel’ov potrebuje pomoc pri zabezpecovani beznych dennych ¢innosti, osobnej
hygiene, pohybe alebo pri zabezpeceni zdravotnej starostlivosti.

Niektori prijimatelia sa pohybuju samostatne, ini vyuzivaju kompenzaéné pomocky alebo pomoc
personalu.

Pri planovani starostlivosti sa prihliada na zdravotny stav, individudlne potreby, zaujmy

a schopnosti kazdého prijimatela.

Cielom jc zachovat’ ¢o najvy$$iu mozna mieru samostatnosti a podporovat’ aktivne preZivanic
Zivota.

Prijimatelia st vedeni k udrziavaniu socidlnych kontaktov, zapdjaniu sa do aktivit a k vyuzivaniu

svojich schopnosti v kazdodennom Zivote.
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5. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Kvalita poskytovanych socidlnych sluzieb je priamo zavisla od odbornosti, skusenosti a 'udského
pristupu zamestnancov.
V zariadeni posobi stabilny tim pracovnikov, ktori zabezpecuju komplexnu starostlivost’

o prijimatel’ov.

Personalne obsadenic zariadenia:

e riaditel’ — 1,

o socialna pracovnicka a veduca zariadenia — 1,

e zdravotné sestry — 2 (0,5 uvézku),

e opatrovatel’ky — 4,

o opatrovatel’ka na dohodu — 1,

e pomocnd opatrovatel’ka — 1,

e upratovacka — 1.
Z.odpovednou osobou za kvalitu socidlnych sluZieb je PhDr. Dana Begova.
Zamestnanci pravidelne spolupracuju pri planovani starostlivosti, ricSeni potrieb prijimatelov a
zabezpeCovani kvalitnych sluzieb. Doraz sa kladie na timovu spolupracu, vzajomnu

komunikéciu a odborny rast.

6. POSKYTOVANE SOCIALNEJ SLUZBY

6.1 v Zariadeni pre seniorov

Slnecny 1a¢, n. o. poskytuje celoroénu pobytovu socialnu sluzbu v stilade so zakonom o
socidlnych sluzbach. Poskytované sluzby su zamerané na zabezpe&enie dostojného Zivota
prijimatelov, podporu ich samostatnosti a vytvaranie podmienok pre aktivne preivanie Zivota.
Prijimatel'om zabezpec¢ujeme ubytovanie, celodenné stravovanie, pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej osoby, pomoc pri sebaobsluznych tkonoch, socialne poradenstvo, socialnu
rehabilitaciu, oSetrovatel'sku starostlivost’ a aktiviza¢né ¢innosti.

Osobitna pozornost’ je venovand zachovaniu dostojnosti prijimatel’ov pri vietkych tikonoch
starostlivosti. Zamestnanci reSpektuju sikromie prijimatelov a podporuju ich pri rozhodovani o

kazdodennych zalezitostiach.
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Stravovanie je zabezpecované s prihliadnutim na zdravotny stav a individualne potreby
prijimatelov. V pripade potreby st poskytované diétne formy stravovania podla odporiucania
lekara.

Socialne sluzby st poskytované nepretrzite pocas celého roka s dorazom na bezpeénost’, kvalitu

a individualny pristup.

6.2 Prepravna sluzba v ramei Trencianskeho kraja

Dnia 09.10.2017 neziskovéa organizéacia Slnecny 1G¢, n.o. zarcgistrovala na Trencianskom
samospravnom kraji poskytovanie prepravnej socidlnej sluzby v sulade § 42 zakona o socialnych
sluzbéach, ktora zacala svoju cinnost’ 01.01.2018. Prepravna sluzba je terénna socidlna sluzba
poskytovanad fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim odkazanej na individualnu
prepravu osobnym motorovym vozidlom alebo fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym
stavom s obmedzenou schopnostou pohybu po rovine alebo po schodoch as obmedzenou
schopnost’ou orientacie.
Této sluzba sa poskytovala prijimatel'om socidlnej sluzby v ramei Trenéianskeho samospravneho
kraja, sluzbu prijimatelia vyuzivali na rozne podujatia ndkupy, navstevy pribuznych, ale takticz

aj prijimatelia socidlnej sluzby zariadenia pre seniorov.

7. INDIVIDUALNE PLANOVANIE

Individualne planovanie predstavuje jeden z najdolezitej§ich néstrojov podpory prijimatelov
socialnej sluzby. Jeho cielom je zabezpelit, aby poskytované sluzby zodpovedali potrebam,
schopnostiam a Zclaniam kazdého prijimatel’a.

Kazdy prijimatel’ ma vypracovany individualny plan rozvoja osobnosti, ktory vznika v spolupréci
s prijimatel'om, pripadne jeho rodinou alebo blizkymi osobami.

Pri tvorbe planu sa zohladniuje zdravotny stav, socidlna situacia, zaujmy, potreby a osobné cicle
prijimatcla.

Individualne plany st pravidelne vyhodnocované a aktualizované.

Zmeny su realizované podl'a aktualneho zdravotného stavu, potricb a moznosti prijimatela.
Délezitou stcast'ou individualneho planovania je podpora rozhodovania prijimatel'a

a re§pcktovanie jeho nazorov.
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Prijimatelia si vedeni k tomu, aby sa aktivne podiel’ali na planovani svojho zivota a rozhodovali
o veciach, ktoré¢ sa ich tykaju.
Individudlne planovanie prispieva k zachovaniu samostatnosti, spokojnosti a kvality Zivota

prijimatelov.
8. SOCIALNA REHABILITACIA

Socialna rchabilitacia je zamerana na podporu a rozvoj schopnosti prijimatelov potrebnych pre
kazdodenny Zivot.

Jej cielom je zachovat alebo zlepsit' uroven samostatnosti a podporovat’ socialne zaclenenie
prijimatelov.

Pocas roka boli realizované ¢innosti zamerané na precvi€ovanie paméti, orientacie, komunikacie
a socidlnych zrucnosti. Prijimatelia boli podporovani pri vykonavani beznych dennych ¢innosti
podl’a svojich moznosti.

Socialna rehabilitdcia bola realizovana individualne aj skupinovo. Pri jej planovani sa prihliadalo
na zdravotny stav, schopnosti a osobné potreby prijimatel’ov.

Vyznamnym prinosom socialnej rehabilitacie je podpora sebaddvery, zachovanic socialnych

kontaktov a predchddzanie socidlnej izolacii.

9. AKTIVIZACIA PRIJIMATELOV

Aktivizacia prijimatelov tvori dolezita sucast’ zivota v zariadeni.

Jej cielom je podporovat fyzicku aktivitu, psychickt pohodu, komunikdciu a socidlne kontakty.
Pocas roka boli realizované rézne druhy aktivit prispdsobené zdravotnému stavu a schopnostiam
prijimatelov.

Pravidelne sa uskutoctiovali tréningy pamiti, vedomostné hry, spolo¢enské aktivity, tvorivé
¢innosti, hudobné stretnutia a sezénne podujatia.

Prijimatelia sa zapgjali do rozhovorov, spoloéenskych hier, spomienkovych aktivit a tvorivych
¢innosti.

Tieto aktivity podporovali ich sebavyjadrenie, socidlne vzt'ahy a aktivne travenie vol'ného &asu.
Velky doraz bol kladeny na individudlny pristup.

Kazdy prijimatel’ mal moZnost’ vybrat’ si aktivity podla svojich zaujmov a moZnosti.
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Aktivizacia prispievala k vytvaraniu prijemnej atmosféry a k posiliiovaniu pocitu spolupatri¢nosti

medzi prijimatel'mi.

10. OSLAVY ZIVOTNYCH JUBILEI

V zariadeni si vazime zivotné pribehy a skusenosti naSich prijimatel'ov.

Oslavy narodenin a vyznamnych Zivotnych jubilef patria medzi tradi¢né a obI'ibené podujatia.
Pri prileZitosti Zzivotnych jubilei st organizované spolo¢né stretnutia, gratulacie a malé slavnostné
posedenia.

Oslavenci dostavaju blahoZelania, drobné daréeky a pozornost zo strany zamestnancov aj
ostatnych prijimatel’ov.

Tieto podujatia prind$aju prijimatelom radost’, pocit vynimocnosti a podporuju vytvéranic
pozitivnych medzil'udskych vztiahov.

Oslavy jubilei zaroven predstavuju prejav Gcty k Zivotnym sktsenostiam a osobnym pribchom

nasSich prijimatelov.

11. HUDOBNE A KULTURNE AKTIVITY

Hudba a kultira patria medzi vyznamné zdroje radosti a psychickej pohody seniorov.

Pocas roka sa uskuto¢nili hudobné popoludnia, spoloéné spievanic a kultirne stretnutia.
Hudobné aktivity mali pozitivny vplyv na emocionalnu pohodu prijimatel'ov. Spolo¢né spicvanic
podporovalo komunikaciu, aktivizovalo spomienky a vytvaralo prijemnu atmosféru.

Kultirne podujatia prispievali k obohateniu kazdodenné¢ho Zivota prijimatelov a poskytovali
priestor na spolo¢né zazitky.

Velkej oblube sa tedili najm stretnutia spojené s Fudovou hudbou a spevom znamych piesni.
Hudobn¢ a kultirne aktivity vyznamne prispicvali k zvySovaniu kvality Zivota prijimatelov

a podporovali ich aktivne zapojenie do Zivota zariadenia.
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12. VIANOCNE SVIATKY A TRADICIE V ZARIADENI

Viano¢n¢ sviatky patria medzi najvyznamnejSic obdobia roka a v na§om zariadeni im
kazdoro¢ne venujeme osobitnii pozornost. NaSou snahou je vytvorit’ prostredie, ktoré
prijimatel'om pripomina domov, rodinu a tradiéné hodnoty spojené s tymto obdobim.

Pocas adventu boli priestory zariadenia vyzdobené vianoénymi dekoraciami a prijimatelia sa
zapdjali do priprav sviato¢nej atmosféry. Spologné zdobenie priestorov, rozhovory o
viano¢nych tradicidch a spominanie na sviatky prezité v rodinnom prostredi vytvérali prijemnu
atmosféru spolupatri¢nosti.

Sucastou viano¢nych aktivit boli spoloéné posedenia, rozddvanie daréekov, spev kolied a
stretnutia, pocas ktorych mali prijimatelia moZnost’ prezit’ sviato¢né obdobie v kruhu Pudi, ktori
im venuju pozornost’ a starostlivost’.

Viano¢n¢ podujatia prispicvali k psychickej pohode prijimatel'ov a posiltiovali pocit bezpetia,

prijatia a dostojnosti.

13. SPOLUPRACA S RODINOU A KOMUNITOU

Rodina predstavuje vyznamnu sucast’ zivota kazdého €loveka aj v obdobi odkazanosti na
socialnu sluzbu.

Preto venujeme vel’kt pozornost” spolupraci s rodinnymi prislusnikmi nasich prijimatelov.
Podporujeme pravidelné navstevy, telefonické kontakty a osobnti komunikéciu medzi
prijimatel'mi a ich blizkymi.

Rodinnf prislu$nici st informovani o dolezitych zmenach v zdravotnom stave a Zivote
prijimatel'a a st zapajani do rie$enia individudlnych potrieb.

DéleZitou sti¢astou ¢innosti zariadenia je aj spolupraca s miestnou komunitou.

Prijimatelia maju moZnost’ zicastiiovat’ sa spologenskych podujati a stretavat’ sa s obyvatel'mi
obce.

Takéto kontakty poméhajt predchadzat’ socidlnej izol4cii a podporuju aktivne zapojenie seniorov
do spolocenského Zivota.

Velky vyznam majui aj medzigeneraéné stretnutia, ktoré prinasaju radost’ prijimatelom a zarovesi

posiliuji vzajomné porozumenie medzi generaciami.

10
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14. KVALITA SOCIALNYCH SLUZIEB

Kvalita socidlnych sluzieb predstavuje jednu z hlavnych priorit organizacie.

Pocas roka 2025 sme pokracovali v napliiani $tandardov kvality socialnych sluzieb a v zlepsovani
procesov poskytovania starostlivosti.

Pri poskytovani sluzieb sme dbali na ochranu prav prijimatel'ov, res§pektovanie ich dostojnosti,
zachovanie stkromia a individudlny pristup.

Kazdy prijimatel’ bol podporovany v rozhodovani o veciach, ktoré sa tykaju jeho zivota a
kazdodennych potrieb.

Pravidelne sme vyhodnocovali individudlne plany, sledovali spokojnost’ prijimatelov a prijimali
opatrenia smerujuce k zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb.

Pocas roka neboli zaznamenané zédvazné podnety alebo st’aznosti.

Pripadné¢ nedorozumenia boli rieSené komunikaciou, vysvetlenim situacie a hl'adanim rieseni
prijatel'nych pre vSetky zacastnené strany.

Kvalitu poskytovanych sluzieb povazujeme za neustaly proces, ktory si vyzaduje pravidelné

hodnotenie, vzdelavanic zamestnancov a otvorenu komunikéciu s prijimatel'mi a ich rodinami.

15. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV A SUPERVIZIA

Poskytovanic kvalitnych socidlnych sluzieb si vyzaduje odbornych a motivovanych
zamestnancov.

Preto organizacia podporuje ich pravidelné vzdelavanie a odborny rast.

Pocas roka sa zamestnanci zucastiovali odbornych $koleni zameranych na Standardy kvality
socialnych sluzieb, komunikaciu s prijimatelmi, ochranu prav prijimatelov, individudlne
planovanic a odborné opatrovatel'ské postupy.

Vyznamnou sucastou podpory zamestnancov bola aj supervizia.

Supervizne stretnutia poskytovali priestor na rieSenic pracovnych situdcii, zdiel'anie skusenosti
a predchéadzanic syndromu vyhorenia.

Vzdelavanie a supervizia prispievali k zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb a k vytvaraniu

pozitivneho pracovného prostredia.

11
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16. ROZVOJ ZARIADENIA

V roku 2025 boli realizované vyznamné kroky smerujtce k zlepSeniu materialno-technickych
podmienok zariadenia.

Zacali sa prace na vymenc okien a rekonstrukeii fasady budovy.

Ciclom tychto uprav je zvySenie komfortu prijimatelov, zlepSenie energetickej efektivnosti
budovy a vytvorenie prijemnejSicho prostredia.

Rozvoj zariadenia nevnimame iba ako technické zlepSovanie budovy, ale aj ako neustéle

skvalitnovanie poskytovanych sluzieb, prostredia a podmienok pre zivot prijimatel'ov.

17. VYHODNOTENIE CINNOSTI ZA ROK 2025

Stanovené cicle organizécic boli po¢as roka pricbezne napliiané.

Podarilo sa zabezpeCit' stabilnu droven poskytovanych sluzieb, podporovat’ individudlne
planovanie, realizovat’ aktiviza¢né programy a rozvijat’ spolupracu s rodinami prijimatel’ov.
Prijimatelia sa primerane svojmu zdravotnému stavu zapdjali do ponukanych aktivit
a spolocenského Zivota zariadenia.

Pozitivne boli hodnotené najmé hudobné aktivity, oslavy jubilei, tréningy paméti a spolocné
sviatocné stretnutia.

Za vyznamny uspech povaZzujeme zachovanie rodinnej atmosféry a individuélneho pristupu ku

kazdému prijimatelovi.

18. PLAN CINNOSTI NA ROK 2026

V roku 2026 sa organizicia zameria na:

* pokracovanie v individudlnom planovani a socidlnej rehabilitacii,
* podporu samostatnosti a aktivneho starnutia prijimatel’ov,

* roz8irenie aktivizaénych programov a tréningov pamiti,

» realizdciu kulttrnych, spolo¢enskych a duchovnych podujati,

* podporu pohybovych aktivit a pobytu na ¢erstvom vzduchu,

* rozvoj spoluprace s rodinnymi prislu$nikmi a komunitou,

* pokracovanie vo vzdeldvani zamestnancov a supervizii,
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Priloha ¢. 1

yrocna spra
Vyrocna sprava k OS Vyroéna sprava

« dokoncenie rekonstrukénych prac na budove zariadenia,
* d’alSic zvySovanie kvality socialnych sluzieb.
Nasou prioritou zostava vytvarat’ prostredie, v ktorom budu prijimatelia prezivat Zivot dostojne,

bezpecne a s pocitom prijatia.

19. EKONOMICKE HOSPODARENIE

19.1 Roéna uétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych adajov v nej obsiahnutych.

V sulade s § 4 ods. 2 zékona ¢. 431/2002 7. z. o G¢tovnictve v platnom zneni sa Slne¢ny la¢, n.

0. Utuje v sustave podvojného tctovnictva.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok je nasledovny:

Vynosy: 361 293,42 cur
Naklady: 361 478,28 eur

Vyvsledok hospodéarenia: strata -184,86 eur

Podstatnt ¢ast’ ndkladov tvorili mzdy: 166 525,92 eur, naklady na ostatné sluzby: 60 263,53 eur,
zékonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie: 55 021,25 eur, opravy a udrZiavanie prenajatych
priestorov: 32 775,42 eur, spotreba materidlu: 27 516,81 eur, spotreba energie: 9 153,43 eur a

zakonné socialne néklady: 6 081,10 eur.

V roku 2025 vynosy boli ziskané hlavne z Ghrad za pobyt v zariadeni pre seniorov vo vySke 177 779,85

eur, z prispevkov z rozpoc¢tu MPSVaR 173 070 eur a prispevkom z Mesta Trencin 8817,60 eur.

19.2 Stav a pohyb majetku a zavizkov.

Slne¢ny 1G¢, n. 0. vykonava svoju ¢innost’ v asti budovy Zakladnej Skoly Drictoma €. 453,

ktort prenajima od Obcee Drictoma na zaklade zmluvy o najme nebytovych priestorov.
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Vyrocna sprava

Priloha ¢. 1
k OS Vyrocna sprava

Stav aktiv k 31.12.2025 predstavuje sumu 34 107,80 cur.

II.

majetok netto vo vySke 34 107,80 eur pozostiva z:

neobezného majetku: 18425,11 eur

e dlhodoby hmotny majetok: 1842511 eur

v tom: stavby- technické zhodnotenie prenajatej budovy: 18425,11 eur

obezného majetku: 14236,29 eur

e finanény majetok: 13464,26 eur

e kratkodobé pohl'adavky: 704,94 eur

e 7zisoby: 67,09 cur

naklady budtcich obdobi: 1446,40 eur

vlastn¢ imanie, zavizky a acty ¢asového rozliSenia

vlastné zdroje krytia majetku: -53626,90 eur

cudzic zdroje krytia majetku: 87734,70 eur

e rezervy: 18621,50 eur

e dlhodob¢ zavizky: 29,80 eur
e kratkodob¢ zavizky: 49304,40 eur

e  kratkodobé¢ finanéné vypomoci: 19779 eur

19.3 Ekonomicky opravnené niklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby podl’a druhu

poskytovatel’a socidlnej sluzby na kalendarny rok.

Druh socialnej Zariadenie pre Prepravna
sluzby seniorov sluzba
Forma soc. sluzby pobytova terénna

14



Priloha ¢. 1

Vyroc¢na sprava ,
Y P k OS Vyro¢na sprava

Kapacita
poskytovanej soc.

sluzby 17

Priemerny pocet

prijimatelov 17 13
Ekonomicky
opravnené naklady 352345,13 877,56
Ekonomicky

opravnené naklady
na 1 prijimatel'a na

mesiac: 1727,18 5,63

19.4 Priemerna vySka mesacnej uhrady za pobyt: 871,47 eur

20. PODAKOVANIE

Uprimné pod’akovanic patri vietkym zamestnancom zariadenia za ich kazdodennt pracu,
trpezlivost’ a obetavost’.

Pod’akovanic patri aj rodinnym prislusnikom za doveru, spolupracu a podporu.

V neposlednom rade d’akujeme vSetkym partnerom, dobrovolnikom a podporovatel'om, ktori
prispievajt k vytvaraniu prijemného a bezpeéného prostredia pre nasich prijimatelov.

V Drietome diia 31.03.2026

Ing. Juraj Suppa
riaditel

PhDr. Dana Begova
zodpovedna za kvalitu

15






DCA AUDIT s.r.o0.

-----

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

0 overeni uctovnej zavierky a vyrocnej spravy
k31.12.2025
neziskovej organizdcie
Sinecny luc, n. o.

Trencin
Tajdvského 222/5 tel.; 042 - 44 20 068 180: 35 743 077 bankové spojenie:
01841 Dubnica nad Vahom fax: 042 - 44 40 864 . I DPH: SK2021379327 PRIMA banka Slovensko, a. s.

Slovenska republika www.dcaaudit.sk dcaaudit@dcaaudit.sk IBAN: SK10 5600 0000 0044 8569 4001




Obsah :

o Auditorsky vyrok

o Suvahak 31.12.2025

o Vykaz ziskov a strdt za obdobie od 1. janudra do 31. decembra 2025
e Pozndmky k uctovnej uzavierke

e Vyrolnd sprdva za rok 2025



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Statutirny organ neziskovej organizacie Slnecny 1aé, n. o.

I. Sprava z auditu victovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit Gtovnej zavierky neziskovej organizicie Slneény la¢, n. o., 1CO:
503 237 41, so sidlom Halalovka 7876/48D, 911 05 Trendin, ktord obsahuje stvahu
k 31. decembru 2025, vykaz ziskov astrat za rok konfiaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuji vyznamné uctovné zasady a Ultovné metdody a dalsie
vysvetlujice informacie.

PodPa nidSho nazoru, prilozend uctovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz
financnej situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej
hospoddrenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podl’a zdkona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gctovnictve).

Zéklad pre ndzor

Audit sme vykonali podPa medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nafa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit utovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezéavisli
v zmysle Medzinarodného etického kodexu pre Gltovnych odbornikov (vratane
Medzinarodnych S$tandardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinidrodné etické
Standardy Utovnikov v zneni schvdlenom Slovenskou komorou auditorov (d’alej len , Eticky
kédex auditora®), vratane etickych poZiadaviek zdkona €. 423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite
a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov,
v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o Statutdrnom audite”), ktoré sa vztahuji na audity
uctovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajice sa
etiky v zmysle Etického kddexu auditora a etickych poziadaviek zdkona o $tatutdrnom audite.
Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za udtovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernt prezentaciu tejto uétovnej zavierky v
sulade so zékonom o Utovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie uCtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutdrny orgéan zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokraovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajucich sa
nepretrZit¢ého pokracovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouzitic predpokladu
nepretrzitého pokraCovania v &innosti v uétovnictve, ibaze by mal v imysle neziskova
organizéciu zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej ¢innost, alebo by nemal inu realisticka mozZnost’
neZ tak urobit’. ‘



Zodpovednost’ auditora za audit Gétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & UStovnd zdvierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uZz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mdzu vzniknat’ v dosledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene oakévat, Ze
jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskutoCnené na zaklade tejto Gctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiujeme odborny usudok a zachovdavame profesiondlny skepticizmus. Okrem
toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nesprdvnosti uétovnej zavierky, &i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutociiujeme auditorské postupy
reagujice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné

~ na poskytnutie zdkladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méoze
zahrfat’ tajni dohodu, fal§ovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ugelom
vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

¢ Hodnotime vhodnost’ pouZitych G&tovnych zdsad a G&tovnych metéd a primeranost
Gctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informdcii, uskutotnené §tatutdrnym
organom.

e Robime zaver o tom, Ci Statutdrny orgén vhodne v Gdtovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokrafovania v ¢innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, Ci existuje vyznamna neistota v stvislosti sudalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretrzite
pokrafovat’ v Cinnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme
povinni upozornit’ v naSej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v Gétovnej
zavierke alebo, ak st tieto informécie nedostatoénd, modifikovat na§ nazor. Nase
zévery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do ddtumu vydania nadej spravy
auditora. Budutce udalosti alebo okolnosti viak mozu spdsobit’, Ze Spolo¢nost’ prestane
pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentdciu, S§truktru a obsah wCtovnej zavierky vritane
informécii v nej uvedenych, ako aj to, & Utovna zavierka zachytiva uskutoénené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

* So Statutarnym orgénom komunikujeme okrem iného o plénovanom rozsahu a
harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych
vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré po¢as nasho auditu zistime.



Spriva k d’al§im pozZiadavkim zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzaji vo vyrodnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podl'a
poziadavick zdkona o G¢tovnictve. NA&§ vySSie uvedeny nédzor na Ultovnt zdvierku sa
nevztahuje na iné informécie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmit sa s
informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudif, ¢i ticto informacie nie s vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo na§imi poznatkami o G&tovnej
jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali podas auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju
byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, € vyro¢nd sprava neziskovej organizdcie obsahuje informécie, ktorych
uvedenie vyZaduje zdkon o uCtovnictve.

Na zdklade prac vykonanych pocas auditu uétovnej zavierky, podPa nasho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2025 st v siilade s wétovnou
zavierkou za dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informacie podl’a zakona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o ultovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme
ziskali pocas auditu uétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktor sme obdrzali pred didtumom vydania tejto spravy
auditora.

V tejto stivislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

V Dubnici nad Vahom, 30. jun 2026

Auditorska spol.

DCA Audit s.r.o.
Tajovského 222/5

018 41 Dubnica nad Vahom
Licencia SKAU ¢&. 219

Zodpovedny auditor:
Ing. Zuzana Selingova
Druzstevna 464

018 51 Nova Dubnica
Licencia SKAU ¢. 640
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By UCTOVNA ZAVIERKA — [[[[lIlIIII0 71

Ue NUJ neziskovej Giétovnej jednotky udtujticej
v sustave podvojného uctovnictva

zostavenak 3 1. .12 2025

Dariové identifikacné &islo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
2120272902 , od 1 2025
5 X riadna Za obdobie

Al T 012 2025
5 O 3 2 37 41 mimoriadna

SK NACE pricbezna e et 1
9 4 . 9 9 . 2 (vyznaci sa x) obdobie do 1 2 2 0 2 4

Prilozené sucasti Uctovnej zavierky
X Suavaha (Ug NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (U¢ NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uctovnej jednotky

Slnecny Iuc, n.o.

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
HALALOVKA 7876/ 48D
PSE Obec

91108 TRENCIN

Telefénne Cislo
0326563311

E-mailova adresa

Zostavena diia: Schvalena dia: Podpisovy zdznam
" Statutarneho organu alebo
26_.03 20206 . .20 glena tatutarneho organu

uctovnej jednotky:
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Savaha (U NUJ 1-01)

ICO[50323741

]

Bezné Gctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv é.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 + r. 021 001| 59758.93|  41333.82 18425.11 19019.08
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
INE Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 003
771012 - (072+091AU)
2. |[Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. [Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051-
6. . 008
095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 59758.93 41333.82 18425.11 19019.08
A.ll1. [Pozemky (031) |010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) 011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012| 23758.93 5333.82 18425.11 19019.08
4 Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci 013
© 1022 - (082 + 092AU)
5. {Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014 36000.00 36000.00
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |[Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
A.lll. [DlIhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
* "|spolognostiach v oviadanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo€nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P6zicky podnikom v skupine a ostatné p6zicky (066 + 067) - 025
" |096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
© 1096 AU)
MF SR 2021
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Stvaha (Ug NUJ 1-01) 160|5 03237 4 1 ]
Bezprostredne
g . Bezné uétovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv C.Ii tétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. PBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029| 14236.29 14236.29 14514.80
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 67.09 67.09 67.87
B.J.1. |Material (112 +119) - 191 031 67.09 67.09 67.87
, Nedokoncena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
T [(192+193)
K Vyrobky (123 - 194) 033
4, |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. g 036
AU)
Blil. |DIhodobé pohlradavky r. 038 azr. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391A0) 039
3. |Pohladavky voéi G&astnikom zdruZeni (358AU - 391AU)  [040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. g 041
391AU
Blll. [Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 704.94 704.94 197.47
B.II1.1. |Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044
p Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
K et e 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tatnemu rozpoctu
8. p . i > 047 X
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky vogi G&astnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) | 048
1 Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 704.94 704.94 197.47
B.JV. |Finanéné Gcty r. 052 az r. 056 051 13464.26 13464.26 14249.46
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 1208.22 X 1208.22 2778.81
2. |Bankové uéty (221 AU + 261) 053|  12256.04 X 12256.04 11470.65
., Bankové Ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221
3 AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, - 055
291AU
8. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLIiSENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 1446.40 1446.40 1444.39
Ci1. [Naklady buducich obdobi (381) 058 1446.40 1446.40 1444.39
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 75441.62 41333.82 34107.80 34978.27
MF| SR 2021 Strana 3




Suavaha (U& NUJ 1-01) ICO [50323741
Strana pasiv c.r. Bezng Cu':t.o WIS pBrz:I‘:::;sdt;:?ﬂncee
obdobie e ) .
ucétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 -53626.90 -53442.04
A.l. [(Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062 100.00 100.00
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 100.00 100.00
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. [Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1. [Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl ?evy:ng;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 _53542 04 _53372.93
+; -
A.IV. |Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + 072 _184.86 _169.81
r. 067 +r. 071 +r. 073 + r. 100)
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 87734.70 88420.31
B.l.1. |Rezervy r.075 azr. 077 074 18621.50 14220.53
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 18621.50 14220.53
B.ll. |Dlhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 29.80 22.74
B.II.1. | Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 29.80 22.74
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z nagjmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavéazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 49304.40 40598.04
B.11l.1.|Zavézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 18678.00 11612.26
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 13863.64 10859.14
3 <Z3L'J3(":6t())vanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 089 6846.60 5916.26
4. |Dafove zavazky (341 az 345) 090 2102.16 1584.01
5. Zévézvky z d'c”)vodu f_inanénych' vztahov k $tatnemu rozpoétu a 091 80.00
rozpoctom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
. 6. (367) 092
7. |Zavazky voci GCastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavézky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 7814.00 10546.37
B.IV. |Bankové tvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096 19779.00 33579.00
B.IV.1.|Dlhodobé bankové uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové lvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099 19779.00 33579.00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100
C.1.1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budtcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy buducich obdobi dihodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY € F
ROZLISENIA Yrg(?'lior\:)E;;? r100 104 34107.80 34978.27
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

1050323741

Cinnost’

Gislo Kidklad Eislo Bezprostredne
e a . ; T
uctu S riadku nez::‘\n,:vaané Zdahovana Spolu :gte:vcnhéa:;z:;:s;
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 27516.81 27516.81 42758.45
502 |Spotreba energie 02 9153.43 9153.43 10153.89
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 32775.42 32775.42 9311.08
512 |Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06 1407.02 1407.02 451.05
518 |Ostatné sluzby 07 60263.53 60263.53 54859.64
521 |Mzdové naklady 08 166525.92 166525.92 160654.03
524 Zé.konn.é socialne poistenie a zdravotné 09 5502125 55021 25 55062.75
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 6081.10 6081.10 5938.10
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Daf z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 698.69 698.69 725.69
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 5.74
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20 27.32 27.32
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 1268.82 1268.82 2253.53
2 P e et B T
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
5583 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 Zgzlgt:}uté prispevky organizaénym 33
562 ;(();lxlt(néf]e prispevky inym Gctovnym 34 145.00 145.00 135.00
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 (Fj’:r?lgytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 361478.28 361478.28 342902.92
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

I60|50323741

Cinnost’

. 2 Bezprostredne
C:"f;lo Vynosy (_:lSIO Hlavna predchadzajtice
Yl radku|  afovans | Z92f0vana Spolu  |gtovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 179107.35 179107.35 175919.60

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |[Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 2.42

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ;r)idti)éllgvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 [Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 298.47 298.47 811.09

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |[Dotacie 73 181887.60 181887.60 166000.00
Uctova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 361293.42 361293.42 342733.11
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 _184.86 _184.86 _169.81

r.74-r.38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 _184.86 _184.86 16981

(r.75-(r. 76 +r.77) ) (+/-)
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Iioznémky (U& NUJ 3-01) —l

Cl|l VSeobecné informacie

C

{1 (1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

¢ [T

Cl.1{1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uctovnej jednotky, datum zalozenia alebo zriadenia

Uctoynej jednotky

Mena a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Uétovnej jednotky:

Ing.Viktor Suppa

Datum zaloZenia alebo zriadenia Uctovne] jednotky:

02.09.2016

Cl. 1 (3) Opis &innosti, na tcel ktorej bola U&tovna jednotka zriaden& a opis druhu podnikatelskej innosti, ak ju Gétovna jednotka vykonava

poskytovanie socialnej a zdravotnej pomoci a humanitarna starostlivost

Cl I 5) Organizagnd Struktura uctovnej jednotky

Cl. I (8) Informéacia o organizaciach v zriadovatel'skej posobnosti Gétovnej jednotky

ctovnej jednotky

I.{I (2) Informacie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov

Cl. 1 (2) Informécie o &lenoch &tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gctovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska ¢lenov §tatutarnych organov,

dozofnych organov a inych organov Uétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...)

Druh organu spolo¢nosti

Ing. Viktor Suppa

predseda

PhDfr. Dana Begova

¢len spravnej rady

Ing. Rastislav Macko

¢len spravnej rady

Mgr| Aneta Suppova

revizor

Ing.Juraj Suppa

riaditel

CL|l (4) Priemerny pocet zamestnancov, pocet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepoditany pocet zamestnancov, a z toho podet vedtcich zamestnancov Utovne;j jednotky za uctovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uctovna zavierka
(dale] len ,beZné Uctovné obdobie"). Poet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a poget dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku éinnost pre Gétovnu jednotku

pocas bezného UEtovného obdobia.

" J g, o 2 i Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné ictovne obdobie dobrovolnickej ¢innosti
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 6 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 1 X
Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost’ pre tétovnu jednotku pocas t¢tovného obdobia
CL|ll Informacie o uc¢tovnych zasadach a uctovnych metoédach
CL[lIl (1) Nepretrzité pokracovanie uctovnej jednotky
Gl 1) Ustovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej cinnosti:

M Ano
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l Poznamky (U& NUJ 3-01) |

‘Nie

CI. Il (3) Spésoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

CI. 11 (3) Spésoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov

ICO |[5|o0]|3]|2|3]|7]|4

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavdzkov

Poznamka k oceneniu

Dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dihodoby hmotny majetok obstarany kipou

Dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou éinnostou

Dihodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby finan¢ny majetok

Z&soby obstarané klpou

obstaravacia cena

Zasoby obstarane vlastnou €innostou

Zasoby obstarané inym spdsobom

Pohladavky

menovita hodnota

Kratkodoby finan¢ny majetok

menovita hodnota

Casové rozlisenie na strane aktiv

menovita hodnota

menovita hodnota

Casové rozlidenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Cl. 1l (4) Spésob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

' Dihodoby nehmotny majetok: odpisovy plan Gctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval pocas
predpokladanej doby pouZivania zodpovedajlcej spotrebe budtcich ekonomickych Uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

 DIhodoby hmotny majetok: odpisovy plan tctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychédzalo z predpokladaného opotrebenia
’ zaradovaného majetku zodpovedajliceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

¥ Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vy&islovani
o danovych odpisov. U¢tovné a daiiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
technické zhodnotenie prenajatej budovy 40 rokov 1/40 rovnomerna
dopravné prostriedky 4 roky 1/4 rovnomerna
CIL 1l Informacie, ktoré doplnaju a vysvetluju Gdaje v siivahe
ClL. 1 (7) Vyznamné polozky pohladavok
Cl. Il (7) Opis vyznamnych stim pohladavok v nadvéznosti na polozky suvahy, v ¢leneni na pohladavky za hlavni nezdanovanu &innost a zdanovanu ¢innost’ za bezné
Uctovné obdobie
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Pozpamky (Ug NUJ 3-01) ICO |5|0|3]|2|3]|7]|4]1
Druh a opis vyznamnych poloziek pohladavok Riadok stvahy Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdafnovana ¢innost’
Dlh¢dobé pohladavky 037
Poh[adavky z obchodného styku 038
Ostatné pohladavky 039
Poh[adavky vodi u¢astnikom zdruzeni 040
Iné pohladavky 041
Kratkodobé pohladavky 042 705
Pohladavky z obchodného styku 043
Ostatné pohladavky 044
Zucovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045
Danpvé pohladavky 046
Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov k statnemu rozpodtu a 047
rozpoctom lzemnej samospravy
Pohladavky voci icastnikom zdruzeni 048
Spojovaci Ucet pri zdruzeni 049
Iné pohladavky 050 705
CL|1ll (8) Prehlad pohlPadavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti
Cl. 111 (8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti
- Stav na konci bezprostredne e S e £ .
Pohladavky predchadzajuceho uétovného obdobia Stav na konci bezného uc¢tovného obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 197 705
PohJadavky po lehote splatnosti
Pohradavky spolu 197 705
CL/lll (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov buducich obdobi
CL. 11| (9) Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozligenia nakladov budtcich obdobi a prijmov budicich obdobi
Stav na konci bezprostredne i s
s o . k h
Vyznamné polozky néakladov a prijmov buducich obdobi Riadok stivahy | predchadzajiceho Gctovného St;é’tgjné%r;c;gzz%?ao
obdobia
Naklady budtcich obdobi (381) 058 1444 1446
Prijmy budtcich obdobi (385) 059
Cl{lll (10) Viastné imanie
CI. 11| (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu bezného Uétovného obdobia podla poloZiek stvahy
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Poznamky (U& NUJ 3-01) ICO 0 2(3]7]4]|1
+ Stav na zaciatku ¢ . SR I
Opis polozky ivany | botnéo uctowéno ciffasthy Uyt Presdny Stay i konel beaneho

Vlastné imanie

Zakladné imanie, z toho: 083 100 100
- nadacné imanie v nadacii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 064

Fond reprodukcie 065

Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gcastin 066

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond 068

Fondy tvorené zo zisku 069

Ostatné fondy 070

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 -53 372 -170 -53 542
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 072 -170 185 170 -185
Spolu -53 442 185 -53 627
Cl. lll (12) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie uctovnej straty za bezprostredne
predchadzajuce uctovné obdobie

Cl. 1l (12) Vysporiadanie uctovnej straty za bezprostredne predchadzajiice Giétovné obdobie
Cl. It (12) Informécia o vysporiadani Uctovnej straty za bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajuce u¢tovné obdobie

Ugtovna strata

Vysporiadanie i&tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 170
Iné

CI. 1l (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudgzie zdroje

Cl. Il (13) Tvorba a pouzitie rezerv

CI. 1l (13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v.&leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajliceho tictovného obdobia a stav rezerv na konci bezného

Uctovneho obdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zrudenie v priebehu bezného Gétovného obdobia

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Uctovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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amky (Ug NUJ 3-01)

ICO |5

T[T

Stav na konci
Druh rezervy przzizgziszt;;?:ezo Tvorba rezerv Pouzitie rezerv Zrusenie rezerv St:gtgjnl;%'::ioszize;:o
ucétovného obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 14 221 18622 10727 3494 18 622
Jedpotlivé druhy dihodobych zakonnych rezerv
Zakpnné rezervy spolu 14 221 18 622 10727 3494 18 622
Jednpotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 14 221 18 622 10727 3494 18 622

lll (14) Vyznamné zavazky

CI. 1l (14) Udaje o vyznamnych sumach zavazkov v nadvaznosti na poloZky suvahy, v ¢leneni na zavazky za hlavnu nezdariovanu &innost a zdafovanu &innost

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov Hlavna nezdafiovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Kaycie od klientov socialnych sluZieb 7 814
Zaviazky voci dodavatelom 17 472
Zavazky voci zamestnancom-mzdy 12129
Zugtovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami 6 847

C

CI 1

Il (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

(15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného uétovného

Zavizky predchadzajiceho ti¢tovného obdobia obdobia
- dg uplynutia lehoty splatnosti 37774 43 371
- pg uplynuti lehoty splatnosti 2824 5933
C1{ 11l (16) Socialny fond
CI. 11} (16) Prehlad o zatiatoénom stave, tvorbe, Gerpani a koneénom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného uitovného obdobia

Socialny fond Suma

Stay k prvému diu Gétovného obdobia 23
Tvorba na tarchu nakladov 761
Tvofba zo zisku
Cerpanie 754
Stay k poslednému diiu Giétovného obdobia 30

o

[lf (17) Bankové uUvery, p6zicky a navratné finanéné vypomoci

CI. 1l| (17) Prehlad o bankovych tveroch, pbzickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny
TG isti i bezné isti konci BO
Druh cudzieho zdroja Mena Vyskauzroku ¥ Splatnost’ Forma zabezpecenia Suu?fo‘vsr::énhyon:b?ol?al:leé?ﬁ:'o Sume Iil:gZe'}arne%lC[ ¥
Kratkodoby bankovy Uver
PéziEka
Navijatna finanéna vypomoc EUR 31.12.2023 19779
Dlhadoby bankovy tver
Spolu X X X 19 779 X
)4 - - I4 4 ~ - bl - 4 - 4 - r
Cl{IV Informacie, ktoré doplnaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat
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I;znémky (U& NUJ 3-01) J

Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar
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Cl. IV (1) Prehlad trzieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej
nezdafovanej &innosti a zdafovanej ¢innosti t¢tovnej jednotky za bezné Uctovné obdobie

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdanovana ¢innost’

Zdanovana c¢innost’

Trzby z predaja socialnych sluzieb

177 780

Preprava

1328

Cl. IV (3) Dotacie a granty

Cl. IV (3) Prehlad vyznamnych stim dotacii zo tatneho rozpoctu, statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej tnie, dotacii z rozpoctu obce a z rozpoctu vyssieho izemného
celku, ktoré Uétovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom Gi¢tovnom obdobi a v beznom G¢tovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych sim dotacii a grantov

predchadzajuceho uctovnéh

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného

o obdobia uctovného obdobia

Prispevok zo $tatneho rozpoctu MPSVaR

166 000 173 070

Prispevok Mesto Trenéin

8818

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

“naklady a iné ostatné naklady

Cl. IV (5) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych sum v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v ¢leneni na nepefiazné dary

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uétovnom obdobi

. naklady na ostatné sluzby, osobitné

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov s df;:‘;;‘;f:g:;(‘) %%';ﬁ';’:&eggz obia | Stav na konci bezného tctovného obdobia
Strava pre klientov 30 189 35 585
Najomné priestorov, energie 14 581 15 042
opravy a udrziavanie: DHM a prenajaté priestory 9311 32775
Gdtovnictvo a audit 9016 10 978
najomne priestorov 4 427 4577

Cl. IV (6) Ugel a vyska pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Cl. IV (6) Prehlad o ucele a vy$ke pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych G&tovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom Gétovnom

obdobi

Ugel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

obdobia

Pouzitad suma zostatku z
predchadzajuceho uctovného

Pouzita suma z bezného
uétovného obdobia

Spotreba energie

811 298

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uc¢tovného obdobia
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