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1. Uvod

Neziskova organizacia MONTARRY n.o. bola zalozen4 v decembri roku 2004 s i¢astou
zahrani¢nych partnerov, ktori sa vSak v sucCasnosti uz na c¢innosti n.o. nezucastiiuju.
MONTARRY n.o. je dobrovol'né, apolitické zdruzenie osob. Hlavnym poslanim neziskovej
organizacie je poskytovanie sluzieb vo verejnom zaujme. Vyrocna sprava MONTARRY n.o.
za rok 2025 bola schvalena Spravnou radou neziskovej organizacie formou per-rollam dna
27.06.2026.

2. Prehlad c¢innosti vymedzenych registraciou s dodatkom v kalendirnom roku 2024
s uvedenim vzt'ahu k ucelu zaloZenia neziskovej organizacie.

Vecné vymedzenie ¢innosti MONTARRY n.o. okruhom vseobecne prospesnych sluzieb
v sulade s vypisom z registra neziskovych organizacii zo diia 16.aprila 2018 ostalo nezmenené:
» Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentiacia duchovnych a kultiirnych hodnot

» Vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

Neziskova organizacia bude poskytovat’ vSeobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja,
ochrany, obnovy a prezentidcie duchovnych a kultirnych hodnét s cielom zvySenia
vedomostnej urovne spoloc¢nosti:

-sluzby organizovania kulturnych, spolo¢enskych a vychovnych podujati, vystav, prezentacii,
odbornych podujati a stretnuti,

-organizovanie seminarov, Skoleni, kurzov, konferencii

a d’alSie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluzieb a informacnych sluzieb
so zameranim na informacné sluzby:

-analyzy, rozbory a prieskumy,

-sluzby v oblasti spracovania programov a projektov s cielom ziskania finan¢nych
prostriedkov z r6znych fondov

-poskytovanie informacii o uvedenych aktivitich prostrednictvom internetu a drobnych
tlacovin.

Cinnost’ neziskovej organizicie sa v roku 2025 zameriavala na dva zakladné tématické
okruhy vymedzenych prehl'adov ¢innosti z registra neziskovych organizacii:

1. Oblast’ trhu prace

Aktivity neziskovej organizacie v roku 2025 boli zamerané na jeden zakladny okruh
problémov spojenych s meniacim sa trhom prace.

Spracovanie prehl'adu dokumentov zaoberajucich sa vplyvmi medzinarodnej del'by na
slovensky trh prace v Specifikécii: - Cena prace, pasca strednych prijmov z hl'adiska odchodu a
dovozu pracovnej sily, starnutia populacie a odlivu mozgov; - Priemyselnd zamestnanost’
v SR, exportna zavislost’ na dopyt pracovnej sily; - Pretrvavajice regionalne disparity na trhu
prace v osi zapad — vychod s ohl'adom na selektivny prilev priamych zahrani¢nych investicii;
- Moznosti doméceho kapitalu ozivit’ slovenskil ekonomiku.

Predmetom ¢innosti neziskovej organizacie je aj trvaly monitoring a spracovanie
komentarov k stabilite verejnych financii a vybranych ukazovatel'ov — bilan¢né saldo, hruby
verejny dlh v % HDP a podobne.



2. Oblast’ socialnych sluzieb

Neziskova organizacia vroku 2025 pokratovala vo svojej Cinnosti zameranej na
implementéciu projektu ,,Cesta k aktivnej budacnosti®“s ITMS21+ koédom: 401400FHS7, ktory
bol vypracovany a schvaleny vramci vyzvy PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+ Krok za
krokom II., ktorého realizacia zaCala 1.8.2024 so zameranim na poskytovanie individualnych
poradenskych sluzieb vybranym socialnym skupinam.

Hlavnym cielom projektu je priblizit neaktivne osoby k trhu prace posilnenim
individualizovaného odborného poradenstva priamo vteréne ahlavnou aktivitou st
individualizované formy podpory, poradenstva a ndastrojov profilacie za ucelom vstupu
mladych l'udi vo veku do 30 rokov vratane NEET a neaktivnych osob na trh prace. Projekt sa
realizuje v Trnavskom, Nitrianskom a Zilinskom kraji. V ramci realizacie sa do projektu
podarilo zapojit' 130 0s6b, z toho 94 neaktivnych ob¢anov vo veku 30 rokov a starSich a 36
mladych do 30 rokov vratane NEET, ktori nie st uchiddzadmi o zamestnanie, nie su
zamestnancami, nevykondvaji alebo neprevadzkuji samostatni zarobkovu cinnost’ a ani
sustavne sa nepripravuju na povolanie. Zaroven ich vzdelanie nie je vyssie ako stredné odborné
vzdelanie bez maturity, resp. v odovodnenych vynimocnych pripadoch moze byt vyssie. Mnohi
z nich maju len zakladné vzdelanie, resp. aj neukoncené zdkladnym vzdelanie, t.j. st bez
vzdelania. V ramci realizacie hlavnej aktivity projektu sa vyuzivali nasledovné néstroje:

- poskytovanie odborného poradenstva zamerané¢ho na podporu a pomoc pri hl'adani, ziskani a
udrzani si zamestnania vratane poskytovanie pracovnopravneho a finanéného poradenstva
osobam ciel'ovej skupiny (CS),

- zistovanie osobnostnych predpokladov, schopnosti a zrucnosti a zhodnotenie kompetencii
0s0b CS vratane diagnostiky a rozpoznania prekazok ich vstupu na trh prace,

- vyhladdvanie vhodného zamestnania pre osoby CS a jeho sprostredkovanie vratane
sprevadzania,

- vykondvanie vyberu vhodnej osoby CS na pracovné miesto na zaklade poziadaviek
zamestnavatel’a,

- poskytovanie odborného poradenstva zamestndvatelovi pri uprave pracovného miesta a
pracovnych podmienok pri zamestnavani konkrétnej osoby CS.

MerateI'né ukazovatele projektu:

PSKPO167 - Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu - 94 neaktivnych osob;
PSKPO167 - Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu - 20 mladych l'udi do
30 rokov vratane NEET.

PSKPR119 — Pocet neaktivnych ucastnikov, ktori uspeSne ukoncili intervenciu a st v Case
odchodu z projektu zamestnani — planovany pocet 24 neaktivnych oséb, minimalne dosiahnut’
pocet 6. V priebehu roka 2025 sa podarilo tento pocet navysit' na 11 GspeSnych osob, ktori sa
zamestnali,

PSKPR119 — Pocet neaktivnych ucastnikov, ktori GspeSne ukoncili intervenciu a st v Case
odchodu zamestnani — pldnovany pocet 5 mladych I'udi do 30 rokov vratane NEET, minimalne
dosiahnut’ pocet 2. Tento pocet bol v roku 2025 aj dosiahnuty-

Pocas realizacie projektu od 1.8.2025 do konca roka sa podarilo zapojit' do projektu 94
neaktivnych osdb a 36 mladych l'udi do 30 rokov vratane NEET, t.j. spolu 130 osdb, s ktorymi
sa intenzivne pracovalo najmé individualnou formou. Meratel'ny ukazovatel PSKPO167 sa
naplnil na 100 % u neaktivnych os6b a u mladych I'udi do 30 rokov vratane NEET na 180 %.

V ramci projektu bolo zamestnanych 12 o0séb, z toho 3 osoby ako manazéri pre oblast’
socialneho zaclenenia a zamestnanosti — 1x plny pracovny tvizok a 2x poloviény pracovny
uvizok; 4 osoby ako odborni pracovnici pre sociadlnu inklaziu a zamestnanost — 3x plny
pracovny uvdzok, 1x polovi¢ny pracovny uvdzok a 1x DoVP; 2 osoby ako peer pracovnici - 1x
plny pracovny uvézok, 1x polovi¢ny pracovny uvizok; 1 osoba ako projektovy a finan¢ny
manazér na DoPC a administrativny pracovnik na DoVP. Prepoéitane na plné pracovné tivizky
je obsadenych 6 pracovnych miest + 2 DoVP a 1 DoPC.

Implementécia projektu pokracuje aj v roku 2026 s terminom ukonc¢enia 31.7.2026.



3. Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych.

Uétovnictvo MONTARRY n.o. sa vykonava v podvojnom uétovnictve. Roénd uétovna
zéavierka je zverejnena na portali Financ¢nej spravy SR.

4. Vyrok auditora k rocnej uctovnej zavierke.

Ro¢nii uctovnu zavierku nebolo potrebné overovat auditorom vzhladom na objem
finan¢nych prostriedkov.

5.Prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch na BU

Polozka Suma v €
Zostatok k 31.12.2024 169.377,05
Prijmy za rok 2025 257.887,00
Vydavky za rok 2025 253.857,00
Zostatok k 31.12.2025 173,407,05

Penazné prijmy
Penazné prijmy z Cinnosti neziskovej organizacie v roku 2025 predstavovali sumu 3.875,- €,
ostatné prijmy tvori dot4cia na realizaciu projektu.

Penazné vydavky

Penazné vydavky vo vyske tvorili najmd mzdy aodvody zamestnancov, ktori boli
zamestnani za ucelom implementacie projektu.

Bilan¢ny stav:

Polozka Suma v €
1. Konecny zostatok v pokladni k 31.12.2025 17.173,-
2. Konecny zostatok na ucte k 31.12.2025 63.513,-
3. Konecny zostatok spolu k 31.12.2025 80.686,-

6. Prehl’ad rozsahu prijmov(vynosov) v ¢leneni podl’a zdrojov.

V roku 2025 nemala neziskova organizacia ziadne dary a prispevky. Prijmy mala len
z dotécie na realizaciu projektu a vlastnej ¢innosti.

7. Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie.

Neziskova organizacia disponuje k 31.12.2025 majetkom v objemel05.686,- €, ztoho
neobezny majetok tvori 25.000,- € a obezny majetok 80.686,- €. Dlhodoby majetok tvori
pozicka v objeme 25.000,- € voci tretiemu subjektu z roku 2009. Voci dlznikovi bolo
uplatnované exekucné konanie, zatial’ bez vysledku.



8. Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo
v priebehu roka.

V priebehu roku 2025 nedoslo k persondlnym zmenam v zloZeni spravnej rady. Nedoslo ani
k Ziadnej zmene Statutdrneho organu — riaditel’ky neziskovej organizéacie. K 31.12.2024
skoncila svoju ¢innost’ v n.o. revizorka JUDr. M. Kesterova, ktoru od 1.1.2025 nahradila Mgr.
Anikoé Chomucka.
9. DalSie iidaje uréené spravnou radou.

V roku 2025 neboli stanovené ziadne osobitné opatrenia zo strany spravnej rady.

10. Vyjadrenie revizora.

Revizorka preskumala hospodérenie neziskovej organizacie a nema pripomienky.
V Bratislave 27.6.2026
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