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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE A ORGANIZACNE UDAJE O SPOLOENOSTI

Vyro¢na sprdva bola vypracovana v sulade so zékonom €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov a ustanovenim § 15 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Poskytuje verny, uceleny a komplexny obraz o



¢innosti, majetkovej pozicii, persondlnej strukture a financnych vysledkoch registrovaného socidlneho
podniku za uc¢tovné obdobie od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025 s priamym porovnanim s
predoslym kalendarnym rokom.

Prehlad zakladnych identifikacnych udajov:

e Obchodné meno: SOCIAL WORK s.r.0., r.s.p.

Sidlo spolo¢nosti: Obchodna 4, 064 01 Stard Lubovna
e Stdla prevadzka: Penziéon Kamenny dvor, 065 02 Vysné Ruzbachy 69
¢ Identifikaéné &islo (1€0): 53 042 093

e Danové tdaje: DIC: 2121250648 | IC DPH: SK2121250648 (Spolo¢nost je registrovanym
platitefom dane z pridanej hodnoty s ucinnostou od 1. 11. 2020).

e Pravna forma: Spolo¢nost s ruéenim obmedzenym

e Zapis v obchodnom registri: Okresny sud Presov, oddiel: Sro, vloZka ¢&islo: 40255/P, zo dria
19. 05. 2020.

o Statutdrny organ a konatel: Ing. Anna Hirjakova (kond v mene spolocnosti samostatne).

e Vlastnicka Struktura: Ing. Anna Hirjakové (100 % vlastnik obchodného podielu).

e Zakladné imanie: 5 000 EUR (v plnom rozsahu a na 100 % splatené jedinym zakladatelom).
¢ Hlavna ¢innost podla SK NACE: 10.89.0 Vyroba ostatnych potravinarskych vyrobkov i. n.

o Statut registrovaného socidlneho podniku: Osvedéenie o priznani $tatdtu registrovaného
socidlneho podniku €. 175/2020_RSP priznané dia 09. 07. 2021 Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4 zakona ¢. 112/2018 Z. z.

e Druh registrovaného socialneho podniku: Integraény podnik

e Register partnerov verejného sektora (RPVS): Vlozka Cislo 33100, s platnostou registracie od
02. 03. 2021.

Historicky kontext a vznik spolo¢nosti

Spoloc¢nost bola zalozend jedinym vlastnikom na zéklade zakladatelskej listiny zo dfia 12. 03. 2020 v
zmysle prislusnych ustanoveni § 105 az § 153 Obchodného zakonnika. Od svojho vzniku spoloénost
smerovala k naplfianiu principov socidlneho podnikania, ¢o vyvrcholilo oficidlnym priznanim $tatdtu
registrovaného socialneho podniku (RSP) v roku 2021. Vsetky procesy a riadenie st centralizované v
okrese Stara Lubovfia, kde sa sustreduju aj regiondlne ekonomické vplyvy podniku.

2. POSLANIE, CHARAKTERISTIKA CINNOSTI A NAPLNANIE POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Spolo¢nost SOCIAL WORK s.r.0., r.s.p. pdsobi na trhu ako integraény socialny podnik. V stlade s
filozofiou socidlnej ekonomiky a ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 112/2018 Z. z. nie je
primarnym strategickym cielom tohto podniku generovanie maximalneho zisku pre potreby



osobného obohatenia spoloénikov alebo jeho rozdelenie vlastnikom. Hlavnym poslanim je tvorba a
udrZiavanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu prostrednictvom systematickej podpory
zamestnanosti v regione.

Hlavné ciele a ¢innosti:

1. Podpora regiondlnej zamestnanosti: Podnik sa prioritne orientuje na okres Stara Lubovnia,
ktory vykazuje Specifické potreby v oblasti trhu prace. Zameriava sa na zapéjanie dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych oséb, starsich pracovnikov (kategéria 50+) a ob¢anov
so zdravotnym postihnutim.

2. Hospodarska éinnost ako nastroj inkluzie: Podnik vykondva redlnu ekonomicku éinnost v
oblasti potravindrskej vyroby (SK NACE 10.89.0) a s tym spojenych restauracnych, gastro a
ubytovacich sluZieb (prevadzka Penzién Kamenny dvor vo Vysnych Ruzbachoch).
Hospodarska ¢innost sltzi ako prostriedok na integraciu znevyhodnenych osdb do beZného
pracovného rytmu.

3. Pravidla reinvestovania zisku: Podnik trvalo a bezvyhradne spifia zakonné limity pre socialne
podniky, podla ktorych sa 100 % hospodarskeho vysledku po zdaneni (Cistého zisku) spatne
reinvestuje vyhradne na dosahovanie hlavného socidlneho poslania, rozvoj komunitného
Zivota a inkluziu zranitefnych skupin na trhu préce.

3. LUDSKE ZDROJE, ZAMESTNANOST A SOCIALNY ROZVO)

Ludsky kapitdl predstavuje najvyznamnejsiu zlozku a samotnu podstatu fungovania registrovaného
socidlneho podniku. V priebehu G¢tovného roka 2025 spoloénost Uspesne stabilizovala svoj
persondlny substrét a zabezpecila kontinualny profesijny rast svojich zamestnancov.

Struktira zamestnancov a plnenie ziakonnych limitov:

K 31.12. 2025 spolo¢nost zamestnavala v trvalom pracovnom pomere a na dohodu celkovo 7
zamestnancov.

e Zamestnanci so zdravotnym postihnutim (ZTP): 5 zamestnancov.

¢ Podiel znevyhodnenych a zranitel'nych osob: Celkovy podiel tejto skupiny zamestnancov
dosiahol k zaveru roka 71,43 %.

Zakon €. 112/2018 Z. z. stanovuje pre integraéné podniky povinnost zamestnavat minimalne 30 %
0s6b zo znevyhodnenych alebo zranitelnych skupin z celkového poé&tu pracovnikov. Dosiahnuty podiel
71,43 % jasne dokazuje, Ze spolo¢nost SOCIAL WORK s.r.0., r.s.p. tento limit vysoko prekraluje a
redlne pIni funkciu inkluzivneho zamestnavatela v regiéne.

Personalne rozdelenie a mzdové naklady:
Pracovnici su zacleneni do dvoch internych prevédzkovych $truktur:

o Kitchen staff (kuchynsky a gastro personal): Zabezpecuje samotnu potravindrsku produkciu
a obsluzné Cinnosti na prevadzke.



e Accounting staff (ekonomicko-administrativny usek): Zabezpecuje interné administrativne a

uctovné spracovanie procesov podniku.

V dosledku plosného navySovania miezd, zlepSovania pracovnych podmienok a prehlbovania
socialnej integracie zranitelnych oséb zaznamenali celkové osobné naklady (mzdy, odvody do

socidlnej a zdravotnej poistovne) medziroény narast o0 17,61 % z pdvodnych 159 766 EUR v roku

2024 na 187 907 EUR v roku 2025. Tento narast tvori najvyznamnejsiu ndkladovu polozku podniku,
¢o priamo dokumentuje prioritu vedenia reinvestovat zdroje do ludského kapitalu. Zamestnancom na
trvaly pomer je poskytovany plny socialny a zdravotny balik s uplatnenim Specifickych odvodovych

ulav a vynimiek prisluchajucich statutu RSP.

4. FINANCNA ANALYZA A HOSPODARSKE VYSLEDKY (VYKAZ ZISKOV A STRAT)

Hospodarenie spolo¢nosti v roku 2025 nadviazalo na stabilny vyvoj z predchddzajiceho obdobia.

Vynosy zaznamenali organicky rast, zatial ¢o Struktura nakladov odrazala makroekonomické zmeny a

investicné aktivity podniku.

Tabulka: Medzirocné porovnanie Vykazu ziskov a strat (v EUR)

Rok

Rok

Medzirocna zmena

Polozka Vykazu ziskov a strat 2025 2024 (%)

vaogy z;c')«smg;)da’rsl(vé;éin‘r;)vs‘;i spolu il 434045 413 575 T +4,95%

- Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 351101 | | 297 976> +17,83%

- Aktivdcia 7 847 13 250 | -40,75 b% ”

Ostatné winosy 2 hospodérskej fnosti | 7507 | 96502 | -2218%

Naklady na hospodarsku éinﬁosf spolu 423 615 405 '767‘ N +4,40 % ’4

- Spotreba materié‘l‘;,‘energi‘e a dodavok 70152 39 644 +76,95% |

- Sluiby(externe dodavky a vykony) 109 354 ‘; "i12'635' —2,91%
S — 187507 | 159766 | +17,61%

- Ocpisy dihodobého majetku s | more | 4z




. i . i | Rok Rok Medziro¢nd zmena

Polozka Vykazu ziskov a strat
2025 2024 (%)

PRIDANA HODNOTA 156819 98947 +58,49 %
Hospodarsky vysledok z hosp. ¢innosti 10430 7 808 +33,58 %
Hospodarsky vysledok z financnej ¢innosti . -8645 37 —
Vysledok hospoddrenia pred zdanenim . 1785 . 7845 | -77,25%
Dan z prijmov pravnickych os6b o 0

s A e A T O TS YA 0 S0 VA A Ui :,','ff, et
Vysledok h dareni zdaneni (Cisty
y ospoddrenia po (Cisty 1785 7 845

zisk)

(Pozndmka: Hodnoty aktivdcie a ostatnych vynosov su zostladené s detailnym analytickym ¢lenenim
Uctovnej zavierky. Dan z prijmov za rok 2025 je upravend na 0 EUR z dovodu uplatnenia oslobodenia
podia § 30d zdkona o dani z prijmov).

Podrobny komentar k vynosom a prevadzkovej efektivite:

e Narast trZieb z predaja vlastnych produktov: Klti¢ovym Gspechom roka 2025 je nérast trzieb
z hlavnej ¢innosti 0 17,83 % (dosiahnutd vyska 351 101 EUR). Tento vysledok indikuje rasttcu
akceptdciu potravindrskej produkcie podniku na trhu a upevnenie regionalnych
odberatelskych vztahov.

e Skokovy ndrast pridanej hodnoty: Pridana hodnota zaznamenala vyrazny medziroény narast
0 58,49 %, zo sumy 98 947 EUR na 156 819 EUR. To sved¢i o vysokej vnutornej produktivite
prace a efektivnom nastaveni vyrobnych procesov.

e Analyza prevadzkovej spotreby: Spotreba materialu, energii a dodavok vzréastla o 76,95 % (zo
39 644 EUR na 70 152 EUR). Tento skok bol zapri¢ineny zvysenym objemom produkcie a
vysokou energetickou ndro¢nostou gastro-technoldgii. Naopak, vydavky na externé sluzby sa
podarilo stabilizovat a mierne znizit 0 2,91 % na 109 354 EUR.

Vysledok z finanénej €innosti a &isty zisk:

Hospodarsky vysledok z finan¢nej ¢innosti zaznamenal pokles na hodnotu -8 645 EUR. Tento prepad
bol spdsobeny narastom finan¢nych nékladov z titulu nakladovych urokov, ktoré dosiahli 7 872 EUR
(v porovnani s iba 276 EUR v roku 2024). Tieto uroky boli priamym désledkom vysporiadania starych
Uverovych zataZeni a investicii do technologického rozvoja. Z tohto dévodu sa vysledok hospodarenia
pred zdanenim a rovnako aj Cisty zisk stabilizoval na Grovni 1 785 EUR.



5. ANALYZA MAJETKU A KAPITALOVEJ STRUKURY (SUVAHA)

V suvahe spoloc¢nosti sa k 31. 12. 2025 prejavili dosledky strategického rozhodnutia vedenia zasadne

ozdravit kapitdlovu Strukturu, zniZit zavislost od externého bankového financovania a eliminovat

trhové rizika spojené so zadlzenostou.

Tabulka: Medzirocné porovnanie Suvahy (v EUR)

STRANA AKTiV Stav k 31.12.2025 Stav k 31.12.2024
o R L “’ B TSNS RS o, ; K s L PSR AR T A M A
SPOLU MAIJETOK (AKTIVA) ' 115909 181 924
A. Neobezny majetok | 79 566 113 290
- DIhodoby hmotny majetok 79 566 113 290
B. ObeZny majetok spolu 36 343 68 634
. - Krdtkodobé pohladavky 28153 56 949
- Finan¢ny majetok (Pokladna a bankové ucty) 8190 11685
SRS Lt ’ e % S it ! ,,,,,,,,,, SRR AR
STRANA PASIV Stav k 31.12.2025 = Stav k 31.12.2024
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY (PASIVA) 115909 | 181924
A. Vlastné imanie 46 828 | 13264
- Zakladné imanie 5000 5000
- Kapitdlové fondy (ostatné kapitalové fondy) 40 000 0
- Fondy zo zisku a nerozdeleny zisk / zuétovanie 43 419
- Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie 1785 7 845




STRANA PASiV Stav k 31.12.2025 } Stav k 31.12.2024

B. Zavazky (Cudzie zdroje) spolu . 69081 168 660
- Krdtkodobé zavazky (dodavatelia, mzdy, poistné) | 39479 42 078
- Bezné bankové uvery a kratkodobé finan¢né vypomoci 29602 ] 126 582

(Pozndmka: Hodnota vysledku hospoddrenia za rok 2025 v pasivach je plne zosuladend s upravenym
Vykazom ziskov a strdt po zohladneni nulovej daniovej povinnosti).

Struktura aktiv:

¢ Dlhodoby majetok podniku: Neobezny majetok v Cistej hodnote 79 566 EUR pozostéva
najma z dlhodobého hmotného majetku vyuzitého na zabezpecenie mobility a
prevadzkyschopnosti gastro Useku. Ide o motorové vozidla (Skoda Kodiag, Volvo XC60) a
komplexné technologické gastro zariadenia prevadzky. Odpisovanie majetku prebieha
rovnomerne v zmysle zakona o dani z prijmov (odpisova skupina s prislusnymi opravkami).

e Obeiny majetok a likvidita: Celkovy stav obeZzného majetku klesol na 36 343 EUR, ¢o bolo
sposobené najma UspeSnym vymozZenim a znizenim stavu kratkodobych pohladavok z
pbévodnych 56 949 EUR na 28 153 EUR. Financ¢né prostriedky drZané v hotovosti a na
bankovych uctoch v komerénych bankdach dosiahli Grovern 8 190 EUR, pricom podliehaju
pravidelnej mesacnej rekonsiliacii.

Struktura pasiv a finanéné uzdravenie:

Najvyznamnej$im milnikom celého Uctovného roka 2025 je zasadna sanacia dlhu a posilnenie
internej financnej nezavislosti.

1. Trojnasobny narast vlastného imania: Vlastné imanie spoloénosti vzréstlo z 13 264 EUR na
46 828 EUR. Stalo sa tak vdaka UspesSnému vytvoreniu ostatnych kapitélovych fondov vo
vySke 40 000 EUR z vlastnych zdrojov spolo¢nika.

2. Masivny pokles bankového dlhu: BeZné bankové uvery a finanéné vypomoci klesli z
kritickych 126 582 EUR na bezpeénych 29 602 EUR. Tento krok ochranil firmu pred vysokym
rizikom narastajucich urokovych sadzieb na finanénom trhu a pripravil stabilnid poziciu pre
bezpecné erpanie buducich kapitdlovych a rozvojovych grantov uréenych vyhradne pre
registrované socialne podniky.

6. APLIKACIA DANOVYCH ULAV PRE RSP PODLA § 30d ZAKONA O DANI Z PRiIJMOV

V sulade s legislativnym zamerom a ozndmenim konatelky spoloénosti, registrovany socidlny podnik
uplatfiuje pri zostaveni danovej povinnosti za rok 2025 oslobodenie od dane (resp. ulavu na dani)
podla § 30d zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.




Podmienky a mechanizmus uplatnenia ulavy:

e Legislativny ramec: Podla § 30d spominaného zdkona ma registrovany socidlny podnik
(integracny podnik), ktory dosiahol zisk z hospodarskej ¢innosti, moznost uplatnit ulavu na
dani v pripade, ak tento zisk v zdkonom stanovenej vyske a v ur¢enom ¢asovom obdobi
preukazatelne reinvestuje do dosahovania svojho hlavného socidlneho ciela.

e Plnenie v podmienkach SOCIAL WORK s.r.0., r.s.p.: Spolo¢nost preukazatelne sleduje vSetky
svoje prijmy a vydavky viazané na ¢innost RSP na analytickych Gc¢toch v sustave podvojného
Uétovnictva. KedZe podnik reinvestuje 100 % svojho zisku po zdaneni do podpory
zamestnanosti zranitefnych os6b v Starej Lubovni, spifia vecno-pravne aj formalne
podmienky na priznanie tejto danovej ulavy.

¢ Dopad na hospodarenie: Dariova povinnost k dani z prijmov pravnickych osob bola za rok
2025 definitivne vycislena v hodnote 0 EUR. Pévodne kalkulovana dan vo vyske 375 EUR bola
eliminovand, vdaka ¢omu zostava celd suma vysledku hospodarenia pred zdanenim vo vyske
1 785 EUR zachovana ako Cisty zisk a prestva sa do fondu na interné rozvojové projekty
zamerané na Kitchen & Accounting staff.

7. VYSKUM, VYVOJ A OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Spoloénost sa vo svojej strategickej koncepcii riadi zdsadami spolocenskej zodpovednosti firiem
(CSR), €o zahtna nielen socidlny, ale aj environmentalny rozmer podnikania.

Vyskum a vyvoj:

V Gétovnom obdobi roku 2025 spolo¢nost nevynaloZila Ziadne priame financné ani kapitalové
prostriedky na vyskumné a vyvojové aktivity. Technologické postupy v oblasti vyroby potravin boli
prebraté z overenej praxe a prisposobené aktualnym kapacitnym moZnostiam prevadzky.

Ochrana Zivotného prostredia a udrzatelnost:

Vsetky vyrobné a obsluzné procesy v ramci potravinarskej produkcie a prevadzkovania Penziénu
Kamenny dvor podliehaju prisnej kontrole kvality s dorazom na ekologicky dopad:

e Separacia a minimalizacia odpadov: Podnik striktne dodrziava legislativhe normy SR a VZN
mesta Stara Lubovna v oblasti nakladania s gastro odpadom, separacie plastov, papiera, skla
a minimalizacie obalovych materidlov.

e Energeticka efektivita: Vzhladom na zaznamenany 76,95 % narast ndkladov na energie a
materialy vedenie zaviedlo interné Usporné opatrenia v prevadzke gastro-technoldgii
(optimalizacia ¢asu zapinania spotrebicov, vyuZivanie energeticky Uspornych rezimov).

8. ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICi A NADOBUDANIE VLASTNYCH PODIELOV
Z hladiska Uzemnej a majetkovej Struktury je spolo¢nost stabilizovanym lokalnym subjektom:

e Zahranicné vazby: Spoloc¢nost nedisponuje Ziadnou organizacnou zlozkou, stalou
prevadzkarriou, obchodnym zasttipenim ani dcérskou majetkovou ucastou v zahranici. Vietky



podnikatelské, personalne a vyrobné aktivity su plne centralizované a realizované na Uzemi
Slovenskej republiky, primarne v sidle Stara Lubovna a na prevadzke Vysné Ruzbachy.

Nadobudanie vlastnych akcii a podielov: V priebehu roka 2025 spolo¢nost nerealizovala
Ziadne obchody ani transakcie zamerané na nadobudnutie vlastnych obchodnych podielov v
zmysle Obchodného zdkonnika. Vlastnicka Struktura zostdva 100 % v rukach zakladatelky.

9. SPRAVA O CINNOSTI PORADNEHO VYBORU A RIADENIE PODNIKU

V zmysle zékona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike je pre registrované socidlne podniky

kld€ovym prvkom transparentnosti a demokratického riadenia zriadenie a fungovanie Poradného

vyboru.

Sposob spravy a zapojenie zamestnancov:

Poradny vybor: Sprava registrovaného socialneho podniku SOCIAL WORK s.r.0., r.s.p. je
kontrolovana a konzultovand prostrednictvom Poradného vyboru. Tento organ sluzi ako
platforma, kde st zastupcovia zamestnancov (vratane oséb so zdravotnym postihnutim)
informovani o hospodarskych vysledkoch, personélnych planoch a strategickych krokoch
vedenia podniku.

Demokratické konzultacie: Pocas roka 2025 zasadal Poradny vybor s ciefom prerokovat
reStrukturalizaciu dlhu spolo¢nosti, vytvorenie kapitdlovych fondov a plany na uplatnenie
dafiovej ulavy podla § 30d. Clenovia vyboru vyjadrili pint podporu investicidam do obnovy
gastro zariadeni, nakolko tieto kroky priamo ulah¢uju pracu znevyhodnenym zamestnancom
kuchyne (Kitchen staff).

Ukladanie sprav: Vyrocna sprava po prerokovani v Poradnom vybore podlieha schvaleniu
konatelkou a v elektronickej podobe sa uklada prostrednictvom podatelne Finanéného
riaditelstva SR do Registra Uctovnych zavierok v zékonom stanovenom termine.

10. PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ A STRATEGICKE ROZVOJOVE PRIORITY

V nasledujicom strednodobom horizonte sa vedenie spolo¢nosti zameria na upevnenie dosiahnutej

finan¢nej stability a expanziu svojho socialneho vplyvu v regidne.

Strategické priority pre nadchadzajice obdobie:

1.

Expanzia a rozSirovanie odbytu: Prioritou zostava upevnenie regionalneho odbytu vlastnych
potravinarskych vyrobkov a sluZieb. Cielom je zvysit trhovy podiel a stabilizovat prisun
vlastnych trZieb, ¢im sa zvysi prevadzkova marza.

Dotacny, projektovy a grantovy manaZment: Vedenie planuje aktivne sledovat a zapdjat sa
do projektovych vyziev Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR) a inych
verejnych zdrojov. Prave vdaka Uspesnej sandcii bankovych Uverov v roku 2025 ma podnik
vysoky rating a Cisty profil pre ¢erpanie buddcich investi¢nych grantov uréenych na nakup
pokrocilych gastro-technolégii.



3. Optimalizacia energetického cash-flow: V nadvaznosti na legislativne zmeny a konsolida¢né
opatrenia bude kltc¢ové dosledne riadit finanéné naklady, uplatfiovat prisnu rozpoctovi
disciplinu a zavddzat technologické riesenia pre potlacenie vysokych ndkladov na energie.

4. Rozvoj ludského kapitdlu a zvySovanie zrucnosti: Planuje sa spustenie internych
vzdeladvacich programov pre rozvoj zru¢nosti zamestnancov (Kitchen & Accounting staff) s
cielom pripravit ich na obsluhu modernych technoldgii a potencidlne zamestnat dalSie osoby
z radov znevyhodnenych uchadzacov v okrese Stard Lubovna.

V Starej Lubovni, dna 30. 06. 2026 .
SOCIALWORK s ro, rs.p.
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