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1. PRIHOVOR

VaZené ddmy a pani,

Y mam tu Cest predloZit Vam Vyroénd spravu
spolo¢nosti NAD-RESS Senica, a.s. za rok 2025, v
ktorom sme pokracovali v realizécii pripravovanych
krokov zadefinovanych v ndvrhu projektu premeny
zaloZeného do Zbierky listin Obchodného registra a
publikovaného v Obchodnom vestniku dra 13. 11.
2024.

Na zaklade navrhu projektu premeny s t¢innostou od
1. 1. 2025 nadobudli pravne uacinky zlGéenia
spolocnosti NAD-RESS Senica, a.s. ako zanikajucej
spolocnosti so spoloénostou SYNERGY ONE, a.s. ako
nastupnickou spolo¢nostou. V dosledku toho
spoloénost NAD-RESS Senica, a.s. zanikla a jej
univerzalnym pravnym nastupcom sa stala spolo¢nost SYNERGY ONE, a.s., ktord pokraéuje v
podnikatelskej ¢innosti pod novym obchodnym menom NAD-RESS Senica, a.s.

V sivislosti so zluéenim tak do$lo k zmene obchodného mena, pricom ndstupnicka spolo¢nost
vykonava podnikatelskd ¢innost pod obchodnym menom NAD-RESS Senica, a.s., ¢o bola doteraz
skratena forma nasho obchodného mena.

13lo 0 vyznamnu pravnu zmenu, aviak dnes mbZem s hrdostou konStatovat, Ze tdto zmena nemala
Ziadny negativny vplyv na nasu podnikatelskd &innost ani na nade obchodné vztahy. Nasi zékaznici
a dodavatelia ju zaznamenali prakticky len prostrednictvom zmeny identifikacného Cisla
spoloc¢nosti. Zakaznici su pre nds prioritou, preto ma tesi bezproblémovy priebeh zlu€enia aj plynulé
pokracovanie spoluprace so vietkymi nasimi partnermi.

Rok 2025 bol zaroven rekordnym rokom z hladiska trzieb — tak pre zanikajacu, ako aj pre
nastupnicku spolo€nost. Verime, Ze bude odrazovym mostikom pre dalsi kaZdoroény rast a rozvoj
spoloénosti, a to nielen v naSom dominantnom segmente dopravy, ale aj v oblasti Spedicie. Zaroven
pripravujeme kroky smerujtce k rozsireniu nasich sluzieb aj v oblasti logistiky.

DéleZité udalosti a informacie v jednotlivych oblastiach nasej spolo€nosti v roku 2025:
e Zavfienie projektu premeny a zlicenie spolocnosti NAD-RESS Senica, a.s. ako zanikajucej
spolo&nosti so spolo¢nostou SYNERGY ONE, a.s. ako ndstupnickou spolo¢nostou.

e Pokracovanie v obnove vozového parku — v roku 2025 sme vymenili 20 kusov tahadov a 5
kusov valnikov, ¢o ndm umozni dalej zvySovat kvalitu poskytovanych sluZieb.

e Dokoncenie plnohodnotnej prevadzky dopravy v dvoch novych oblastiach pre nasho
najvyznamnejSieho zdkaznika. Zarover pripravujeme rozsirenie spoluprdce aj v oblasti
logistiky, ¢im sa nasa spolupraca posuva na Uroven strategického partnerstva.

e Nasi zamestnanci s pre nas dlhodobo prioritou. Neustdle sa snazime zlepSovat ich
pracovné podmienky, a to v oblasti pracovného prostredia, rozvoja zrucnosti, ako aj v
nastaveni mzdovych podmienok a zamestnaneckych benefitov.
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e Vdaka novym akviziciam postupne zvySujeme podiel Spedicie na celkovych tribach
spoloénosti. Vybudovali sme nové oddelenie 3pedicie, ktoré nam umoZfiuje poskytovat
zdkaznikom komplexnejSie sluzby.

e Pre naSich zakaznikov pripravujeme moznosti postupného prechodu na ekologickejsie
formy dopravy, ak sa v buducnosti objavi poZiadavka na takyto typ rieSeni.

Znacku NAD-RESS Senica budujeme uz viac ako 25 rokov a som rad, Ze pokraluje aj nadalej pod
menom, pod ktorym nds poznaju nielen nasi zakaznici, ale aj Sirokd verejnost. Tato znacku sme
vybudovali vdaka stabilnému a silnému timu zamestnancov a som nesmierne vdacny, Ze sa na tento
tim mdzZeme aj nadalej spolahnut.

Dakujem vietkym nasim zamestnancom za ich kaZdodenné Usilie, nasadenie a profesionalitu, s
ktorou vykondvajl svoju pracu v tak naroCnom odvetvi, akym je doprava. Ich praca vyznamne
prispieva k budovaniu dobrého mena nasej spoloénosti a k jej dalSiemu rastu.

S Gctou

Pavol Kosik //\\ﬁ =

Generalny riaditel NAD-RESS Senica, a.s.
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» Dozornd rada : pracovala ku dfiu vydania tejto spravy v nasledovnom obsadeni
Predseda: Ing. Martin Hrdina

Clenovia: Ing. Hana Buzekova
Ing. Jakub Halabrin

N

» ManaZment : pracoval ku diiu vydania tejto spravy v nasledovnom obsadeni :

Ing. Pavol Kosik —generalny riaditel
Ing. Ivan Markovic — finan¢ny riaditel
Ing. Pavol Cibulka — technicky riaditel
Ing. Jakub Halabrin — obchodny riaditel
Richard Keckés —prevadzkovy riaditel

4. PREHLAD FINANCNYCH UKAZOVATELOV

Ukazovatel R_2024 R_2025

Trzby za tovar 0
Trzby za sluzby 27 152 605
Trzby z predaja DHM 510 646
Ostatné vynosy z hospod. éinn. (HC) 1 445 891
SPOLU vynosy z HC 1 28109 142
Né&klady na predany tovar 0
Spotreba materidlu a energie 6 045 386
Sluzby 5770 8085693
Osobné naklady 7 587 644
Dane a poplatky 177 990
Odpisy DNaHM 2 802 260
Tvorba a zuctov. OP k DHM

Zostatkova cena predaného DHM 425333
Tvorba a ztétovanie OP k pohlad. -155 913
Ostatné prevadzkové naklady 5770 667 787
SPOLU ndklady na HC 5770 25632180
HV z hospodarskej Cinnosti -5 769 2476 962

Vyrocna sprava spolocnosti za rok 2025 Strana 6



INFORMACIA O VYZNAMNYCH RIZIKACH A NEISTOTACH, KTORYM JE SPOLOCNOST
VYSTAVENA

Spolocnosti nie st zndme Ziadne vyznamné rizika a neistoty, ktoré by mohli zdsadnym
spdsobom ovplyvriovat ¢innost spolocnosti a jej existenciu v nasledujlcich obdobiach.
POCET ZAMESTNANCOV

V roku 2025 spolo¢nost zamestnavala priemerny prepoéitany poéet zamestnancov 262.

Poclet zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka je 274, z toho pocet
veducich zamestnancov 4.

5. NAVRH ROZDELENIA ZISKU

V zmysle dosiahnutych hospodarskych a finan¢nych vysledkov spolocnosti za rok
2025 avzmysle prijatych zasad hospodarenia v akciovej spolo¢nosti predstavenstvo
navrhuje valnému zhromaZdeniu aby dosiahnuty hospodarsky vysledok za rok 2025,
ktorym je zisk vo vyske 1 253 338,69 € rozdelilo nasledovne:

e Natvorbu rezervného fondu do vysky 20% ZI ......cccceevveccneeennenn. 10 000,00 €
e Na vysporiadanie strat minulych obdobi ..........cccovviereeiinnienennnn. 737 801,92 €
e Na tcet nerozdeleného ZiSKU ......cccveeeeeeeiineieieeeceeee e eee e 505 536,77 €

6. PREDPOKLADANY VYVOJ SPOLOCNOSTI

Spolocnost sa v nasledujucom obdobi zameria na stabilizaciu hlavnej ¢innosti, ktorou
je kamionova doprava, prifom sa bude snaZit dalej rozvijat a skvalitnovat doteraz
poskytované sluzby. Okrem kamiénovej dopravy sa zameria na rozsirenie Spedi¢nych
sluzieb.
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7. OSTATNE INFORMACIE

Uétovna jednotka svojou &innostou nevplyva negativne na Zivotné prostredie.
Spolognost nevynaloZila Ziadne naklady na vyskum avyvoj. Nie je tiez vystavena inym
vyznamnym rizikdm a neistotam nez tym, ktoré sa uvadzaji na inom mieste v tejto sprave.
Uétovnd jednotka nenadobudla vlastné akcie, do&asné listy a obchodné podiely. Spolo¢nost
nie je neobmedzene ruéiacim spolo¢nikom v Ziadnom podniku. Spolo&nost nema3 zriadent
organizacnu zlozku v zahranidi.

V stale sa meniacej situacii nemoZno kvalifikovane predvidat budice dopady na
¢innost spolocnosti. Vedenie spoloc¢nosti zabezpeéi pokraovanie v monitorovani dopadov
a podnikne vietky moZné kroky na zmiernenie najmi negativnych G&inkov na spolo¢nost
a jej zamestnancov.

8. PRILOHA
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