ObSianske 20ru enie
DOS DANUBIA
Drevdzka : Stiirovo 943 01, Sobieskeho 100/3108

stlo: Cadca 022 04 , Dukelskych hrdinov 886/1

VyrocCna sprava 5
o Cinnosti a hospoddareni OZ DOS Danubia Sturovo
za rok 2025

Predklada: Ing Ingrid Tarrova, riaditeP’ka DOS Danubia



V¥roénd sprdva o innosti a hospoddreni OZ DOS Danubia Stiirovo

za rok 2025
Nazov: DOS Danubia
Sidlo: Cadca 022 04 , Dukelskych hrdinov 886/1
1CO: 42071640
Prevadzka: Strovo, Sobieskeho 100/3108
Pravna forma: Obcianske zdruZenie

Obcianske zdruzenie DOS Danubia bolo zapisané do registra poskytovatel'ov socialnych
sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho kraja diia 16.01. 2013. Predmetom
¢innosti je poskytovanie socidlnej sluzby podl'a zakona ¢. 448/008 Z.z. o socialnych sluzbach
a zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani(zivnostensky zakon)
v zneni neskor$ich predpisov uvedenych nasledovne:

1. § 35— Zariadenie pre seniorov s kapacitou 53 miest
2. § 38 — Domov socidlnych sluzieb s kapacitou 1 miesto.

Jedna sa o celorocnu , pobytovi formu na neurcity cas.

Vyro¢na sprava podl’a zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a zmene a doplneni
zakona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani(Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov

a/  PrehPad o poskytovani sociilnej sluzby a o inom predmete
¢innosti alebo podnikania v kalendarnom roku.

V zmysle vypisu registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho
samospravneho kraja pod reg. Cislom 258 boli poskytované socialne sluzby podla druhu
s odkazom na § 35 — Zariadenie pre seniorov s kapacitou 18 miest a na § 38 — Domov
socidlnych sluZzieb s kapacitou 36 miest.

Diia 25.08.2014 doslo k zapisu zmeny v registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb s odkazom
na § 35 —Zariadenie pre seniorov s kapacitou 49 miest a na § 38 — Domov socidlnych sluZieb
s kapacitou 5 miest .

Dna 15.07. 2016 doslo k zapisu d'alSej zmeny v registri poskytovatelov socidlnych sluzieb
s odkazom na § 35 —Zariadenie pre seniorov s kapacitou 52 miest a § 38 — Domov socidlnych
sluzieb s kapacitou 2 miesta. Poskytovanie socidlnej sluzby je pobytovou, celoro¢nou formou
na neurcity cas.

Dna 23.07. 2018 doSlo k zapisu zmeny v registri poskytovatelov socidlnych sluzieb
s odkazom na Zariadenie pre seniorov s kapacitou 53 miest a § 38 — Domov socidlnych
sluZieb s kapacitou 1 miesto.

Organizacia nema iny predmet ¢innosti a podnikatel'skll ¢innost’ nevykonava.

Vizia a poslanie zariadenia




Cielom poskytovanych sluzieb je v spolupraci s klientom a jeho rodinou, uspokojovanie
potrieb klientov seniorov prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov, so
zameranim na spokojnost’ klientov, neustale zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov, inovaciu
zariadenia.

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat’ socialne sluzby v zmysle § 35 a § 38 zakona o socidlnych
sluzbach ako stcast’ socialnej politiky mesta Sturovo.

Viziou néasho zariadenia je zabezpecenie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o najvyssiu
mieru sebestacnosti a autondémie klienta a zarovenn poskytuje odborne spravne a bezpecné
sluzby.

Poskytujeme sluzby spifajiice poziadavky na kvalitu, ktoré zaroven dbaju aj na subjektivnu
spokojnost’ klienta. Klient je naSim partnerom a jeho nazor je pre nas dolezity.

Prevadzkové podmienky poskytovatel’a socidlnych sluZieb:

Zariadenie DOS Danubia Stiirovo pdsobi na uzemi mesta Stirova na ulici Sobieskeho. Je
lahko pristupné z hlavnej cesty.

Budova je Stvorpodlazna, ktora je zabezpeCend bezbariérovym vstupom a klienti maju
k dispozicii vytah. K budove patri vlastné parkovisko.

Prostredie a vybavenie(najmd bezbariérovost, moznost’ stikromia, hygienické zariadenie,
svetelnd atepelna pohoda, kompenzaéné pomocky) zodpovedd kapacite, charakteru
poskytovanej sluzby, potrebam a zaujmom uzivatel'ov. Zariadenie izieb klientov je v stulade
s platnou Vyhlaskou MZ SR.

Na prvom poschodi sa nachadza recepcia a 7 dvojlozkovych buniek. Na prvom poschodi st
izby zariadené Specidlnymi polohovatelnymi postelami pre klientov imobilnych a t'azko
zdravotne postihnutych. Na druhom a tretom poschodi sa nachadza 8 dvojlozkovych buniek.
Na Stvrtom poschodi sa nachadzajii 3 dvojlozkové bunky,l Stvorlozkova bunka(ktory sa
sklada z dvoch 216zkovych) , skladové priestory avlastnd pracoviia. Kazda bunka ma
predsien, kuchyiu, spalitu a kiipeltiu so sprchovym kitom , umyvadlom a toaletou.

V suteréne budovy sa nachadza jedalen, kuchyna na vydaj stravy, administrativne kancelarie,
Satila pre personal , socidlne zariadenie , skladové priestory a spoloenska miestnost’, v ktorej
je zriadena knihovna, sedacie sipravy a televizny prijimac.

Skvalitiiovanie a modernizacia prevadzkovych podmienok

V roku 2025 sme sa zamerali na vyrazné zlepSenie prostredia pre naSich klientov a
modernizéciu technického zazemia zariadenia. V ramci tychto aktivit sme zrealizovali
nasledovné opatrenia:

o Celkova reorganizacia a obnova vstupnych priestorov:

Uskutocnili sme dispozi¢ni zmenu a kompletni rekonstrukciu recepcie. Vd’aka
premiestneniu a celkovej prerabke vratane poloZenia novej podlahy sme vytvorili



modernejSie, prehl'adnejSie a prijemnejSie prostredie. Tento krok zaroven prispel k
lepSej organizacii prichodu navstev a k vysSej bezpecnosti hned pri vstupe do
zariadenia.

e Skvalitnenie starostlivosti o imobilnych klientov:

MPSVaR nam bola priznana dotdcia na podporu rozvoja socialnych sluzieb podla §
3 ods. 1 a § 12 ods. 3 zdkona 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti MPSVaR SR
v zneni neskorSich predpisov na nakup materidlno-technického vybavenia a nasledna
vymena starych polohovatel'nych posteli za nové moderné.

Prinos vymeny

- zvySenie bezpecnosti: Nové postele disponuji modernymi integrovanymi
boc¢nicami a centralnym brzdovym systémom, ¢o vyrazne znizuje riziko trazov
a padov v porovnani s pdvodnymi postel’ami.

- Prevencia zdravotnych komplikacii: Vdaka 4-motorovému systému
polohovania vieme teraz u klientov efektivnejSie predchadzat’ vzniku
dekubitov a pl'icnych komplikacii pravidelnym a jednoduchym polohovanim.

- ZlepSenie pracovného prostredia: Prechod z mechanického na elektrické
ovladanie eliminoval potrebu fyzicky naro¢ného dvihania a otacania klientov
zamestnancami, ¢im sme znizili riziko ochoreni pohybového aparatu
u personalu

- Estetizacia prostredia: Nové vybavenie prispelo k celkovej modernizacii
interiéru, Co pozitivne vplyva na psychiku klientov a ich rodinnych
prislusnikov

e ZvySenie bezpecnosti v objekte:

Uspesne sme zaviedli novy kamerovy zabezpeCovaci systém. Monitorovanie
spolocnych priestorov a aredlu zvySuje ochranu a bezpecnost’ naSich klientov,
zamestnancov, ako aj majetku zariadenia.

e Modernizacia technickej infrastruktury:

Do celého vodovodného systému sme nainstalovali centralnu stanicu na zmikc¢ovanie
vody. Tato technoldgia chrani potrubia a spotrebic¢e pred vodnym kamenom, predlzuje
ich zivotnost’ a zaroven zlepsuje celkovi kvalitu vody v zariadeni.

Prehlad o Cinnosti v jednotlivych druhoch socialnej sluiby:




Zariadenie pre seniorov:

V zariadeni pre seniorov sa vroku 2025 poskytovala socialna sluzba pre kapacitu 53
prijimatel'ov. Pocet klientov k 01.01.2025 bol 52 prijimatelov. V priebehu roka 2025 sme
prijali do zariadenia 17 klientov. Pocet klientov ku koncu roka 2025 bol 51 prijimatel’ov.

St to klienti, ktori pre trvalé zmeny zdravotného stavu potrebuju starostlivost’, ktord im
nemoOZe byt poskytnutd ¢lenmi ich rodiny, opatrovatel'skou sluzbou alebo inou socidlnou
sluzbou. Zdravotny stav tychto klientov nevyzaduje liecenie alebo odborné oSetrovanie
v 16zkovych zdravotnickych zariadeniach, avSak pre zabezpec€enie svojich zakladnych potrieb
vyzaduju stistavnll pomoc inej osoby vo vicsine, €i vo vSetkych Zivotnych ukonoch.

Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby je od 65 — 96 rokov. Do zariadenia bolo
prijatych 17 prijimatel'ov a do konca roka zomrelo 18 prijimatel'ov.

Struktira prijimatelov socidlnej sluzby mui/zeny:
pry 2] y y

Muzi Zeny
8 43

Struktiira prijimatel’ov socidlnej slutby z hPadiska mobility:

Mobilita Pocet PSS
Plna mobilita 14
Mobilita mierne obmedzena 24
Imobilita 13

Imobilni klienti maju k dispozicii elektrické polohovacie postele, antidekubitné matrace.
Ciastocne imobilni maji k dispozicii kolieskové choditka, franctzske barle, rolatory,
vychadzkové palice, drevené barle podpazusné a nadstavce na WC.

Struktira prijimatel’ ov socidlnej sluzby 7 hPadiska inkontinencie:
pry ] y

Inkontinencia Pocet PSS
Inkontinencia moc¢u 29
Inkontinencia mocu a stolice 11
Permanentnv katéter

Kolostomia 0

Pre tychto klientov su zabezpecené pomoécky pre inkontinentnych prostrednictvom
prisluSnej zdravotnej poistovne, v ktorej st prijimatelia socidlnej sluzby poisteni, su to
podlozky pod chorych, plienkové nohavicky, zberné mocové vreckd, kolostomické vrecka
a ochranné prostriedky na kozu.

Prijimatelia socidlnej sluzby maji zabezpecenu preventivnu lekarsku starostlivost’,
dispenzarizaciu, lieCebny rezim, lieky, zdravotnicke pomdcky a dietetické potraviny.

Vramci prevencie sa prijimatelom socidlnej sluzby zabezpecuji preventivne
prehliadky a oCkovania, tiez sa uskutocnuju prijimatel'om vysetrenia krvi, mocu, vysSetrenia
stolice na okultné krvacanie. Preventivne prehliadky prijimatel'ov vykonava prakticky lekar



pre dospelych pravidelne jedenkrat za dva roky. Klientom pravidelne mesac¢ne kontrolujeme
krvny tlak. U dispenzarizovanych klientov sledujeme vitalne funkcie a glykémiu podla
ordinacie lekdra. Pri ndhlych stavoch ohrozujucich Zivot poskytujeme prijimatelom socialnej
sluzby predlekarsku prvi pomoc do prichodu rychlej zdchrannej zdravotnej sluzby.

Lieky, zdravotnicke pomdcky a dietetické potraviny predpisuje prijimatelom prakticky
lekar alebo lekar Specialista.

Prijimatelia st dispenzarizovani vzhl'adom k svojmu zdravotnému stavu u prislusného
lekara. Zariadenie pravidelne navsStevuje obvodna lekarka, na odborné vySetrenie chodia
prijimatelia so sanitkou a zriadenie im zabezpecuje doprovod s odbornym personalom.

Osetrovatel'ska starostlivost’ pre prijimatelov, ktori ju potrebuju je poskytovana
prostrednictvom zamestnancov ADOS.

Domov socidlnych sluzieb:

V Domove socidlnych sluzieb sa poskytovala v roku 2025 socidlna sluzba pre kapacitu 1
prijimatela. Pocet klientov k 01.01.2025 bol 1 prijimatel’. V priebehu roka 2025 sme neprijali
ziadneho klienta.

Vek 1 prijimatel’a je 65 rokov.

V Domove socidlnych sluzieb je klient, ktory pre trvalé zmeny zdravotného stavu
potrebuje starostlivost’, ktord mu nemoze byt poskytnutd clenmi jeho rodiny, opatrovatel'skou
sluzbou alebo inou socialnou sluzbou. Zdravotny stav tohto klienta nevyzaduje lieenie alebo
odborné oSetrovanie v l6Zkovych zdravotnickych zariadeniach, avSak pre zabezpeCenie
svojich zdkladnych potrieb vyZaduje ststavni pomoc inej osoby vo vicSine, ¢i vo vSetkych
zivotnych tikonoch.

Struktiira prijimatelov socidlnej slusby mufi/feny:

Muzi Zeny
1 0

Struktiira prijimatel’ov socidlnej sluzby z hladiska mobility:

Mobilita Pocet PSS
Plna mobilita

Mobilita mierne obmedzena
Mobilita veI'mi obmedzena
Imobilita

— oo |o

Imobilny klient v pripade prijatia do zariadenia by mal k dispozicii elektrické polohovacie
postele, antidekubitné matrace. Ciastocné imobilny by mal k dispozicii kolieskové choditka
a franctzske barle.

Struktiira prijimatel’ov socidlnej sluiby z hladiska inkontinencie:

Inkontinencia Pocet PSS
Inkontinencia mocu 0
Inkontinencia mocu a stolice 1
Permanentny katéter 0




| Kolostomia | 0

Pre klienta st zabezpecené pomdcky pre inkontinentnych prostrednictvom prislusnej
zdravotnej poistovne, v ktorej su prijimatelia socialnej sluzby poisteni, st to podlozky pod
chorych, plienkové nohavicky, zberné mocové vreckd, kolostomické vreckd a ochranné
prostriedky na kozu.

Prijimatel’ socidlnej sluzby by mal zabezpeCent preventivnu lekarsku starostlivost,
dispenzarizaciu, lieCebny rezim, lieky, zdravotnicke pomdcky a dietetické potraviny.

V ramci prevencie by sa prijimatel'ovi socialnej sluzby zabezpecovali preventivne
prehliadky a oCkovania, tiez by sa uskutocnovali prijimatelovi vySetrenia krvi, mocu,
vySetrenia stolice na okultné krvacanie. Preventivne prehliadky prijimatelovi vykonava
prakticky lekar pre dospelych pravidelne jedenkrat za dva roky. Klientovi pravidelne mesacne
kontrolujeme krvny tlak. U dispenzarizovanych klientov sledujeme vitdlne funkcie
a glykémiu podl'a ordinacie lekara. Pri nahlych stavoch ohrozujucich zivot poskytujeme
prijimatelovi socidlnej sluzby predlekarsku prvii pomoc do prichodu rychlej zachrannej
zdravotnej sluzby.

Lieky, zdravotnicke pomdcky a dietetické potraviny predpisuje prijimatelovi prakticky
lekar alebo lekar Specialista.

Prijimatel’ je dispenzarizovany vzhl'adom k svojmu zdravotnému stavu u prislusného
lekara. Zariadenie pravidelne navsStevuje obvodnd lekarka a neurolog a psychiater podla
potreby.

Osetrovatel'ska starostlivost’ pre prijimatela, ktory ju potrebuje je poskytovana
prostrednictvom zamestnancov ADOS.

Poskytovanie socialnych sluZieb

Zariadenie od februara 2017 robi individudlny pristup a individualne planovanie
v opatrovatel'skom procese podl'a metodického postupu prof. Moniky Krohwinkel.
V praci snaSimi klientmi uprednostiiujeme individudlny pristup, ktory je zamerany na
konkrétneho klienta, uspokojovanie jeho biologickych, psychologickych, socidlnych
a spiritualnych potrieb. Venujeme sa rozvijaniu zachovanych zrucnosti, schopnosti
a nadobudanie novych zru¢nosti. Kazdy klient ma vypracovany individualny plan, ktory je
prispdsobeny jeho vlastnym schopnostiam a poZiadavkam, ktoré v pravidelnych intervaloch
prehodnocujeme spolu s klientom. Planujeme nové ciele a spdsoby ich dosiahnutia.

Zavedenie, plnenie a hodnotenie podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby je
jednym zo zakladnych nastrojov zvySovania kvality Zivota klientov v DOS Danubia, ich
socidlneho zallenenia a odborného poskytovania socidlnych sluzieb s posilnenim
Pudsko-pravneho rozmeru na potreby a osobnej preferencie klienta. Na zédklade novely zdkona
o socialnych sluzbach boli v prilohe ¢.2 zmenené kritéria Standardov kvality poskytovania
socidlnej sluzby. Vzhl'adom na tieto skutoCnosti nam Firma Tabita s.r. o prepracovala
,Prirucku implementacie podmienok kvality” zodpovedajucu prevadzkovym podmienkam.
Prirucka implementacie obsahuje postupy, pravidla, vzory a formulare, ktoré¢ zabezpecuji
plnenie podmienok kvality podla Standardov a indikatorov Specifikovanych MPSVaR.

Vsetci zamestnanci zariadenia boli postupne oboznameni s prepracovanou priruckou
o Standardoch kvality a s jej zavedenim do praxe.



Zabezpecenie socialnej sluzby obyvatelom v zariadeni sa realizuje v Uzkej spolupraci
zdravotného tseku so socidlnym usekom.

Prostrednictvom profesiondlneho pristupu timu pracovnikov sa obyvatelom v zariadeni
poskytuje komplexna socidlna starostlivost, zalozend na reSpektovani ich biologickych,
psychologickych, socidlnych, spiritudlnych a kultirnych potrieb.

V zariadeni sa v priebehu roka poskytovala :

Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby prostrednictvom
opatrovatel'skej a zdravotnickej &innost. Opatrovatel’ky spiiaju  kvalifikaéné
predpoklady pre vykon funkcie vzmysle zdkona o socidlnych sluzbach.
Opatrovatel'ska starostlivost’ spoc¢iva v pomoci pri udrziavani hygienickych navykov,
obliekani, pri sprevadzani do zdravotnickych zariadeni, podavanie liekov, pri
oSetrovatel'skej rehabilitacii, ktort zabezpeCuju opatrovatelia a zdravotni asistenti
v nepretrzitej prevadzke. Sluzbukonajici personal pri vykonavani obchodzok zist'uje
osobné potreby azmeny zdravotného stavu prijimatela. ZabezpecCenie zdravotnej
starostlivosti je vykonané prostrednictvom vSeobecného lekara, ktory ma
s prijimatel'mi uzatvorené zmluvy o zabezpeceni zdravotnej starostlivosti. Poskytnutie
prvej pomoci, privolanie rychlej zdravotnej pomoci, dozor alebo podavanie liekov
podla ordinécie lekara, jednoduché oSetrovatel'ské tkony, u diabetikov sledovanie
hladiny cukru v krvi, sledovanie hodnét tlaku a inych hodnot podl'a ordinacie lekéra,
doprovod k Specializovanym lekdrom na vySetrenie zabezpecuji opatrovatelia resp.
zdravotni asistenti . Objednanie a zabezpecenie zdravotnych pomocok, dorucenie
lickov ainého zdravotného materidlu zlekarne apod. zabezpecCuje veduaca
zdravotného Useku . Navsteva lekara je zabezpecena podla potreby.

socialne poradenstvo vykondvala socidlna pracovnika zariadenia pred nastupom a
pri nastupe klienta do zariadenia, ako aj pocas jeho pobytu v zariadeni. Socidlna
pracovnicka je s klientom a jeho rodinou pri ndstupe do zariadenia v tizkom kontakte.
Komunikuje s klientom aj s rodinnymi prislusnikmi a poskytuje kompletné informacie
o chode =zariadenia, rezime diia, moznostiach vyuzivania sluzieb v zariadeni,
o pracovnej terapii, zaujmovych Cinnostiach, ako ikultarnych podujatiach pre
klientov.

socialna rehabiliticia je zabezpeCovand prostrednictvom inStruktora socidlnej
rehabilitacie a asistenta socidlnej prace a zameriavala sa na podporu samostatnosti,
nacvikov zru€nosti s vyuzivanim schopnosti prijimatelov napr. beznd pomoc
mens$icho rozsahu, nacvik chédze, dychové cvicenia, nakupy, pomoc pri vchode,
vydajni stravy apod. Dalej st podporovani pri samostatnom pohybe pri cestovani
dopravnymi prostriedkami, pri néacviku sebaovlddania v rdéznych situdcidch
kazdodenného Zivota.

osobné vybavenie -osobné Satstvo, osobna obuv, hygienické potreby, Skolské potreby
a iné veci osobnej potreby pre prijimatel'ov socidlnej sluzby, ktori si osobné vybavenie
nemoézu zabezpecit' sami ani s pomocou rodiny, zabezpecuje DOS Danubia. Vsetky
veci, ktoré si prijimatel prinesie do zariadenia, veci , zakiipené z uspor, z dochodku, ¢i
iného prijmu st majetkom prijimatel’a a st evidované na jeho karte.

ubytovanie je vsulade stechnickymi poziadavkami stanovenymi zakonmi



a vyhlaSkami.

Zodpovedd poziadavkdm na kvalitné zabezpeCovanie poziadaviek prijimatelov.
V zariadeni je ubytovanie zabezpe€ené v dvojlozkovych izbéach s vlastnym socialnym
zariadenim pre osobnu hygienu. Budova je bez bariér, vybavena vytahom.
Zamestnancami je zabezpeCovana pravidelnd vymena posteného oblecenia. Pre
imobilnych a ¢iastocne mobilnych prijimatel'ov su zabezpecené polohovatel'né postele.

stravovanie je zabezpecované doddvatel'skym spdsobom. Ranajky, desiata a olovrant
st pripravované v zariadeni, ktory sa riadi smernicou HACCP. Jedalny listok zostavuje
stravovacia komisia zriadend riaditel'om, ktora je iniciativnym a poradnym orgdnom
riaditela DOS Danubia pre skvalitnenie stravovania a presadzovania zaujmov
prijimatel'ov socidlnej sluzby (PSS) a zamestnancov v danej oblasti. Pri zostavovani
jedalneho listka sa dba na pestrost’ a biologicki hodnotu, ako aj na rozmanitost’
a kaloricki hodnotu podavanej stravy zodpovedajucu veku a zdravotnému stavu
obyvatelov. Raz rofne sa hodnoti spokojnost’ prijimatelov vratane ich rodin a
zamestnancov formou ankety, ktora sa vyhodnocuje a na zaklade hodnotenia sa robia
zmeny v zostavovani jedalnych listkov. Moznost’ vyjadrit’ sa k stravovaniu (svoje
pisomné navrhy, pripomienky a poZziadavky) maji vSetci poberatelia stravy (PSS ,
zamestnanci) denne pocas celého roka. Na verejne pristupnom mieste (na recepcii
zariadenia) je kdispozicii uzamknutelnd schranka na ulozenie pisomnych
pripomienok a navrhov. Takto uloZzené pisomné pripomienky sa v pravidelnych
intervaloch vyhodnotia a v ramci relevantnosti st navrhy a pripomienky zapracované
do jedalnych listkov.

Zamestnanci, ktori prichddzaji do styku s potravinami disponuju osvedéenim
o odbornej sposobilosti na epidemiologicky zavazné ¢innosti pri vyrobe, manipulécii a
uvadzani do obehu potravin a pokrmov.



upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva Upratovanie je
zabezpecené v pravidelnych intervaloch zamestnancami zariadenia. Upratovanim sa
rozumie najmd pravidelnd mechanickd ocista a dezinfekcia umyvatelnych ploch,
vysavanie, tepovanie kobercov a tkanin, umyvanie okien, utieranie prachu a priestorov
obytnej miestnosti, prisluSenstva obytnej miestnosti, spolocnych priestorov, ako aj
zabezpecenie Cistiacich prostriedkov, pomdcok, energii a pracovnej sily. V prevadzke
sa dodrziavaju hygienické a protiepidemiologické predpisy a opatrenia.

Zariadenie zabezpeCuje pranie znelistenej bielizne, Zehlenie a udrzbu bielizne
prijimatelov ako aj zamestnancov vo vlastnej pracovni v pravidelnych tyzdennych
intervaloch. Pranim sa rozumie najmi triedenie, namacanie, predpieranie, dezinfekcia
a pranie bielizne a Satstva. Zehlenim sa rozumie triedenie, ukladanie, Zehlenie a
manglovanie bielizne a Satstva. UdrZbou $atstva sa rozumie oprava a Giprava osobného
Satstva (priSivanie gombikov, zasivanie poSkodenych Casti, oznaCovanie Satstva).

V zariadeni sa zabezpecovala :

Pracovna terapia - podla planu zabezpecuje inStruktor socidlnej rehabilitacie
a asistent socialnej prace. Vramci Cinnosti prijimatelia s vedeni na osvojenie
pracovnych navykov s vyuzitim ich predchadzajiacich sktsenosti. V rdmci pracovnej
terapie sa vykonavaju cCinnosti ako kreslenie, starostlivost’ o kvety, vytvaranie
dekoracnych materidlov a pod.. VSetky Cinnosti spocivaju na baze dobrovolnosti,
udrzania vlastného pracovného a Zivotného potencialu, moznosti sebarealizacie, preto
nie su odmenované.

Zaujmova ¢innost’ v ramci nej sa prijimatelia zucastiovali kultrnych podujati, alebo
pod vedenim pracovnikov socidlneho tiseku vytvarali vlastné programy pri niektorych
prilezitostiach sviatkov napr. viano¢né koledy, maskarny ples, Sportovy den, opekanie
a pod.
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Prostriedky zaujmovej ¢innosti v DOS Danubia:

individualna a skupinova arteterapia - kreslenie, mal'ovanie Stetcom, kolaz,
prstomal’ba, modelovanie - hlina, plastelina, cesto, mal'ovanie $pachtl'ou,
dramatoterapia — vyuZitie jej prvkov v kazdodennej ¢innosti - divadlo, spev, tanec,..
aktivna ucast’ na oslavach v zariadeni vratane €asti na spolocenskych aktivitach v
meste,

-vyuZivanie prvkov muzikoterapie — hra na hudobné nastroje, aktivna ucast’ na
posedeniach so Zivou hudbou alebo pasivne poc¢tivanie hudby podl'a vlastného vyberu,
-vyuZivanie prvkov biblioterapie - spolo¢né alebo individualne Citanie dennej tlace,
knih

spolocenské posedenia v izkom kruhu,

Sportové aktivity —ranné cvicenie na chodbach alebo na dvore, loptové hry, ..
tréning pamiiti, individualny nacvik a udrziavanie schopnosti pisat’, pocitat’,

nacvik prace s pocitatom, nacvik samostatnej prace s internetom, vyhl'addvanie
informaécii, praca so SKYPE, so socialnymi siet’ami,

ruéné prace, aranzovanie, $itie, zhotovovanie dar¢ekovych predmetov,

vychadzky, vylety, organizované zajazdy podla vyberu prijimatelov,

spolocenské hry, sledovanie TV, videa,...

pasivna resp. aktivna ucast’ na réznych spolocenskych udalostiach - zabava,
posedenia, stretnutia, sutaze,

udrziavanie Pudovych tradicii - sviatky, l'udové zvyky,

pomoc a podpora pri realizacii duchovnych potrieb prijimatel'ov, duchovné cvicenie.
V ramci slobody vierovyznania, spiritudlne potreby prijimatelov su zabezpeCované v
spolupraci s kitazmi réznych vierovyznani

V roku 2025 sa uskutoc¢nili v naSom zariadeni nasledovné aktivity:

Pravidelna mesac¢na oslava jubilantov

FaSiangova zabava spojena s vystavou pracami PSS

MDZ

Mestské misie Stirovo 2025

Defi matiek-Vystipenie deti zo ZS Starovo

Sadenie kvetov a skraslenie dvora a okolia zariadenia - Gardenterapia
Vylet do Arboréta Mlynany

Vylet vla¢ikom do Ostrihomu
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Pecenie palaciniek na dvore

Navsteva v mestskej galérii na vystave obrazov

Névsteva mestského muzea

Pravidelné prechddzky v blizkom okoli a navsteva cukrarne
Varenie guldSa na dvore zariadenia

Sportovy deft

Navsteva Starovského jarmoku

Vysttpenie deti zo zakladnej $koly Sturovo z prileZitosti “Oktober mesiac
ucty k starym*

Spomienka na zosnulych

Pecenie viano¢nych medovnic¢kov a kolacikov

Spolo¢né ozdobovanie viano¢nych stromcéekov

Kolko lasky sa zmesti do krabice

Stedry veéer

Sv. oms8a v zariadeni

Néavsteva a spolo€na modlitba krestanského spolku Frantiskani
Silvestrovska zabava a privitanie nového roka






Navsteva galérie

Navsteva cukrarne Sportovy defi

Vystapenie deti zo ZS Stirovo z prileZitosti Spomienka na zosnulych

”Oktober mesiac ucty k starym”






V zariadeni sa utvaraji podmienky:

- na uschovu cennych veci - Ak prijimatel’ socidlnej sluzby poziada pri nastupe alebo
pocas poskytovania socialnej sluzby o tschovu cennych veci vratane vkladnych
kniziek a penaznej hotovosti zariadenie prevezme tieto cenné veci do uschovy.
Uschova cennych veci sa realizuje iba na zaklade zmluvy o uschove medzi zariadenim
a prijimatel'om. Zariadenie vedie evidenciu uzavretych zmlav o Gschove v registri
zmluv o tschovy cennych veci.

Persondlne podmienky a organizacnd Struktura zariadenia

Zakladnym pilierom poskytovania kvalitnych socidlnych sluzieb v nasom zariadeni je
stabilny, kvalifikovany a empaticky tim pracovnikov. Personalne obsadenie je plne
prisposobené Struktare a Specifickym potrebam nasich klientov.

Personalne vybavenie DOS Danubia Stirovo je stanovené podla organizadne;
Struktiry G¢innej od 01.12.2022.

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov k 31.12. 2025 je 28 zamestnancov, z toho
odbornych zamestnancov je 15 zamestnancov. Na ZpS je 14,5 zamestnancov ana DSS 0,5
zamestnanca. Struktira odbornych zamestnancov pozostava v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorSich predpisov z funkcii riaditel’ka, vedica zdravotného useku,
zdravotny asistent, opatrovatel, socidlny pracovnik, asistent socialnej prace a inStruktor
socialnej rehabilitacie.

Vsetci zamestnanci v roku 2025 spiiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
pozicie, priCom sa zamestnavatel staral o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej
zvySovanie. Aj samotny zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a
obnovovanie, ktoré ma prebiehat’ formou Skoleni, kurzov, seminarov ale aj samostudiom
odbornych knih a casopisov a pod.

Zamestnanci na jednotlivych tsekoch prechadzaju rozlicnymi Skoleniami v zavislosti
od aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien. Organizacia pravidelne vykonava
Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO, GDPR.

Zamestnanci, ktori pracuji vo funkciach odbornych zamestnancov su plne
kvalifikovani v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.



Organizacna schéma DOS DANUBIA, Sobieskeho 100, 943 01 Stirovo

Riaditel'ka
DOS DANUBIA

Zdravoiny tsek Socialny isek Ekonomicko-

Vedica sestra Vedica o prevadzkovy tsek
Pomocna sila o Ekonom
1 v kuchyni Vedici 1
1

2

Indtruktor
Socidlnej rehabiliticie Upratovanie
1 5 Personalista -
A dministrativoy
i pracoviik
Pracoviia
Asistent socidlneho 1
pracovnika

1

1 .
Udrzba
Crpatrovatel’ /ka/
1

3

Informaéna
kancelaria
3

V DOS DANUBIA na maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluzby, t. j. 54 klientov
pripada v zmysle zadkona o socialnych sluzbach a na zaklade Organiza¢nej schémy :

e 15 odbornych zamestnancov ztoho --- 12 zamestnancov — zdravotny usek a
3 zamestnanci — socidlny tsek

e 13 ostatni zamestnanci - 1 riaditel’ka
Ekonomicko - prevadzkovy usek: - 1 veduci

- 2 upratovacky
- 1 pracovna
- 1 Gdrzba
- 3 informacné kancelaria
- 2 pomocna sila v kuchyni
- 1 ekondém
- 1 personalista -administrativny pracovnik

Zariadenie pre seniorov na 53 miest :

A: Odborny persondl :

11,75 zamestnancov - zdravotny usek
2,75 zamestnanca - socidlny usek



Kvalifikacné predpoklady:

® 1 riaditel’ka - 100 % uvédzok - vysokoSkolské vzdelanie Il.stupna

1 vedica zdravotného tuseku - 100 % tuvdzok - vySSie odborné vzdelanie
/vysokoskolské vzdelanie —bakalarskeho Stidia v akreditovanom $tudijnom programe
osetrovatel'stvo resp. magisterské vzdelanie v odbore zdravotnictvo

1 denna sestra — 100 % uvédzok TUplné stredné odborné vzdelanie na strednej
zdravotnickej Skole v Studijnom odbore zdravotnicky asistent

8 opatrovatel'ov - 100 % uvédzky - vzdelanie podl'a ust. § 84 zdkona ¢. 448/2008 Z.z.
..... absolvovanie akreditovaného kurzu opatrovania v rozsahu 220 hodin

1 praktickd sestra - asistent - 100 % uvédzky tplné stredné¢ odborné vzdelanie na
strednej zdravotnickej Skole v $tudijnom odbore zdravotnicky asistent

0,75 prakticka sestra - asistent — 75 % uvézok uplné stredné odborné vzdelanie na
strednej zdravotnickej Skole v Studijnom odbore zdravotnicky asistent

0, 75 veduca socialneho tseku - 75 % uvédzok - vysokoskolské vzdelanie II. stupiia
v odbore socidlna praca

1 ,asistent socialnej prace — 100 % uvédzok - minimalne vysokoSkolské vzdelanie 1.
stupnia v odbore socialna praca

1 inStruktor socialnej rehabilitacie - 100 % tvdzok - akreditovany vzdelavaci kurz
v oblasti v oblasti socidlnej rehabilitacie rozsahu 150 hodin

B: Ostatny personal

o Riaditel 1

Ekonomicko - prevadzkovy usek - 1 veduci
- 2 upratovacky
- 1 pracovna
- 1 udrzba
- 3 informacné kanceléria
- 2 pomocna sila v kuchyni
- 1 ekondém
- 1 personalista — administrativny pracovnik

Kvalifikacné predpoklady

1 riaditel’ka - 100 % uvézok - vysokoskolské vzdelanie Il.stupna

®
® 1 vedaci — 100 % avdzok - vysokoskolské stadium II- alebo I. stupfia ,miniméalne

uplné stredné vzdelanie v ekonomickom odbore

® 2 upratovacky — 100 % uvézky - zédkladné resp. nizsie stredné vzdelanie

® 2 pomocna sila v pracovni — 100 % uvézok niZsie stredné vzdelania

1 udrzba - 100 % uvizok - nizSie stredné vzdelanie

® 3 informacna kancelaria — 100 % tvidzky - Uplné stredné vzdelanie

® 2 pomocnd sila vkuchyni - 100 % Uvédzok - nizSie stredné¢ vzdelanie v danom

odbore resp. osvedcenie o odbornej sposobilosti na vykonavanie epidemiologockych
zavaznych &innosti vydané RUVZ.

® 1 ckonom — 100 % tvdzok - minimélne uplné stredné vzdelanie v ekonomickom

odbore



® 1 personalista — administrativny pracovnik - 100 % uvézok - minimalne uplné

stredné vzdelanie

Dom socidlnych sluZieb na 1 miesto :
A: Odborny persondl : 0,25 zamestnanca - zdravotny usek

0,25 zamestnanca - socidlny usek

Kvalifikacné predpoklady:

0,25 praktickd sestra - asistent — 25 % Uvézok tplné stredné¢ odborné vzdelanie na
strednej zdravotnickej Skole v Studijnom odbore zdravotnicky asistent

0, 25 vedtca socidlneho tseku - 25 % Gvdzok - vysokoSkolské vzdelanie II. stupna
v odbore socialna praca

B: Ostatny personal

e 0,00 zamestnanca

Vzdelavanie zamestnancov

Pravidelné porady vedené riaditePkou zariadenia: PocCas celého roka sa konali
pravidelné pracovné porady pod vedenim pani riaditel’ky. Tieto stretnutia sluzili na
operativne rieSenie kazdodennych prevadzkovych tloh, plédnovanie aktivit,
koordinaciu prac medzi jednotlivymi tUsekmi (zdravotny, sociilny, ekonomicky,
prevadzkovy) a na neustale zvySovanie kvality starostlivosti o naSich klientov.

Kontinualne vzdelivanie zamestnancov: Na zvySovanie odbornosti personalu sme
vyuzili aj moderné formy vzdelavania prostrednictvom online S§koleni. Tento pristup
umoznil zamestnancom flexibilne ziskavat’ nové poznatky v oblasti legislativy,
Standardov kvality a modernych postupov v socidlnych sluzbach, ktoré nasledne
aplikuju v dennej praxi.

Odborna supervizia pre personal: V stlade s planom supervizie na rok 2025 sme
sa zamerali na klaCové oblasti, ktoré priamo ovplyviluji bezpecnost’ a etiku
poskytovanej sluzby.

Ochrana prav a bezpecénost’ (Deeskalicia konfliktov): V tejto oblasti sa personal
ucil, ako predchadzat’ napétiu a ako bezpecne a s citom upokojit’ krizové alebo
konfliktné situacie. Cielom bolo zvladnut' ndro¢né momenty s reSpektom k T'udskej
dostojnosti seniorov a zaistit’ bezpecnost’ pre vsetkych.



- Individualizacia podpory (Pripadové Studie): Cez konkrétne pribehy a priklady z
praxe (pripadové Studie) sa zamestnanci ucili, ako lepSie nastavit’ starostlivost’ pre
kazdého seniora zvlast. RieSili sme, ako naplnit’ Specifické potreby jednotlivych
klientov, aby sa u nés citili ¢o najlepsie.

- Profesionalny tim a odborny rozvoj (Vztahy a etika): Tato Cast’ bola zamerana na
upevnenie dobrych vzt'ahov na pracovisku a dodrziavanie etickych pravidiel. Pomaha
to predchadzat’ syndrému vyhorenia, zlepSuje komunikaciu v time a vytvara prijemnt
atmosféru, ktort nasledne citia aj samotni klienti.

Spolupraca, partnerstva a komunitny zivot

Spoluprédcu a partnerstvd s inymi organizdciami rozvijame na formalnej aj neformadlnej
urovni. Tieto vzt'ahy pomahaju prepdjat’ nasich klientov s okolitym svetom a podporuju zivot
v miestnej komunite.

1. Pravny ramec a odborna spolupraca

o Siet’ socidlnych sluzieb: DOS Danubia je neziskova organizacia zaloZena
Obgianskym zdruzenim. Sme zapisani v registri socidlnych sluzieb na Urade
Nitrianskeho samospravneho kraja (NSK) a sme sucastou Planu rozvoja socialnych
sluzieb NSK.

e Odborni partneri: Uzko kooperujeme s dotknutymi obecnymi tradmi, Asociaciou
odbornych pracovnikov v socidlnych sluzbach (AOPSS) a so spolo¢nostou Tabita s.r.
V ramci zabezpecenia odbornosti nasich zdravotnickych pracovnikov sme prepojeni
na Slovensku komoru sestier a porodnych asistentiek (SKSaPA).

2. Spolupraca v ramci mesta Stirovo Vytvorili sme silné putd s miestnymi institiciami,
ktoré prinasaji naSim prijimatel'om socidlnych sluzieb (PSS) bohaty program:

e Kultira, vzdelavanie a spolocensky Zzivot: Dlhorocni nadsStandardna spolupracu
rozvijame s Mestskou kniZnicou v Starove — nasi klienti pravidelne navstevuji
kniznicu a osobne sa zuCastiiuju na zaujimavych besedach, ktoré tam organizuju.
Nasimi stdlymi partnermi st aj Mestské muzeum a Mestska galéria Juliusa Bartu.
Velmi si vazime aj spolupracu s Maticou slovenskou, na ktorej kultirne a
spoloCenské podujatia v meste nasi klienti s vel'kou radostou osobne chodia. Vd'aka
tomu zostavaju aktivnou sucast’ou komunity.



e Generacné prepojenie: Spolupracujeme so Zakladnou S$kolou Endre Adyho
s vyu¢ovacim jazykom madarskym a Zakladnou Skolou s vyucovacim jazykom
slovenskym v Starove, vd’aka ¢omu dochadza k milym stretnutiam deti a seniorov.

e Zdravotna a duchovna podpora: Spolupracujeme s miestnymi lekariami,
Rimskokatolickym farskym tradom a Spolkom FrantiSkdnov, ktori zabezpecuju
duchovnu starostlivost’.

3. Neformalne partnerstva a komunitné projekty NaSe zariadenie je otvorené peknym
myslienkam a projektom, ktoré spestruji kazdodenny Zivot naSich seniorov:

e Charitativne projekty: Sme aktivnou sucastou oblubenych projektov s
celospolo¢enskym rozmerom, ako je napriklad vianocnd vyzva ,Kolko lasky sa
zmesti do krabice od topanok®, ktora prinasa nasim seniorom vel'a radosti a 'udského
tepla.

Financovanie socialnych sluzieb a uhrady za poskytovanu socidlnu sluzbu

A: Prijmova ¢ast’ (Zdroje financovania)

Financovanie naSho zariadenia bolo v uplynulom roku viaczdrojové. Finan¢né prostriedky
sme vyuzivali hospodarne a transparentne s cielom zabezpecit' plynuly chod prevadzky a

neustale zvySovat kvalitu poskytovanych sluzieb pre nasich klientov.

Finanéné prostriedky v uplynulom roku pochddzali z nasledovnych zdrojov:
1. Statny rozpodet

e Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR: Finanény prispevok na poskytovanie
socialnej sluzby zo Statneho rozpoctu.

2. Samospravny kraj

e Nitriansky samospravny kraj (NSK): Finan¢ny prispevok na prevadzku poskytovanej
socialnej sluzby.

3. Miestna samosprava (Mesta a obce)

Finan¢ny prispevok na prevadzku od zmluvnych miest a obci, ktoré spolufinancovali
starostlivost’ o svojich ob¢anov:

Mesto Stirovo , Mesto Bratislava, Mesto gahy, Obec Muzla, Obec Obid, Obec Nana, Obec
Kamenica nad Hronom



4. Vlastné prijmy

e Uhrady od klientov: Finanéné prostriedky prijaté od prijimatelov socialnych sluzieb

B: Vydavkova ¢ast’ (Cerpanie finanénych prostriedkov)

za poskytovanu socialnu sluzbu (ubytovanie, stravovanie, odborné a obsluzné ¢innosti
atd).

Ekonomicky opravnené naklady na rok 2025 - § 72 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Zariadenie pre seniorov:

Nazov zariadenia: Obcianske zdruzenie DOS

Ekonomicky opravn

ené naklady - rok 2025

Specializované

S8Z |zZN | atulo | ZP | rehabilitatné | timoénicka | socialne
ZpS > B k B stredisko sluzba poradenstvo
pocet klientov (kapacita) 53
cerpanie rozpoctu
pol. 610 | mzdy 390082
pol. 620 | odvody 133354
631001 | cestovné vydavky tuzemské 1125
632001 | energie -elektrina, plyn 17013
632002 | vodné, stocné 3892
632003 | telefon, fax, poStové sluzby 6066
pol. 633 | material 197440
pol. 634 | dopravné 13779
pol. 635 | udrzba 52751
pol. 636 | ndjomné za prendjom 10000
pol. 637 | sluzby 92375
odpisy 43313
Spolu 961190
Naklady na 1 klienta/rok 18135,66
Naklady na 1 klienta/mesiac 1511,31
pol Prijem z platenia Uhrad za 368673,7
(200) socialnu sluzbu - SPOLU 7
priemerny prijem z platenia
uhrad za socialnu sluzbu na 1
klienta /rok 6956,11
Priemerny prijem z platenia
Uhrad za socialnu sluzbu na 1
klienta /mesiac 579,68




Domov socidlnych sluzieb:

Nazov zariadenia: Obcianske zdruzenie DOS

Ekonomicky opravnené naklady - rok 2025

Zz timo¢n | Specializovan
: N | utulo | ZP | rehabilitacné icka é socialne
DSS* SZ* B |k B stredisko sluzba | poradenstvo
pocet klientov (kapacita)
cerpanie rozpoctu
pol. 610 | mzdy 7513
pol. 620 | odvody 2697
631001 | cestovné vydavky tuzemské 0
632001 | energie -elektrina, plyn 3429
632002 | vodné, sto¢né 770
632003 | telefén, fax, postové sluzby 90
pol. 633 | material 2540
pol. 634 | dopravné 0
pol. 635 | udrzba 0
pol. 636 | najomné za prenajom 0
pol. 637 | sluzby 3566
bezny transfer-nahrada prijmu
pol. 640 | PN 0
odpisy 820
Spolu 21425
Naklady na 1 klienta/rok 21425
Naklady na 1 klienta/mesiac 178542
pol Prijem z platenia Uhrad za
(200) socialnu sluzbu - SPOLU 7014,49
priemerny prijem z platenia
Uhrad za socialnu sluzbu na 1
klienta /rok 7014,49
Priemerny prijem z platenia
Uhrad za socialnu sluzbu na 1
klienta /mesiac 584,54

Struktira PSS podPa stupiia odkazanosti:

Zariadenie pre seniorov Domov socialnych sluzieb
53 PSS 1 PSS

Stupent odkazanosti FO na pomoc inej | 0 0

FO -II. St.

Stupent odkazanosti FO na pomoc ingj | 0 0

FO -III. St.

Stupent odkazanosti FO na pomoc ingj | 5 0

FO -1V. St.

Stupen odkazanosti FO na pomoc inej | 13 0

FO -V. St.

Stupent odkazanosti FO na pomoc ingj | 33 1

FO —VL. St.




b/ Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych adajov v nej
obsiahnutych

vid’ . priloha - uc¢tovna zavierka k 31.12.2025
danové priznanie k 31.12.2025

Na zéklade ,, Stanov Obcianskeho zdruzenia DOS ,, zo dita 17.09.2012 v zmysle ¢lanku V
valné zhromazdenie schval'uje vyro¢nt spravu Obcianskeho zdruzenia.

Jaroslav Gomola v.r.

Jaroslav Gomola ml. v.r.

Janka Gomolova v.r



