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Uvodné slovo

Rok 2025 bol pre INKLUB rokom odvahy pomenovat hodnoty, na ktorych stojime, a zaroven
rokom kazdodennej prdace v prospech nasich cielovych skupin.

Uz od roku 1993 sme sucastou pribehu, ktory zacali rodicia deti s telesnym postihnutim s
jednoduchym, ale silnym presvedcenim: kazdy ¢lovek ma pravo na dostojny Zivot. Z ich iniciativy
vznikol priestor, ktory dnes poskytuje ambulantnu socialnu sluzbu, odbornu liecebnu
rehabilitaciu aj predSkolské vzdelavanie. Tri piliere, ktoré spdja jedna myslienka — podpora
plnohodnotného zivota v prirodzenom prostredi komunity.

V domove socidlnych sluzieb sprevadzame mladych dospelych s tazkym zdravotnym postihnutim
na ceste k samostatnosti. Podporujeme ich v rozvoji sebaobhajoby, v schopnosti rozhodovat’ sa,
niest zodpovednost a aktivne vstupovat do verejného priestoru. Nezavislost vnimame ako
schopnost mat kontrolu nad viastnym zivotom.

V nasom zdravotnickom zariadeni fyziatrie, balneologie a liecebnej rehabilitdcie poskytujeme
odbornu starostlivost, ktora pomaha obnovovat a udrziavat pohyb, posilinovat kvalitu Zivota.

V' sukromnej materskej Skole vytvarame prostredie, kde sa deti prirodzene ucia prijimat
rozmanitost. Vychovavame generdciu, ktora bude povazovat respekt, spolupracu a rovnost
prileZitosti za samozrejmost.

Velmi dolezZitou sucastou nasho smerovania je princip aktivneho obcianstva - participdcia na
Zivote spolocnosti, ktorej sme sucastou. Na zaklade vnimania zodpovednosti postavit' sa za dobro
nasej krajiny sme v roku 2025 opakovane verejne a jasne vyjadrovali, Ze si vazZime clenstvo
Slovenskej republiky v Europskej unii. Vnimame Europsku uniu ako jedinecny demokraticky a
civilizacny projekt, postaveny na ochrane ludskej dostojnosti, prdavneho Statu, solidarity a
jednoty v rozmanitosti. Inkluzia, rovnost prilezitosti, podpora nezavislého zivota, doraz na
ludské prava — to vsetko su hodnoty, ktoré su pevne ukotvené v europskom priestore a ktoré sa
snazime premienat’ na konkrétne ciny.

Preto sme sa rozhodli o Eurdpskej unii viac vzdelavat, diskutovat’ o nej, Sirit poznanie o jej
fungovani a prinosoch. Navstivili sme Europsky parlament, stretli sa so zastupcami institucii,
diskutovali o demokracii, zapdjali sa do verejnych podujati na jej podporu. Nad vstupom do
INKLUBu dnes visia viajky Slovenskej republiky a Europskej unie — ako symbol toho, ze sme
hrdi slovenski Euroobcania.

Sme presvedceni, ze ako krajina potrebujeme jasne vidiet hodnotu demokracie a otvorenej
spolocnosti. Potrebujeme ju poznat, rozumiet jej a chranit' si ju. Demokracia nie je
samozrejmost. Je to priestor, ktory umoznuje existenciu obcianskych iniciativ, odbornych sluzieb,
slobodnej diskusie a ochrany prav mensin. Je to ramec, v ktorom moze kazdy clovek — bez
ohladu na zdravotné znevyhodnenie — zit dostojny Zivot.

Aj nadalej chceme byt uciacou sa organizaciou. Chceme pestovat demokraticku kultiru,
partnerstvo, spoluucast a diskusiu. Chceme niest zodpovednost za kvalitu nasej prdce aj za
hodnotovy ramec, ktory spoluvytvarame.

Dakujeme vsetkym, ktori su sucastou tohto pribehu — nasim klientom, rodicom, pacientom,
detom, dobrovolnikom, partnerom a podporovatelom. Verime, Ze spolocnost, ktora si chrani
dostojnost kazdého cloveka a cti demokratické principy, je spolocnostou, ktord ma buducnost.

S uctou

kolektiv zamestnancov, klientov a priatelov
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Kto sme

Sme mimovladna neziskova organizacia s regionalnou
pdsobnostou, zamerana na poskytovanie pomoci detom, mladezi a
dospelym s telesnym postihnutim a ich blizkym. Vznikli sme z
iniciativy rodiCov deti s telesnym postihnutim v roku 1993,
registraciou obcianskeho zdruZenia na Ministerstve vnutra SR pod
Gislom spisu: VVS/1-900/90-8440, so zamerom zviditelfovat a
obhajovat prava osbb s telesnym postihnutim a zapojit' sa do procesu vytvarania déstojnych
spolo&enskych podmienok pre Zivot ludi s TZP na Slovensku.

Od roku 1996 prevadzkujeme polyfunkéné centrum, v ktorom poskytujeme ambulantné socialne
sluzby, zdravotnicku sluzbu v ambulancii a zariadeni SVLZ v odbore Fyziatria, balneoldgia a
lie€ebna rehabilitacia a pred3kolsku vychovu a vzdelavanie v sukromnej materskej Skole.

Nase poslanie

Nasim poslanim je pomahat detom, mladeZi a dospelym s telesnym postihnutim a ich
rodinam pri rieSeni problémov suvisiacich so zdravotnym postihnutim, aby sa necitili v
narocnych zivotnych situaciach osameli, bezradni, slabi, nestastni,... Pomahat im, aby sa
naucili svoje problémy riesit, aby dokazali zdravotné postihnutie prijat ako vyzvu na ziskanie
jedine¢nych skusenosti na ceste Zivotom.

Nase ciele

Hlavnym cielom naS$ej Cinnosti je poskytovat' kvalithé ambulantné socialne, zdravotné a
vychovno-vzdelavacie sluzby pre deti, mladez a dospelych s telesnym postihnutim a ich rodiny,
ktoré su pre ludi s telesnym postihnutim, Zijucich v rodine velmi délezité.

Nase hodnoty

Verime, zZe:

® \/o vyspelej spoloénosti predstavuje kazdy ¢lovek nenahraditelnt hodnotu.

& Osoby so zdravotnym postihnutim su integralnou stéastou kazdej spoloénosti a len spolu s
nimi tvori spolo¢nost’ celok.

® ludia so zdravotnym postihnutim dokaZu pri vytvoreni adekvatnych podmienok
plnohodnotne fungovat v prirodzenom spolo¢enskom prostredi

Nasa vizia

@ Spoloénost, ktora ma postoj ku zdravotnému postihnutiu ako ku skusenosti, ktord méze
zazit kazda fudska bytost.

@ Spolocnost, ktora dokaze oceriovat odlidnosti, vytvarat podmienky na rovnost prileZitosti,

budovat bezbariérové prostredie na principoch univerzalneho dizajnu, vychovavat a vzdelavat
vSetky svoje deti, podporovat zdravy rodinny a komunitny Zivot.
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Eticky kodex

zamestnancov a organizacie

Verime v inkluziu (vo vSetkych jej aspektoch), v jej obohacujuci
potencial pre vSetkych ziucastnenych (jednota v rozmanitosti)

Sme ucéiaca sa organizacia - verime v spolo¢né uéenie sa a spolo¢ny
rast

Uplatriujeme principy demokratickej kultury (partnerstvo, spoluti¢ast,
diskusia)

Pestujeme vztahy v ramci komunity
Cenime si spolupracu

Prijimame zodpovednost’ za seba, svoj rozvoj, svoje vzdelanie,
pracovné pésobenie

Snazime sa o pochopenie druhého cloveka, jeho pohladu a jeho
reality

Starame sa o svoj vnutorny zivot (motivacia, reakcie, hodnoty)

Hl'adame hranice a zdravé kompromisy

10. Rozhodujeme sa zodpovedne a pravdivo

11. Pestujeme vd'acnost’ a ocenenie (zdroj sily pre vnutorny Zivot)

12. Sme konzistentni - dodrZiavame principy etického koédexu



Nasi zamestnanci v roku 2025

Riaditelka
Ing. Dagmar Kozakova

Domov socialnych sluzieb

MUDr. Marcela Strharska, odborna zastupkyna pre DSS, manazér kvality SS
Mgr. Lubica Benkovska, socialna pracovnicka

Ing. Jana Gregova, socialna pracovnicka

Mgr. Eva Habinova, instruktorka socialnej rehabilitacie

Bc. Martina Holentova

PhDr. Marian Kozak, socialny pracovnik — poradca pre IL
Mgr. Karolina Mdzerova, socialna pracovnicka

Ing. Marek Meteriko, pracovny asistent

Ing. Rébert Michlo, pracovny asistent

Mgr. Lucia Pohlodkova, socialna pracovnicka

Mgr. Jan Podhajecky, socialny pracovnik / pracovny asistent
Jan Strharsky, pracovny asistent

Mgr. Marta Téthova, socialna pracovnicka

Nestatne zdravotnicke zariadenie Fyziatria, balneolégia, lieGebna rehabilitacia

Ambulancia lekara Specialistu v odbore FBLR

MUDr. Adriana BabiCova, lekarka — fyziatricka, odborna zastupkyna pre NZZ
MUDr. Katarina Salamonova, lekarka - fyziatricka

Zariadenie SVLZ v odbore FBLR

Zuzana Curpekova, dft., fyzioterapeutka
Lucia Dzuri¢kova, dft., fyzioterapeutka
Bc. Michaela Jakubikova

Sukromna materska skola

Mgr. Marta Blasko, ucitelka materskej Skoly — poverena riadenim materskej Skoly
Mgr. Andraskova Petra, ucitelka materskej Skoly

Bc. Viktoria Bereczova, ucitelka materskej Skoly

Erika Bezegova, ucitelka materskej Skoly

Ing. Erika Mrazova, ucitelka materskej Skoly

Ing. Anna Ondikova, ucitelka materskej Skoly

Mgr. Jana Koleni€ova, Specialna pedagogitka

Mgr. Natélia Fehér, pedagogicka asistentka

Mgr. Petra Kosztyi, hygienicka asistentka

Hygiena a udrzba

Stefania Cisarova, upratovacka

Viera Hreberfiakova, pomocna pracovnicka
Jan Sonkolyo$, udrzbar

Tibor Gyorgy, udrzbar

Spravca IKT
Ing. Igor Strharsky



Nasi dobrovol'nici v roku 2025

Dobrovolnici - pomahajuci v INKLUBe

1.
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FabiSik Mikulas
Galdunova Tatiana
Gregova Jana, Mgr.
Németh Ladislav
Sadlori lvan

Sadlonova Jarmila, Ing.

Dobrovolnici - pomahajuci v DSS

Baco Tomas

Bajus Miroslav
DiheneSdikova Katarina
Endrizalova Monika
Galova Marta
GerocCova lveta

Lukaé Rudolf

Macej Martin

Mig&o Stefan

. Okos Dalibor

. Planeta Michal

. Redlo Michal

. Rosenbergova Ema
. Sasarakova Jana

. Tarhani¢ Adrian

. Tury Lukas

. Vodrazka Benjamin
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Organiza€na Struktura

Spravna rada OZ INKLUB

predseda spravnej rady (tantar-cestnd funkeia)

Urad OZ INKLUB
riaditel (1) (satutar)

DSS 49 % - NZZ 13% - SMS 28%

¥ agenda, zasob ie, sprava

agenda, fi

, Uétovnictvo @ mzdovd
Gdriba a opravy,
gie, BOZP a PO, PZS, ...

fyzioterapeut (0,5)

o fyzioterapeut (2)

DOMOV NESTATNE SUKROMNA
SOCIALNYCH SLUZIEB ZDRAVOTNICKE ZARIADENIE MATERSKA SKOLA
odborny zastupca (1) Ambulancia FBLR riaditel (0,45)
odb. zastupca lekar fyziater (0,75) |
e socidlny pracovnik (4,5) » uditel materskej Skoly (3,55) |
®  soc. prac. pre nacvik prac.zrug.(1) Fyziatricko-rehabilitagné :
® inStruktor soc.rehabilitacie (0,75) oddelenie skﬂlskﬁ podpomjr tim
L ]
L ]

pracovny asistent (1,5)

e supervizor. (0,0125)

e spravca IKT (0,125)

e pomocny pracovnik (1)

o Udr2bar (0,4)

Domov socialnych sluzieb:

e spravca IKT (0)

e upratovacka (0,5)

e (drzbar (0,2)

Kapacita zariadenia:
Celkovy pocet zamestnancov DSS:
Pocet odbornych zamestnancov DSS:

Percentualny podiel odbornych zamestnancov

na celkovom pocte zamestnancov DSS:
Pocet PSS na 1 odborného zamestnanca:

25
11,265
8,26

73%
3,03

Skols. $pec.pedagdg (1)
pedagogicky asistent (1)

koord. digital. zru. (0,125)

hygienicka asistentka (1)

udrzbar (0,4)

zéstupca zriadovatela (0,25)

Samospravny Poradny organ
organ Pedagogicka
Skolska rada rada




. Domov socialnych sluzieb

Socialna sluzba v domove socialnych sluzieb

Nas domov socialnych sluzieb poskytuje ambulantnu socialnu

sluzbu osobam s tazkym zdravotnym postihnutim, ktoré si odkazané na dihodobu komplexnu
socialnu sluzbu, a zarovenl chcu Zit vo svojom prirodzenom prostredi v komunite. Jeho
registrovana kapacita je 25 prijimatelov socialnej sluzby (klientov).

Jedna sa predovSetkym o mladych dospelych s tazkym zdravotnym postihnutim, ktori maju
spolonu Zivotnu situaciu charakteristicki ukon€enim 8kolského vzdeldvania a chybajucimi
moznostami pre dalSi osobnostny rozvoj a samostatny Zivot.

V roku 2025 navstevovalo na§ domov socialnych sluzieb 27 dospelych klientov.

V domove socialnych sluzieb (DSS) sa snazime naSich klientov sprevadzat na ich ceste k
samostatnosti — a to spdsobom, ktory je zalozeny na individualnom pristupe a na reSpektovani
osobného chcenia klientov. Spolo¢ne vytvarame podmienky pre rozvoj ich osobnostného
potencialu. Kazdy z nich ma svoj vlastny individualny plan, ktorého realizacia je naplfiou ich
denného rezimu. Ulia sa sebaobhajobe — vyjadrit svoje potreby, chcenia a obh3jit ich v
spoloc¢nosti, posilfiovat schopnost drzat’ svoj Zivot vo vlastnych rukach. Kazdodenna pravidelna
ginnost realizovana v zariadeni je dopifiana dalSimi aktivitami zameranymi na spoznavanie
novych miest, organizacii, ludi v ramci uzSieho aj SirSieho kruhu komunity, na nadvazovanie
novej spoluprace a novych vztahov, skratka na podporu zaclefiovania nasej ciefovej skupiny do
prirodzeného Zzivota v spolo¢nosti.

Nasi klienti nemali svoje zivoty v minulosti naplnené dostatkom podnetov a moznosti pre svoj
osobnostny rozvoj. Nemali prilezitosti, aké ma vacsina spoloc¢nosti. Je to predovSetkym otazka
moznosti, ktoré im v minulosti boli ponuknuté. Ak by mali dostatok prilezitosti pre svoj rozvoj, ak
by sa spolo¢nost viac usilovala ich vnimat ako svoju prirodzenu sudast, boli by tito ludia s TZP
niekde uplne inde. Aj svojimi schopnostami, aj zapojenim do Zivota spolo¢nosti. Kazdy ¢lovek
potrebuje ciele, vizie, zapojenie do Zivota komunity.

Ucel, poslanie, vizia a stratégia socialnej sluzby (SS)

Ugel poskytovania nasej socialnej sluzby vymedzuje §2 Zakona NR SR &.448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach. Socialna sluzba je zamerana na zachovanie, obnovu alebo rozvoj
schopnosti fyzickej osoby viest samostatny zivot a na podporu jej zaclenenia do spolo¢nosti.

Poslanim nasej socialnej sluzby je
e sprevadzat osoby s TZP k plnohodnotnému Zivotu, aby sa stavali aktivnymi, a
sebarealizujucimi sa;
e participovat na budovani takej spolo¢nosti, ktora poskytuje rovnocenné prilezitosti pre
vSetkych svojich ob&anov.

Viziou naSej organizacie su komunitné sluzby realizujuce partnersky pristup ku prijimatelom
SS, podporujuce dostojné podmienky na Zivot, sprevadzajuce na ich ceste k €o najviac
nezavislému Zivotu v beznom prostredi. Také komunitné sluzby, ktoré podporuju fudi s TTP v
nezavislom Zivote, aby sa mohli rozhodovat, planovat a robit zmeny vo svojom Zivote,
organizovat' si podporu a sluzby, ktoré potrebuju, aktivne sa zapdjat do diania v komunite.
Predpokladom pre to je schopnost sebaobhajoby, ktora zahffia schopnost’ hovorit sam za seba,
vediet’ vyjadrit svoje potreby, chcenia, tuzby, stat si za svojimi pravami, rozhodovat' sa, byt
nezavisly, mat kontrolu nad vlastnym Zivotom, byt zodpovedny sam za seba.



NaSa stratégia spoCiva predovSetkym v spOsobe, akym sprevadzame prijimatela socialnej
sluzby k plnohodnotnému Zivotu. Sprevadzanie je prepajané s napifianim vnuatornych i
vonkajsich podmienok.
Vnutorné podmienky spocivaju v schopnosti jednotlivca zit plnohodnotny Zivot. Ide o oblast
vnutorného Zivota jednotlivca. Patri sem predovSetkym: sebaobhajoba, vnutorna aktivita,
aktivny pristup k Zivotu, samostatnost
VonkajSie podmienky spodivaju v spdsobe fungovania spoloCnosti. Spolo¢nost ma vytvarat
moznost na vzdelavanie sa, pracu, samostatny Zivot, atd. pre vSetkych svojich ob&anov, nielen
pre vacsinovu populaciu. Patri sem:

e prileZitosti pre sebarealizaciu: Skola, praca, rodinny Zivot, vofnoCasové aktivity,...
osobna asistencia ako najlepsi nastroj pre nezavisly Zivot ludi s TTP
zviditelnenie problematiky TZP v spoloénosti
rodina rozumejlica potrebam a moznostiam svojho &lena so TZP
spolupraca s komunitou za uéelom prirodzeného prijatia ludi s TZP do svojho Zivota

e zviditelnenie potreby aktivheho, vedomého, tvorivého obgianstva v spolo¢nosti
Sucastou stratégie je doélezity vhodne zvoleny pristup k prijimatefovi socialnej sluzby. U nas
uplathujeme partnersky, individualny a aktivny pristup, veduci k spoluzodpovednosti,
spolurozhodovaniu, splnomocriovaniu, ktory objavuje hodnotu terajSieho a potencialneho
prinosu prijimatela SS pre spolo¢nost. Tento tzv. fudsko-pravny pristup sa opiera o naSe
hodnoty vyplyvajuce z presvedCenia, ze:

e fudia so zdravotnym postihnutim obohacuju spoloénost — svojou Zivotnou situaciou

poukazuju na skutoéné hodnoty v Zivotoch nas vsetkych;
e kazdy Clovek, s akymkolvek typom zdravotného postihnutia, mézZe Zit naplneny, Stastny,
uzito€ny zivot, ak mu spolo¢nost’ na to pripravi podmienky (€o je ulohou spolo¢nosti).

Nastroje a aktivity na podporu osobnostného rozvoja
prijimatelov socialnej sluzby

Skupina sebaobhajcov

V priebehu roka 2025 sme sa zapojili do narodného projektu Podpora poskytovania
komunitnych a kvalitnych socialnych sluzieb, &im sa podporilo formovanie skupiny
sebaobhajcov.  Sebaobhajcovia s podporou sprievodkyh sa stretavaju na pravidelnych
stretnutiach, ktorych cielom je posilfiovanie samostatnosti sebaobhajcov na ceste k
nezavislému Zivotu. Témou je posilfiovanie schopnosti argumentovat, empowerment, osveta
spolognosti samotnymi sebaobhajcami, aktivne obcianstvo.

Podporna skupina “Partia z INKLUBuU”

Partia z INKLUBuU sa sformovala s cielom zviditelfovat problematiku zdravotného postihnutia v
uzSej aj SirSej komunite. Zahffia zamestnancoyv, klientov, osobnych asistentov, dobrovolnikov,
rodiGov, vSetkych, ktorym zaleZi na zlep$eni situacie, v akej ziju ludia s TZP. Clenom Partie z
INKLUBuU zalezi na budovani dobrej spoloCnosti, ktora mysli na vSetkych svojich ob&anov. V
skupine sa uplatiuje priatelsky, ohladuplny, vzajomne sa podporujuci pristup.

FB stranka “Partia z INKLUBu”

Facebook a naSa fb-stranka ,Partia z Inklubu® je jednym z naSich nastrojov na zviditelfiovanie
problematiky zdravotného postihnutia. Prostrednictvom neho zverejfiujeme informacie o
aktivitach nasho zariadenia, o c&lankoch napisanych do nasho Casopisu, o dokumentoch



vytvorenych na8im zariadenim. Taktiez prostrednictvom fb mézZzeme upozorfiovat' na dianie v
komunite a v spolo€nosti, a upozornovat' na délezité prispevky inych organizacii.

Pracovna skupina ,,PraSk*

Nasi kolegovia i Kklienti, pohybujuci sa na voziku, kaZzdodenne zaZivaju dobsledky
znevyhodneného postavenia os6b s tazkym telesnym postihnutim v naSej spolo€nosti. Aj my,
chodiaci zamestnanci a klienti, vidime toto znevyhodnenie a intenzivne citime potrebu tito
skuto€nost zmenit. Snazime sa zviditeffiovat’ a diskutovat' verejne o pravach osoéb s telesnym
postihnutim v spoloénosti. Mapujeme pristupnost verejného prostredia. Pre lepsSiu koordinaciu
nasho zapojenia sme zalozili pracovnu skupinu s nazvom PraSk. Skupina ma 12 stalych &lenov.
Jej ¢lenmi su zamestnanci a klienti, pohybujuci sa na voziku. Stretnuti sa zu¢asthuju aj osobni
asistenti. Clenovia sa stretavaju pravidelne kazdy druhy tyzde v mesiaci.

Casopis ,,Klubé&ik*
Casopis Klubgik, zalozeny nagim pracovnym kolektivom, plIni dve déleZité ulohy:

e poskytuje priestor osobam so ZP na vyjadrenie svojich potrieb, chceni, nazorov, tuzob,

a tak im umoziuje zlepSovat svoje vyjadrovanie, trénovat sa v sebaobhajobe...

e zviditelfiuje problematiku Zivota so zdravotnym postihnutim v nasej spolo¢nosti.
Casopis funguje podrla principu: ,Kazdy prispieva podla miery svojich schopnosti“. Tento princip
je dolezity, lebo €asopis je otvoreny kazdému prispievatelovi so ZP. Prispievaju aj zamestnanci,
dobrovolnici, rodi¢ia, osobni asistenti,... Spektrum naSich prispievatelov je rozmanité, aj
prispevky su velmi rozmanité. Vypovedaju o prezivani kazdého prispievatela, a tym podporuju
okrem spominanych uloh aj moZnost porozumenia Specifickym potrebam ludi so ZP.

Kultarno-vzdelavaci spolok “Klubin”

Kazdy Clovek sa potrebuje v nieCom vzdelavat polas celého Zivota. Vzdelavanie pomaha
udrziavat vnutornu aktivitu a pruznost. Preto sa pri poskytovani socialnej sluzby venujeme aj
udrziavaniu ziskanych vedomosti a ziskavaniu novych vedomosti a zru€nosti. Niektori klienti sa
radi venuju matematike, slovenskému jazyku, angli¢tine. Snazime sa vzdelavat' ich hlavne v
socialnej oblasti a to rozlicnymi spdsobmi: filmy, ¢lanky, knihy, u€ast na konferenciach,
seminaroch, kurzoch...). Kultirno-umelecké aktivity zameriavame na navsStevu réznych
kultarnych akcii, historickych pamiatok kazdého druhu (ak su aspor trochu dostupné), galérii,
muzei, divadiel. Okrem spoznavania a obdivovania umenia druhych sa snazime sami vytvarat
svoje tvorivé diela, rézneho druhu. NajpopularnejSia je vyroba keramiky v nasej keramickej
dielni.

Dokumentarne studio “Klubius”

Tvorba videodokumentov je dalSim nastrojom nasho systematického zviditelfovania
problematiky TZP. Zalozili sme si dokumentarne $tudio, ktoré sme s pomocou niekolkych
projektov technicky vybavili. UCime sa spolo¢ne vytvarat vlastné dokumenty. Tato &innost
vyborne prispieva k sebaaktivizacii vdetkych zucastnenych. Dokumenty su rézne — dlhdie aj
kratSie. Klienti s podporou zamestnancov v nich predstavuju seba, svoje zivoty, svoje potreby,
spésob svojho fungovania v komunite, poukazuju na to, o sa ma zmenit a ako. Archiv
dokumentov je pristupny verejnosti na internete (kanal youtube “Partia z Inklubu”).

Aktivity v spolupraci s komunitou

Spolo¢ne s klientmi a osobnymi asistentmi poukazujeme na rézne problémy, tykajuce sa
moznosti zapojenia sa fudi s TZP do bezného Zivota v nasej mestskej ¢asti a v nasom meste.
Mapujeme architektonické bariéry. Snazime sa poukazovat na potrebu lepSej pristupnosti
aradov, inych verejnych budov osobam s TZP. TaktieZ na potrebu organizovania aktivit, pri
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ktorych sa rata aj Gcastou ludi so TZP. Pri realiz4cii debarierizacie poskytujeme inym
organizaciam konzultacie s praktickymi ukazkami. NaSich klientov vedieme k tomu, aby sa
dokéazali stale viac zapajat do bezného Zivota komunity, uz$ej aj Sirsej (MC Kosice-Sever, mesto
KoSice).

Aktivity kazdodenného zivota a starostlivost’ o prostredie

S naSimi klientmi trénujeme aktivity kazdodenného zivota (ADL) s ciefom zvySovat si
samostatnost. NacviCujeme pracovné aktivity v kuchynskom prostredi varenie, pecenie,
stolovanie, umyvanie riadu, udrziavanie poriadku,..., trénujeme pracovné zru€nosti v zahrade:
sadenie rastliniek, starostlivost o rastliny, o jazierko, sezénne prace.

Tieto aktivity umoziuju klientom trénovat svoju samostatnost a sebarealizovat sa v
starostlivosti o prostredie. Niektori vnimaju domace prace ako svoju zalubu.

Vybrané aktivity DSS v roku 2025

Navsteva Eurépskeho parlamentu a inych institacii EU v Strasburgu

Nasa Partia uz dlho tuzila navstivit Eurdpsky
parlament a spoznat jeho fungovanie. Po
velkom usili a rozhadzovania sieti na vSetky
strany, sa naSej zodpovednej veducej DSS,
Marcele Strharskej, aj vdaka poslankyni NRSR
Veronike Veslarove;j (PS), podarilo
nakontaktovat na pani europoslankyfiu Lubicu
KarvaSovu (PS) a jej tim, ktord nas do
Eurépskeho parlamentu s radostou pozvala.
Okrem 12 c&lenov naSej partie boli v pozvanej
skupine aj dalsi 30ti Studenti prevazne
strednych $kdl so svojimi pedagdgmi.

Po mnohych telefondtoch so vzdelavacou
organizaciou SEEDS, ktora pre pani europoslankyfiu organizaéne zabezpecCuje navstevy
europarlamentu, mnohych pripravnych poradach o ciefoch a zmysle na$ej cesty, mnohych
organizacnych pripravach, sme v nedelu 15.6. v rannych hodinach vyrazili do Bratislavy, aby
sme v pondelok 16.6. zav€asu rano mohli nastupit pripraveni do autobusu na dihu 12-hodinovu
cestu do Strasburgu.

Ubytovani sme boli v nedalekom nemeckom mestecku Kehl. Po¢as 3-dfiového pobytu
sme si prezreli centrum mesta, navstivili Eurdpsky sud pre ludské prava a stretli sa so
sudkynou ESLP, Alenou Polackovou, ktora nam vysvetlila princip fungovania tejto dolezitej
institucie. Plavili sme sa po Ryne na lodi,
testovali bezbariérovost' verejnej dopravy..

Ale hlavnhym cielom naSej cesty bol
Eurépsky parlament a vyjadrenie nasej podpory
a vdaky EU. Priniesli sme si so sebou aj banner £ %
na ktorom bolo vyjadrenie nasej vdaky a lasky k &
projektu Eurdpskej unie (SLOVAKIA loves EU,
EU is our HOMELAND). Po zvitani sa s p.
europoslankyriou Lubicou Karvasovou
nasledovalo spolo¢né vyjadrenie postoja k
délezitosti nasho Clenstva v Eurdpskej unii za




nas ako skupinu Zijucu v nejakej forme so zdravotnym znevyhodnenim, ako aj za vSetkych
Slovakov. Za vSetkych predniesla tento postoj Marcela Strharska. Par viet pridali aj ostatni
pritomni kolegovia a klienti so zdravotnym postihnutim. Zaujem o toto vyhlasenie prejavila
prostrednictvom svojho redaktora aj televizia TA3. Video vyhlasenia sme zverejnili aj na nasom
facebook Partie z INKLUBuU.

Spolu sme sa potom presunuli do zasadacky, kde sme absolvovali prvu diskusiu s pani
europoslankyriou. Zistili sme, ako sa p.Karvasova dostala od diplomacie az do europarlamentu
a porozpravala nam aj o svojich osobnych dojmoch z tejto sluzby. Nasledne pani
europoslankyrfiu vystriedala p.Cerna z navstevnickeho oddelenia, ktora nam odprezentovala
fungovanie institucii EU. Trochu viac sme pochopili, ako jednotlivé inétitdcie spolupracuju a aku
dihu cestu musi prejst’ eurdpska legislativa, kym sa dostane do nasej narodnej legislativy.

V3etko zazité sme podrobnejsie zverejnili na nasej webstranke aj stranke na Facebooku.

Poznavacia cesta do Pariza

Druha etapa nasho pobytu vo Francuzsku
zaCala veCernym presunom vlakom TGV zo
Strasburgu do Pariza. Od $tvrtka 19.6. do soboty
21.6. sme tak stravili celé 3 dni navstevou
najznamejSich pamiatok a najkrajSich muzei.
Postupne sme navstivii muzeum Orangerie,
Orsay, videli origindl Mona Lisy a inych vzacnych
obrazov v Louvre, zasli do katedraly Notre Dame,
zamku a zahrad Versailles, pozreli sme si
Eiffelovku (aj vyS8li vytahom na stredné = | ;
poschodle),. plavili . sg lodou , p_o’ _Seln’e, l-;:En?m A :M::N & o
naobedovali sa v kaviarni zamestnavajucej fudi s
mentalnym postihnutim Joyeux,.. Po€as nasho pobytu vo franclizskej metropole sme si zaZili
bohaté skusenosti s verejnou dopravou (autobusy, elektriky, metro, primestské vlaky), ktoré
nas trochu sklamali napriklad v porovnani s Viedriou. ZIé oznagenie a nefunkéné vytahy nam
Casto skomplikovali cestu z a na hotel. Samotné muzea a pamiatky v8ak mali vefmi dobry
pristup, vratane pritomnosti bezbariérovych toaliet. Videli sme vSetko, o sme za tri dni vidiet' v
Parizi mohli a dokazali, domov sme si priniesli mnozZstvo skusenosti, zazitkov, fotiek a utuZili
vztahy.

Konferencia Nezavisly zivot 2025

KazdoroCne sa na tuto konferenciu, ktori organizuju naSi priatelia z Rady pre
poradenstvo v socialnej praci, SOCIE a CEDA velmi teSime. Tento rok bola tato konferencia
vynimo¢na pritomnostou Dr. Simona Duffyho z
organizacie Citizen Network zo Spojeného
kralovstva. Ten nam porozpraval o 7 klfu¢och k
obCianstvu - €o potrebujeme, aby kazdy mohol Zit
dostojny a samostatny Zivot v komunite. Po
-_ podnetnej prednaske plnej skusenosti z praxe zo
susedstva v Sheffielde, kde Simon pésobi, sa
uskuto€nilo 7 okruhlych stolov - ku kazdému kluéu k
obCianstvu. 2 stoly moderovali aj nasi kolegovia
PhDr. Marian Kozak (Sloboda) a Bc. Martina
Holentova (Zivot). Vystupy z konferencie sme
zverejnili na Facebooku.
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Na druhy def po konferencii sme dostali moznost’ zu€astnit’ sa verejnej akademickej
diskusie Simona Duffyho a naSej byvalej premiérky Ivety RadiCovej, ktoru hostila Skola, na
ktorej p.RadiCova predndSa - BISLA (Bratislava
International School of Liberal Arts). Diskusiu
spoluorganizovala Rada pre poradenstvo v socialnej
praci, bola v anglickom jazyku a jej téma bola Socialna
politika: Ako mézeme obnovit déveru ob¢anov v stat a
demokraciu. Prebralo sa mnozstvo tém, od
garantovaného prijmu az po komunitnu starostlivost.
Diskusia otvorila rézne dilemy a bolo zaujimavé
sledovat  priatelsku  konfrontaciu tychto dvoch
odbornikov na socialnu oblast, kazdého so svojimi
skusenostami a pohladmi na fungovanie spolo¢nosti.

Pracovné skupiny PraSk

Stretnutia pracovnych skupin pokracovali aj v
roku 2025. Hned prva pracovna skupina priniesla
hmatatelné vysledky. A to konkrétne visiace vlajky
Slovenska a EU nad vchodom do INKLUBuU, ktoré
sme spoloéne slavnostne umiestnili. Sme hrdi
slovenski Euroobé&ania, vieme, ¢o vSetko dobré nam
to prinieslo a prinada. Kazdy krok smerom k inkluzii,
kazdé posilnenie fudskych prav bolo podporované
prave naSou SirSou vlastou, ktorou je Eurdpska unia

W . vazime si to, nedame si to.

Potom sme sa v ramci PRASKov venovali
okrem iného aj praci na tvorbe banneru z
Institutu pre aktivne obdianstvo, formulovali
sme si vyjadrenia z nasho vnutra, preco
chceme ako aktivni obfania menit svet.
Dalej sme sa zamyslali nad tym, za ¢o
vdacime demokracii, aké vyhody nam
prinasa ¢élenstvo v EU. Na PRASKoch sme
sa tiez pripravovali na cestu do Strasburgu a
Pariza.

Nahravanie hymny INKLUBu

DalSou nevSednou aktivitou v Gvode
roka 2025 bola priprava na nahravanie a
samotné nahravanie hymny INKLUBuU.

e

Text hymny zostavila naSa kolegyna Marcela
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Strharska, melddiu sme si pozi€ali z ludovej piesne Hej pod Krivariom a v tom, aby bol vysledok
¢o najviac reprezentujuci nam pomahala spevacka Lili ManiCkova. Samotné nahravanie
prebehlo v jedno dopoludnie v nahravacom Studiu v Tabacke. Pri nahravani sme sa dobre
zabavili a s vysledkom sme (kedZe nie sme nejaké spevacke talenty) velmi spokojni. Hymna je
dostupna na nasom youtube kanaly Partia z INKLUBuU a €as od Casu si ju pri réznych
prilezitostiach spievame. Hej, Mlynsky nahon, tam je krasny kraj!

Hodina det’'om 2025

Zbierka Hodina detom, do ktorej sa
zapajame kazdy rok, bola opat super. Bolo nas
vela, k ¢omu dopomohli aj niekolki Studenti, preto
sme do ulic vySli hned v niekolkych timoch a
rozpfchli sme sa po celom centre nasho mesta.
Dakujeme velmi pekne kolektivu zo Sukromnej
strednej odbornej Skoly pedagogickej a socialnej a
nam vSetkym z INKLUBuU za podporu dobrovolnictva
a pomoc detom Slovenska, ktoré ju potrebuju. V
tento zbierkovy defi nam prialo aj pocasie, bolo
prijemne, ¢o verime pridalo aj na nalade
dobrodincom. Do mesta za nami vybehla aj Janka z Alfalife, Natalkina asistentka, doniesla do
nasej pokladni¢ky peniazky od ich kolektivu v Alfalife. Dakujeme aj im. Po Gspe$nom dni sme si
sadli na kavicku a pozdielali zazitky. Po zbierke sme sa stretli opat, aby sme vyzbierany obnos
spocitali a vlozili ho na ucet nadacie.

Experti so skusenost'ou

V roku 2025 zacalo Ministerstvo prace soc.veci a rodiny s naborom expertov so
skusenostou - fudi, ktori maju zdravotné postihnutie alebo su blizkymi osobami ludi so ZP.
Tento nabor suvisel s Narodnym projektom
Podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych
socialnych sluZieb, ktory ma za ciel zlepSit' kvalitu
socialnych sluzieb a to tak, ze sucastou
inSpekénych timov, ktoré hodnotia zariadenia
socialnych  sluzieb, bude aj expert so
skusenostou, ktory prinesie svoj jedineCny
pohlad.

Z radov zamestnancoy, klientov a priatelov
INKLUBuU sa zapojilo niekolko expertov, ktory
absolvovali vzdelavanie a pripravu a nasledne aj
tréningové monitorovanie zariadeni socialnych sluzieb. V buducnosti budu tito experti v
zozname disponibilnych oséb a budu k dispozicii In§pekcii v socialnych veciach, ktora ich bude
na hodnotenie prizyvat.

Stretnutia skupiny sebaobhajcov

V roku 2025 sa vyformovala skupina
sebaobhajcov, ktora sa pravidelne stretavala a
spolo¢ne rieSila rdézne oblasti. V uvodnych
stretnutiach sa u&astnici oboznamili s tym, ¢o to
sebaobhajoba je, Ze by sme mali vediet €o
chceme, potrebujeme a prec€o, aké mame ludské




prava a Ze ich mame od narodenia, €o je to diskriminacia, sloboda,.. nastavil sa ¢asovy plan
stretnuti.

Na stretnutiach sa nasledne dohodlo na vytvoreni videovizitiek, rieSila sa novela zakona
o socialnych sluzbach a kompenzaciach TZP, zu&astneni si skusili vypifiat samohodnotiaci
dotaznik, ktory novy posudzovaci systém priniesol,.. Stretli sme sa tiez so sebaobhajcami s
Ceskej republiky, konkrétne Hradca Kralové a te$ime sa na vzajomnu spolupracu a podporu.

Skupina sebaobhajcov prinasa aktivizaciu, nové moznosti spoluprace a uci vSetkych
pritomnych vediet si obh3jit’ svoje prava, ale aj plnit svoje povinnosti.

Diskusia s ETP Slovensko o energetickej chudobe

V maji 2025 sme sa zoznamili s organizaciou ETP Slovensko, resp. s jej ¢innostou a s
jej dvomi velmi fajn zamestnankyniami, ktoré vykonavaju svoju pracu ako svoje Zivotné
poslanie.

Bola to uzasna diskusia, vela sme sa
dozvedeli. VSetci diskutéri boli super. Chceme
pracovat so svojimi predsudkami a budovat
Slovensko, kde je kazdy ¢lovek reSpektovany.
Aby mali spatnu vazbu aj od domacnosti, kde
Zije Clovek so ZP, niekofki pritomni vyplinili
dotaznik zistujuci, €& ich rodiny nie su
ohrozené energetickou chudobou.

Pochod na podporu demokracie a 17. november

Pri prileZitosti medzinarodného dia demokracie sme spoloCne kracali centrom KosSic:
fudia so zdravotnym znevyhodnenim, deti s ucitelkami z nasej $kélky, zamestnanci INKLUBu,
$tudenti strednych $kol a aj pes Luis. Kragali sme z Tahanovskych riadkov k dolnej brane pri
vedeckej kniZnici a naspat. Kracali sme preto, lebo
nam zalezi na demokracii a na hodnotach, ktoré
prinada prave a jedine demokracia: sloboda,
spolupatricnost, ludské prava, rovnost, reSpekt,
~ ohladuplnost, transparencia,... Niesli sme
transparenty vlastnorué¢ne vyrobené s heslami,
ktoré symbolizuju akciu organizovani Nadaciou
Zastavme korupciu.
Dakujeme tejto nadacii, ze organizuje skvelé akcie
na podporu demokracie. Aj preto sme si Specialne
pripomenuli aj 17.november a udalosti, ktoré vo
svojej histérii tento datum pamata. Zucastnili sme sa otvorenia
Studentskej vystavy Respira democratia (Dychaj demokracia) na
Katedre histérie Filozofickej fakulty UPJS v Kosiciach.
Bol to ten najlepSi zazitok vhodny na sviatok slobody a
demokracie. Zazili sme skvelé vysvetlenie fungovania demokracie,
zanietenych, mudrych, aktivhych Studentov - buducich ucitelov
dejepisu a uUzasnych pedagogov (didaktiCka dejepisu Alzbeta
Sniezko), resp. vedenie katedry a fakulty.

15



DOD na Ustavnom stde

Transparentnost, otvorenost, redpekt, vysvetlovanie, diskusia, moznost klast’ akékofvek
otazky, moznost nahliadnutia nielen do délezitych spolo¢nych priestorov, ale aj do kancelarie
sudcu US. To vSetko sme zazili pogas dria otvorenych dveri na Ustavnom sude. V&etci sme boli
prijati velmi prijemne, laskavo, reSpektujuco, vSetkymi pracovnikmi od ochranky, ktora nam
ochotne pomohla prekonat par schodov pri vstupe z Masiarskej ulice, po v3etkych pritomnych.
Kazda vadésia skupina dostala sprievodcu/sprievodkyfiu - pracovnika/éku US. Pani sprievodkyria
(pravnicka US) nas previedla mnozstvom priestorov, vysvetlila nam vela délezitych veci o US.
Dostali sme od nej vela pochval, Ze sme velmi zorientovani vo veciach tykajucich sa
demokracie a US.

Na néadvori boli pripravené aj vedomostné sutaze o US a
o EU. Dostali sme aj rozne predmety s nazvom US
(zapisniky, pera,...) a so symbolmi EU.

Vyznamny poznatok, ktory sme si odniesli, je, Ze
vSetky ludské prava su za urcitych okolnosti do urcitej
miery spochybnitelné (napr. pravo na Zivot je
spochybnitelné u utoCnika vazne ohrozujuceho inych na
zivote), len jedno ludské pravo nie je nikdy a u nikoho
spochybnitelné - fTudska dostojnost! Skvela demokraticka
akcia, ktora nas poteSila a naplnila nadejou vo vyspelé
Slovensko.

Vylety

Aj v roku 2025 nas nase tulavé topanky a kolesa
zaviedli na r6zne miesta na naSom krasnom Slovensku.
Mnohé miesta navstevujeme opakovane, pretoze sa |
tam citime dobre. Opéat sme preto raz navstivili Strbské
pleso, SpiSsku novu ves, Bardejovské kupele, Liptovsky
Mikulas, ¢i PreSov a jeho viano&né trhy. Cas od &asu si
vyhliadneme aj novu destinaciu. Tento rok bola
CereSniCkou na torte rozhodne pracovna cesta do
Strasburgu a vylet do Pariza, hoci sa tejto naroénej a
dlhej cesty nemohol zu€astnit kazdy. TeSime sa na rok
2026 a nové vyzvy aj v podobe vyletov a ciest.

Pravidelné aktivity a akcie

Zivot v DSS priniesol aj v roku 2025 mnoho aktivit, radosti, zazitkov aj zabavy.
Pokracovali sme v pravidelnom ¢itani pocCas Citatelského klubu, kazdy tyzdefi sme hrali bowling
v nasom oblubenom podniku Cool bowling, oslavili sme svoje narodeniny a meniny, zu€astnili
sa niekolkych vystav a komentovanych prehliadok vo Vychodoslovenskej galérii, pozreli si
kvalitné filmy poc€as ArtFilmFestu, privitali niekolko Studentskych exkurzii, hostili niekolko
vzdelavani a seminarov, chodievali na divadelné predstavenia, varili si a piekli, tvorili a vyrabali,
starali sa o zahradku, “tulali” sa po naSom meste a sidliskach(vratane Lunika IX) s Milanom
Kolcunom, navstevovali muzea, vystavy, burzy knih,... a v zavere roka sa stretli na adventnom
posedeni, aby sme za cely rok podakovali tam hore aj sebe navzajom.

L4 4 4

Dalsie aktivity: vystupy, fotky, vided,... na facebookovej stranke Partia z INKLUBuU
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Financovanie socialnej sluzby v domove socialnych sluzieb,
ekonomicky opravnené naklady (EON) v roku 2025

V priebehu roku 2025 ambulantnd socialnu sluzbu v DSS navstevovalo spolu 27 dospelych
prijimatefov socialnej sluzby s tazkym zdravotnym postihnutim (24 z KoSického samospravneho
kraja a 3 z PreSovského samospravneho kraja). Z toho 17 klientov so stupfiom odkazanosti na
pomoc inej osoby VI a 10 klientov so stupfiom odkazanosti na pomoc inej osoby V.

Socialna sluzba bola poskytovana v celodennom (8 hod) rezime a poldennom (4 hod) rezime.

Uhrada klientov za poskytovanu socialnu sluzbu &inila:
22 €/ 1 mesiac (22 dni), 1 €/ 1 defi (8 hodin), 1 €/ 1 defi (4 hodiny)

Prijmy a vydavky na poskytovanie socialnej sluzby v roku 2025

Prijmy na poskytovanie sluzby podl'a zdrojov

Vydavky na poskytovanie sluzby

. Frizpevak od KSK na prevadzku DSS

. Prispevok od PSK na prevadzku DSS

. Prispevok od MPSVaR SR na odkazanost

. Prispevky na zamestnanost (prac.asistenti) od UPSVER KE
. Prispevky na chranend dielfiu od UPSVaR KE

. Prispevky z podielu odvedenych (2%, 3%) dani

@ Prispevky od FO za poskytnutu sociainu sluzbu

. Viastneé zdroje

@ Spotreba materialu

@ Spotreba elekiriny, plynu, vody

() Naklady na beznu opravu a udrzbu
@ Nakiady na ostatne siuzby

. Cestovng

@ Osobne (mzdeve) naklady na soc.pracovnikov a obsluzny personal

@ Oslatne naklady, dane a poplatky, poistne

. Reprezentaéne
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VypocCet ekonomicky opravnenych nakladov, beznych vydavkov a beznych prijmov za rok 2025

Nazov zariadenia

Druh poskytovanej socialnej sluzby

Domov socialnych sluzieb

Forma poskytovanej socidlnej sluzby 1)

ambulantna

PocCet prijimatel'ov socidlnej sluZby v roku 2025 2) 25
PrepocCitany poCet zamestnancov pre dany druh a formu socialnej sluzby 11
v roku 2025 ’
Druh vydavku za rok 2025 Suma v € 3)
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vySke, ktora zodpovedd vySke a platu 172 764.74
a ostanych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu 4) ’
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu 55 056,65
ur€enom podla bodu 1
3. Vydavky na tuzemské cestovné nahrady 635,40
4. Vydavky na energie, vodu a komunikdcie 5738,50
5. Vydavky na materidl okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov 5129,75
6. Dopravné 0,00
7. Vydavky na rutinnu a Standardnu GdrZbu, okrem jednorazovej GidrZby objektov 531861
alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov ’
8. Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a na tom 0,00
mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty UCel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci
9. Vydavky na sluzby 9442,10
10. Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu 5),
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti 796,46
zamestnanca podla osobitného predpisu 6)
Celkova vySka beznych vydavkov za rok 2025
.. . 251 882,21

(sucet riadkov 1 az 10)
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla G¢tovnych predpisov, o
ktorom poskytovatel socidlnej sluzby UCtuje a odpisuje ho ako Uc€tovnd jednotka 7).
Odpis hmotného majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uZivané na ucely poskytovania socidlnych sluZieb v zariadeniach alebo ich 6 969,57
technické zhodnotenie, najviac vo vySke obvyklého ndjomného, za aké sa v tom
istom Case a na tom istom mieste prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2025

a5t o = 258 851,78
(suCet riadkov 1 az 11)
Vyska prijatych uhrad (bezné prijmy) za rok 2025 od klientov 4 933,00
BV na jedného klienta za rok 2025 10 075,29
EON na jedného klienta za rok 2025 10 354,07

Datum a miesto vyhotovenia: 15.04.2025 v KoSiciach

Poznamky:

1) Uvedie sa forma ambulantnd, pobytovd (celoro¢nd alebo tyZdennd)
2) Uvedie sa registrovand kapacita zariadenia k 31.12.2025

3) Uvedie sa vy$ka vydavku s presnostou na dve desatinné miesta

4) Zékon 553 /2003 Z. z. Zékon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov

5) Zdkon ¢&. 305/2005 Z.z. Zdkon o socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor8ich predpisov
6) Zdkon €. 462/2003 Z. z. Zdkon o néhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorS$ich

predpisov.
7) Zdkon €. 431/2002 Z. z. Zékon o UcCtovnictve v zneni neskorS8ich predpisov.

Spracoval : Ing. Renata Soltészova, uctovnik




ll. Zdravotnicke zariadenie INKM 2
Fyziatria, balneoldgia a lie€ebna rehabilitacia

Specializovana lekarska ambulantna starostlivost FBLR

Ambulancia S$pecializovanej zdravotnickej starostlivosti FBLR v INKLUBe je od roku 1996
zaradena do siete zdravotnickych zariadeni MZ SR. Poskytuje lekarsku starostlivost v rozsahu
stanovenom zakonom o lie€ebnom poriadku na baze zdravotného poistenia. Zariadenie ma
zmluvny vztah so zdravotnymi poistoviiami: VSeobecna ZP, ZP Dévera a ZP Union.

Lekarska rehabilitatna starostlivost v ambulancii FBLR v INKLUBe je poskytovana pod
vedenim odbornej zastupkyne fyziatricky MUDR. Adriany Babiovej. V roku 2024 v ambulancii
pracovali na dohodu aj dalsie lekarky fyziatrisky MUDr. Katarina Salamonova, MUDr. Eva
Bockorova a MUDr. Bibiana Janciova.

Fyzioterapeuticka starostlivost’ v zariadeni SVLZ FBLR

Rehabilitatna starostlivost v zariadeni SVLZ bola poskytovana troma fyzioterapeutkami
Poskytovana lieCebna rehabilitacia bola zamerana najma na fyzické problémy klientov
(pacientov) vznikajuce ako nasledok ich telesného postihnutia alebo ohrozenia tymto druhom
zdravotného postihnutia. LieCebnej rehabilitacie sa zucastriovali aj rodinni prislusnici a osobni
asistenti, ktori v dbsledku fyzickej namahy spojenej so starostlivostou o osobu s telesnym
postihnutim maju zdravotné problémy: bolesti chrbtice, kon&atin, a pod.

Rehabilitaéné priestory su vybavené okrem predpisaného zakladného vybavenia aj
elektroterapeutickymi pristrojmi, Specialnymi zariadeniami na nacvik lokomaécie, bradlovymi
chodnikmi, beZiacim chodnikom Mill Track, Specialnymi polohovacimi vertikalizanymi
zariadeniami, terapeutickymi loptami, biolampou, ergoterapeutickymi pomdckami, perlickovym
kupefom, atd. Pre osoby s taZkym telesnym postihnutim su k dispozicii inteligentné
rehabilitatné pristroje Motomed viva pre dospelych (2) a Motomed Gracille pre deti (1). Pre
voziCkarov je v zariadeni Specialna osobna vaha.

Okrem odborného lekarskeho vySetrenia a lie€ebnej telesnej vychovy mali klienti zdravotnickej
sluzby k dispozicii vodolieCbu v bezbariérovom bazéne s pristupovou rampou a zabudovanymi
podvodnymi masazami. Imobilni pacienti pri vstupe do bazéna mézu pouzit mobilny zdvihak
alebo zdvihaci systém Dan Hoist s dialkovym ovladanim.
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Vyznamné odborné podujatia

Aj v roku 2025 nas navstivili, v ramci Specializaéného Studia lekarov v odbore Fyziatria,
balneoldgia a lieCebna rehabilitacia, atestanti. Vzdelavacie _
podujatie sa konalo v stredu 15. oktobra 2025. Pod !
vedenim MUDr. Salamonovej a MUDr. |
Reichovej-Kluskovej z Fyziatricko-rehabilitatného #=—
oddelenia Detskej fakultnej nemocnice (DFN) v KoSiciach
priSlo 28 lekdrov z réznych zdravotnickych zariadeni na
Slovensku. S ciefom ukazat buducim fyziatrom iné
zdravotnicke zariadenie, s akymi sa stretavaju v
nemocniciach alebo na poliklinikach, nas poziadala
primarka z Detskej fakultnej nemocnice Katarina
Salamonova, ktora sa podiela na $pecializaénom
vzdelavani buducich fyziatrov. Navstevu privitala riaditelka INKLUBuU Ing. Dagmar Kozakova. V
tvodnom prihovore spomenula takmer 30 roénu spolupracu s pani doktorkou Salamonovou.
Vyzdvihla hlavny ciel, ktorym je vytvaranie podmienok pre poskytovanie dlhodobej lieCebne;j
rehabilitdcie osobam so ZP a osobam ohrozenym ZP, a to kontinualne od raného veku s
pokratovanim v  dospelosti.  Program
podujatia pokraoval predstavenim poslania
a historie INKLUBuU.

Nasledne Ing. Kozakova pozvala
Ucastnikov na prehliadku zdravotnickeho
zariadenia FBLR. \% priestoroch
zdravotnickeho zariadenia atestantov .=
sprevadzala pani doktorka Salamonova.
Najprv navstivili ambulanciu, kde v tom ¢ase
ambulovala naSa pani doktorka Julia
Jakabova. Spolo¢ne predstavili pracu rehabilitaéného lekara v nasej ambulancii, najCastejSie
diagndzy, vekové skupiny pacientov... SkonStatovali, Ze zariadenie ma zmluvy so vSetkymi
zdravotnymi poistoviiami a preto zdravotnicka fyziatricka a fyzioterapeuticka starostlivost moze
byt poskytovana bezplatne na zaklade zdravotného poistenia.

Po navsteve ambulancie sa ucastnici presunuli do priestorov fyzioterapie. Atestanti si
pozreli pristrojové vybavenie, terapeutické naradie a pomocky, pricom im bol vysvetleny ich ucel
a vyznam pre pacienta. Vac8ia pozornost bola venovana Specialnemu vybaveniu uréenému na
poskytovanie rehabilitdcie osobam s telesnym postihnutim.

Po prehliadke zdravotnickeho zariadenia program pokracoval prednaskou na tému
Ludskopravny pristup ako dolezity faktor pri vytvarani podmienok a poskytovani sluZzieb osobam
s TZP a ich rodinam. Jedna sa o pristup, ktory uplatfiuju zamestnanci INKLUBuU pri poskytovani
zdravotnickych, socialnych i vychovno-vzdelavacich sluZieb.

V zavere programu bol lekarom pripravujucim sa na
Specializaciu FBLR premietnuty osobny pribeh diev&iny, ktora
musela od narodenia bojovat s nazormi odbornikov,
suvisiacimi s jej tazkym telesnym postihnutim a ich
pochybnostami o jej schopnostiach. Musela bojovat, aby
nebola vyclenena zo spolo€nosti a aby mohla preZivat svoj
Zivot podobne ako jej rovesnici v danom obdobi. Po kratkej
diskusii bol oficialny program ukonfeny a nasledovala
rozlu¢ka. Vzajomne sme si podakovali za uzito¢né stretnutie.
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Prijmy a vydavky na poskytovanie zdravotnickej sluzby FBLR
v roku 2025

Zdravotna starostlivost bola poskytovand na baze zmluvného vztahu so zdravotnymi
poistoviiami a financovana zo zdrojov zdravotného poistenia klientov (pacientov).

Prijmy na poskytovanie sluzby podi'a zdrojov

. Prijmy od zdravotnych poistovni
. Vynosy ostatné z hlavnej Einnosti

. C.R. Prispevky z podielu zaplatenej dane ( 2%)

Vydavky na poskytovanie sluzby

Spotreba materialu

Spotreba elektriny,plynu, vody+ vratky preplatkov
Opravy a udrzba

Cestovné

Naklady na sluzby

Osobné naklady

Ostatné dane a poplatky

Ostatné: reprezentacéné
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lll. Sdkromna materska skola

Vychova a vzdelavanie v nasej materskej Skole IN K {LUB

V roku 2025 sme nadalej rozvijali inkluzivne a demokratické hodnotové ciele nasej materskej
Skoly, na ktorych sme, pri jej vzniku v roku 2015, postavili vychovno-vzdelavaciu &innost.
Pracovali na zdokonaleni systému vychovno-vzdelavacej €innosti a systéme vedenia Skoly.
Opierali sme sa pritom o poznatky skvelych odbornikov slovenského Skolstva, so zamerom byt
sucCastou dobre fungujuceho Skolstva. Nadalej sme sa sustredili na celostny rozvoj deti s
dérazom na radostné ucenie a spoznavanie sveta okolo seba. Dbali sme na rozvoj vztahu k
fludom, k Zemi, k prirode a podporovali sme ich v rozvoji tvorivého pristupu k zivotu a
laskavému pristupu k sebe samému. Usilovali sme o rozvoj vztahu k Slovensku, ako ku krajine
v ktorej zijem a chcem sa starat o jej rozvoj, o mesto aj mestsku ¢ast. Vytvarali sme atmosféru
dovery, bezpedia a prijatia nielen v kolektive materskej Skoly, ale aj pri spolupraci s rodi¢mi, Ci
celym zariadenim a jednotlivcami, €i organizaciami v spolupraci.

“V 21. storo€i budu deti viac &elit zmenam: socialnym, politickym, a environmentalnym;
zmenam vo vede a technoldgiach; zmenam, ktoré ovplyviuju trh prace a ekonomicku stabilitu.
Nasou viziou je pripravit deti na buducnost, ktoru si v tejto dobe nedokazeme predstavit.

Deti potrebuju vzdelavanie v predskolskych programoch, ktoré budu rozvijat tieto schopnosti:
kriticky mysliet’' a vyhodnocovat informacie, prepojovat zname s novym,

celit zmenam,

robit spravne rozhodnutia a prevziat osobnu zodpovednost za tieto rozhodnutia,
vyhladavat a rieSit problémy, vytvarat a riesit’ alternativne rieSenia v pripade novych
prekazok,

byt kreativne, napadité a vynaliezave,

verit sami sebe a mat pod kontrolou svoje ¢iny,

vediet sa postarat’ o seba, o ostatnych v prostredi, v ktorom ziju,

mat motivaciu k u€eniu a vélu sa zlepSovat,

aktivne sa podieflat na rozvoji demokracie,

vytvarat spravodlivu a inkluzivnu spoloénost,

ochotu a chut sa celozivotne vzdelavat.

cit: Kolektiv autorov: Pred3kolni vzdélavani orientované na dité. Pfistup Step by Step / Zadit
spolu. Step by Step CR, o.p.s. Praha 2020.
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Vybrané aktivity nasej materskej Skoly v roku 2025

JANUAR

Slovensko je krasna vlast’, tu chcem byvat’, tu chcem rast’
Zaciatok kalendarneho roka uz tradi¢ne patri téme Slovenska. V naSom vzdelavacom koncepte
ma vynimoéné miesto - budovanie identity - vedomie ,kam patrim®. Deti postupne objavuju, Ze
su sucastou rodiny, triedy, komunity, krajiny aj SirSieho eurdpskeho priestoru. Pracovali sme s
mapou, hlfadali sme rieky, pohoria, spoznavali hlavné mesto
Bratislavu s jej dominantami, rozpravali sa o Statnych
symboloch a o tom, ¢o vyjadruju. Téma ozivala aj cez hudbu
— fudové piesne, rytmus, pohyb a radost zo spoloného
spevu. Tradicie sa tak nestali len informaciou, ale zazitkom.
Z remesiel sme sa tento rok ponorili do
tajomstva  tkacstva. Deti  skusali
prepletat nite, vnimali rytmus vzoru a s
hrdostou si vytvarali vlasthé malé
dielka. Aj «cez tuto skusenost
spoznavali, Ze kulturne dedi¢stvo vznika trpezlivostou, tvorivostou a
pracou ludi pred nami. NaSim zamerom je, aby deti Slovensko nevnimali
len ako pojem na mape, ale ako domov — miesto, kde mézem rast, tvorit,
patrit' a raz aj prispiet k jeho buducnosti.

FEBRUAR

Zjednotenie v rozmanitosti

Februar sme venovali téme Eurdpskej unie a myslienke, Ze
rozmanitost nie je prekazkou, ale bohatstvom. Deti spoznavali, ze
kazdy Stat ma svoj jazyk, kultdru, jedlo ¢i tradicie, no zaroven vSetky
krajiny  spajaju  spolo¢né hodnoty,
pravidla a spolupraca. Pracovali sme s
mapou, hladali jednotlivé Staty a
rozpravali sa o symboloch Eurdpskej
unie, o dohode, reSpekte a vzajomnej
pomoci medzi krajinami. Tému sme
prirodzene prepajali S nasim
bezprostrednym prostredim — spoznavali
sme aj nase mesto, jeho vyznamné
miesta, histériu a kultirne bohatstvo.
Deti si uvedomovali, Ze tak ako patrime do triedy a 8kdlky, patrime
aj do mesta, krajiny a SirSieho eurdpskeho priestoru. Identita sa tak
prehlbuje v kruhoch — od blizkeho k vzdialenejSiemu. Rovnako ako
europske Staty, aj my v Skélke tvorime spoloCenstvo rozdielnych jednotlivcov, ktorych spajaju
spolo€né pravidlda a hodnoty. UCime sa pocuvat jeden druhého, vyjadrovat svoj nazor,
reSpektovat odliSnost a podielat sa na spolo¢nych rozhodnutiach. Téma sa tak stala
prilezitostou prakticky rozvijat demokratické principy — dialég, spolupracu, zodpovednost a
vedomie, Ze kazdy z nas je dbleZitou suCastou vacsieho celku.
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MAREC

Vyzva Inklubaka - spoznavanie komunity aj prirody

Vyzva Inklubaka detom umoznila spoznavat INKLUB zvnutra aj zvonku. Cez
kazdodenné aktivity sa deti ucili, ako funguje nasSa organizacia, kto v nej pbésobi, a
aky vyznam ma spolupraca a vzajomna pomoc. Sucastou vyzvy bolo aj objavovanie
Mlynského nahonu, ktory sa stal pre deti symbolom INKLUBU a miestom, kde sa
spdja organizacia s mestskou Castou a komunitou. Pozorovali sme jeho okolie, tok
vody, hmyz, vtaky, kvety a stromy, ucili sa o ich potrebach a o tom, ako sa starat o
prostredie, v ktorom Ziju. Takto sa priroda stala zivym laboratériom pre skimanie a
tvorbu poznania, prepojeného s kazdodennym zivotom. Aktivity a vyzvy podporovali
spolupracu, komunikaciu a demokratické principy — deti diskutovali, planovali,
rozhodovali a tvorili spolocné symboly, napriklad participativha kolaz znazornenia
Mlynského nahonu. Kazda uloha cielila na posilnenie sebaddvery, kreativity a

uvedomeniu si vlastnej hodnoty v komunite. Vyzva tak
spajala poznavanie organizacie, prirody a okolittho prostredia s rozvojom
obCianskych kompetencii, zodpovednosti a radosti z toho, Ze mézZeme aktivne
prispievat k svojmu okoliu a komunite.

APRIL

Navsteva spisovatelov - Rozpravky z Podhradky

Pocas kniznej besiedky ,Rozpravky z Podhradky“ mali deti moznost opat
stretnut’ autorov Evku a Petra Bombarovcov. Hostom sa podarilo zaujat
deti nielen precitanim uryvkov zo svojich knih, ktoré sami napisali a
ilustrovali, ale aj rozpravanim o tom, ako vznika kniha — od napadu, cez
tvorbu textu a ilustracii, az po jej tlaC. Besiedka detom ukazala, ze
pribehy a ilustracie nie su len vysledkom, ale aj zaujimavou cestou
objavovania a tvorby. Deti mali moZnost nadviazat kontakt s procesom
tvorby a mozno aj medzi nimi sa skryvaju buduci spisovatelia i ilustratori,
ktori sa inSpirovali vlastnym pribehom a fantaziou.

MAJ

S0-DRIOVA VIZVA ciaas

30-driova vflzva aktivheho skolkara AKTIVNEHO SKOLIKARS

v : SLA - : . y -
Vyzva aktivneho Skblkara zapoijila deti do zabavnych a pouénych

aktivit, ktoré im pomahali spoznavat komunitu, svoje okolie a

zaroven rozvijat socialne, kreativne a obcianske zruCnosti. el ite v biads

Sucastou vyzvy boli napriklad navstevy hasiCskej stanice, niekoho
smutného, skuste
ho rozveselit

e

24



komunitnej zahrady, spoznavali funkcie prezidenta SR, starostu mestskej Casti, dakovali
kucharkam, ktoré im kazdy den pripravuju jedlo, vyberali a opisovali svojich osobnych hrdinov.
UCili sa spolupraci, komunikacii a zodpovednosti, spoznavali vyznam réznych profesii a rozvijali
empatiu tym, Ze pomahali druhym a ucili sa ocefovat pracu ludi v komunite. Aktivity
podporovali tvorivé myslenie a praktické u€enie, od vytvarnych dielni a dramatickych hier az po
experimentovanie a reflexiu ziskanych poznatkov. Déraz bol
kladeny na spojenie individualneho rozvoja s hodnotami
komunitného zivota, uvedomenie si vlastného prinosu pre
okolie a rozvoj demokratickych principov. Vyzva ucila deti, Ze
,obanom sa rodime, aktivnym ob&anom sa stavame®, a
pripravovala ich na vstup do Skoly i spolo¢nosti s pocitom
zodpovednosti, solidarity a radosti z toho, Ze mézu aktivne
prispievat k svojmu okoliu.

JUN

Plavecky vycvik — radost’ vo vode

Hitom leta bolo “plavanie” priamo v naSsom bezbariérovom
bazéne. MladSie deti, z triedy Sedmokrasok, spoznavali svet vody
¥ hravou formou — ucili sa zakladné pohyby, splyvanie a bezpecné
' spravanie pri bazéne. Certifikovanou lektorkou plavania je nasa
pani ucitelka Erika. StarSie deti, Margarétku, pod vedenim
trénerky zdokonalovali plavecké techniky, koordinaciu pohybov a
dychovu kontrolu, ¢im si budovali sebaddveru a odvahu vo vode.
Plavecky vycvik podporil fyzicku kondiciu, koordinaciu, trpezlivost
a disciplinu, a zaroveh deti ucil zasadam bezpecného pohybu vo
vode. Cely proces bol vedeny hravo a s reSpektom k
individualnym schopnostiam, aby si kazdé dieta mohlo
napredovat vlastnym tempom, objavovat radost z pohybu a ziskat’ pozitivny vztah k Sportu a
pohybovym aktivitam.

JUL

Letna Skélka

PoCas leta prevadzka materskej Skoly beZala v odlah&enom
rezime. Deti sa stretavali v jednej spolocnej triede, travili vela
¢asu vonku a venovali sa viac volnej hre a tvorivym aktivitam.
Cielene sa tvoril priestor pre spolo€nu hru, experimentovanie a
objavovanie, priestor na spolupracu, zdielania a rozvoj
socialnych zru€nosti. PoCas letnej Skblky sme si uZili vylety po
okoli a deti zapdjaju do réznych tvorivych aktivit, hier a
experimentov. Cerstvy vzduch, pohyb a spologné zazitky v
skupine deti rézneho veku vytvaraju prijemné a podnetné
prostredie, ktoré posilfiuje aj samostatnost, &i kreativitu. Letna
Skélka bola zaroven priestorom pre odpodinok, hravé u€enie a
rozvoj medzifudskych vztahov.
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AUGUST

Zo zakona vyplyvajuce povinné prerusenie prevadzky materskej $koly sme vyuzili na hibkovu
rekonstrukciu a vymenu elektrickych rozvodov v triede Sedmokrasok. Rovnako sme sa v
pedagogickom kolektive intenzivne sustredili na pripravu a planovanie nasledujuceho Skolského
roka. Venovali sme sa nastaveniam v zmenach organizacie roka, prioritizacie cielov, tvorbe
internych dokumentov Skoly, ¢i koncepénym planom a viziam, aby sme zabezpedili kontinuitu,
kvalitu vzdelavania a dalSi rozvoj naSej materskej Skoly.

SEPTEMBER

Skélka nas s laskou vita

S prichodom nového Skolského roka po prazdninovom oddychu sme zacali budovat nové
skusenosti a vztahy. Hlavnou témou septembra bola adaptacia novoprijatych ¢lenov na$ej
komunity a zvladanie zmien, ktoré so sebou priniesli nové kolektivy. Deti sme sprevadzali
osvojenim denného reZimu, budovanim novych navykov a tvorbou
vztahov. Tohtoro€nou novinkou bol hibSie podchyteny systém adaptacie,
kedy kazdé novoprijaté dieta malo svoju vlastnu ,patrénku®. Ta dieta
individualne sprevadzala procesom adaptacie s ohladom na jeho
potreby, poskytovala mu potrebnu podporu a zarovern sa podielala na
komunikacii a a spoloénom nastavovani s rodi¢mi dietata. Tento pristup
vyrazne zvysSoval pocit bezpecia, ulahCoval detom vstup do kolektivu a
posilfioval spolupracu medzi Skolou a rodinou. V triede Margarétok sa
tiez stretla nova skupina deti, o zmenilo dynamiku kolektivu a otvorilo
priestor na nové situacie a vyzvy.

e (0
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OKTOBER

Tradiény beh pre radost’

: Tento rok sme organizovali treti
ro¢nik nasho bezeckého
podujatia, ktory sme nazvali
Beh pre radost. Hlavnym
zamerom bolo prezit radost z
pohybu, spolo¢nej aktivity a
podpory zdravia. Podujatie sa
nieslo v duchu spolo&ného preZivania uspechu a podpory, radsoti
z pohybu a vyznamu
Sportu pre ludské telo
aj mysel. Deti si uzili rozcvicku, beh po oznacgenej
trati a odmenu v cieli — oblerstvenie a medailu.
Podobne ako v predchadzajucich rocnikoch, akcia
spdjala komunitu, podporovala zdravé navyky a
motivovala deti k pohybu. Tento rok sme eSte viac
zdoraznili radost z timovej spoluprace, zdravého
zivotného Stylu a spoloCnej radosti z prekonanych
vyziev.
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NOVEMBER

HraTIER

Program HraTIER je zamerany na rozvoj socialno-emocionalnych
zrucnosti deti prostrednictvom pribehov, rozhovorov, hry a zazitkovych
aktivit. Program vyuziva rozpravkové pribehy, prostrednictvom ktorych
deti prirodzene spoznavaju rbézne emdcie, ulia sa ich pomenovat,
porozumiet im a primerane na ne reagovat. Aktivity programu boli
zamerané najma na podporu sebapoznania, empatie, spoluprace a
reSpektujucej komunikacie medzi detmi. Deti mali mozZnost hovorit o
vlastnych pocitoch, rozpoznavat emécie postav v pribehoch,
vyjadrovat’ ich pohybom, dramatizaciou ¢&i vytvarnou tvorbou. DdleZitou
sucastou programu bola aj reflexia — deti sa ucili vnimat, ako sa citia
ony samy aj ich kamarati, a hladali spdsoby, ako zvladat narocné
situacie. Program HraTIER prispel k vytvaraniu bezpe¢ného a podporujuceho prostredia v
triedach, kde sa deti ucia otvorene hovorit’ 0 svojich pocitoch, rozvijaju socialne vztahy a buduju
zaklady emocionalnej gramotnosti, ktoré su dolezité pre ich dalSi osobnostny a Skolsky rozvoj.

Slobodu dazd nezastavi

Symbolicky sme sa pridali k iniciative Kriedova revolucia a vyjadrili tak
podporu hodnotam slobody, ucty a déstojnosti. Pévodne sme chceli s
detmi napisat na chodnik pred Skdélkou
odkaz ,Mame radi nase Slovensko*, no pre
dazd sme si nasli maly kusok sucha pod
strechou. Aj tymto jednoduchym gestom
sme chceli pripomenut, Ze na hodnotach
| zalezi a ze ich detom odovzdavame najma
v kazdodennych drobnych situaciach.

DECEMBER

Viano€ny cas

V decembrovom obdobi sa Skbélka postupne naplnila atmosférou
oCakavania a spolo¢nych chvil. Nas Mikulas priSiel v duchu tradicie
— ticho, dobrotivo, s posolstvom laskavosti a dobra, nie strachu.
Zacengal a nechal odkaz s
prekvapeniami pocas toho, ako si
deti s pani ucitelkou Citali pribeh.
- Vdaka jemnej priprave uciteliek sa
atmosféra niesla v duchu pokory, L=
radosti a prezivania, ktoré je pre deti bezpecnée a krasne. Advent /3
sme si sprijemfovali kazdodennym adventnym kalendarom s '
malym prekvapenim, ktoré detom pripominalo bliziace sa
sviatky. Pred Vianocami sme stravili ¢as aj s rodinami deti pri
punci, koledach, gitare a spoloénom speve. Deti rodi€om zahrali svoju viano¢nu hru a na zaver
sa rodiny navzajom obdarovali svieCkou a prianim — ako symbolom svetla, ktoré si odnaSame
do sviato€nych dni. Nechybali hry v snehu, ani spoloéné pecenie pernikov - spolupraca,
kreativita a radost z tvorenia.
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CELOROCNE AKTIVITY

Slavnosti a tradicie v nasej Skélke

Nas rok v materskej Skole sa nesie v rytme slavnosti, ktoré su Uzko spaté s
prirodou, jej cyklom a symobolickymi oddobiami roka svetla a tmy. ZaCiatok
cyklu Skolského roka sme otvorili Jesennou slavnostou. Cez obraz
bohatej urody sme precitili vdaku za blahobyt, ktory nam priroda ponuka.
Deti si pripravili slavnostné Celenky zo suchych listov a spolu s rodiémi
priniesli plody, ktoré vypestovali alebo vybrali, aby ich pridali na ,stdl
hojnosti“. Na zaver slavnosti si deti vyberali cibulku tulipanu, ktora spolu s
rodicmi zasadili do naSej Skolskej zahrady, symbolicky spajajuc koniec
plodného obdobia roka s pripravou na novy Zivot. S bliZziacou sa zimou, ked
svetla ubuda, sme sa sustredili na vnutorné svetlo a jeho Sirenie.
Lampasikova sldavnost’ niesla odkaz o sile dobrych skutkov, zdielania a
empatie — deti s rodi€mi vyzdobili lampaSe a patrali na Skolskom dvore po
schovanych zlatych cokoladovych toliarikoch. U ili sa rozdavat a delit.
Adventny €as nas sprevadzal magickou Adventnou Spiralou, kde si
pripominame, Ze svetlo nosime v sebe a mbéZzeme nim rozZiarit
cestu inym. Na jar sa priroda prebudzala a my s nou — Jarna
slavnost’ je tradi€ne o semienku, ktoré vyrasta z tmy na svetlo. Deti
symbolicky prechadzali tunelom ako semienko, strali sa o zasadené
semienka, ktoré kazdy defi polievali a pozorovali. Skolsky rok sme
zakoncili Koncoroc¢nou slavnostou a pasovanim
predskolakov za Skolakov. Kazdorotne ma pre nas hlboky
vyznam. Nebola to len oslava ukoncenia Skolského roka, ale
symbol spolocnej cesty, ktoru deti spolu s kamaratmi a ucitelkami
presli. Pasovanie symbolizuje odovzdanie dietata do dalSieho
vyznamného obdobia jeho Zivota, do Skoly, a zarovefi uznanie
vSetkého, ¢o sa za roky naucilo a spolocne zaZilo.

Samozrejme nechybal ani karneval, ako vrchol faSiangovej
sezbny. Tentoraz sme sa odeli do
témy Carovny les. Délezitou
suCastou “oslav” v naSej Skolke
su aj tie narodeninoveé deje. Kde
cez konkrétne a opakujuce sa
' obrazy zazivalo kazdé dieta svoj
narodeninovy pribeh, ktory
pripominalo jeho jedineCnost,
miesto v skupine a spolo¢né zdielanie radosti. Deti si aj vdaka
tomu mohli uvedomovat vyznam oslav, vzajomného zaujmu, uUcty, spolupatri¢nosti.

Sportova priprava

Deti pokracCovali v pravidelnych S$portovych aktivitach v blizkom
Sportovom komplexe Family Gym Od&za, ktoré su u nich velmi
oblubené. Raz tyzdenne rozvijali pohybové schopnosti, orientaciu v
priestore a praktické zru€nosti. PoCas toho, ako deti boli zverené do ruk
profesionalnych trénerov a zdolavali rézne vyzvy, sa pani uCitelky
venovali stretnutiam inkluzivneho timu, planovaniu aktivit a podpore
vSetkych deti.
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Cesty za kulturou

Sucastou nasho roka sa stali pravidelné cesty do Babkového
divadla KoSice. Videli sme napriklad predstavenia ako Hlada sa
snehuliak, Neuveritelny cirkus aj klasiky ako Koza rohata, Ci
premiérovoveé hry ako Drana. TieZz sme pokraCovali v navstevach
lokalnej kniznice Hornadka. Podarilo sa nam zaZit aj unikatne
Pieskové divadlo v priestoroch kina Usmev.

Miesto kde spolo€ne inkluzivne rastieme

V naSej materskej skole je inkluzia zakladnym principom, ktory presahuje jednotlivé aktivity a
prostredie triedy. Kazdé dieta je vnimané ako jedine¢na osobnost s vlasthym tempom,
potrebami a silnymi strankami, a pedagdgovia pracuju na tom, aby sa kazdy citil bezpeCne,
podporovane a prijato. NaSa Skola nie je len miestom vzdelavania, ale aj komunitou — sp3ja
deti, rodiCov, ucitefov a SirSie okolie. Prakticky to znamena vytvaranie moznosti pre spolo¢né
hry, tvorivé aktivity, Sport a zazitkové ucenie, ktoré zohladriuje r6znorodost’ deti, vratane tych so
Specialnymi vzdelavacimi potrebami. S inkluziou pracujeme tak, Ze zohladriujeme potreby
kazdého ucastnika — deti, ucCiteliek aj rodi¢ov. UCitelky pravidelne spolupracuju v inkluzivnom
time, planuju aktivity, reflektuju pokroky deti a podporuju ich rozvoj v oblastiach socialnych,
emocnych aj kognitivnych. Inkluzivny pristup sa prejavuje aj v adaptaciach pre novoprijaté deti,
v individualnych podporach, ale aj v spoloénych projektoch, kde sa deti ucia spolupraci,
reSpektu a empatii. Vdaka takémuto nastaveniu deti postupne objavuju svoje schopnosti, ucia
sa reSpektovat odliSnosti a zaroven su sucastou komunity, ktora ich posilfiuje a sprevadza v ich
osobnostnom i spolo€enskom raste.

Budovanie vzt'ahu k okoliu

V Skole kladieme déraz na rozvoj demokratickych principov a budovanie
zodpovedného vztahu deti k okoliu, prirode, komunite aj vlasti.
Prostrednictvom kazdodennych aktivit sa deti u€ia pocuvat druhych,
vyjadrovat’ vlastny nazor, reSpektovat rozdiely a spolu rozhodovat.
Spolo¢ne sa zapajame do starostlivosti o zahradu, prirodu v okoli,
komunitné priestory a aktivity, ¢o podporuje zmysel pre spolupatri¢nost a
spolupracu. Deti objavuju hodnotu dobrovofného prispievania, u¢enia sa z
vlastnych skusenosti a pochopenia, Ze kazdy jednotlivec mdze prispiet k
spolo€nému dobru. Takto ich vedome sprevadzame k tomu, aby sa stavali
aktivnymi a zodpovednymi ¢lenmi komunity, ktori vnimaju prirodu aj
prostredie ako hodnotu, za ktord maju zodpovednost.

Tradiéna rodicovska brigada

Jarna brigada bola opat prileZitostou stretnut sa, spolupracovat a
spoloCne sa postarat o nas skolsky dvor. Je pre nas dolezité, aby deti
videli, Ze o spolo¢ny priestor sa starame spolu. Podarilo sa urobit vela
prace vo vnutornych priestoroch aj vonku — upratalo sa, ostrihali sa
tuje, rozobrali sme staré pieskovisko, vyniesli drevo aj piesok,
postavili zaklady pre dve nové pieskoviska. Zabezpecil sa novy piesok
a v najblizSich dfioch sa pieskoviska dokondili. Starostlivost dostali aj
nade drevené domceky, ktoré sme obrusili, nalakovali a podlozili
dlazbou. Venovali sme sa aj zahonom s jahodami, kvetmi a bylinkami L 2

a opravou presli aj kvetinaCe. To vSetko v prijemnej atmosfére N
spolo¢nej tvorby, pri dobrej kave a malom obcerstveni.
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Prijmy a vydavky na poskytovanie vychovno-vzdelavacej sluzby
v roku 2025

Prijmy na poskytovanu sluzbu podl'a zdrojov

Vydavky na poskytovanu sluzbu

Dotacia na MS od KE mesto

Prispevky zo SR na matersku $kolu
NORMATIV+NENORMATIV (RUSSKE)

Prispevky z NIVAM (predtym MPC) na mzdy - projekt
Dotacia od UPSVaR na stravu deti

Prijaté prispevky od FO za beZné obdobie

Prijaté prispevky od PO za bezné obdobie

Spotrebované prisp.z 2% podielu zaplatenej dane

Spotreba materialu

Spotreba elektriny,plynu, vody
Opravy a udrzba

Cestovné

Naklady na sluzby

Osobné naklady ( mzdy, zdravot.a soc.poistenie, stravné,
nahrady)

Ostatné naklady, dane a poplatky, poistné, poskytnutie
prispevku
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IV. Nase plany na nasledujuce obdobie - rok 2026

Plany obéianskeho zdruzenia

1.

PokraCovat vo vytvarani podmienok na prevadzku zariadeni INKLUBuU z pozicie
zriadovatela: zariadenia socidlnych sluzieb - DSS, nestatneho zdravotnickeho
zariadenia FBLR a sukromnej materskej Skoly. Pracovat a spolupracovat na zvySovani
kvality poskytovanych sluzieb.

PokraCovat’ v praci na znizovani vysokych nakladov na energie na prevadzku budovy
INKLUBU:

2.1.  Vymenit okna (30 ro¢né rozpadajuce sa a netesniace) medzi vstupnou verandou
a bazénom

2.2. Na zaklade odborného posudenia stavu technoldgii zabezpedujucich kurenie a
tepld vodu objednat projektovi dokumentaciu pre rekonstrukciu a zosuladenie
tychto technologii.

2.3. Dokondit elektrické ovladanie novych okien v priestoroch nad bazénom.

2.4. Dokondit instalaciu fotovoltickych panelov na vyrobu elektrickej energie zo
slne€ného Ziarenia a tak znizit vysoké naklady za elektrinu na prevadzku
klimatizacii, vzduchotechniky a elektricky ohrev bazénovej vody.

2.5. Zrealizovat odbornu prehliadku tepelného derpadla, ktoré bolo odstavené z
prevadzky, dat opravit poruchy a znovu ho uviest do prevadzky.

2.6. Zrealizovat komplexnu servisnu prehliadku solarnych panelov na vyrobu teplej
vody pre bazén a vykonat komplexny servis s odstranenim poruch v systéme.

Dokoncit vypracovanie nového projektu na dalSie etapy rekonstrukcie elektrickej
indtalacie v budove INKLUBU.

Zrealizovat rekonstrukciu elektroinStalacie na 1. poschodi budovy INKLUBuU, a to v
hornej triede materskej Skoly “Margarétky” a v priestoroch lieCebnej rehabilitacie.

Zabezpedit ochranu vstupu do materskej Skoly. Nainstalovat' Eipovy zamok na vstupnu
branu do exteriéru materskej Skoly a pridelit rodi€om deti Cipovy pristup.

Udrziavat zahrady INKLUBu: v bezbariérovej zahrade DSS oSetrit dreviny a doladit
systém pravidelnej udrzby. V zahrade materskej Skoly zasadit nové stromy a
revitalizovat' travnik.

Pripravit projekt na rekonstrukciu galérie na 1. nadzemnom podlazi budovy.

Plany Domova socialnych sluzieb

Cieflom planovanych aktivit je podporovat aktivne obcianstvo, socialne zaclenenie,
sebaobhajobu a osobnostny rozvoj klientov DSS INKLUB, posilfiovat ich u€ast na Zivote
komunity a vytvarat priestor pre rozvoj ich schopnosti, zaujmov a samostatnosti.

1. Podpora aktivheho obéianstva klientov
DSS bude podporovat klientov v aktivnom zapajani sa do verejného zivota a v presadzovani
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prav osOb so zdravotnym postihnutim.

Planované aktivity:

- mapovanie a zviditelfiovanie pristupnosti verejneho prostredia pre osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim

- posilfiovanie ludskych prav a obéianskych kompetencii- vzdelavanie a osveta

- participacia na ochrane demokracie - sledovanie situacie v spolo¢nosti, podpora slobody
vyjadrovania, slobody médii, ochrany inétitucii. ..

2. Posilhovanie spoluprace s komunitou
DSS bude rozvijat partnerstva s organizaciami, in&titiciami a jednotlivcami v komunite s ciefom
podporovat solidaritu, spolupracu a socialne zaclenenie klientov.

Planované aktivity:

- spolupraca s materskou $kolou a zdravotnickym zariadenim pri realizacii spolo¢nych
prospesnych aktivit

- spolupréca s MC Kosice Sever

- spolupraca so strednymi a vysokymi Skolami - prax Studentov socialnej prace

- spolupréaca s OZ Mlynsky nahon

3. Rozvoj sebaobhajoby a sebavyjadrenia klientov
Délezitou su€astou podpory klientov je rozvijanie schopnosti vyjadrit’ vilastné nazory, potreby a

obhajovat svoje prava.

Planované aktivity:

- rozvijanie Cinnosti sebaobhajovacej skupiny

- advokacéna ¢innost

- prehlbovanie poznania ludskych prav so zameranim na Dohovor OSN o pravach 0s6b so
zdravotnym postihnutim

- podpora klientov pri tvorbe osobného profilu a spracovani viastného Zivotného pribehu

- priprava prezentacii o osobnych skusenostiach a zaZitkoch klientov s naslednou prezentaciou
pred publikom

- modelovanie situacii zameranych na nacvik sebaobhajoby a komunikacie viastnych potrieb

4. Vzdelavanie zamestnancov v oblasti metodiky Podpora pozitivheho spravania
Potreba posilnit schopnosti vytvarat prostredie zaloZzené na reSpekte, porozumeni a podpore

individualnych potrieb.

Planované aktivity:

- online vzdelavanie s lektormi - organizacia Deti uplriku
- vzdelavanie s lektorkou Olgou Rajecovou

5. Skvalitfiovanie individualneho planovania
DSS bude podporovat klientov v aktivnej u€asti na planovani vlastného Zivota.

Planované aktivity:

- podpora klientov pri tvorbe individualnych planov s dérazom na ich samostatnost

- umoznenie vyberu formy individualneho planu (pisomna, audio, video, digitalna forma)
- zapojenie rodiny do tvorby osobného profilu a zZivotného pribehu klienta

6. Osveta v oblasti ludskych prav a nezavislého Zivota
DSS bude prispievat' k zvySovaniu povedomia o pravach os6b so zdravotnym postihnutim.

Planované aktivity:
- otvéranie tém [udskych prav a postavenia 0séb s TZP vo verejnom priestore
- publikovanie prispevkov o nezavislom Zivote, osobnej asistencii a ludskych pravach
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- UCast na diskusiach a tvorba vlastnych video-prispevkov

7. Dobrovolnicke aktivity klientov

Dobrovolnictvo bude podporovat rozvoj solidarity a spolo¢enskej zodpovednosti klientov.
Planované aktivity:

- pokracovanie v podpore Vladka Adamca a Peta Krala (navstevy, telefonaty, drobné daréeky)

- zapojenie sa do zbierky Hodina detom

- dobrovolnicke aktivity na ochranu Zivotného prostredia (zber odpadu, skrasfovanie verejnych

priestranstiev)
- zapojenie sa do aktivit posilfiujucich prevenciu detskej Sikany

8. Sprava facebookovej stranky ,Partia z INKLUBU*

Ciefom je informovat verejnost o aktivitach klientov a podporovat’ pozitivne vnimanie ludi so
zdravotnym postihnutim.

Planované aktivity:

- zverejriovanie informacii o aktivitach DSS (tvorivé dielne, diskusie, angli¢tina, vylety, oslavy,
pracovné aktivity)

- zdielanie inspirativnych myS$lienok, basni, kniZznych uryvkov a tipov na kulturne podujatia

9. Internetovy asopis Klubgik
Podporovat klientov v tvorivom pisani a vyjadrovani vlastnych nazorov.

Planované aktivity:

- rozvijanie pisatelskych zrucnosti klientov ako redaktorov ¢asopisu

- pisanie ¢lankov o socialnych témach, kaZzdodennom Zivote, zalubach a zaZitkoch
- publikovanie rozhovorov s indpirativnymi osobnostami

- otvaranie tém nezavislého Zivota a osobnostného rozvoja

10. Citatelsky klub

Podporovat Citatelské navyky a spolo¢né diskusie o literature.
Planované aktivity:

- pravidelné Citanie klientmi vybranej literatury

- Citanie knih o histérii mesta KoSice (,KoSice na kazdy deri*, M. Kolcun)

- Citanie publikéacii o zdravom Zivotnom Style (,Ovocie ako liek”, M. Slivka)
roz$irovanie kniznice o nové knihy

11. Vzdelavanie klientov

Podporovat rozvoj zakladnych vedomosti a jazykovych zru€nosti klientov.

Planované aktivity:

- rozvijanie zakladnych zruénosti v oblasti Citania, pisania a matematiky podfa individualnych
moznosti klientov

- poskytovanie pravidelnych hodin anglického jazyka hravou formou

12. Kulturne aktivity

Podporovat' zapajanie klientov do kulturneho Zivota mesta.
Planované aktivity:

- navstevy Narodného divadla KoSice (opera, opereta, ¢inohra)

- navstevy Vychodoslovenskej galérie a Vychodoslovenského muzea
- UCast’ na filmovom festivale Art Film Fest
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13. Tvorivé dielne

Podporovat rozvoj kreativity a manualnych zru€nosti klientov.

Planované aktivity:

- realizécia tematickych tvorivych dielni v spolupréaci so $tudentkami zo SSOS Bukovecka a
SSOSPaSa Poziarnické (3% roéne)

14. Aktivity v kuchyni — varenie a peéenie
Podporovat samostatnost' klientov pri priprave jedal.

Planované aktivity:

- priprava sezénnych produktov (sirupy, dZzemy, kolace)
- priprava jedal podla individualnych planov klientov

- priprava pohostenia na oslavy a stretnutia

- priprava tematickych jedal (napr. gulas, medovniky)

15. Vylety a poznavacie aktivity
Podporovat spolo¢né zazitky, poznavanie Slovenska a socialne kontakty.

Planované aktivity:
- organizovanie vyletov (napr. Revica, Hrebienok, Hradec Kralové, Bratislava, Londyn)

16. Oslavy a komunitné stretnutia
Podporovat budovanie vztahov a komunitnej atmosféry.

Planované aktivity:

- oslavy narodenin a menin klientov

- oslavy vyznamnych udalosti

- spoloéné posedenia a opekaCky v prirode

17. Sportové aktivity

Podporovat zdravy Zivotny Styl klientov.

Planované aktivity:

- pravidelny tréning bowlingu (1% tyZzdenne)

- tréning boccie (1x mesacne)

- §portové dni v prirode v Sportovo-rekreacnom areali (6% rocne pocas letnych mesiacov)

Plany zdravotnickeho zariadenia FBLR

1. Prijat do pracovného pomeru dalSieho lekara.
2. Obsadit miesto fyzioterapeutky po¢as nepritomnosti na materskej dovolenke.

3. Obohatit’ doterajSie spektrum poskytovanych lie€ebno-rehabilitanych procedur o
podavanie plynovych injekcii a oxygenoterapiu. Vypracovat cennik tychto novych
procedur, nakolko nie suU hradené z verejného zdravotného poistenia v ambulantnej

rehabilitatnej lieCbe.

4. Spolupracovat so zdravotnymi poistoviiami s cielom eliminovat straty pri vykazovani

poskytnutej starostlivosti.

5. Monitorovat poskytovanie lieCebnej rehabilitacie a systému objednavania pacientov s

cielom zefektivnit a skvalitnit’ Cinnost' zdravotnickeho zariadenia.
6. Rozvijat spolupracu s nadim domovom socialnych sluzieb a naSou materskou Skolou.
7. Rozvijat spolupracu s inymi rehabilitaénymi zdravotnickymi zariadeniami, napr DFN



Plany materskej skoly

Skolsky rok 2025/2026 chceme venovat hladaniu udrzatelnej a dlhodobo realizovatelne;
inkluzie postavenej na bezpeci, fudskosti, podpore ucitela a budovani komunity. Inkluziu
vhimame ako priestor, kde kazdé dieta mbze zazivat prijatie, bezpecie, spolupatriCnost a
reSpektovanie svojich moznosti. Zaroven si uvedomujeme limity su€asného systému podpory
inkluzivneho vzdelavania na Slovensku, preto chceme hladat realistické a dlhodobo udrzatelné
spbsoby, ako vytvarat prostredie, v ktorom bude mozné robit inkliziu kvalithe a s reSpektom k
moznostiam deti aj ucitelov.

Pocas Skolského roka sa chceme intenzivne venovat’
e prevencii vyhorenia ucitelov,
podpore wellbeingu timu,
budovaniu bezpeé&ného pracovného prostredia,
rozvoju timovej spoluprace,
podpore psychohygieny,
rozvoju obc&ianskych kompetencii,
a vytvaraniu komunity, ktora sa dokaze postarat’ o deti, rodi¢ov aj pedagégov.

Nasim spolo¢nym ciefom je ,,Najst’ svoje miesto v inkluzii“. Teda vytvarat prostredie, kde:
kazdé dieta zaZiva pocit prijatia,

rodiCia nachadzaju podporu a partnerstvo,

ucitelia dokazu dlhodobo zvladat naroénost inkluzivneho procesu,

a komunita sa uéi spolupracovat v duchu vzajomnej ucty, solidarity a aktivheho
obcianstva.

Hlavné ciele a ulohy Skoly pre Skolsky rok 2025/2026

1. InklGizia a podporné opatrenia

e vytvarat inkluzivne prostredie pre vSetky deti,

e rozvijat systémy podpory deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
e implementovat podporné opatrenia do kazdodenného fungovania Skoly,

e vytvarat podmienky pre individualizované vzdelavanie,

e rozvijat bezpecné a reSpektujuce vztahy.

Ulohy
rozvijat systém Ziadania, pridelovania a realizacie podpornych opatreni,
e vytvarat diagnostické nastroje prispdsobené zameraniu materskej sSkoly,
e spolupracovat' s CPP a odbornymi pracovnikmi,
e realizovat pravidelné konzultacie k IVP,
e rozvijat inkluzivne kompetencie pedagogického timu.

2. Prevencia vyhorenia a wellbeing zamestnancov

Jednou z kfu€ovych priorit Skolského roka bude podpora psychického zdravia a wellbeing
pedagogického timu. Vnimame, zZe ucitel je zakladnym pilierom inkluzie. Ak ucitel dlhodobo
funguje pod vysokou zataZou bez podpory, straca schopnost’ vytvarat bezpe¢né a podnetné
prostredie pre deti.

Ciele:
e vytvarat systém podpory ucitelov,
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predchadzat’ vyhoreniu,
podporovat psychohygienu,
budovat bezpeénu timovu atmosféru,
rozvijat vnutornu stabilitu pedagogov,
e UuCit sa pracovat s eméciami a zatazou.
Planované aktivity:
pravidelné individualne hodnotiace stretnutia,
podpora manazmentu vnutorného sveta ucitela,
mesacné stretnutia k vizii $koly,
podporné rozhovory,
timova reflexia,
thai-chi a regeneracné aktivity,
supervizia a mentoring,
podpora psychohygieny v spolupraci s odbornikmi.

3. Rozvoj kompetencii uéitelfov

Ciele:
e rozvijat metodicku empatiu,
e podporovat pristup orientovany na dieta,
e posiliiovat schopnost ucitelov reagovat na réznorodost’ deti,
e rozvijat kompetencie v oblasti neurodiverzity a inkluzie,

e podporovat profesijny rast pedagdgov.
Ulohy:
realizovat odborné tréningy a vzdelavania,
podporovat mentoring a superviziu,
vytvarat priestor na zdielanie skusenosti,
rozvijat principy uciacej sa organizacie,
podporovat otvorenu komunikaciu a timovu spolupracu.

4. Budovanie komunity a obéianskeho ducha
Ciele:
e vytvarat komunitné prostredie zaloZzené na spolupraci,
e posiliovat obCianske kompetencie deti,
e prep3jat Skolu s komunitou a mestom,
e rozvijat dobrovolnictvo a medzigeneracné vztahy.
Ulohy:
organizovat komunitné stretnutia,
zapajat rodiCov do zivota Skoly,
realizovat' obcCianske vyzvy,
spolupracovat s DSS, kniznicou, BDKE a komunitnymi organizaciami,
prepajat Skolu s mestom KoSice prostrednictvom poznavacich aktivit.

5. Spolupraca s rodi€émi a rodinou
Ciele:
e vytvarat partnerstvo medzi Skolou a rodinou,
e podporovat rodiCov v oblasti vychovy a vztahov,
e vytvarat bezpecény priestor na komunikaciu.
Planované aktivity:
e Kava s rodi¢mi,
e komunitné stretnutia,
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stretnutia v parku,

rodinné hry,

prednasky a workshopy,

vianocné stretnutie,

spolo¢né komunitné aktivity,

revitalizacia Skolského arealu,

realizacia projektu revitalizacie travnika na Skolskom dvore v spolupraci s rodiémi,
INKLUBOM a komunitou,

vytvaranie bezpe&ného a podnetného vonkajSieho prostredia pre deti,

zapajanie rodic¢ov do spoloéného budovania prostredia Skoly.

6. Medzinarodna spolupraca a projekty
Ciele:
e zapdjat sa do narodnych a medzinarodnych projektov,
e rozvijat spolupracu v oblasti inkluzie,
e podporovat profesijny rozvoj pedagogov,
e prepajat Skolu s odbornymi a komunitnymi organizaciami.
Ulohy:
zapojit sa do projektu Pomahajuce profesie,
realizovat projektové aktivity v spolupraci s INKLUBOM,
vyuzivat' moznosti Erasmus pobytov,
vytvarat priestor pre dobrovolnictvo,
spolupracovat so strednymi a vysokymi Skolami.

7. Materialno-technicky rozvoj prostredia
Ciele:
e realizovat planovanu rekonStrukciu v triede Margarétky, vratane obnovy elektrickych
rozvodov a modernizacie technického zazemia,
e dopifat prvky a vybavenie senzorickej miestnosti na podporu relaxacie, sebaregulécie
deti a individualnej prace,
e dopinat vybavenie a prvky vonkajsej uéebne - $kolského dvora.

Motto Skolského roka
,»Aby kazdy nasiel svoje miesto v inkluzii — diet'a, rodi¢ aj ucitel’.
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Vyro&nu spravu za rok 2025 vypracovali:

1. 7SSC ialnveh sluzieb:
MUDr. Marcela Strharska
Mgr. Jan Podhajecky

2. Nestatne zdravotnicke zariadenie FBLR:
Ing. Dagmar Kozakova

Mgr. Jan Podhajecky
3. Sukromna materska Skola:

Mgr. Marta Blasko

Mgr. Jana Koleni¢ova

Vyro€nu spravu za rok 2025 schvalili:

Ing. Dagmar Kozakova, riaditelka INKLUBU: ....... e e B e

Ing. Igor. Strharsky, predseda spravnej rady o.z.: et Sl
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V. Finanéna sprava za rok 2025
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INKLUB FINANCNA SPRAVA O HOSPODARENI ZA ROK 2025

PRIJMY A VYDAVKY ZA ROK 2025 (periazné toky) strana 1/4
) spolu pokladiia banka
PRIJMY (EUR) 698425,48 5840,97 692584,51
I. PRIJMY ZO SR. ROZPOCTOV MIESTNYCH SAMOSPRAV 461345,10 0.00 461345,10
A EUROFONDOV
1. Priiaté prispevky od Kosickeho samospravneho kraja/DSS 42499 68 42499 68
2. Prijaté prispevky od PreSovského samospravneho kraja/Dss 5985,14 5985,14
3, Prijata dotacia na matersku Skolu od KoSice - mesto 914500 9145,00
4. Prispevok zo SR RUSS na materski kolu normaliv a nenormativ 157168,20 157168,20
5. Prijaté prispevky na prevadzku chranene| dielne od UPSVaR 21034,75 2103475
6. Prilaté prispevky na podporu zamestnanosti(prac.asistentijod UPSVaR 21908,97 21908,97
7. Prijata dotacia od MPSVaR SR na socialne sluzby/DSS+stabilizaény prispevok 155450,00 155450,00
8. Prilaty prispevok od UPSVaR na stravu pre deti v MS 434420 4344 20
9. Prijaty prilspevok od NIVAM (Pedagog.-metodické centrum)/projekt 40290,31 40290,31
10. Priiaty prispevok z 2% podielu zaplatenei dane 3518.85 3518.85
I. PRIJMY Z VLASTNEJ CINNOST! 111283,98 933,97 110350,01
1. Uhrada faktlr/Zdravot sluzby NZZ FBLR+ostatné 104002.24 104002.24
2. Kreditny drck na BU 633,22 633,22
3, Finan¢na vypomoc od FO 650.00 650,00
4, \ratka preplatkov zdravotnych odvodov 2 preplatku dane zo zav.cinnosti 2018.27 2018,27
5. Vwuct. prac.cesty, myiné platby.zaokrihlovanie . 3980.25 283,97 3696.28
. PRIJATE PRISPEVKY,GRANTY A DARY OD PRAVNICKYCH 0SOB 17655,00 17655,00
1. Prispevky od pravnickych osdb 17655,00 17655,00
IV. PRIJATE PRISPEVKY OD FYZICKYCH 0508 108141,40 4907,00 103234,40
1. Prispevky od fyzickjch osdb na DSS,MS, FBLR, prilem zéloh 108141,40 4907,00 10323440
. spolu pokladia banka
VYDAVKY (EUR) 661405,18 6524,27 654880,91
I. VYDAVKY BEZNE 661405,18 6524,27 654880,91
1, Uhrada dodavatelskych faktir - bezné wdavky 96774.38 950,93 95823.45
2. Uhrada dodavatelskvch faktar zalohou 28045,31 2804531
3. Platby firemnou platobnou kartou na bazné vydavky 1245,85 1245,85
4. Uhradengé mzdoveé vwdavky+ostatné naroky zamest. imedy.odvedy, nabrady za PN,g 508142,72 50814272
5 l;lhr.ustat.zéﬁz.voﬁi zamestnancom: poul vozidla zamesinanca, platba os kartou, paEHY 8384,53 1160,10 7224 43
6. Uhrada ostat.zavazkov(zrazky zo mzdy a Ghrada splatok) 840,12 840.12
7. Vvdavky na poistne/ihrada ostatnych zavazkov 137446 1374.46
8. Drobné nakupy: material, sluZby, opravy, reprezentacné 4335.24 4335.24
9. Uhrada poplatku za komunéalny odpad+dafi. z nehnutelnosti spravne papla 2546.14 2546,14
10. Poplatky banke 366,25 366,25
11. Dafi z Uroku 120,34 120,34
12, Vratka nevyZerpany prispevok na DSS od KSK 240,22 240,22
13, Vratka nevy@erpany prispevok od RUSS na M§ 1531.20 1531.20
14, Vratka nevyéerpana dotacia na stravu pre deti v MS od UPSVAR 1197.00 1197.00
15, V\ratka preplatkov prispevkov od klientov za stravu M3 a socialne sluzby D 2565.14 78.00 248714
16, Chvbné platby ( vratky) 3696.28 3696.28
I.VYDAVKY NA NAKUP DLHODOBEHO MAJETKU 0.00 0.00 0.00
1. Nakup HIM uhrada zalohy 0.00 0,00
2. Nakup dihodobeho majetku v hotovosti aj Uhradou faktir 0,00 0,00 0,00
REKAPITULACIA {v eurach) PSk1.1. prijmy p,j':‘.',j’m vydavky .ﬂ'::_:’m_ ks k3112
POKLADNA 1142,85 5840,97 0,00 652427 0,00 459,55
BANKY 35490228 692584 51 25687872 65488091 256878,72| 39260588
PENIAZE SPOLU 356045,13 69842548 256878,72|  661405,18 256878,72| 39306543
STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ZA ROK 2025
Druh majetku stav k 31.12.2024 stav k 31.12.2025 rozdiel oproti r.2024
Dihodoby hmotny majetok 16425634 148379 34 -16877.00
Poskytnuté preddavky na material 0,00 3664,00 3664,00
Finanény maietok kratkodobw(banka +pokladfia) 356045,13 39306543 37020.30
Pohladavkyibezné faktiry.aranty.prispevky) 19606.04 3059431 10888.27
PoloZky ¢as.rozlifenialaktiva) -147.,90 0.00 147.90
Kratkodobé zavazky(vezne faktiry,mzdove a odvod_zay. watky prispey 6001,17 9100.67 3089.50
Vlastné imanie a hospodarske vvsledky 18334593 203105.16 18759.23
FZavazky zo socialneho fondu 5290,95 513813 -161,82
Rezervy ( pasiva) 780.00 799,50 19,50
PoloZky ¢as.rozliSenia (pasiva) 344332 56 357559 62 13227.06
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Naklady a vynosy podla ¢innosti za rok 2025

strana 2/4

Domov socialnych sluzieb 11,1 zamestnancov + 2 dohody

VYNOSY 277644,93
Prispevok od KSK na DSS 42080,72
Prispevok od MPSVaR SR na DSS 150600,00
Prispevok od PSK na DSS 5985,14
Prispevky z UPSVAR na zamestnanost( pracovny asistent) 2220713
Prispevky z UPSVAR na chranent dielfiu 19569,82
Dotacia na stabiliza¢ny prispevok na DSS od MPSVaR SR 4850,00
Prispevky z 2% dani prijaté v minulom roku, spotrebované v 2025 na opravy 866,07
C.R. Prispevky z 2% dani prijatych r. 2018 zuétované s odpismi 783,47
C.R.Prispevky od pravnickych oséb ziétované s odpismi 3263,33
C.R.Prispevku od MVRRSR na projekt "pristavba" z(iétované s odpismi 1360,92
C.R.Prispevky od FO zigtované s odpismi 1462,72
Prispevky od FO ( od klientov)na soc.sluzbu v DSS 4 933,00
Vynosy z prenajmu Skoliacej miestnosti 520,00
Prijaté prispevky od Active life v r. 2024 pouzité v r. 2025 na cestovanie 2140,00
Prefinancovanie/dofinancovanie DSS vynosmi za zdravotné sluzby 17022,61

NAKLADY 277644,93
Spotreba materialu 5 292,87
Spotreba elektriny,plynu, vody 5 409,41
Naklady na opravu a udrzbu 8 658,86
Naklady na ostatné sluzby 10 248,25
Cestovneé 1 589,10
Osobné (mzdové) naklady na soc.pracovnikov a obsluzny personal 237 654,17
Reprezentacné 211,74
Ostatné naklady, dane a poplatky, poistné 1610,96
Odpisy (pomerna &ast prislichaijlica k poskytovanej sluZbe) 6 969,57

Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov , beznych vydavkov a beznych prijmov za rok 2025

Druh a forma poskytovanej ambulantnej sluzby: Domov socialnych sluzieb, ambulantna forma

Kapacita DSS (prijimatelov socialnej sluzby) v r. 2025 25

Priem.prepoéitany pocet zamestnancov pre DSS 11,1

Druh vydavku EON vydavky v stvisiace s EON

Mzdové naklady, nahrady, stravneé listky (oscbné nakiady) 172764,74 172764,74

Poistné na zdrav.poistenie a social.poistenie (osobné nékl,) 55 056,65 55056,65

Néaklady na cestovné (EON len tuzemské cestovné) 635,40 635,40

Plyn, elektrina, voda, komunikacie 5738,50 5738,50

Material 5129,75 5129,75

Naklady na udrzbu 2318,61 2318,61

Vydavky na sluzby+ostatné naklady 9442,10 9442,10

Bezné transfery_nahrady za PN zamestnanci 796,46 796,46

Odpisy 6 969,57 XXX

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY 258851,78 XXX

BezZné vydavky v suvislosti s EON XXX 251882,21

Vyska prijatych uhrad od klientov(KSK+PSK) 4933,00

EON na jedného klienta za rok 2025 10354,07

EON na jedného klienta za mesiac v roku 2025 862,84
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Nestatne zdravotnicke zariadenie FBLR strana 3/4

Priem.prepocitany pocet zamestnancov pre FBLR 19 + 3 dohody

VYNOSY 96674,07
Vynosy z hlavnej innosti za zdravotnicke sluzby FBLR 108149,15
Prefinancovanie DSS/Vynosy z hlavnej &innosti za zdrav.sluzby FBLR -17022,61
Vynosy ostatné z hlavnej &innosti 773,93
Urok 633,22
C.R.Prispevok od MVRRSR a eurofondov na pristavbu (zuetdo visky pomeme; cast odpisov) 1043,38
CRPFl[ate prispevky 0d PO a FO (zue.do vysky pomer &asti odpisov:pristavba zateplenie vertik zar,) 2058,38
C.R. Prispevky z podielu zaplatenej dane ( 2%) 1038,62

NAKLADY 76914,84
Spotreba materialu 3140,12
Spotreba elektriny,plynu, vody 5072,37
Opravy a udrzba 5746,51
Cestovné 3050,00
Naklady na ostatné sluzby( internet, telef.popl., Gétovnictvo, GDPR, sofftweér..) 2849,44
Osobné naklady (mzdy+odvody+stravné+tvorba SF) 51018,79
Reprezentacné 163,24
Ostatné naklady( dane a poplatky, poistné, zaokr.) 1014,66
Dan z prijmov ( dan z Groku) 120,34
Odpisy 4739,37

Sukromna materska skola

Priem.prepoéitany poéet zamestnancov pre SMS 8,7 + 4 dohody

VYNOSY 309372,82
Dotéacia na MS od KE mesto 9145,00
Prispevky zo SR na matersku $kolu NORMATIV+NENORMATIV (RUSSKE) 159491,07
Prispevky z NIVAM (predtym MPC) na mzdy - projekt 44615,31
Dotéacia od UPSVaR na stravu deti 3109,40
Prijaté prispevky od FO za beZné obdobie 97341,21
Prijaté prispevky od FO za bezné obdobie/PRESUN DO BUD.OBDOBIA 2026 -10945,77
Prijaté prispevky od PO za bezné obdobie 384,83
Spotrebovaneé prisp.z 2% podielu zaplatenej dane 3105,44
C.R Prijaté prispevky (MVRRSR) v stvislosti s odpismi na pouZivané priestory 213211
C.R.Prijaté prispevky od PO a FO v suvislosti s odpismi na pouzivané priestory 994,22

NAKLADY 309372,82
Spotreba materialu 27862,68
Spotreba elektriny,plynu, vody 7747,52
Opravy a udrzba 22598,51
Cestovné 71,00
Naklady na sluzby 26365,56
Reprezentacéné, darteky, kvety 57,43
Osobné naklady ( mzdy, zdravot.a soc.poistenie, stravné, nahrady) 218289,89
Ostatné naklady, dane a poplatky, poistné, poskytnutie prispevku 221217
QOdpisy (pomerna ¢ast prislichajuca k poskytovanej sluzbe) 4168,06
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VYNOSY (EUR) 683 691,82

I. PRISPEVKY A DOTACIE ZO SR, ROZPOCTOV MIESTNYCH SAMOSPRAYV, 471 983,60
EUROFONDOV A VYNOSY Z VEREJNYCH ZDROJOV

1. Prispevok od KSK poskytnuty na soc.sluzby DSS 42080.72

2. Prispevok od UPSVaR na prevadzku chranenej dielne 1956982

3. Prispevky od UPSVaR na podporu zamestnanosti 2220713

4. Normativ a nenormativ na MS od RUSS Kosice ( zo SR) 159491.07

5. Dotacia na materski Skolu od Ko3ice mesto 9145,00

6. Prispevok z MPSVaRSR na soc.sluzby DSS 150600,00

7. Prispevok od PSK poskytnuty na soc.sluzby DSS 5985,14

B. Prispevok od UPSVaR na stravu pre deti v MS 3109,40

9. Prispevok z projektu na mzdy z NIVAM pre MS na mzdy ( predtym MPC) 44615,31

10. Stabilizaény prispevok z MPSVaR SR pre zamestnancov DSS 4850.00

11. G.R._Prispevok od MVRRSR a eurofondov na pristavbuaseio.de visky ospison) 4536.41

12. C.R._Prispevky z podielu zaplatene]j dane/ziét s odpismi 182209

13. C.R._Prispevky z podielu zaplatene]j dane z roku 2024 pouZité v beZnom roku 3971.51

Il. VYNOSY Z VLASTNEJ GINNOSTI A Z NEVEREJNYCH ZDROJOV 211708,22

1. Zdravotnicke sluzby NZZ FBLR ( od zdravotnych poistovni ) 10814915

2. Ostatné vynosy z hlavnej éinnosti 773,91

3. Prispevky a granty od pravnickych osob ( prijaté aj ¢asovo rozliseng) 6 106,65

4. Prispevky a dary od fyzickych osdb ( prijaté aj éasovo rozlisené) 95 525.27

5. Uroky + vynosy zo zaokrihlovania 633,24

6. Vynosy z prengjmu Skoliacej miestnosti na DSS 520,00

NAKLADY (EUR) 663932,59

I. NAKLADY PRIAME na poskytovanie socidinych sluzieb v DSS, 663932,59

poskytovanie predskolského vzdelévania v SM$S
a na poskytovanie zdravotnickych sluZieb v NZZ FBLR

1. Spotreba materidlu (dezinfakeia, &stiace prostrisdky, 36295,67
kancelarske potreby, rehabilitaéng pomdcky, vipotlova technika,

odborna literatira. .

2. Spotreba elektriny, plynu, vodne a stocné 18229,30

3. Opravy a udrZiavanie 37003,88

4. Cestovné 4710,10

5. Osobné naklady (medy + odvedy + stravné listhy + natrady za PN) 506962.85

6. Ostatne sluZby (poatovng, telefinre poplatky, iEiovnictvn, vzdelavanie, Internet...) 39463,25

8. Naklady na reprezentaciu (pohiadnice, kvety, obéerstvenia) 432,41

9. Ostatné naklady dane a poplatky (bank poplatiy.poistne, spravne poplatiy, zackr... ) 4837,79

10. Dan z prijmov_z troku 120,34
I.NAKLADY Z ODPISOV 15877,00
1. Odpisy dihodobého hnutelného a nehnute/ného majetku 15877.00

V Kosiciach, 18. maja 2026 petiianiiaiiioutiot ) 2% ualleaiie

Finan¢nu spravu vypracovala: Ing.Soltészova Renata, dctovnicka..... o
Schvalili: Ing.Kozakova Dagmar, riaditelka.................. oo oo ol e e G e

Ing. Igor Strharsky, predseda spravnej rady........... j Tt Lot ot



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA Z AUDITU
UETOVNE) ZAVIERKY, SPRAVA K DALSIM
POZIADAVKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH
PREDPISOV, VYROCNA SPRAVA

Obchodné meno (&tovnej jednotky

INKLUB

obcianske zdruzenie

Sidlo dctovne]j jednotky : Tahanovské riadky 23, 040 01 KoSice
ICO: : 31986901

Uétovné obdobie : 1.1.2025 - 31.12.2025

Audit vykonal : KOSICE Audit, s.r.o.

licencia SKAu €. 43

Zodpovedny auditor : Ing. Jozef Skultéty, PhD., CA
licencia SKAu ¢. 130
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Zakladatelom, spravnej rade a riaditefovi
obéianskeho zdruzenia
INKLUB

I. Sprava z auditu Gétovnej zavierky

Nazor . — .
Uskutoénili sme audit Gétovnej zavierky Gctovnej jednotky INKLUB (,obcCianske zdruz_eme }: ktora
obsahuje stivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenemu datulrpu,
a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné Uctovné zasady a ultovné metody a daldie vysvetlujice
informacie.

Podla nésho nazoru, prilofend Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie obtianskeho zdruZenia k 31. decembru 2025 a vysledku jeho hospodarenia za rok kenciaci
sa k uvedenému datumu podla zakona €. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskarsich predpisov
(dalej len ,zakon o Gctovnictve™).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Na%a zodpovednost podla tychto 3tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit Gétovnej zavierky. Od obéianskeho =zdruZenia sme nezavisli v zmysle
Medzindrodného etického kédexu pre Gétovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov
nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy tétovnikov v zneni schvalenom
Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kdédex auditora"), vratane etickych poZiadaviek
zdkona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o
Gétovnictve v zneni neskordich predpisov, v platnom zneni (dalej len ,zakon o Statutdrnom audite™),
ktoré sa vztahuji na audity détovnych zdvierok v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné
povinnosti tykajlce sa etiky v zmysle Etického kodexu auditora a etickych poZiadaviek zdkona o
Etatutarnom audite. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocny
a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdrneho organu za Uétovnl zdvierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie a vern(l prezentaciu tejto Gctovne) zavierky v sulade
so zakonom o Uftovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie
uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ uz v ddsledku podvedu alebo chyby.

Pri zostavovani Ucftovnej zdvierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
obcianskeho zdruZenia nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajlcich
sa nepretrzitého pokracovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v éinnosti v Uétovnictve, ibaZe by mal v Umysle ob&ianske zdruZenie zlikvidovat alebo
ukonéit jeho €innost, alebo by nemal ind realistickl mozZnaost nez tak urobit,

Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & (ctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢ uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat sprévu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak take

existuju. Nespravnosti mézu vzniknat v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
viedy, dak by s4 dalo odOvounenes oCakdval, e Jednollivo alebu v sahune Dy mohll ovplyvig

ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutocnené na zéklade tejto Uctovnej zavierky.

- - - - . - . - - - . - - - . - . - . - . - L - L - - - -

KOSICE Audit, s.r.o. Obchodny register Mestského sudu Kosice
Praiska 4 oddrel Sro, viozka 3987/V
040 11 KOSICE ICO: 31 682 812
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V ramei auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny Usudok a zachovédvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

+ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gctovne] zavierky, & uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutotfiujeme auditorské postupy reagujlice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dékazy, ktoré su dostatocné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vy&sie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod moéZe zahfiat tajni dohodu,
faléovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontraly.

« Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Gétovnej jednotky.

+ Hodnotime vhodnost pouzitych GEtovnych zasad a lctovnych metdd a primeranost
Uétovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym
organom.

« Robime zdver otom, & S&tatutarny organ vhodne v Uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v éinnosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, & existuje vyznamné neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnif schopnost obéianskeho zdruZenia nepretriite pokratovat
v &innosti. Ak dospejeme k zdveru, ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit
v nadej sprave auditora na sivisiace informacie uvedené v (¢tovnej zavierke alebo, ak sl
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat naé ndzor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti
alebo okolnosti viak méZu spdsobit, fe obtianske zdruZenie prestane pokratovat
v nepretrzitej cinnosti.

« Hodnotime celkovi prezentaciu, truktiru a obsah (iétovnej zévierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢ Uétovnd zdvierka zachytdva uskutofnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So &tatutdrnym organom komunikujeme okrem iného o pladnovanom rozsahu a harmonograme auditu

a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vsetkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly,
ktoré pocas nasho auditu zistime.

II. Sprava k d’alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrofnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Uétovnictve. Nas vy3iie uvedeny nazor na U€tovnu zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyrocnej sprave.

V stvislosti s auditom Gftovnej zavierky je nadou zodpovednostou oboznamif sa s informéaciami
uvedenymi vo vyrotnej sprave a posudit, &i tieto informdacie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou Uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami o uétovnej jednotke a situacii v nej,
ktoré sme ziskali potas auditu (¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Postdili sme, & vyroéna sprava obédianskeho zdruZenia obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o uctovnictve,

Na zaklade prac vykonanych poc¢as auditu (¢tovnej zavierky, podla naSho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 s v stlade s Gc¢tovnou
zavierkou za dany rok,

- wyrotna sprava vbeahujs infermasisc pedl'a sakena ¢ aitevnistvs,

Ok[em tohao, na zéklade nasich poznatkov o Uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
poéas auditu Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nesprdvnosti va vyroénej

- - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - & - *
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spréve, ktoru sme obdrzali pred ditumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Détum vydania spravy: 7. jula 2026

Ot

Ing. Jozef Skultéty, PhD.,
Klicovy Statutarny auditor
Licencia SKAu 130

KOSICE Audit, s.r.0. _
Prazska 4, 040 11 KOSICE
OR Kosice, Sro, vioZka 3987/V
Licencia SKAu 43
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