
SPRAvA NEZAUsLfHo AUDiToRA

Pre sprfvnu radu neziskovej organizicieDiakonick6 soci6lne centrum
Elim, n.o.

I. Spriva z auditu fitovnej zivierky

Ndzor
Uskutodnila som audit.ri!!9v1ej zavierky neziskovej organizdcie Diakonick6 socidlne centrum f1im,
n. o. , Elektrdrenski 48417,960 01 Zvolen,Ieo: 31908578, ktor6 obsahuje srivahu k 31. decembru
2025,vlkaz ziskov a strdt zarckkondiaci sa k uveden6mu d6tumu apozndmky, ktor6 obsahujri sfhrn
vlznamnlch fdtovnlch zdsad a ridtovnlich met6d.

Podl'a m6jho ndzotu, priloZend ridtovn6 zdvierka poskytuje pravdiqi avernf obraz finandnej situ6cie
neziskovej organizilcie Diakonick6 sociflne centrum ltlim, n. o. k 3 l. decembru 2025 ar ysteOt<u ;e;
hospod6renia za tok kondiaci sa k uveden6mu datumu podl'a zdkona (.43L/2002 Z. z. oridtovnfctve
v zneni neskordich predpisov

Zdklad ore ndzor
Audit som vykonala podl'a medzin6rodnfch auditorsklfch Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednosf podlh tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednosf
auditora za audit fdtovnej zixierky. Od neziskovej organiz6cie som nezbvisl1 podlh ustanovenf
zilkona d). 42312015 o Statut6rnom audite a o zmene a doplneni zhkona 8,. 431/2002 Z. z. oridtovnictve
v zneni neskor5fch predpisov fitajficich sa etiky, vrdtane Etickdho k6dexu audftora, relevantnlfch pre
audit ridtovnej z6vierky a splnila som aj ostatn6 poZiadavky qfchto ustanoveni 6ikajtcich sa etily.
Som presvedilenfl, Le auditorsk6 d6kazy, ktor6 som zlskala, poskytujri dostatodnlf avnodny zhklad pie
m6j n6zor.

!tatut6rnyorg6njezodpovedn;izazostaveniet@,az6konaotidtovnfctveaza
tie intern6 kontroly, ktor6 povaZuje za potrebn6 na zostavenie ridiovnej ziyierky, ktor6 neobsahuje
vlznamnl nespr6vnosti, di uZ v d6sledku podvodu alebo chyby

Pri zostavovani tdtovnej z6vierky je Statut6rny orgdn zodpovedn;f za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizilcie nepretrZite pokradovaf vo svojej dinnosti za opfianie skutodnostf fjkajricich sa
nepretrZit6ho pokradovania vdinnosti, ak je potrebn6, aza pouiitie predpokladu nepretriit6ho
pokradovania v dinnosti v irdtovnictve, ibaLe by mal v rimysle neziskovri organiz6ciu zlikvidovaf
alebo ukondit'jej dinnost', alebo by nemal inri realistickf moZnost' neltakurobi[

Mojou zodpovednostblr jg ziskat primerand uistenie, Oi utrtovnd zdvierka ako celok neobsahuje
vlznamnl nespr6vnosti, di uZ, vd6sledku podvodu alebo chyby, avydaf spr6vu auditora, vr6taie
n6zoru. Primerand uistenie je uistenie vysok6ho stupfia, ale nie je z6rukou tbho, Ze audit vykonanlf
podlh medzin6rodnfch auditorskich Standardov vZdy odhalf ulziamnd nespr6vnosti, ak takd existuj6.
Nespr6vnosti m0Zu vzniknrit' v dOsledku podvodu alebo chyby a za vlznamn6 sa povaZujri vtedy, ak
by sa dalo dOvodne odak6vat', Ze jednotlivo alebo v sirhrne by mohli ovplyvnit' Lkonomick6
rozhodnutia pouzfvatelbv, uskutodnen6 na zikladetejto ridtovnej zitvierky.



V r6mci auditu uskutodnen6ho podl'a medzinirodnlich auditorsklfch Standardov, podas cel6ho auditu
uplahiujem odbornf risudok azachovitvam profesion6lny skepticizmus. Okrem toho:
r Identifikujem aposudzujem rizikh vyznamnej nesprivnosti ridtovnej ziwierky, di uZ vd6sledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutodfiujem auditorsk6 postupy reagujrice na tieto rizik6
a ziskavam auditorsk6 ddkazy, ktor6 sfi dostatodn6 a vhodn6 na poskytnutie z6kladu pre m6j nbzor.
Riziko neodhalenia qfznamnej nesprfvnosti v ddsledku podvodu je vyS5ie ako toto riziko v d-6sledku
chyby, pretoZe podvod mdile zahfrtat' tajnir dohodu, fal5ovanie, rimyseln6 vynechanie, nepravdiv6
vyhl6senie alebo obfdenie internej kontroly.
o Oboznamujem sa s intern;imi kontrolami relevantnfmi pre audit, aby som mohla navrhnrit'
auditorsk6 postupy vhodn6 zadanlch okolnosti, ale nie za fidelom vyjadrenia nfuzoru na efektivnost'
internfch kontrol neziskovej organizilcie.
o Hodnotim vhodnost' pouZiQfch ridtovn;fch zbsad aridtovnfch met6d a primeranost' ridtovn;ich
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informicii, uskutodnend Statut6rnym org6nom.
o Robim zdvery o tom, di Statut6rny org6n vhodne v fdtovnictve pouZiva predpoklad nepretrZit6ho
pokradovania v dinnosti a na zdklade ziskanlfch auditorsk;fch d6kazov zhver o tom, 8i existuje
vlznamn| neistota v srivislosti s udalost'ami alebo okolnost'ami, ktor6 by mohli v;y'znamne spochybnif
schopnost' neziskovej organizhcie neprehZite pokradovat' v dinnosti. Ak dospejem ki6veru, Le
vlznamn| neistota existuje, som povinnd upozornit'v spr6ve auditora na stivisiace inform6cie uveden6
v tidtovnej zdvierke alebo , ak sri tieto inform6cie nedostatodn6, modifikovat'm6j ndzor. Moje zivery
vychidzajfi z auditorskfch d6kazov ziskanlich do d6tumu vydania spr6vy auditora. Budrice udalosii
alebo okolnosti v5ak mOZu spOsobit, Le neziskov6 organizircia prestane pokradovat' v nepretrZitej
dinnosti.
o Hodnotim celkovf prezent6ciu, Struktfiru a obsah ridtovnej zilierky vr6tane inform6cii v nej
uvedenlfch, ako aj to, di ridtovnil zdvierka zachltila uskutodnen6 transakcie a udalosti sp0sobom,
ktoqf vedie k ich vern6mu zobrazeniu.
o So Statut6rnym org6nom komunikujem okrem inlch zilleLitosti pldnovanli rozsah a dasoqi
harmonogram auditu wdtane vlznamnych nedostatkov v intern;ich kontrol6ch, ktor6 identifikujem
podas mOjho audit.

II. Spr6va k inform6ci6m, ktor6 sa uvddzajrf vo vfroinej sprive

Statut6rny org6n je zodpovedn;f za informdcie uveden6 vo v;.irodnej spr6ve, zostavenej podl'a
poZiadaviek zdtkona oridtovnlctve. M6j vySSie uvedenlf nhzor na irdtovnri z6vierku sa nevzfahuje na
in6 inform6cie vo qfrodnej spr6ve.

V sirvislosti s auditom ridtovnej zdvierky je mojou zodpovednost'ou obozn6menie sa s informdciami
uvedenfmi vo qfrodnej spr6ve aw62enie, di tieto inform6cie nie sri vo vlznamnom nesfilade
s auditovanou irdtovnou z6vierkou alebo mojimi poznatkami, ktor6 som ziskala podas auditu ridtovnej
z|vierky, alebo sa inak zdaj0 byt' vlznamne nespr6vne.

Zvirtila som, di vfrodn6 spr6va neziskovej organizbcie Diakonick6 socidlne centrum Elimrn. o.,
obsahuje inform6cie, ktorych uvedenie vyZaduje zhkon o fdtovnfctve.

Sprdva k d'al\{m poiiadavkdm zdkonov a inich prdvnvch predpisov



Na ziklade pr6c vykonanlich podas auditu 06tovnej zbvierky, podl'a mOjho nbzoru;

- inform6cie uveden6 vo vlirodnej spr6ve zostavenej za rok 2025 stt v srilade s irdtovnou
z6vierkou zadan! rok

- vfrodn6 spriva obsahuje inform6cie podlh zhkonao ridtovnfctve

Okrem toho, na zAklade mojich poznatkov o ridtovnej jednotke a situ6cii v nej, ktor6 som ziskala
podas auditu ridtovnej zivierky, som povinn6 uviest', di som zistila vlznamnd nespr6vnosti vo
qfrodnej spr6ve, ktoru som obdrLala pred d6tumom vydania tejto spr6vy auditora. V tejto srivislosti
neexistujri zistenia, ktor6 by som mala uviest'.

Zvolen,07. jiila2026

t,,1,c
Ing. Monika Kir6ly
9.mi$a4417
960 0l Zvolen

Ing. Monika Kir6ly
Statut6rny auditor
Licencia UDVA 735



rffi uerovNA ZAVTERKA lllilllllllllllllllllllllllneziskovej Udtovnej jednotky tidtuj 0cej
v s(stave podvojn6ho ridtovnictva

zostavendk 3 1.12.2 025
Daiov6 identifikadn6 dislo

2021768023
teo

31908578
SK NACE

8 7 .3 0.0

U6tovna z5vierka

X riadna

mimoriadna

priebeZn5

(vyznadi sa x)

Mesiac Rok

od 1 2 025
Za obdobie

do 12 2 025
Bezprostredne od 1 2 024
predchddzaj0ce
obdobie do 12 2 024

PriloZen6 s0dasti tidtovnej ziivierky
X Srivaha (Ud NUJ 1-01)

(v eurocentoch)
Vfkaz ziskov a str6t (Ud NUJ 2-01)
(v eurocentoch)

Pozn6mky (Ud NUJ 3-01)
(v cellch eurAch alebo eurocentoch)

xx
NSzov ridtovnej jednotky

DSC t tim, on

Sidlo 0Etovnej jednotky

Ulica e isto

ELEKTRARENSKA 48417
PSe Obec

96001 ZVOLEN
Telef6nne 6islo

045/5366271
E-mailovd adresa

E L r M@D S C E L I M . S K

Zostaven6 dfia:

2 5.0 3. 2 0 2 6
Schvdlen6 dfia;

2 7 .0 3 . 2 0 2 6
Podpisovli z{znam I
Statutdrneho orgdrnu alebo h
dlena Statut6rniho orgdnu ffO-|ridtovnejjednotky: ' /

L ,rsR2o21 rradivo vytlaoen6 z Portdlu FS Stranal J



Strana aktlv 6.r.
BeZn6 (6tovn6 obdobie

Bezprostredne
predch{dzaj0ce
Ictovn6 obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto

a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY meUerOX SPOLU r. 002 + r. 009 + r. 021 001 40408.03 25102.87 15305.16 1 3780.94

A.t. Dlhodobi nehmotn:i majetok r. 003 a2 r, 008 002

A.t.1.
Nehmotne vlsledky z vlivojovej a obdobnej dinnosti
012 - (072+091AU) 003

2. Softv6r 013 - (073+091A0) 004

3. Ocenitel'n6 pr6va 014 - (OZ4 + 091AU) 005

4.
Ostatnf dlhodobf nehmotnf majetok (018+ 019)-(078 + 079 +

091 ArJ) 006

5. Obstaraniedlhodob6honehmotn6homajetku (041-093) o07

6.
Poskytnut6 preddavky na dlhodobyi nehmotni majetok (081-
c95AU) 008

A.il. Dlhodobf hmotnf majetok r. 010 aZ r. 020 009 29430.03 25102.87 4327.16 2802.94

4.il.1. Pozemky (031) 010

2. Umeleck6 diela a zbierky (032) 011

3. Stavby 021 - (081 + 092AU) 012 12033.94 9833 2200.94 2802.94

4.
Samostatn6 hnutel'n6 veci a s0bory hnutel'nfch veci
o22-(082+092AU) 013 12396.09 10269.87 2126.22

5. Dopravn6 prostriedky 023 - (083 + 092AU) o14 5000 5000

6. Pestovatel'sk6 celky trvalfch porastov 025 - (0SS + 092AU) 015

7. Z6kladn6 st6do a fa2n6 zvierate 026 - (086 + 092AU) 016

8. Drobnf dlhodobli hmotni majetok 02E - (088 + 092A[,) 017

9. Ostatnf dlhodobf hmotnf majetok 029 - (089 +092AU) 018

10. Obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho majetku (042 - 094) 019

11.
Poskytnut6 preddavky na dlhodobyi hmotnti majetok (052 -
095AU) 020

A.ilt. Dlhodobi finanCnf majetok r. 022 aZ t 028 021 I 0978 1 0978 10978

A.ilt.1.
Podielov6 cenn6 papiere a podiely v obchodnfch
spolodnostiach v ovl6danej osobe (061- 096 AU)

022

2.
Podielov6 cenn6 papiere a podiely v obchodnich
spolodnostiach s podstatnim vplyvom (062 - 096 Atl) 023

3. Dlhov6 cenn6 papiere drland do splatnosti (065 - 096 AU) 024

4.
P62idky podnikom v skupine a ostatn6 p6Zi6ky (066 + 067) -
]96 AU 025

5. Ostatnf dlhodob! finandnf majetok (069 - 096 AU) 026 1 0978 1 0978 1 0978

6. Obstaranie dlhodob6ho finandn6ho majetku (043 - 096 AU) 027

7.
Poskytnut6 preddavky na dlhodobf finandnf majetok (053 -
0e6 Au) 028

Suvaha (UE NUJ 1-01) 31908578
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Strana aktiv d.r.
BeZn6 [6tovn6 obdobie

Bezprostredne
predchfdzaj0ce
06tovn6 obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto
a b ,l 2 3 4

B. OBEzNv MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 21852.36 21852.36 27263.04

B.t. Z6soby r. o3i ar r.036 030 1857.12 1857.12 1836.3

8.t.1, Materi6l (112 + 119) - 19i 031 18s7.12 1857.12 1836.3

2.
Nedokonden6 vfroba a polotovary vlastnej vfroby (121+122) -
(192 +193) 032

3. Vfrobky (123 - 194) 033

4. Zvieral{ (124 - 195) 034

5. Tovar (132 + 1391 - 196 035

6.
Poskytnut6 prev6dzkov6 preddavky na zdsoby (314 AU - 39i
Ari) 036

8.il. Dlhodob6 pohlhd{vky r. 038 a2 r. 041 037

B.[.1. Pohl'ad6vky z obchodn6ho styku (31 1 AO a2314 AU) - 391 AU 038

2. Ostatn6 pohl'ad6vky (315 AU - 391AU) 039

3, Pohl'ad6vky vodi 06astnikom zdruZeni (358AU - 391AU) 040

4.
ln6 pohl'ad6vky ( 335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
391AU 041

B,ilt. Kr6tkodob6 pohl'ad6vky r. 043 aZ r. 050 042 15830.35 15830.35 15639.01

8.ilt.1. Pohl'ad6vky z obchodn6ho styku (31 1A0 a2 314 AU) - 391AU 043

2. Ostatn6 pohl'ad6vky (315AU - 391 AU) 044 15830.35 15830.35 15639.01

3.
Z(dtovanie so Soci6lnou poist'ovf,ou a zdravotnlimi
poist'ovhami (336 )

045 x

4. Daiov6 pohl'addvky (341a2345) 046 x

5.
Pohl'adAvky z d0vodu finan6nich vzfahov k StAtnemu rozpodtu
a rozpodtom 0zemnej samosprew (346+ 348)

047 x

6. Pohl'ad6vky vodi 06astnlkom zdruZent (358 AU - 391AU) 048

7. Spojovaci 0det pri zdruZenl (396 - 391AU) 049

8, ln6 pohl'ad6vky (335Au + 373AU + 37SA0 + 37BAU) - 391AU 050

B.IV. Finandn6 06ty r. 052 aZ r. 056 051 4164.89 4164.89 9787.73

B.tv.1. Pokladnica (211 + 213) 052 3812.36 x 3812.36 1399.57

2. Bankov6 0ety e21 AO + 26i) 053 352.53 x 352.53 8388.1 6

3.
Bankov6 0dty s dobou viazanosti dlh5ou ako jeden rok @Z
AU) 054 x

4.
Kr6tkodobf finandn;i majetok(251+ 293 a 2g$ffia 256 a571-
291AU 055

5. Cbstaranie kr6tkodob6ho finandn6ho majetku (2S9 - 29iAU) 056

c. eAsovE RozLisENtE SPOLU r.058 a r.059 057

c.1. NAklady bud0cich obdobi (381) 058

2. Pr'rjmy bud0cich obdobl (385) 059

MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 + r. 087 060 62260.39 25102.87 37157.52 41043.98

Srivaha (UE NUJ 1-01) 31908578
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Strana pasiv d.r.
Bein6 0dtovn6

obdobie

Bezprostredne
predchidzajtce
fdtovn6 obdobie

a b 5 6
A. VI-ASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r.071 + r.072 061 24542.37 30232.29

A.t. lmanie a fondy r. 063 aZ r. 066 062 66.39 66.39

4.t.1. Z6kladn6 imanie (411\ 063 66.39 66.39
2. Fondy tvoren6 podl'a osobitnVch predpisov U12\ 064
3. Fond reprodukcie (413) 065

4. Ocenovacie rozdiely z precenenia kapit6lowch 06astin (415) 066

A.il. Fondy tvoren6 zo zisku r. 068 a2 r. 070 067 31918.83 31918.83
A.il.1. Rezervnf fond (421) 068

2. Fondv tvoren6 zo zisku (423\ 069 31918.83 31918.83
3. Ostatn6 fondy (427\ 070

A.ilt. Nevysporiadanf vfsledok hospodirenia minulfch rokov
(+t - 4281

071 -1752.93 2753.78

A.IV. Vfsledok hospod6renia za tEtovn6 obdobie r.060 - (r.062 +
r.067 + t.071 + r.073 + r. 100)

072 -5689.92 4506.71

B.zAvAzKY t.or4+r.078+r.086+ r.096 073 10517.27 8141.66

B.1.1. Rezervy r.075a2t077 074 6270.88

2. Rezervy zdkonn6 (451AU) 075

3, Ostatn6 rezervy (459AU) 076

4. Kr6tkodob6 rezervy (323 + 451AU + 459AtJ) 077 6270.88

B.il. Dlhodob6 zAvlzky r. 079 aZ r. 085 078 10.2 53.82
8.il.'t. ZAvAzky zo socidlneho fondu (472) 079 10.2 53.82

2. Vydan6 dlhopisy (473 - 255 AU) 080

3. ZAvdzkv z n6imu (474 AU\ 081

4. Dlhodob6 prijat6 preddavky (475) 082
5. Dlhodob6 newfaKurovan6 dod6vky (476 AtJ) 083

6. Dlhodob6 zmenky na [hradu @78]l 084

7. Ostatn6 dlhodob6 zAvAzky (373 AU + 479 AU) 085
8.ilt, Krltkodob6 zlvilzky r.087 aZ r.095 086 10507.07 1816.96

B.1il.1 ZAvAzky z obchodn6ho styku (321 a2 326) okrem 323 087 5731.01 1816.96

2. ZAvAzRy vodi zamestnancom (331+ 333) 088

3.
Z0dtovanie so Soci6lnou poist'ovriou a zdravotnyimi poist'oviami
(336) 089 4722.6

4. Da6ov6 zfvdzky (341 a2345) 090

5.
Z1vdzky z d0vodu financnich vzfahov k Stdtnemu rozpodtu a
rozoodtom Uzemnei samosorew (346+348) 091 53.46

6.
Zdvdzky z uplsanfch nesplatenlch cennfch papierov a vkladov
(367) 092

7. Zavdzky vodi [dastnikom zdruZeni (368) 093

8. Spojovaci 0det pri zdruZenl (396) 094

9. Ostatn6 zlvdzky (379 + 373 A0 + 474 AU +476AU + 479 AU) 095

B.IV. Bankov6 [very a in6 vVpomoci a pOZidkv r.097 ai r.099 096

B.tv.1. Dlhodob6 bankov6 (very (461AU) 097

2. BeZn6 bankov6 rivery Q31+ 232 + 461AU) 098

3. Prijat6 kr6tkodob6 finandn6 Wpomoci (241+ 249) 099
c. eASovE RozLiSENTE spolu r. 10i az r. 103 100 2097.88 2670.03
c.1.1. Vidavky bud0cich obdobf (383) 101

2. Vfnosy bud0cich obdobl kr6tkodob6 (384 AU) 102 2097.88 2670.03

3. Vfnosy bud0cich obdobl dlhodob6 (384 AU) 103

SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAYAZKY A UETY EASOVEHO
RozLiSENh r.061+ r.073 + r.1oo

104 37157.52 41043.98

S(vaha (Ud NUJ 1-01) teo 31908578
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Vykazziskov a str6t (UE NUJ 2-01) I 31908578

Cisto
rictu N6klady

dislo
riadku

Cinnost' Bezprostredne
predchfdzajIce
Ictovn6 obdobie

HlavnA
nezdafrovan6

Zdafiovan{ Spolu

a b c 1 2 3 4
501 Spotreba materi6lu 0'1 42425.55 42425.55 40697.47

502 Spotreba energie 02 290s2.68 29052.68 24138.44

504 Predani tovar 03

511 Opravy a udrZiavanie 04 921.4 921.4 786.88

512 Cestovn6 05 493.43

513 N6klady na reprezent6ciu 06

518 Ostatn6 sluZby 07 8069.76 8069.76 8128.43

521 Mzdov6 ndklady 08 275052.27 275052.27 269374.15

524
Zekonne soci6lne poistenie a zdravotn6
ooistenie 09 97814.01 97814.01 94766.65

525 Ostatn6 soci6lne poistenie 10

527 Z6konn6 sociSlne n5klady 11 23877.7 23877.7 14795.3

528 Ostatn6 sociAlne n6klady 12

531 Dail z motorovfch vozidiel 13

532 Dafr z nehnutel'nostf 14

538 Ostatne dane a poplatky 15 1811.57 1811.57 777.36

541 Zmluvn6 pokuty a penSle '16

542 Ostatn6 pokuty a pen6le 17

543 Odpisanie pohl'adSvky 18

544 Uroky '19

545 Kuaov6 straty 20

546 Dary 21

547 Csobitn6 nSklady 22

548 [4ank6 a Skody 23

549 n6 ostatn6 niklady 24 121.87 121.87 163.7

551
Odpisy dlhodob6ho nehmotn6ho majetku a
dlhodob6ho hmotneho majetku 25 1234.06 1234.06 602

552
Zostatkovd cena predan6ho dlhodob6ho
nehmotn6ho majetku a dlhodob6ho
hmotn6ho maietku

26

553 Predan6 cenn6 papiere 27

554 Predan! materi6l 28

555 N6klady na kretkodoby, finandni majetok 29

556 Tvorba fondov 30

557 N6klady na precenenie cennych papierov 31

558 Tvorba a z06tovanie opravnich poloZiek 32

561
Poskytnut6 prispevky organizadnf m
zloZk{m

ee

562
Poskytnute prispevky inf m uetovnf m
iednotk6m 34

563 Poskytnut6 prispevky ffzickf m osob6m 35

565
Poskytnut6 prispevky z podielu zaplatenej
dane

JO

567 Poskytnut6 prispevky z verejnej zbierky 37

U6tov6 trieda 5 spolu r. 01 at r. 37 38 480380.87 480380.87 454723.81
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Ylkazziskov a strSt (Ue NUJ 2-01) 31908578

6islo
06tu

Vfnosy drsto
riadku

e innost' Bezprostredne
predchSdzajfce
fdtovn6 obdobie

Hlavni
nezdafiovan5

Zdafiovani Spolu

a b c 1 2 3 4
601 Td,by za vlastn6 Wrobky ?o

602 Trlby z predaja sluZieb 40 203999.8'l 203999.81 1 88082.73

604 TrZby za predanV tovar 41

611 Zmena stavu z6sob nedokondenej vfroby 42

612 Zmena stavu z6sob polotovarov 43

613 Zmena stavu z6sob vfrobkov 44

614 Zmena stavu z6sob zvierat 45

621 Aktiv6cia materi6lu a tovaru 46

622 Aktiv6cia vn0troorgan iza6nf ch slu2ieb 47 15891 .87 15891.87 13818.56

623 Aktivdcia dlhodob6ho nehmotn6ho majetku 48

624 Aktivdcia dlhodob6ho hmotn6ho majetku 49

641 Zmluvn6 pokuty a pen6le 50

642 Ostatn6 pokuty a pen6le E4

643 Platby za odpfsan6 pohl'ad6vky 52

644 Uroky EA

645 Kurzov6 zisky 54

646 Prijat6 dary Etr 513.08 513.08 495.3

647 Osobitn6 ufnosy 56

648 Z6konn6 poplatky 57

649 ln6 ostatn6 vVnosy 58 2.34 2.34 1.08

651
Trlby z predaja dlhodob6ho nehmotn6ho
maietkrr a dlhodohAho hmotn6ho maiatkr r

59

652 Vlinosy z dlhodob6ho finandn6ho majetku 60

553
Trlby z predaja cennfch papierov a
podielov 61

654 Trlby z predaja materidlu 62

655 Vfnosy z kr6tkodob6ho flnandn6ho majetku 63

656 Vinosy z pouZitia fondu 64

657 Vfnosy z precenenia cennfch papierov 65

658 Vlnosy z n61mu majetku 66

661 Prijat6 prispevky od organizadnich zloZiek 67

662 Prijat6 prtspevky od pr6vnickfch os6b 68 4376.15 4376.15 2808.78

663 Priiat6 prispevky od fyzickVch os6b 69 10633.64 10633.64 19779.85
664 Prijatd dlensk6 prispevky 70

665 Prlspevky z podielu zaplatenej dane 71 5456.1 1 5456.1 1 7194.83

667 Prijat6 prlspevky z verejnfch zbierok 72

691 DotScie 73 233817.95 233817.95 218035.97
UEtov6 trieda 6 spolu r. 39 ai r. 73 74 474690.95 474690.95 450217.1

Vfsledok hospod6renia pred zdanenim
r.74 - r.38

75 -5689.92 -5689.92 4506.71

591 Dafi z prljmov to
595 Dodatoen6 odvody dane z prtjmov 77

Vfsledok hospod6renia po zdanenI
b.75 - (r. 76 + r. 7il ) (+/-) 78 -5689.92 -5689.92 4506.71
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Pozn6mky(Ud NUJ3-01) teo

ct. I

VSeobecn6 inform6cie

1t; 0O4e o zaloZenl, alebo zriadenl ridtovnejjednotky:

(2) lnform6cie o dlenoch Statut6rnych org6nov, dozorn!,ch orgdnov a infch org6nov 0dtovnej jednotky:

(3) Opis einnosti, na ridel ktorej bola 06tovni jednotka zriadend a opis druhu podnikatel'skej dinnosti, ak ju ridtovni jednotka vykoniva:

Hlavni Cinnosf: Poskytovanie soci6lnej pomoci a humanit6rna starostlivost'

Podnikatel'ski dinnosf : Nevykon6va sa

(4) Priemern!' prepoditan!' podet zamestnancov, a z toho podet ved0clch zamestnancov 0dtovnej jednotky za 06tovn6 obdobie, za ktor6 sa
zostavuje [dtovn6 zivierka (d'alej len ,,beZn6 0dtovn6 obdobie"). Podet dobrovol'nikov vyslan!'ch 0dtovnou jednotkou a podet dobrovol'nlkov,
ktori vykon6vali dobrovol'nicku dinnost pre 0dtovn0 jednotku podas beZn6ho 0dtovn6ho obdobia:

Tabulka o potte zamestnancov a dohrovofnikov: Bein6 ldtovn6 obdobie PoCet hodin vykon6vania dobrovol'nickej iinnosti
Priemern! prepoditanf podet zamestnancov 17,4 X

z toho podet vedlcich zamestnancov X

Podet dobrovol'nfkov vyslanfch ridtovnou jednotkou 0 0

Pocet dobrovol'nikov, ktori vykon6vali dobrovol'nicku
cinnost pre letovnri iednotku podas letovn6ho obdobia

240

(5) 0rganizadn6 Strukt0ra [dtovnej jednotky.

Pracovni pozicia Poiet zamestnancov Pracovn6 0vizky

Riaditel' - zodpovednf z5stupca 1 1,00

Ekon6m - 0ctovnik I 1,00

Personalistka/mzd6rka 1 0,40

Soci5lna pracovnidka 1,00

I nStruktor soci6lnej rehabilit6cie 1 1,00

Ved0ca opatrovatelsk6ho 0seku 1,00

Opatrovatel'ky 6 6,00

UdrZb5r (spr5vca, vodid,,,) 1 1,00

Ved Ici stravovacej prev6dzky 1 1,00

Kuch6ri 2 2,00

ChyZne z 2,00

SICet 18 17,40

(6) lnformiicia o organiz6ci6ch v zriadbvatel'skej p6sobnosti 0dtovnejjednotky:

- nie s0 evidovan6 Ziadne organizircie v zriadbvatel'skej pdsobnosti ridtovnejjednotky.

3 1 I 0 8 5 7 8

0Aale o zakladatelbvi
alebo zriadbvatelovi ridtovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo niizov pr6vnickej osoby, klor6 je

zakladatel'om alebo zriad'ovatel'om 0dtovnei iednotkv

lng, Vladimir Azor

lng [ubica Filipov6

Datum zaloienia alebo zriadenia Idtovnej jednotky 10.10.2003
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cl. It

lnform6cie o (dtovnich z6sad{ch a ridtovnich met6dach

ffia*ffi, 
dije [dtovn6 z6vierka zostaven6 za splnenia predpokladu, 2e 0dtovn6 jednotka bude neprehiite pokradovat vo svojej dinnosti:

(2)Zmeny ildtovn!'ch zdsad a zmeny 0dtovnfch met6d s uvedenlm dOvodu tychto zmien a vydislenim ich vplyvu na finandn( hodnotu majetku,
zttudzkov, z6kladn6ho imania a vfsledku hospodfrrenia (dtovnejjednotky: nedoSlo k Ziadnym zmen6m

(3) Sp6soby ocenen ia jednotli vjrch poloZiek majetku a zitv azkou .

Majetok azAv'dzky Sp6sob ocefiovania

a) lnvestidnf majetok obsta16vacia cena

b) zSsoby obstarane kupou obstar6vacia cena

c) z6soby obstarane inym spOsobom - darovanim (bezodplatne) reprodukcn6 obst. cena stanoven6 odbornfm odhadom

d) pohl'ad6vky menovit6 hodnota pri ich vzniku

e) zhubzky, vr5tane rezerv, dlhopisov, pdZidiek a 0verov menovit6 hodnota pri ich vzniku

f) casov6 rozli5enie na strane pasiv sIvahy menovit6 hodnota pri ich vzniku

(4) Sp6sob zostavenia odpisov6ho plAnu pre jednotliv6 druhy dlhodob6ho hmotn6ho majetku a dlhodob6ho nehmotndho majetku, pridom sa
uvedza doba odpisovania, pou2it6 sadzby odpisov a odpisove met6dy pri urdenl odpisov:

Druh dlhodob6ho majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisovi met6da

Soldrny syst6m 20 rokov 1/20 rodne mesacn6 rovnomern6 odpisy

Automatick6 pr6dka MIELE 4 roky 1/48 mesadne mesadn6 rovnomerne odpisy
solarnemu systemu boli poskytnut6 fin, prostriedky z grantu, preto sa k nemu fuoria vlnosy bud0cich obdobi, 0statn6 zbZfy dlhodobeno maleiku srf 100 % odpGane.

(5) Zdsady pre zohl'adnenie zniZenia hodnoty majetku: ridtovn6 jednotka neuplatfiuje opravne poloZky - nebolo potrebn6 zni2ovat hodnotu
majetku

(6) lnform6cie o Udtovani opriv vfznamnych ch!'b minul!,ch 0dtovnlch obdobi v beZnom ridtovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vfsledok
hospoddrenia minul!'ch rokov; s[dasne sa m6Ze uviest aj informAcia o 0dtovani oprdv nev!,znamn!'ch chfb minul!,ch 0dtovn!,ch obdobi
v beZnom 0dtovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vfsledok hospod6renia beZn6ho tidtovn6ho obdobia:

- ridtovn6 jednotka ne[dtovala o opravAch ch!,b minulich ridtovnfch obdobi

et.lt
lnformicie, ktor6 doplfiajfi a vysvetl'ujt1 0daje v sfvahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom a dlhodobom hmotnom majetku zabehnb 0dtovn6 obdobie

Dl hodob'! hm otn!, majetok
Po.

zen*y

Unclec.

k6 diela a

zbierky

Stavby

samcst,

hnutel'n6

veci a

sibory
hnut, veci

Dopnav.

n6 pros-

tdedky

Pestova-

tel'sk6

celky

trvalfch

Donstov

Z{kladn6

st6do a

t'ain6
zvienat6

Drobnf a

ostatny

dlhodobi

hrmtnf
nBietok

0bst.
dlhodob.

hnpnt6ho

majetku

PosM
predd. na

dlhodobi

hrntnf
maietok

Spolu

Prvotn6 ocenenie - sbv na zad, beZn6ho

r]dtobdobia
1203/ 11156 5000 28190

pr'nast<y 2758 2758

irbyt<y 1518

presuny

Shv na konci beZn6ho 0dbvn6ho obdobia 120U 12396 5000 29430

0pravky - shv na zadiat<u beZneho Udbvn6ho

cbdobia
9231 1 1 

'156 5000 25387

crhast<y 602 632 1234

jbyt<y 1518

Shv na konci beindho 0dbvn6ho obddia 9833 10270 5000 25103

Zostatkovi hodnota

Shv na zadiat<u beZndho (rdbvneho obdobia 2803 0 0 2803

Sbv na konci bein6ho tdbvn6ho obdobia 2201 2126 0 4327
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(4) Udaje o Strukt0re a zmen6ch dlhodob6ho a krritkodob6ho finandn6ho majetku zabe1n6 06tovn6 obdobie a jeho umiestnenie:

Tabul'ka o zmendch dlhodohdho finan\n6ho

Dlhodob! fi nandnf majetok

Podielov6 cenn6 papien

a podielyv obchodnej

spoloCnosti

s podstatnimvplwom

Prvotn6 ocenenie

(2) Udaje o sp6sobe a vf5ke poistenia dlhodob6ho nehmotneho majetku a dlhodob6ho hmotn6ho majetku:

Evidovan! dlhodobf nehmotnf a hmotnf majetok nie je poistenf

(3) Na Ziadnu poloZku dlhodob6ho majetku neeviduje Udtovn6 jednotka zriaden6 zttlolnb prevo ani obmedzenie prdva s majetkom nakladat,

Tabulka o Struktrtre dlhodobfiho

Opis druhu finanin6ho majetku
0bstarivacia cena 04/201 0

Podet Kurz Hodnoia

Podielov6 listy AM SLSP Euro Plus Fond 250074 0,043899 1 0978

Spolu 250074 x 10978

lis$ neboli v stvahe precenen6 na reAlnu cenu. Redlna trhovd hodnota k

Okrem krdtkodob6ho finandn6ho majetku (peniaze v hotovosti a na bankovfch 0dtoch), 0dtovn6jednotka nevlastnila ani nenadobudla Ziadny
in! kritkodobi finandnf majetok, ktor6ho ocenenie by malo vplyv na vlsledok hospodArenia 06tovnejjednotky,

(5) Opis vfznamnfch s0m pohladiivok v nadvdznosti na poloZky s0vahy, v dlenenl na pohladAvky za hlavnU nezdafiovanil dinnost
a zdaiovanfi dinnost zabeLnb [dtovnd obdobie:

Druh a opis r4fznamnich poloiiek pohlhdivok Hlavni nezdafi ovan6 dinnosf Zdafiovani dinnosf
Prijimatelia (26) soci6lnej sluZby v zariadeni
za poskytnut6 soci6lne sluZby v roku 2025

1 5830 0

(6) Prehl'ad pohl'ad6vok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti:

Pohlhdivky
Stav na konci

bezprostred ne predchridzaj(ceho 0it. obdobia bein6ho riitovn6ho obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 15639 1 5830

- po uplynuti lehoty splatnosti 0 0

Spolu 16558 1 5639

Podielov6
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Podiel0v6 cenne
papierc a podiely

v obchodnej

spolodnosti

v ovlldanei osobe

utnove

cenn6

papierc

drlan6 do
snlelnosti

t0ztclry
podnikom

v skupine a

ostatn6
n6iillkv

0statnf
dlhodobf
finanCni

najetok

0bstannie
dlhodob6ho

finanIn6ho
nEjetku

POSMnute

prcddavky na

dlhodobf

finantnf
miolak

Spolu

stav na za|,€fr\u bezneno uct

lbdobia 10978 10978

rrirasfty
0

iuyt<y 0

)resuny
0

Shv na konci bezneho Uet

lbdobia 10978 10978

0pravn6 poloiky

Shv na zaciafl(u beznoho UCt

lbdobia 0

)rirasfiy
0

byt<v 0

SEv na koncl bezneho uct

lbdobia 0

Zostatkov6 hodnota

SUu na zaciau(u Dezneno Uet

rbdobia 10978 10978

shv na konci bezneho uet.

lbdobia 10978 10978



Tabul'ka o zmendch vlastn6ho imania
Stav na zaiiatku bein6ho

ti6tovn6ho obdobia
Prirastky (+) Uovt v t.t

Presuny
(+. -l

Stav na konci bein6ho

Iitovn6ho obdobia
Vlastn6 imanie

Z6kladn6 imanie 00 00

o vklady zakladablov 00 66

r prioritn! majetok n

Fondy tuoren6 podl'a osobitr6ho predpisu 0

Fond reprodukcie 0

Cceiovacie rozdiely z precenenh majet<u a z6vdzkov 0

Fondy zo zisku

Rezervnf fond 0

Fondy tvoren6 zo zisku 31919 ?,10,10

Cshtr6 fondy 0

Nevysporiadanf vfsldok hospodArenia minulfch rokov 2754 4507 -1 753

Vfsledok hospoddrenia za ridtovn6 obdobie 4507 -5690 4507 -5630

Spolu 30232 .10197 .4507 0 24542

(7) Prehl'ad o vlznamnfch poloZkach dasov6ho rozli5enia nikladov bud0cich obdobi a prijmov budUcich obdobl:

- neboli Ziadne

(8) Opis a v!'5ka zmien vlastn6ho imania a jednotliv!'ch druhov fondov v priebehu beZn6ho 0dtovn6ho obdobia podl'a poloZiek sUvahy:

(9)lnformdcia o rozdeleni tdtovn6ho zisku alebo o vysporiadanl 0dtovnej straty za bezprostredne predch6dzaj0ce ri6tovn6 obdobie.

Nizov poloiky Bezprostredne predchidzajIce 0itovn6 obdobie

UCtovnd strata 4507

Rozdelenie Iitovnej straty

Prevod v zmysle rozhodnutia spr6vnej rady 24. 1 1. 2025
do nevyspqriadaneho vfsledku hospodarenia minulych rokov

4507

(1 0)Udaje o jednotliv!'ch druhoch rezerv v dleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchddzaj[ceho 06tovn6ho obdobia a stav rezerv
na konci beZn6ho tidtovn6ho obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zru$enie v priebehu beZndho 0dtovn6ho obdobia:

Druh rezervy
Stav na konci bezprostredne

predchiidzaiIceho Iit. obdobia
Tvorba
rezerv

Pouiitie
rezerv

ZruSenie
rezerv

Stav na konci bein6ho
(dtovn6ho obdobia

Jednotliv6 druhy kr6tkodobfch z6konnich rezerv:

Nevyderpanii dovolenka vr6t.
odvodov zamestn6vatel'a

ott I 0 6271 0

26konn6 rezervy spolu 6271 0 6271 0

Rezervy spolu 6271 0 6271 0

(11)Udaje o vyznamn!'ch sumdrch zilvdzkou vnadvdznosti na poloZky s0vahy,vdleneni nazbvbzky za hlavnr] nezdaiovan0 dinnost
a zdafiovan0 dinnost'.

Druh a opis viznamnich poloiiek zivdzkov Hlavni nezdaiovani dinnost Zdaiovand dinnost'

DoSl6 fakt0ra - nedoplatok za spotrebu plynu 2025 0

(12) Prehl'ad zAvdzkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti,

Zitvdzky
Stav na konci

bezprostredne predchidzajIceho ridt. obdobia bein6ho (dtovn6ho obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 1817 4776

- po uplynuti lehoty splatnosti 0 0

Spolu 1817 4776
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Soci6lny fond Suma

Stav k prv6mu dilu bein6ho ridtovn6ho obdobia 54

Tvorba na t'archu nAkladov 1875

Tvorba zo zisku 0

eerpanie 1919

Stav k posledn6mu dfiu bein6ho 0dtovn6ho obdobia 10

(13) UdtovnAjednotka neeviduje Ziadne zilvdzky v podobe bankovfch 0verov, pOZidiek a navratnych finandn!'ch vfpomoci,

(14) Udtovnri jednotka neeviduje Ziadne poloZky dasov6ho rozli5enia vfdavkov bud0cich obdobi.

(15) Prehl'ad o zaciatocnom stave, tvorbe, derpani a konednom zostatku socielneho fondu v priebehu beZn6ho rldtovneho obdobia:

(16) Prehl'ad v!,nosov bud0cich obdobi v dleneni podla jednotlivych druhov a v dleneni na dlhodob6 vynosy bud0cich obdobi a krdrtkodobe
vlnosy bud0cich obdobi:

er. v
lnform6cie, ktor6 dopifiaj[ a vysvetl'uj0 0daje vo vykaze ziskov a stret

(1) Prehlad lrlieb za vlastn6 vfkony a tovar s uvedenim ich opisu a vydislenim hodnoty trZieb podl'a jednotlivfch hlavnfch druhov
v!'robkov, sluZieb hlavnej nezdafiovanej dinnosti a zdailovanej dinnosti ridtovnej jednotky za bein6 0dtovn6 obdobie:

Druh a opis triieb Hlavn6 nezdaiovand dinnosf Zdafiovani dinnost

TrZby za poskytovan6 soci6lne sluZby v zariadeni pre seniorov 204000 0

(2) Opis a vydislenie hodnoty vfznamnlich s0m v nadvdznosti na polo2ky vikazu ziskov a str6t v dleneni na nepefiaZn6 dary, osobitnd
vfnosy, z6konn6 poplatky a in6 ostatn6 vlnosy za bezprostredne predchddzaj(ce ridtovn6 obdobie azabelnb 0dtovn6 obdobie:

Druh a opis vfznamnfch poloiiek prijatfch darov,
osobitn,ich vrinosov. z6konn'ich ooolatkov

Stav na konci bezprostredne
predchidzajticeho Idtovn6ho obdobia

Stav na konci bein6ho 0d{ovn6ho
obdobia

Prlspevky (dary) od fyzickfch os6b 19780 1 0634

Prijat6 dary od pr6vnickfch os6b (podnikatelbv) 2309 3504

Prijat6 dary od neziskovfch organiz6cii 500 300

Prijat6 dary materi6lu - potraviny 495 513

(3) Prehl'ad vfznamnich s0m dotAcil zo $tdtneho rozpodtu, $t6tnych fondov, z prostriedkov Eur6pskej 0nie, dotdcii z rozpodtu obce a z
rozpodtu vyi$ieho Uzemn6ho celku, ktor6 06tovn6 jednotka prijala v bezprostredne predchddzaj0com 06tovnom obdobi a v beZnom
06tovnom obdobi,

Druh a opis v,,iznamnich s0m dotiicii a grantov
Stav na konci bezprostredne
predchidzaj0ceho ti6tovn6ho

obdobia

Stav na konci bein6ho
tidtovn6ho obdobia

Finandnf prlspevok Ministerstva pr6ce sociAlnych vecl a rodiny SR na ZpS 201997 216912

Finandnf prispevok 0radu pr6ce soci6lnych veci a rodiny Zvolen 0 0

Prlspevok miestnej samosprAvy 13239 9706

Prlspevok MPSVaR - stabilizacnf prispevok 0 7200

Prispevok MPSVaR - dot6cia na rozvoj soci6lnych sluZieb 2800 0

(4) Udtovna iednotka neeviduje Ziadne poloZky prijmov z rekldrm, ktore by boli urcen6 na charitativne [dely, ani 2iadne polo2ky prijmov
z charitativnej lot6rie.

Poloiky qinosov budricich obdobi.
dlhodob6 z d6vodu

Stav na konci bezprostredne
predch6dzajIceho Iitovn6ho obdobia

Stav na konci bein6ho ridtovn6ho obdobia

dlhodobeho majetku obstaran6ho z financn6ho
daru/grantu (jeho zostatkova hodnota)

2670 2098

Spolu 2670 2098
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(5) Opis a vydislenie hodnoty vlznamnlch s0m v nadvdznosti na poloZky v!,kazu ziskov a str6t v dleneni na nepeilaZn6 dary, n6klady na
ostatn6 sluZby, osobitn6 n6klady a in6 ostatn6 n6klady poskytnut6 v beZnom 06tovnom obdobi:

Opis ufznamnfch n6kladov, ndkladov na ostatn6 sluiby, osobitn6
niklady a in6 ostatn6 n{klady

Stav na konci bezproetredne
predchidzaj0ceho 0dtovn6ho

obdobia

Stav na konci
bein6ho 0itovn6ho

obdobia

Vyznamne
poloZky

nakladov

Mzdove niiklady - hrube mzdy 269374 274570

Zdkonn6 sociSlne poistenie a zdravotn6 poistenie 94767 97814

Spotreba potravin na pripravu stravy 27255 ,ont I

Spotreba plynu na ktrenie a v kuchyni 14232 19231

Spotreba elektrickej energie 5304 5476

Vodn6, stodn6 4602 4346

lnteri6rov6 vybavenie 5112 657

0drZba vfpodtovej techniky 1278 / to

Servis motorov6ho vozidla 2499

eistiace, hygienick6 a dezinfekdne prostriedky 2620 J ttt

N6klady

na ostatne
slu2by

Telefon, mobil, internet 798 917

Pr6ce poditadovf ch technikov 793 180

St<olenia, kurzy, semin5re 922 530

Auditorsk6 slu2by - Statut6rny audit roka 1200 1107

Plnenie 0loh BOZP a protipoZiarnej ochrany tot 1046

Drobnf nehmotnf majetok - softv6r 2818 2568

Odvoz odpadov 202 816

Povinn6 revizie - vyt'ah, komin, plynoinStal6cia 787 921

ln6 ostatn6

nAklady

Poplatky mestu za komun6lny odpad 1701

Poplatky banke 164 122

(6)Prehl'ad o 0dele a v!'$ke pouZitia zostatku prijateho podielu zaplatenej dane v minulych 0dtovnych obdobiach a prijateho podielu zaplatenej
dane v beZnom Udtovnom obdobi.

ct. v

Opis 0dajov na pods0vahovich tidtoch

Vlznamn6 poloZky z6sob prijat!'ch na komision6lny predaj, prenajateho majetku, majetku prijateho do rischovy, odpisan6 pohl'adrivky
a pripadn6 d'alSie polo2ky:

- Budova a pozemok na Elektr6renskq ulici 48417 vo Zvolene je na z6klade Zmluvy o n6jme nebytovfch priestorov s Krest'ansklim zborom
vo Zvolene v bezodplatnom pren6jme [ctovnej jednotky do 31 . 12. 2054

cl. vl

balSie informicie
(1) Opis a hodnota inlch aktlv, ktorimi sa rozumie majetok, ktor!'vznikol v d0sledku minulich udalosti a ktor6ho existencia alebo vlastnictvo
zAvisiod toho, di nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistfch udalostiv budricnosti, ktorich vznik nez6visiod rldtovnejjednotky; tjrmito
inlmi aktlvami sti napriklad prlva zo servisnlich zml0v, poistnfch zml0v, koncesiondrrskych zml0v, licendnlfch zmhiv, pr6va z investovania
prostriedkov ziskanlch oslobodenim od dane z prljmov: nie s( evidovan6 Ziadne takdto in6 aktiva

(2) Opis a hodnota inich pasiv vypllvaj0cich zo s0dnych rozhodnutl, z poskytnutlich zfuruk, zo v5eobecne zilvdznych prAvnych predpisov,
z rudenia podl'a jednotliv!'ch druhov rudenia: nie st evidovan6 Ziadne tak6ho aktiva

(3) Opis vlitznamnych polo2iek ostatnlch finandnlch povinnosti, ktor6 sa nesleduj0 v Udtovnictve a neuv6dzaj0 sa v s[vahe; pri ka2dej poloike
sa uvddza jej opis, v!'Ska a udaj, ci sa ty'ka spriaznen!'ch osOb: nie s[ evidovane Ziadne.

(4) Udtovn6 jednotka nem6 v spriive ani vo vlastnictve Ziadne nehnutel'n6 kult0rne pamiatky.

(5) Medzi diom, ku ktor6mu sa zostavuje 0dtovn6 z6vierka a dfiom jej zostavenia nenastali Ziadne v!,znamn6 skutodnosti.

Udel pouiitia prijat6ho podielu zaplatenej dane
Pouiiti suma zostatku z predchidzaj[ceho Iitovn6ho

obdobia
Pouiiti suma z bein6ho

Idtovn6ho obdobia

Na diastodnu uhradu distfch miezd zamestnancov 0 5456

Zostatok podielu zaplatenej dane 0
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Vdieni priatelia,

po roku pri5ielias Vris aktudlne informovat o iinnosti Diakonick6ho sociillneho centra

titim, n. o. (DSC Etiml v roku 2025. Naddcia Etim, ktord bota predchodcom DSC Etim,

vybudovala v rokoch 1993 ai 2000 pomocou dobrovofnikov a zhromaiden,ich finanin,fch

a materiillnych prostriedkov objekt, v ktorom zahdjila poskytovanie sociillnych sluZieb. Objekt

bol postaven'! svojpomocne (cca 42 tisic brigddnick!,ch hodin) bez finaninej pomoci Stdtu

a mesta. Pokradovanie v tejto dobre rozbehnutej prdci prebrala v roku 2004 naSa neziskovd

organizdcia, ktord dnes poskytuje sluZby v zariadeni ,,rodinndho typu" - zariadeni pre

seniorov (ZPS) s celorodnou formou pobfiu. uspeinosf tejto prdce je spojend aj s Vami

vSetkymi, ktori ste boli poias uplynul,fch rokov na$imi pomocnikmi. Prijmite srdeind

podakovanie za VaSu pomoc v akejkofvekforme.

KedZe Etim znamend v biblickej reii ,,Odpoiinok" (jedna sa o pomenovanie oazy

uprostred p05te s dvandstimi studfiami a sedemdesiatimi palmami), chceme, aby naie hsilie

bolo aj nadalej zamerand na takd poskytovanie sluZieb, ktord by zabezpe1ili vytvorenie

podmienok pre oddych a ddstojn,! Zivot na5ich klientov - os6b v ddchodkovom veku

odkdzanfch z divodu taZkdho zdravatndho postihnutia a nepriazniv6ho zdravotneho stavu

na pomoc inej, predov*etkym l<valifikovanej osoby s ochotnym srdcom. T!,m by sa dosiahlo

uddanie dobreho mena zariadenia, rta iom ndm urtite musi zdleiat.
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1. Prehl'ad wkondvanvch fiinnosti
Na zaiiatku svojej existencie si itenovia sprdvnej rady DSC Elim, n. o. vytliili za ciel

realizovaf v praxite6riu obsiahnut0 v pojme socifllna prdca. Ktomu bol a je stale veden!,aj kolektiv
zamestnancov neziskovej organizdcie zhiastfiujhci sa na kaidodennom plnenf konkrdtnych
pracovnlch filoh. Snahou ilenov orgdnov neziskovej organizdcie ako aj persondlu zariadenia
sociillnych sluZieb vedenhho riaditefom bolo lsalitativne a l<vantitativne zabezpeiif, resp. aj
z dokon alov af p €it n asled uj 0 cich obl asti :

1. Finanin$ zabezpeienie
2. Materiillne a technick6 zabezpedenie
3. Person 6l no-ad m i n istrativ ne z abez pede n ie
4. Zdravotnd a opatrovatefskd sfarosffiyosf
5. Prdca s klientom

Poslednd oblasf je rozhodujhcim v,fstupom iinnosti DSC Elim. Vtastnd prdca s klientom,
zabezpeienie jeho telesnych, duievnych a duchovnych potrieb, akceptdcia, spolucitenie a vzdjomnl
porozumenie - to vietko vo vzdjomnom prepojeni md viesf k ddstojndmu preZitiu staroby aZ do chvile
definitivneho ukoneenia pozemskeho Zivota. K dosiahnutiu tohto je vSak nevyhnutn1 vzdjomne
prepojit pru6 Styrioblasti. Co sa v nich v uplynulom roku vykonalo?

1. Finandn6 zabezpedenie

Sfarosf/tvosf o telesnd a duSevn6 potreby naSich klientov vyZaduje nemal1 finandnd
prostriedky. N1klady na prevddzku (rozhoduj(tce sd mzdy, odvody z miezd, energie a potraviny), sa z
roka na rok zvy5uj(t. V roku 2025 dosahovali na jedn6ho obyvatefa cca 1650€ mesaene. Na pokryti
tejto iiastky sa podielali Styri hlavn€ zdroje:

a) Platby od prijimatefov soci1lnej sluZby
b) Prispevky/dotdcie Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR
c) Dary, 2 % z dani, sponzorsfuo, 6i ind pomoc od fyzickich a prdvnicl<fch osfib.
d) Prispevky miestnej samosprdvy

Zavedenie a uflaffiovanie zdkonnej kaZdoroinej valorizdcie vy5ky prispevkov vefmi pozitivne
ovplyvfiuje pl1novanie financovania zariadeni pobytov!,ch soci6lnych sluiieb pretoie napr. len
minimdlna mzda sa zvy5ila v roku 2025 o66/Eur/mesiac/zamestnanec a od 1. 1.2026 ai ogg
Eur/mesiac/zamestnanec. A mzdov$ ndklady fuoria 80 percent celkovllch ndkladov. Vyznamn,fm
a stabilniim zdrojom financovania bol teda v zmysle zilkona o sociillnych sluZbitch ndrokovatefn!
prispevok pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri (tkonoch sebaobsluhy (na
mzdy a odvody zamestnancov) z Ministerstva prdce sociillnych veci a rodiny SR (dalej len MPSVaR)
na kapacitu zariadenia pre seniorov podfa stupfia odkdzanosti k dfiu podania Ziadosti o prispevok
v roku 2024.

NaSa Ziadosf o dotdciu MPSVaR na rozvoj socidlnych sluiieb, z ktorej by sme mohli
zabezpedif novd interiArovd vybavenie jednej dvojldZKovej izby ndm nebola schvdlenS.

Zdrojov pre dodatodn1 ziskanie financii na prevddzku nebolo k dispozicii ai tak vefa. Jednou
z moZnosti bolo realizovan6 zvy1enie hhrad od prijimatefov obyvatefov. Toto je v(ak vefmi citlivd
oblast a vzhfadom k tomu, Ze finanind zataZenie prijimatefov soci1lnej sluZby s podpriemernymi
dOchodkami uZ bolo pomerne vysok6, nemohlo sa poditaf s vyraznym ndrastom prijmov z tohto
mo2n6ho zdroja. Kienti a ich rodinni prisluiniciviak s pochopenim prijali aj zvlienie hhrad v zmysle
novdho cennika platndho od 1. 3. 2025.

Ciastka ziskand z podietu 2/o zaptatenej dane poukdzand prostrednictvom dafiovych rtradov
od fyzick'frch a prdvnick'ich os6b, KorA sme pouiili na Ciastoin0 hhradu iistych miezd v roku 2025,
tento rok dosiahla len tri Stvftiny zo sumy predchddzaj1ceho roka.

V zmysle zdkona o socihlnych sluibdch sme Ziadali o prispevok aj obce a mest6, v ktorlch
maj0 na5i obyvatelia trual!' pobyt. Orgdny miestnych samosprdv viak vyuiivali paragraf, 2e obec je
povinnd poskytovaf finanin,! prispevok na prevddzku poskytovanej soci1lnej sluZby, ak
o poskytovanie tejto sociillnej sluZby neverejndho poskytovatefa sociillnej sluiby obec poZiadala.
Napriek tomu v5ak tento rok uZ viacerd mestd a obce na$/i sp6sob, ako ndm poskytnhf asport nejakd
finandnd prostriedky na prevddzku.

1.



Vdaka (alebo napriek?) tomuto vSetk6mu, sa riaditefovi a cel6mu kolektivu zamestnancov
neziskovej organizdcie podarilo zabezpehi( pre plynul!, chod zariadenia, a t'!m l<valitn$ sluZby,
primerand mnoZstvo finanin'fch prostriedkov. Nie zanedbatelnd boli aj dary od ostatnych fyzicAlch
a prdvnick!,ch osdb, l<tor!,m zdleii na kvalite sluiieb posffovanych spoluobianom v dilchodkovom
veku so zdravotn'im postihnutim vyZaduj0cim pobytov(t formu sociilnej sluiby. Tieto dary mali aj
materiillny charakter a zlacnili prevddzku najmti kuchyne. V neposlednom rade treba viak spomenhf
aj pretru*vaj(tcu Setrnos( v nakladani s materiillom a energiami. Ako vyp$va z V!,kazu ziskov a strdt,
ktor!, je shdasfou tejto u!,rodnej sprdvy, hospoddrenie v roku 2025 skoniilo so zdpomym
hospoditrskym vysledkom. Z toho vypl,iva, ie sme museli siahnuf aj na finandn1 prostriedky ziskane
v minulostiz prijatich darov.

2. Materidl no-tec h n ick6 zabezpeeenie

Oblasf materiillneho a technickdho zabezpeienia je taktieZ velmi z1visldt na mnoZstve
finanCn!'ch prostriedkov. Vlvoj a ponuka techniky, ktord by ufahiila prdcu persondlu a zv,frSila kvalitu
Zivota obyvatefov, je v dne5nej dobe ozaj vefk6. Vzhfadom na nie vysoke finanin1 moZnosti, si vSak
nemdZeme dovolif r!,chlejiiu obnovu technick6ho zariadenia. Preto sme sa zamerali na ndkup
najnutnejSich pomdcok a fidrtbou a starostlivosfou (5etrfim zaobchddzanim) sme chceli uddaf
funkdnost a bezporuchov'i chod existujhceho zariadenia.

Pri manipulScii a preprave imobilnych obyvatefov zartadenia mimo budovu (ndvilteva lekdra,
hrady, v:ilety, spolofienskd podujatia) sa vyuZivalo sluZobnd vozidlo vybaven1 infarktov!,m kreslom s
ndjazdovou plo*inou. Toto rieienie je uZ samozrejmostou viac rokov - nim sa dosahuje men*ia
fyzickd ndmaha a ni25i poiet obsluindho persondlu. Aj pre prepravovanrt osobu je to menej ndrodn6,
pretoie odpadd jej niekofkondsobn6 prekladanie. Po 24 rokoch pouZivania bola zrealizovandt vdiiia
Standardnd (tdriba tohto motorovdho vozidla. Pokraiovali sme tieZ rozSirenim Skdly zdravotnych
a rehabilitadnych pomdcok podnhc antidekubitn!,mi matracmi cez v!,bavu R(tpefni madlami kondiac
r1znym materiillom pre zdujmovl iinnosf, prdca s ktorlm slhZi nielen pre vyplnenie vofn,ich chvif, ale
spolu s rudnfmi prdcami sltiZi na zlep5enie pamdte a jemnej motoriky obyvatefov. V zdujme
ufahdenia prdc s klientom priphtan'im na l62ko sme zabezpedili a rispe5ne pokraiovali v zaradovanl
do pouZivania novSieho typu dal5ich polohovatelnych posteli na eleWricR1 ovlildanie. V tomto trende
(ziskanim viaceqich posteli podobndho typu) by sme radi pokraCovali.

Od skorej jari po neskor0 jesefi srne sa venovali tiei sprijemneniu a skrilSleniu objektu
a nddvoria visadbou a starostlivosfou o lorcty v okndch izieb, v zdhonoch a uddiavanim trdvnikov,
kde obyvatelia radi trdvia svoj vofn!, ias. Al<vdrium s rybi1kami zak0pen6 v minulosti z prispevku
Mesta Zvolen dobre sl02i k du1evnej pohode klientov, ale aj ndvStevnikov a zamestnancov.
Postupn'im malovanim interihru a jeho 0dribou srne sa snaiili zachovat 5istotu a prijemn$
prostredie. V jeseni 2024 bola fspe5ne skolaudovand prepojend pristavba budovy, ktor6 sa ui plne
vyuZiva pre 06ely zariadenia pre seniorov. Na prfzemi vznikli dve samostatnf kancelilrie
a zasadadka, ktord sa vyuiiva aj ako ndvitevnd miestnost. Na poschodi vznikli dve dvojldikovtS izby
s prisluSensfuom. Kapacita zariadenia pre seniorov bola v tomto roku od novembra nav,i*end na 28
priiimatefov sociillnej sluiby. Na vzniknut$ miesta boli postupne prijimani novi zdujemcovia
o sociillnu sluZbu.

Vedenie zabezpeiilo vykonanie zo zdkonov vyp$vajrtcich pravidelnych revizii a kontrol stavu
elektrick'ich zariadeni, rozvodov plynu, uftahu, sluZobndho vozidla, bleskozvodov, protipoZiamej
techniky... S pofesenim je moZnd skon$tatovaf, 2e vietky kontroln$ orgdny, ktord nds navitivili,
vyslovili spokojnosf, a ako vypllva z hodnotiacich sprdv a zdpisnic upozornili na minimdlne
n edostatlE, Kord bol i operativ ne odstrafi ov an6.

3. Persondlne a administrativne zabezpefienie
Pracovny kolektiv tvorilo 18 zamestnancov, ktori boli zaradeni na svojich pracovnych

pozicidch (riaditef, socidlna pracovniika, in1truktorka soci1lnej rehabilitdcie, ekon6m-hitovnik,
personalistka, vedrtca opatrovatefka, Sesf opatrovateliek, vedhci stravovacej prevddzky, dvaja kuchdri
a dve chyi,n6, fidrZbdr). Vedhca opatrovatelka pracuje na tom, aby splnila vietky podmienky a bola
plnohodnotnou sestrou v naiom zariadenf .

2.



V priebehu roka sa uspe5ne postupne preobsadili tri miesta opatrovateliek, s ktorimi bol
ukonCen!, pracovny pomer dohodou, resp. uplynutim urditej doby. Ako neziskovd organizdcia sme
spolupracovali s viacerymi dobrovofnikmi, ktori vykondvali niektor$ pomocnd prdce. V persondlnej

oblasti bude potrebn$ pokraiovaf v stabilizdcii prijatfch zamestnancov a v uskutoifiovanl
vzdellvacich aktivit v5etk!,ch zamestnancov, najmd viak u persondlu vykonavajficeho odbom$
iinnosti- v zmysle platnej legislativy.

Podfa dasovych a finandn'ich moZnosti vedenie organizdcie malo snahu prispie( k vzdel1vaniu
a odborndmu rastu zamestnancov umoinenim hCasti na viacer!,ch odbornych semindroch,
akreditovanfch vzdellvacich programoch a on-line semindroch a ziskavali vedomosti z odborn!,ch
iasopr.sov a literathry, Ci informdcii z intemetu (Encyklop6dia mzdovdho 06tovnictva, Online kniZnica,
portdl itretisektor. sk).

Potas cel,6ho roka sa uskutotnili viacer€ intern$ vzdel1vania zamestnancov na rdzne
praktick$ t6my (PouZivanie prostriedkov telesndho a netelesndho obmedzenia, Edu4dcia rodiny
a PSS pri aplikdcii stravy a tekutln cez peg, Dehydratdcia seniorov- priznaky a lieiba, Zdkladnd
fudskd prdva a slobody PSS, Prisovy opar - vznik, prfiiny, priznaky a liehba, Efektivne met6dy
socidlnej rehabiffiilcie v praxi).

V okt6bri bola uskutoCnend superuizia odbom!,ch aj prevddzkov!,ch zamestnancov na t6my:
Ako io najpresnej5ie vymedzif/zverff (iohy, l<tor6 srt v kompetencii jednotliwlch zamestnancov,
Hranice sprdvania zamestnancov k PSS a opadne.

Administrativne prdce boli vykon{vand priebeZne poCas celAho roka na zdhlade platn,ich
zdkonov, nariadeni a opatreni. Pretole dochddzalo v uplynulom roku k ich viacer!,m novelizdciilm,
bolo potrebnd ich sledovat a vefmi operativne (najmii v s(tvislosti s lnSpekciou v socihlnych veciach)
vykondvat z nich vypllvajhce hlohy. V neposlednom rade treba tieZ pripomenht skutoinosf, ie
kl0dovi zamestnanci sa schddzali k poraddm a riaditef bol v kontakte s revizorom a ilenmi sprdvnej
rady DSC Elim, n. o., ldord sa stretdvata na svojich pravidetnlch zasadnutiach.

4. Zdravotnd a opatrovatel'skd starostlivosf

V oblasti zdravotnej a opatrovatefskej 24-hodinovej nepretditej sfarcsf/ivosti a dohfadu sme
pokradovali v doteraj6om zauZivanom a osveddenom systdme pr6ce. V$etky fiinnosti
na opatrovatefskom 0seku prebiehaliv shdinnostivedhcej opatrovatelky so zmluvnymi lekdrmi naiich
klientov a podla doporuieni odborn!,ch lekdrov. Podta potreby sme zabezpedovali ndvStevy
u odbornych lekdrov v rdmci mesta, a ak to bolo potrebn1, aj mimo n65 okres. Zvy\en!, podet klientov
s fai5im a iasto nezaddatelne zhoriuj(tcim sa zdravotnym stavom viedol oprdvnene k tomu, 2e
sfarosfivost o zdravie klientov zaberalo znadnrt 6asf prdce persondlu. Hoci sprievodnym znakom
vyi5ieho veku je mnoZstvo zdravotnych probldmov, naiou snahou v uplynulom roku bolo prevenciou,
zv'f$enou sfarosf/ivosfou, pohybov'fmi aktivitami, pestrou stravou bohatou na vitamlny predfsf, resp.
v io najvd1*ej miere eliminovat niektord druhy ochorenl, di aspofi ndsledky t!,chto ochoreni.
Pomdh al a k tomu vefmi dobrd spoluprdca s odborn!,m i lekdrmi.

V zmysle zmeny legislativy sme uZ vlani pre5li procesom ziskania k6du poskytovatefa
zdravotnej sfarosfltuosti a po jeho prideleni su opatrovatefky oprdvnen$ vykondvaf nieklor6 zAkonom
stanovend rtRony dodrZiavania liedebndho reZimu (poddvanie liekov a aplikdcia masti, kontrola
glykdmie, meranie krunAho tlaku, pulzu a telesnej teploty, aplikdcia lieiiva subkutdnne).

Vzdel6vacie v roku 2025:
Sxotiter T6ma Zamestnanci
TheraCare s.r.o. Technikv polohovania opatrovatelkv
KOGNEO, o.z. Tr6nins pamdtipre dospelfich 55+ (3 Skolenia) soc. pracovnl6ka

Kritickd mvslenie ako zrudnos( budttcnosti soc. pracovniika
Slovenskd komora SP ASP Efektlvne met6dv socihlnei rehabilitdcie v praxi soc. pracovnffka
Socioforum, o.z. Aktivizdcia ludi s demenciou, koq. poruchou a vvuLlvanie Al soc. pracovnlcka
DODS Sysf6m. s.r.o. lnfozdkon 109/2025 ekon6m
BBSK Koncepcia rozvoia soci1lnvch sluZieb na rokv 2026-2032 ekonomicki fsek
SKSaPA Rastliny a huby na podporu energie a psvchickeipohody sesfra



Persondlzariadenia pomdhal prijimatefom sociillnej sluZby aj podas ich hospitalizdtcie a snaZil
so, aby nemocniin6 l6Zko bolo podfa moZnosti ai posledn'im rie1enim. Okrem pravidelndho
predpisovania a asistencii pri poddvani liekov a pouZivania zdravotnickych pomdcok a beinhho
oiletrovania sme pokraiovali v rdmci danych moZnosti v zabezpeieni drobnej portrazovej
rehabilitdcie formou odporudenej rehabilitadn'fm lekdrom. Zdkladn(r zdravotn(t starostlivost sa ndm
podarilo zabezpeiova( aj dobrou spoluprdcou s mr'esfnou Agentrtrou domdce o$etrovatefskej
starostlivosti. Taktiei sme v zmysle poiiadaviek prijimatefov socidlnej sluiby v spoluprdci s ich
pribuzn,fmi sprostredkovali odbom0 rehabilitahn0 starostlivosf, resp. fyzioterapiu.

Opatrovatefskd sfarosf/rVos( spodfvala najmii v pomoci klientom pri hkonoch sebaobsluhy - pri
osobnej hygiene (k(tpanie, holenie, Cesanie, strihane nechtov), pri stravovani (porciovanie, kimenie,
pomoc pri pitl...), pri fikonoch spojen'fch s vyprdzdfiovanim (sprievod na toaletu, pomoc pri vyzliekani,
obliekani, ob0vani, vfmena inkontinentnich pom6cok...). Opatrovatefky nacvidovali a upevrtovali
mobilitu, motoriku (sprievod pri chddzi, pomoc pri vstdvani a lihani na l62ko, polohovanie,
manipul1cia s predmetmi). V pripade vyskytnutia sa akhtneho zdravotnhho probldmu mimo beZn6ho
pracovndho iasu lekdrov bola podfa rozsahu vzniknutdho problAmu privoland r!,chla zdravotnd
pomoc.

Opatrovatefsk'i persondl taldieZ zabezpeioval starostlivosf umierajrtcim klientom a bolo
v zmysle platnfch predpisov aj po (tmrti zabezpeden6 v spoluprdci s rodinou ddstojn€ nakladanie
s telom zosnulAho klienta v zariadeni.

5. Prica s prijimatefmi socidlnej sluZby

V snahe splnit poslanie nafiej prdce vietko isilie persondlu smerovalo k zabezpedeniu
spokojnosti prijimatefov sociillnej sluZby - obyvatefov n65ho zariadenia. Pri iastlch poraddch
(stretnutiach interdisciplindrneho timu) zamestnancov a kaZdodennej pr6ci sme si pripominali, 2e
prijimatelia socifilnej sluZby maj(t byt centrom naiej pozornosti prejavovanej individudlnym citlivlim
fudskim pristupom adelwdtnym k ich zdravotn6mu a emociondlnemu stavu a veku. Tdto pozornosf
bola zamerand a realizovand v dvoch rovindch - individuillnej a kolektlvnej. Snahou zamestnancov
bolo aj v minulom roku vytvorif im podmienky pre plnohodnotny a zmyslupln!,i,ivot aj napriek tomu,
ie ho nepreZivaj(t v prirodzenom rodinnom prostredi. DSC Etim im ponfika novy druh Zivota pre dan!,
vek. K jeho realizdcii mal prileZitosf pispiet kaZd!, zamestnanec, no najmii odborni pracovnici
(iaditef, soci1lna pracovnidka, initruKor socidlnej rehabilitdcie, opatrovatew...), Kori prichddzali
bezprostredne do osobniho styku s prijimatefmi socifllnej slui,by a poskytovali priamu sociillnu, Ci

opatrovatefsk0 sfarosf/rVosf, alebo zabezpedovali oietrovatefsktt a zdravotnt starostlivost. Tito
pracovnici poskytovali okrem pomoci pri beinych hkonoch sebaobsluhy prijimatelov sociillnej sluiby
odkdzan'ich na pomoc inej fyzickej osoby aj socifllne poradenstvo, ktor6 malo za cief dosiahnut io
najr!,chlejSiu adaptdciu klientov na ich nov6 prostredie.

Okrem odbom!,ch Cinnosti sa poskytovali aj iinnosti obsluZn4. ChyZn6 sa sfara/i o iistotu,
dezinfekciu a poriadok vo vnhtornych priestoroch, o pranie, Zehlenie a hdribu postefnej bielizne, ale
aj osobndho Safsfva Rlientov v na$ej vlastnej prdiovnl Kuchdri pripravovali zo starostlivo vyberanych
Rvalitnych nakhpen'ich surovln celodenn0 stravu (rafiajky, desiata, obed, olovrant, veiera, prip. 2.
veeera) zodpovedaj0cu veku a zdravotnhmu stavu jednotliv!,ch klientov (di6ty, mixovanie,
poiiadavky...) podfa vopred vypracovan,1ho jeddlneho listka v shlade so zdsadami zdravej vfZivy.
Vedrtci stravovacej prevddzky zabezpe1oval okrem tvorby jeddlnych llstkov, evidencie skladu
aj zdsobovanie zariadenia potrebnym materi6lov!,m vybavenim. KedZe disponuje aj kuriisk!,m
preukazom, obsluhoval aj plynovl kotolfiu budovy. UOnOar okrem sfarosf/ivosti o 1drZbu budovy,
sfarosf/iyosti o vonkaj1iu hpravu dvora, trdvnika vozil sluZobn!,m vozidlom klientov k lekdrom, na
hrady, v'flety a uspokojoval kaidodenn6 prevddzkovd potreby zariadenia. Ekon6m - (tdtovnik
zabezpeioval administrdciu persondlnych, mzdovych, 06tovn,ich zdleZ.itosti a hradnych poiiadaviek
klientov; rieililtieZ potrebn1 zdleZitosti s in$itrtciami posSujicimifinanin* prispevky. Riaditel okrem
Sirokej Skdly svojich povinnosti Statutdra, zabezpeioval hschovu a spravovanie cenn!,ch veci
a hotovostiklientov.

V sledovanom roku opustili zariadenie z divodu 0mrtia 6smi prijlmatelia sociSlnej sluZby.
Na uvofnend a novo vzniknut€ miesta boli z radov eakatefov riaditefom postupne prijimani novi
oprdvneni zdujemcovia - Ziadatelia o uzatvorenie zmluvy. Priemerryi vek na5ich obyvatefov k 31. 12.
2025 bol 85 rokov vo veku od 70 do 100 rokov z ioho bolo sedem muZov a 19 iien.
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Obyvatelom sa poskytovalo ubytovanie v 16 izbdch (dvandstich dvojldikov'ich a Styroch
jednol62kovych), pricom jedno socifllne zariadenie (WC a krtpeffia) bolo vyuZivand maximdlne Styrmi
prijimatefmi sociillnej sluiby. Pri kaZdom l62ku je moZnosf v prfpade potreby na privolanie persondlu
pouiit signalizadn6 zariadenie. Kedie RaZdd izba je napojend na poboikov0 telefdnnu hstredfiu, aby
mali obyvatelia moinosfpoias celhho dfia prijimaf hovory od rodinnych prislu$nikov a zndmych.

V roku 2025 bola sociillna prdca v zariadenf pre seniorov realizovand vhodne zvolenymi
met6dami, tak v individudlnej ako aj v skupinovej forme, no vZdy s ohfadom na individualitu
p rij i m atefa soci dl n ej sl ui by.

V zariadenf boli kaZdodenne realizovand aktivity denndho reZimu, ktor!,ch sa jednotlivi
prijimatelia sociillnej sluiby zhiastfiovalivZdy s ohfadom na ich aktudlne individudlne moZnosti.

Zariadenim boli vyuZivand moinosti kontaldu rodiny s prijimatelmi sociillnej sluZby
prostrednictvom telefondtov prijimatefov a ich rodfn, ale aj ich osobnymi stretnutiamiv exterihri, ale aj
v interi6ri zariadenia. Zariadenie podporovalo kontakty s rodinou a s ostatnou komunitou prijimatefa
sociillnej sluiby, a to vychddzkami prijimatefov sociillnej sluiby mimo zariadenia, h1asfou na
krestansklrch stretnutiach prisluSnej kresfanskej komunity prijimatefa sociillnej sluiby ale aj
zabezpeienim stretnutia s fardrom prisluinej kresfanskej komunity niektorich prijimatefov sociillnej
sluZby v obdobl pred Vianocami a Vefkou nocou ale aj inokedy v priebehu roka
na zdklade potreby prijimatefa sociillnej sluZby. Prijfmatelia soci1lnej sluZby vyuZivali aj sief verejne
dostupnych sluZieb v okoli zariadenia pre seniorov (napr. pedik(tra, ndkupn$ moZnosti, prepravu
taxfkom).

V zariadeni sa s vefmi pozitivnou odozvou stetlo kaZdodenn€ iftanie dennej tlaie, ku ktordmu
bola prijimatefom sociillnej sluiby poddvand kdva alebo ia] Samotni prijimatelia sociillnej sluZby sa
na tlchto spoloinych posedeniach podiefali prinesenfm sladk!,ch drobnosti ku k6ve ii Caju -
umocrtovanie pocitu spolupatriinosti. Medzi obfhben6 terapie prijimatefov sociillnej sluZby patrila
biblioterapia (zjednodu1ene povedan1 lieiba pomocou iitania z knih) ale aj Citanie Rrdtkych pribehov
s poudenim, u ktorych prijimatelia sociillnej sluiby sami dokdtzali zhrnhf preditany text prip. vedeli
v zdvere popisaf poudenie z prfbehu a tfm si trdnovali svoju pamtif. V rdmci biblioterapie bola tdto
realizovand aj formou individudlneho iftania knih samotn!,mi prijimatefmi sociillnej sluiby - knihy boli
vypoLiiiavan| v Krajskej kni1nici E. Strtra vo Zvolene na zdklade individudlnych- poiiadaviek
priji matefov soci1lnej sl uiby.

DalSou obfhbenou skupinovou terapiou bola arteterapia (liedba prukami vytvarn6ho umenia) -
tvorba zamerand na ndcvik jemnej motoriky prijimatefov soci1lnej sluZby (vfzdoba zariadenia
k jednotlivim roinim obdobiam - ako kresby, ma[by, mandaly, odtl1dacia technika, vystrihovanie
z papiera, fuorba zapichovadiel iivianoin,fch ozd6b a pozdravov).

Prijimatefmi soci1lnej sluZby bola zo skupinovych aktivit vefmi pozitivne prijat1 pruky
ergoterapie (t.j. lieiba prdcou alebo pracovnd terapia). Podstatou pre tento druh terapie je
zmysluplnd iinnost alebo zamestnanie prijimatefov soci1lnej sluZby - napr. pomoc pri hygienickimi
predpismi povolenych menSich pomocnych prdcach ako iistenie orechov, jablk, iistenie a su5enie
lieiivych bylin, pomoc pri starostlivosti o kvety v priestoroch zariadenia 6i ui v okndch alebo
v kvetinovych zdhonoch alebo v zdhonoch v priestoroch zdhradky, ktord je srtias(ou zariadenia.

Na podporu a trdning pamdti (Ci ui kriltkodobej, dlhodobej, matematickej alebo gramatickej)
boli pravidelne 1x do t!,idfia realizovan6 tak pamiifuv€ ako aj kognitivne trdningy a to individudlnou
ale aj skupinovou formou. Pamiifov,! trdning bol zamerany na posilfiovanie pam€iti a tim aj vitality
prijfmatefov socidlnej sluZby, ale aj na predchddzanie depresivnych ndlad, di psychickej nerovnovdhy
prijimatefov sociillnej sluZby. Sociillna pracovniika sama pripravovala pracovnf listy pre prijimatefov
sociillnej sluiby - tieto boli zamerand na rizne druhy pamliti a celkovo na posilfiovanie kognitivnych
funkcii prijimatefov sociillnej sluZby. Pri skupinovej forme tak!,chto trdningov bola tieZ u prijimatetov
posilfiovand schopnosf prdce v skupine. Riznymi druhmi spoloienskych a vedomostn!,ch hier sa pri
kognitivnom tr6ningu cielene stimulovala pamdf, ale aj myslenie, usudok a rei prijimatefa sociSlnej
sluiby. Prijimatelia sociillnej sluZby nad'alej obfubovali skladania puzzle, na ktorych skladali vefk6
zobrazenia r1znych motivov * vnimanie farebnosti obriSzkov a ich sprdvne zloienie opdf vhodne
posilrtovalo existujrtce obrazovd vnimanie u prijfmatefa. Vhodnou fonnou bol realizovan!, cielen!,
ndcvik grafomotoriky - ndcviku pisma (aj nedominantnou rukou), io prijimatelia sociillnej sluZby prijali
pozitivne. Sociilna pracovniCka vlastnou aktivitou vytvorila jednoduche pomilcky na tr1ning pamtiti,
logick1ho myslenia, slovnej zdsoby, 6i ndcvik jemnej motoriky, prihom takto vytvorend pom1cky boli
prijimatefmi soci1lnej sluZby vefmi pozitivne prijat6, a opakovane siZiadali pr6cu s f!'mito pom1ckami.

V rdmci kampane ,,Ty1dert mozgu 2025., boli pripraven1 al<tivity pre prijlmatefov sociillnej
sluiby, kedy boli tito rozdelenf do dvoch skupin (podporovanie ddleZitosti sfitaiivosti prijimatefov
sociittnej stuZby). Bota to predn1Ska ,,Ziieme 1ivot prospievaj(tci mozgu ?" a samotny cetoti1dfiovy
kognitivny tr6ning, priiom v zdvere t!,Zdfia bolo vyhodnotenie ti1dennlch aktivit spojen6 s odmenou
pre vSetfiich z06astnen,ich priiimatefov. 
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U prijimatefov soci1lnej sluiby sa tiet realizovala reminiscenin1 terapia (teda terapia
spomienkami) zamerand napr. na rodinu, detstvo, Skolu, zamestnanie, priatefstvit, oslavy sviatkov ii
prdce vykondvand v rodine, obf(tbenych spevdkov a hercov - terapia zamerand na posilfiovanie
staropametia udrtanie vitality a psychickejpohody prijimatefa soci1tlnejsluZby.

Prijimatelia sociillnej sluZby sa aktivne z(tiastfiovali na zrealizovanych prednaikach, ktor6 boli
spracovand a veden0 tak, aby boli pre prijimatefov sociillnej sluZby dostatoine ndzorn6, zrozumitefnd
a nendroind (napr. predndiky Sviatok Sv. Valentina, Sviatky jari - krestanstvo, zvyky, tradicie, Defi
Zeme 2025, Tirolsko/Taliansko, Svetov,! dert Alzheimerovej choroby, Fascinujrtce bjomstvd pamdti,
Svetovy defi srdca, Slovenskd nad1cia srdca a edukaind kampafi s ndzvom ,,Ochorenia ktord
nebolia, mdvaj0 ten najbolestivejSf dopad", V,froiie lT.novembra 1989, Medzindrodn,! defi
dobrovofnicfua, Ndrodnd banka S/ovenska Pozor na podvody - najnov$ie pripady podvodov).

Vedhca opatrovatefskdho hseKu realizovala pre prijimatefov sociillnej sluZby ale aj pre
zamestnancov zariadenia prednilSku na t6mu Dehydratitcia - priznaky a lieiba vrdtane informovania
o moZnostiach pitndho reZimu v zariadeni.

Studentka soci1tnej prdce, ktord vykondvala v zariadeni svoju odbornI prax okrem priamej
affiivainej 6innosti s prijfmatefmi sociillnej sluZby zrealizovala predndSku na tdmu Cigareta pod lupou
v rdmci Svetov6ho dfia bez tabaku a aktivitu zameran0 na spracovanie strachu u iloveka, ktord
prijimatelia vyhodnotili ako vefmi ndzorn1 a pre nich zrozumitefn1.

Socihlna pracovniika sprostredkovala spoluprdcu s preventistkou Policajndho zboru SR kpf.
Mgr. Kaplilnovou a jej predn15ku na tdmu ,fiajiasfeT5re d6vody, pre ktor6 sa seniori stdvajl obefami
podvodnikov" a siiasne bolo zrealizovan6 opakovand obozndtmenie sa prijimatelov socidlnej sluiby
s prdvom na ochranu pred neoprdvnenlm zasahovanim do sikromia, prdvom vlastnif majetok
a prdvom na ochranu pred neoprlvnenym zneuiivanim osobnych hdajov inou osobou.

V rdmci oboznamovania sa s Domdcim poriadkom to bolo aj opiitovnd obozndmenie sa s
prdvom na 6ist6 obleienie a udrZiavanie iistoty prostredia zariadenia. V zmysle organizainej
smernice zariadenia bolo u prijimatefov sociillnej sluZby naplnend prdvo podielaf sa na uriovani
Zivotn!'ch podmienok v zariadeni pri rieSeni veci s0visiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania
socidlnej sluZby a vlbere aktivit vykondvan,fch vo volnom iase - spiitnd vdzba bola zrealizovand
formou dotaznikov spokojnostis kompletnou sociillnou starostlivostou a ich vyhodnotenim.

U prijimatefov sociSlnej sluZby bolo soci1lnou pracovniekou realizovan6 objasfiovanie ich prdv
a slobld zrozumitefnou vizualizovanou formou v tlaienej prezentdcii a fahko hitatefnej forme,
a n1slednou spoloinou diskusiou. Tak6to objasfiovanie fudsk!,ch prdv a slobid bolo realizovan6
u kaZd6ho novoprijatdho prijimatefa soci1lnej sluZby poias adaptain6ho procesu pijimatefa.
Opakovane boli prijimatelia sociillnej sluZby oboznamovani s fudslgimi prdvami a ludskimislobodami
ako napr. prdvo vofby in*tit0tu dOverniRa v zariadenl pre seniorov, prdvo na poskytovanie
pohybov,frch aktivit a relaxu, prdvom (tiasti na kult(trnom Zivote spolodnosti a na seba prezentilciu
a s pr6vom na ochranu kuftrtrneho dedi1stva, moZnosf uplatnenia prdva na teplh, zdrav* a vyv62en(t
stravu, prdvo na ochranu iivotndho prostredia, uplatnenie prdva zvolif si a spoluorganizovaf dennd
aktivity, prdvom na soci1lne istoty ako aj naplnenie prdva na osobny individudlny rast - moinosti
bezplatndho online vzdel1vania prostrednictvom spoloinosti Kogneo o. z. Bratislava - LetndrSkola pre
seniorov - jazykov6 kurzy, kurz digitdlnych zrudnosti.

Soci4lnou pracovnfikou bola sprostredkovanl predn45ka Studentov S(tkromnej strednej
odbornej Skoly podnikania Zvolen na tdmu ,,Digiheart" - webovd strdtnka ako pomoc seniorom pri
vyuZivani modernych komunikainych technol6gii vrdtane prezentdcie Studentmi spracovan6ho
projektu pomociseniorom, s ktorym ndsledne tito itudentiziskali 2. miesto v stovenskej shhii SOe.

U prijimatelov sociillnej sluiby bolo tieZ zrealizovan1 obozndmenie sa s prdvom na zdravotnl
sfarosf/tvosf a slobodn0 volbu lekdra a ndsledne umoZnen1 bezplatne oin6 vy*etrenie zraku
v priestoroch zariadenia, ktorAho sa zhiastnili nielen samotni prijimatelia sociillnej sluZby ale aj
zamestnanci zariaden ia.

V rdmci Zivotndho jubilea (100 rokov) prijlmatefky soci1lnej sluZby bolo zrealizovan€
spoloine posedenie narodeninovej osllvenkyne, prijimatelbv sociillnej sluZby a zamestnancov
zariadenia ako aj spoloin6 posedenie s primdtorom Zvolena lng. Mafikom, pri ktorych sa spoloine
spominalo na preZit6 roky na5ich PSS a prijimatelia sociillnej sluZby viedli rozhovor aj priamo
s primdtorom mesta.

Socidlna pracovnidka v predvianoinom obdobi zrealizovala 3. vianoind stretnutie prijimatefov
socidlnej sluZby, ich rodin a zamestnancov zariadenia - toto stretnutie reflektovalo na poZiadavku
rodin prijimatelov soci1lnej sluiby a bolo velmi pozitivne prijatd v$etk'fmi zhiastnenymi stranami. Na
tomto stretnuti bolo prezentovand vysthpenie Folkl6rneho shboru Zornidka Zvolen, heligonkdrky
Lenky Rusndkovej a recitdttorky Matice Slovenskej, ktord darovala zariadeniu svoju dal\iu zbierku
bdsni.
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V rdmci dobrovolnickej iinnosti pokraiovali prijimatelia sociillnej sluiby v priatelstve so Ziakmi
SXobXeno Hubu deti 3. Zdkladnej Skoly Zvolen, v rdmci ktor6ho tieto deti opakovane pripravili
spoloin| chvile s prijimatelmi socifllnej sluZby spojenl s vysthpeniami a $ rozhovormi, a dorudili im
drobn1 dardeky a sladkosti - bolo to kvizov1 popoludnie Rozprdvky ukrytd v hddanke, kviz na t6mu
Svtafok Sv. Valentina, Sviatky jari - spolodn1 tvorenie, stretnutie pred letnymi prdzdninami
a rozl1ienia sa deti, Okt6ber - mesiac (tcty k stariim, Vianoce, vianodn6 koledy a piesne.

Zariadenie pokraiovalo v spoluprdci s defmi a pedag6gmi zo Specidlnej zdktadnej Skoly
Zvolen, ktori pri$li do zariadenia so svojimi divadelnymi a taneinymi vysthpeniami na t6mu
Z rozprdvky do rozprdvky a Vianoce a Vianodn1 rozprdvky.

Zariadenie nadviazalo tieZ spoluprdcu s defmi a pedag6gmi z Materskej Skoly Centrum
Zvolen, ktori prijlmatefov soci1tnej stuZby navitiviti s vystlpenim ,,Ao nds v ik1tke nauiili"
a gratuldtciou osldvencom z pritomn!,ch prijimatefov socidlnej sluZby, a v rdmci aktivity "Okt6ber -
mesiac (tcty k stariim" to bolo vysthpenie a spoloind spievanie s defmi a vzdjomnlm odovzdanim
drobnych dariekov.

Pri vSetklch spoloin!'ch stretnutiach prijimatelia sociillnej sluZby pod vedenim socidlnej
pracovniiky a initruktorky sociillnej rehabilitdcie pripravili pre deti a pedag6gov ako podakovanie
drobnd darieky, kresby a bali1ky so sladkostami.

Pozitivne boli prijimatefmi prijfman6 aj pruky daliej terapie - muzikoterapie, kedy samotni
priiimatelia v rdmci skupiny spgminali na piesne, ktor6 poznali, ii ui I'udov6 alebo z rokov svojej zrelej
dospe/osfl vzdjomne sa doplrtafi, navodzovati pfijemnl atmosf1ru v terapeutickej skupine V rdmCi
tejto aktivity prijal do zariadenia pozvanie p. Anton Budinsky, zberatel fudovlich piesnf, kto!
zrealizoval hudobnrt predndSku ,,Archaick6 hudobn6 ndstroje" spojenl s ukdZkou hry na tieto
hudobn6 ndstroje. TaktieZ bola v zariadeni zorganizovand opakovand ndvSteva Ludov1ho s(tboru
Hru1ka a spevdcky zbor z Hru1ova, ktori predviedli vysthpenie na tdmu Fa\iangy vrdtane pohostenia
pre prijimatelov soci1lnej sluZby, ktor!,ch navStivili aj priamo v ich izbdch.

Opdtovne boli prijimatelia soci1lnej sluZby zapojeni do projektu ,,Vianoind poita", kedy sa
samotnl prijimatelia stali adresdtmi pozdravov a drobnych dariekov od nezndmych fudl, ktori ich vo
vianoinom iase chceli touto formou poteiif. Siedmy roinik projektu ,,Kofko l6sky sa zmesti do
krabice od topdnok" bol projektom, v rdmci ktor6ho boli prijimatelia sociillnej sluLby adresne
obdarovanl dariekmi k Vianociam obidva projekty sa stretli s velmi pozitivnym ohlasom
u priiimatelov - upevrtovanie pocitu zdujmu fudi o prijimatefov. Opdtovne uZ po piatykrdt soci1tna
pracovniika zapojila prijfmatetov socidlnej sluZby do aldivity ,,Vianoini zdzrak", priiom boti pre
niektorlch prijimatelov vysnlvan1 adresn1 darieky, ktord boli jednotliv,fm prijimatelom soci1tlnej
sluZby ai doruien1, a prdve v deh 3.vianoin6ho stretnutia prijimatefov soci1lnej sluZby a ich rodin
odovzdan6.

V rdmci aktivity sociillnej rehabilitdcie realizovala initruktorka sociillnej rehabilitdcie
s prijimatefmi soci1lnej sluZby formou lahkej fyzioterapie pravideln6 odlahiend cviienia s ohladom
na ich fyzick1 moZnosti, a to v spoloinych vn(ttornych priestoroch zariadenia, ale aj individudtnou
formou cviienim na minirotopede alebo staciondrnom bicykli, ktord sl(tZia na ndcvik a posilfiovanie
rhk a ndh prijimatefov soci1lnej sluZby.

Priamo v zariadeni sa kaidodenne realizovala spiritudlna terapia formou kresfanskych stlilenf
alebo 0iastou prijimatelov soci1lnej sluZby na bohosluZbdch v objekte Krest'ansk1ho zboru
susediaceho so zariadenim. Krestansk6 sfi5enia sa konali kaid!, defi okrem nedele formou
spoloindho posedenia pri duchovnom slove alebo piesfiach za 1iasti riaditefa, resp. sprdvcu
zariadenia, alebo dobrovofnikov, kde sa v ich zdvere s prijimatetmi volne diskutovalo o kaZdodennych
starostiach a radostiach Zivota v zariadeni, 6iv spoloinosfl vSeobecne. Pre t,lrch prijimatelov sociillnej
sluiby, ktorl sa hlavne zo zdravotnych dlvodov nemohli osobne tlchto bohosluiieb z1iastni(, bol
sprostredkovany zvukovy prenos priamo na izbu, niektori prijimatelia soci1tlnej sluZby sitento prenos
zabezpeiili pomocou notebooku, ktor!, malivo svojom vlastnfctve - zariadenie poskytuje v priestoroch
zariadenia bezplatnd pripojenie na internet aj pre prijimatelov soci1lnej sluZby.

Priiimatelia soci1lnej sluZby vetmi radi trdvili svol ias hlavne v mesiacoch s prijemnym
poiasim v krdsnom prostredl zahrady a nddvoria zariadenia prechddzkami, posedeniami,
vzdjomnymi rozhovormi, taktieZ tu boli realizovand niektord druhy aktivit. Vo veiernych hodindch
niektorl prijimatelia soci1lnej sluZby spoloine sledovaliteleviziu, alebo poilvali rddio.

U priiimatelov socidlnej sluZby zariadenia pre seniorov bol pri individudlnej sociillnej prdci
realizovan! hlavne individudlny rozhovor zamerany na ndcvik plynulosti a zrozumitelnosti reii,
pochopenie vyznamu pouZivanych slov v spojeni s reminiscenciami (spomienkami na minulosf,
rozpam€itanie sa na ne). U prijimatelov socidlnej sluZby s absenciou verbdlneho prejavu to boli
iinnosti/aktivity zameran1 na udrianie kognitfvnych funkcii a pam€ifovych schopnosti - pamdfovd
cviienia, ndcvik reii a pisma s ciefom elimin1cie afdzie (schopnosti hovori( a aftikulovaf), agrafie



(poruchy pisania), alexie (schopnosf pochopif pisand slovo). Nakotko s0 prijimatelmi sociillnej sluZby
aj prijimatelia vyiadujrtci vysoko podnetov1 prostredie a prfstup, no s ich minimdlnou odozvou na
podnety k aktivite, bola u fichto prijimatefov realizovand senzudlna terapia (terapia dotykmi) v spojeni
s prihov drani m sa priji m atefov i, ale aj z dirtkov it terapi a ii muzikoterapi a.

U prijimatefov sociSlnej sluZby s demenciou rOznej etiol6gie bola realizovand Validacia podfa
Naomi Feil - spdsob komunikdcie prostrednictvom Rtorej ziska dezorientovand osoba empatick1
aWivne pod0vanie, pri ktorom je prijimatef soci1lnej sluZby plne akceptovany. Kvalifikovanim
pouZivanim tejto met1dy rdstla medzi prijimatefom socidlnej sluiby, socihlnou pracovnidkou alebo
opatrovatefkou ddvera a odstrafiovali sa poc$ strachu u prijimatefa, iim sa zlepSovali jeho telesnd
a soci4lne funkcie. Validdcia je praktickou pomdckou ako porozumiet stavom dezorientdcie u fudi
s demenciou, ktord je primdrnou diagn1zou u viiiSiny prijimatefov sociillnej sluZby tunaj1ieho
zartadenia.

Pre kaZd6ho prijimatefa sociillnej sluiby bol spracovan!,tzv. lndividudlny pldn, ldory bol
priebeZne podas jednotliv!'ch mesiacov doplrtan,i zrealizovanymi at<tivitami a v zdvere mesiaca bolo
vypracovand zhrnutie t!,kajhce sa prijimatefa sociSlnej sluZby spolu s navrhnut!,mi ciefmijeho rozvoja
ako aj so spdsobom ich realizdcie. Pravidelne sa v rdmci prdce s prijimatefom stretdval
multidisciplindrny tim rieiiaci beZn0 agendu, ale aj mimoriadne srtudcie a poZiadavky prijimatefa
socidlnej sluZby. KaZd!,prijimatef sociillnej slulby mal svojho kf(tdovdho pracovnika, ktory boljedn,fm
z dlenov tohto timu. S(thasfou soci1lnej agendy boli zrealizovand testy t'ikaj0ce schopnosti, zruinosti
a kognicie prijimatefov sociillnej sluZby (Barthel fesf samoobsluZn'fch iinnosti, MMSE test, CDT -
Clock drawing test), ale aj Rizikov€ pldny prijimatefov soci1lnej slutby popisujhce rizikov6 situdcie
a ich rie5enie u jednotlivlich prijimatefov.

Sociillna agenda, ako aj ostatnd agenda zariadenia pre seniorov, bola spracovdvand
v informadnom systdme DODS, priiom sa tdto forma spracovania komplexnej sociillnej agendy
osvedhila, lebo poskytuje obraz o schopnostiach a rozvoji prijfmatefov socifllnej sluZby a je
ndpomocnd pre vSetk!,ch zamestnancov zariadenia, l<tori prichddzaj0 do priameho kontaktu
s prijimatefmi soci1lnej sluiby.

2. Zmenv v zloieni omd
V roku 2025 nenastali zmeny v zloZeni orgdnov DSC Etim, n. o.: Vid Pozndmky k 1itovnej

zdvierke Al t. ooa e).

VSetky poloiky ndkladov okrem prispevku na stravn6, ktor6 si plati zamestnanec zrdikou zo
mzdy (822,60 eur), prispevku zamestndvatela na stravu (tdtovan6ho do ndkladov (13149,87 eur)
a ndkladov na jednorazov(t hdribu (0,00 eur) boli klasifikovan6 ako oprdvnen*, nakofko neS/o
o Ziadne ndklady/vydavky reprezentaindho vybavenia nov,ich interi6rov, ani rieienia havarijn,lch
stavov. TaktieZ mzdov6 naklady a s nimi spojenf odvody poistndho zamestndvatefa celkovo
neprekroiili sumy podla zdkona o odmefiovani zamestnancov privykone pr6ce vo verejnom zdujme.

Druh soci1lnej sluiby Kapacita Obsadenosf
Celkov6

ekonomicky
oprdvnen6 ndkladv

EON
na klienta

MesaCnd

EON na
klienta

Zaiadenie pre seniorov 24,67 24,25 466 408,40 19 233,34 1 602,78

3.

L



4. Stav a pohvb maietku a zdvdzkov
Maietok:

Dlhodob!' hmotn!' a nehmotny maietok:
Vid'Tahulku k Cl. lll ods. I v Pozndmkach k tiitovnej zdvierke

Zdsoby materiSlu:
Stav v € k 1. 1. 2025 Ndkup

1836,30 29032,04

Peniaze v hotovosti:
Sfav v € k 1. 1. 2025 Prijmy

1399,57 38924,34

Bankov6 (tdty:
Stav v € k 1. 1. 2025 Prijmy

8388,16 444711,07

P o h l'a ddv ky ( krdtko do b 6) :

Pohf. voii PSS DSC Elim
Prep I atky do 51,!ch fakth r
Po s kytn u ty krttkodo by p re d d avo k
Spolu:

Zdvdzkv krdtkodob€t:

Spotreba
29011,22

v!'davkY
36511,55

V,!davky
452746,70

Stavv€k1.1.2025
15639,01

0,00
0,00

15639,01

Stavv€k1.1.2025

Sfayy€k31.12.2025
1857,12

Stavv€k31.12.2025
3912,36

Stavv€k31.12.2025
352,53

Stavv€k31.12.2025
15830,35

0,00
0,00

15830,35

Sfavy€k31.12.2025
0,00

4722,60
0,00

5731,01
53,46

10507,07

Zdviizky voiizamestnancom (mzdy) 0,00
Zitv. s initit. soc.zabezp. a zdrav. poist. . 0,00
Dafiovd zdvtizky (zdvisl6 Cinnosf) 0,00
Zdv. vohi doddvatefom 1816,98
Zdtvdzky z preplatkov dotdtcie samosprdvy 0,00
Spolu: 1816,98

5.

a) Prehl'ad rozsahu prijmov v ileneni podla zdrojov

Druh prijmov Sfav v eurdch

CELKOVE PRUMY 474691

Vlastnf prijmy spolu 219894

z toho
Platby od PSS zaiadenia pre seniorov a platitefovza sociillne sluiby 204000

Strava vo vlastnej rdZii 1 5894

Cudzie prijmy spolu 254797

z toho

Prispevok Minsterstva pritce sociitlnych veci a rodiny SR na ZPS 216912

P rlspevok m ie stnej samosprdvy (obec, m e sto) 9706

P ri spevok M P SV aR - stabi I iz adni, pri spev ok 7200

P rf spev ky z podiel u z apl aten!,ch dan i (tzv. 2%o) 5456

Pijatd dary 15523

o
o
N

Fyzick$ osoby 10634

P rav n i ck6 osoby n e p odn i kate fskd (ci rkev, n ad 6ci a) 300

P rdv n i ck6 osoby pod n i katefsk6 3504

Na obstaranie dlhodob6ho majetku 572

Vecn6 dary 513

9.



h) Prehfad o ndkladoch

Druh ndkladov Stav v eurdch

Ka p i td I ov 6 n 6kl ady (ob sta r a n i e dl h o d ob 6h o m aj etku) 0

Bein6 ndklady 480381

a) Mzdy, platy a ostatn6 osobn6 vyrovnania 274570

il Odvodv zamestndvatel'a na zdravot. a soci1lne poistenie zamestnancov 97684
c) Cestovn6 ndhrady 0

d) Energie, voda a komunikdcie 30029
- elektickd eneryia 5476
- plyn 19231

- vodn6 stoin6 4346
- poStovf a telehomunikainl sluZby 976

e) Materiill 35547

- inteiArovd vybavenie 657

- v,irpo\tovd a telekomunikaind technika 716

- prevddzkovd strcje, pristr., zaiadenia, technika, nitndie 0

- vieobecn,i matei1l (kanc. mateidl, Iistiace prostr. ...) 32731

- knihy, iasopisy, noviny 297
- pracovn€ odevy, obuv a pracovnd pomOcky 879
- ostatny mateiill 267

f) Dopravn€ 2911
- palivo (PHM), maziv6, oleje, ipec. kvapaliny 253

- seruts udrZba, opravy a v!,davky s tym spojen1 2499
- povinn6 zmluvnd poistenie vozidiel 151

- ostatn6 (karU, zndmky, popl. spojend s dopravou) 8

g) Rutinnd a Etandardnd ildrZba 4127
- (tdrZba intei6rov6ho vybavenia 0
- (t d ri b a v y poitovej a te I e ko m u n i ka1 n ej te c h n i ky 358

- (tdriba prevddzkov'fch strojov, pristrojov, zaiadeni 464

- rtdrZba budov, objektov alebo ich iasti 3305
h) Ndjomn6 za prendjom nehnutel'nosti alebo inej veci 0

i) SluZby 25427
- Skolenia, kurzy, semindre, porady a konferencie 711

- vieobecnd sluZby - dodlvatelskym spdsobom 7042

- poplatky a odvody 1925
- poistn€ (okrem poistenia MV) 111

- odmeny zamestnancom mimo pracovn6ho pomeru 612

- ostatn1 1 5026
j) Bein6 transfery (odstupn6, odchodn6, ndhrada prijmu pri DPN) 8852

k) Odpisy hmotn6ho a nehmotn6ho majetku 1234

CELKOVE NAKLADY 480381

(spolu 15 strdn)

10.



rffi 0erovrua zAvTERKA lllilllllllllillllllllllllll 
-l

neziskovej 0etovnej jednotky 0ctujilcej
v s0stave podvojneho 0ctovnictva

zostaven6k 3 1,12.2 A25
Dafiovd ideniifikadn6 dislo

2021768023
Co

31908578
SK NACE

8 7 .3 0.0

Udtovne zSvierka

i Za obdobie

Mesiac Rok

od 12025
do 12 2 025

riadna

mimoriadna

priebeZnA
Bezprostredne
predch6dzaj[ce
obdobie

od 12024
do12 2024(vyznaii sa x)

Prilo2en6 sudasti 0itovnej zdvierky
x suvaha (tJ6 NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strSt (t16 NUJ 2{1) X Pozndmky (U6 NUJ 3-01)

(v eurocentoch) (v eur@entoch) (v ce$ch eurAch alebo

N6zov dttovnei jednotky

DSC Elim, n o

Sidlo 0itovnej ied notky

Ulica

ELEKTRANTNSKA
psC obec

96001 ZVOLEN
Telef6nne dislo

045/5366271
E-mailov5 adresa

ELrM@DSCELTM.SK

eisto

48417

Zostaven5 dia:

2 5 .0 3. 2 0 2 6
Schv6lend dia:

2 7 .0 3. 2 0 2 6
Podpisovli z6znam
$tatut6meho orgdnu alebo
ilena Statut6meho orgAnu
0dtovnej jednotky:

,/\ t

L *rsR2o21 Tladivo vytladon6 z Portalu F$ Slrana{ J



Strana aktiv c.r.
Bein6 66tovn6 obdobie

Bezprostredne
predchddzaj0ce
0itovn6 obdobie

Brutto Korekcla Netto Netto

a b I 2 3 4

A. NEOBEZNY me.;erOX SPOLU r. 002 + r. 009 + r. 021 001 40408.03 25102.87 15305. t6 13780.94

A.r. Dlhodobf nehmotni maretok r.003 aI r.008 002

4.t.1,
Nehmotn6 vfsledky z vfvojovej a obdobnej iinnosti
012 - (072+091Au) 003

2. Softv6r 013 - (073+091AU) 004

3. Oeenitetn6 pr6va O14 - (074 + 091AU) 005

4. ostatnf dlhodobf nehmdny rnajetok (018+ 019)-(078 + 079 +
c91 Au) 006

5. Obstaraniedlhodob6honehmotnehomajefl<u (041-093) 007

6.
Poskytnut6 preddavky na dlhodobf nehmotny majetok (051-
c95AU)

008

A.il. Dlhodoby hmotn, majetok r.010 al r.020 00s 29430.03 25102.87 4327.16 2802.94

A.ll.t. Pozemky (031) 010

2, Umeleck€ diela a zbierky (032) 011

3. StavbY 021 - (081 + 092A0) 012 12033.94 9833 2200.94 2802.94

4.
Samostatn6 hnutefng vecia s0bory hnutel'nfch vecl
0u -t082+ 092A0)

0'13 12396.09 't0%9.87 2126.22

5. Dopravn6 prostriedky 023 - (083 + OSZAU) 014 5000 5000

6. Pestovatetske celky trvalfch porastov 025 - (085 + 092AU) 015

7. Zektadn6 st6do a t'a2n6 zvierata 026 - (086 + 092A[,) 016

8. Drobny dlhodoby hmotnf majetok 028 - (088 + 092AtJ) o17

9. cstatny dlhodobf hmotnf majebk 029 - (089 +092Au) 018

10. Cbstaranie dlhodob€ho hmotnOho majetku (U2 - 094) 019

11.
Poskytnute preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 -
395Au) 020

A.ilt. Dlhodoby finan6nf maJetok r. 022 aI t 028 o21 1 0978 1 0978 10978

4.111.r.
Podielov6 cenn6 paplere a podiely v obchodnfch
spolodnostiach v ovlddanej osobe (061- 096 A[,)

o22

2.
Podielov6 cenn6 papiere a podiely v obohodnych
spolodnostiach s podstatnf m vplyvom (062 - 086 AU)

023

3. Dlhov6 cenn6 papiere dr2an6 do splatnosti (065 - 096 AU) 024

1.
Poacky podnikom v skupine a ostatn6 p6zi6ky (066 + 067) -
]96 AU 025

5. Ostatnf dlhodobf finanCnf rnajetok (069 - 096 AU) 026 1 0978 10s78 10978

o. Obstaranie dlhodob6ho finan0n6ho majetku (043 - 096 AU) 027

7.
Poskytnute preddavky na dlhodoby finandnf majetok (053 -
096 Au) 028

Suvaha (UE NUJ 1-01) 31908578
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Strana aktlv e.r.
Befn6 tiltovn6 obdobie

Bezprostredne
predchidzaJ0ce
0itovn6 obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto

a b I 2 3 4

B. OBEZNY MAJETOK spOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 21852.36 21452.36 27263,04

B.l. Zteoby r. (Bl aI r. 036 030 1857.12 1857.12 1836.3

B.t.t. Materidl t112 + 119) - 191 031 1857.12 1857.12 1836.3

2.
Nedokonten6 vfroba a polotovary vlastnej vfroby (121+122) -
(192 +193) 032

3. Virobky (123 - 194) 033

4. Zvierat6 (124 - 195) 034

5. Tovar (132 + 139) - 196 035

6.
P[slrytnute prevedzkove preddavky na zasoby (314 AU - 391

036

8.il. Dlhodob6 pohl'ad{vky r. 038 al r. 041 037

B.ll-1. PohlhdAvky z obchodndho styku (3'11 AtJ a2 314 AU) - S91 Atl 038

2. ostatne pohrad6vky (315 Au - 391Au) 039

3. Pohlhddvky voei rJdastnikom zdru2enl (358AU - 391AU) 040

4.
ln€ pohfad6vky ( 335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AtJ) -
391A0 041

B.l[. Kritkodob6 pohladAvky r. 043 ai r. 050 442 15830.35 15830.35 15539.0'l

B.ilt.1. Pohtad6vky z obchodn6ho styku (311A0 az 314 AU) - 391Au 043

2. Ostatndpohl'adSvky (315AU - 391AU) o44 15830,35 15830.35 15639.01

3.
Z0&ovanie so Soci6lnou poistbvilou a zdravohymipoistovfiami (336 )

045 x

4. Dafiov6 pohlad6vky (341 a2?45) 0/t6 x

5.
Pohlhddvky z d0vodu finandnfdr vzfahov k St6tnemu rozpodtu
a rozpodtom 0zemnei samosprdw (346+ 348)

o47 x

6. Pohl'ad6vky vodi 06astnikom zdruzent (358 A0 - 391A0) 048

7. Spojovacl UCet pri zdrulenl (396 - 391AU) 049

8. ln6 pohl'ad6vky (335A0 + 373A0 + 37OAU + 378A0) - 391AU 050

B.IV. Flnan6nd 00ty r.052al r. 056 051 4164.89 4164.89 9787.73

B.lv.1. Pokladnica (211 + 213) 052 3812.36 x 3812.35 1399.57

2. Bankov6 06ty (221 AU + 261) 053 352.53 x 352.53 838E,'t6

3,
EanKove Ucty s dobou vlazanosli dlhsou ako jeden rok (221
Au) o54 x

4.
Krailodoby finsneny maJetot((251+ 253 + 255AU+ 2* + 257) -
291A0 055

5. Obstaranie kritkodobdho finandnEho majetku (259 - 291A0) 05€

c. eAsovE RozLISENtE spoLu r. o5s a r. 089 057

c.1. N6klady bud0cich obdobi (381) 05€

2, Prijmy bud0cich obdobi (385) 059

MAJETOK SPOLU r, fitl + r. 029 + r. OS7 060 62260.39 25102.87 37157.52 41M3 98

Srlvaha (tJe NUJ 1-01) 31908578
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Strana pas[v 6.r.
Beln6 0dtovn6

obdobie

Bezprostredne
predchadzajIce
r'rl1lavn6 ohdohla

a b 5 6
A. VIASTNE IMANIE r.062+ r. 067 + r.0?1 + r.072 061 24542.37 30232.29

A.l. lmanle a fondy r, 063 aZ r. 068 062 66.39 66.39
A.t.t. Zikladnd imanie U11\ 063 66.39 66.39

2. Fondy tvoren6 podl'a osobitnlch oredpisov H12l 064
3. Fond reprodukcie (413) 065

4. Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapit6lovgch 06astln (415) 066

A.t!. Fondy tvoren6 zo zisku r. 068 aZ r. 070 067 31918.83 31918.83
4.il.1. Rezervn! fond (421\ 068

2. Fondy tvoren6 zozlsku (423) 069 31918,83 31918.83
3. Ostatn6 fondy (427\ 070

A.il1. Nerysporledanf vfeledok hospodlrenia minulich rokov
l+z -{fr) 071 -1752.93 2753.78

A.tv. Vislodok hospodarenia za 06tovn6 obdoble r. 060 - (r. 062 +
r, 087 + r.071 + r. 073 + r. tfil) 0?2 -5689.92 45ffi.71

B.zAvAzKY t,o71+r.078+r.088+ r.096 073 10517.27 8141.66

B.1.1. Rozervy tO75aLr.O77 474 6270.88

2. Rezervy z6ko!n6 (451ALl) 075

3. Ostatn6 rezervy (459AU) 076
4. Kratkodobe rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 6270.88

B.[. Dlhodob6 tAvlzky r.079 aI r.085 078 10.2 53.82
B.il.1. Zevezky zo soci6lneho fondu (472\ 079 10.2 53.82

2. Wlqne dlhopisy (473 - 255 AU) 080

3. Zlvdzky z n6jmu (474 AU) 081

4. Dlhodob6 prijatO preddavky (475) 082

5. Dthodob6 newfaKurovan6 dod6vkv (476 AU) 083

6. Dlhodob6 zmenky na Uhradu (478) 084

7, Ostatne dlhodobd zAvdzky (373 AU + 479 A{,) 085
B.u. Kritltodob6 zAvizl<y r. 087 at r.095 086 10507.07 1816.96

8.il.1. zavezky zobchodn6ho styku $21 a2326) okrem 323 087 5731.01 1816.96

2. TAvdzky vodi zamestnancom (331+ 333) 088

3.
Zu&ovanie so $ocialnou poisfovnou a zdravotnyml poistbvnami
(336) 089 4722.6

4. Dailove zevezky (U1ar,3451 090

5.
ZAvdzky z dOvodu finanCnfch vzfahov k Stememu rozpoetu a
rozpodtom 0zemnei samosor6w (346+348) 091 53.46

6.
Zdvfzky z uplsanffi nesplatenfch cennlctr papierov a vkladov
(367) 092

7- Zdvdzky vo6i 0dastnlkomzdrulenf (368) o93

L Spolovaci ueet pri zdru2enl (396) 094

9. Ostatn6 z|vdzhy (379 + 373 AA + 474AU +476AU + 479 AU) 095

B.IV. Bankov6 fvery a ln6 vfpomoci a poiiiky r. 097 ei r. Og9 096

B.rv.1 Dlhodob6 bankov6 fvery (461AU) 097
2- Bein6bankov6 0very (231+232+461AU) 098

3. Prijat6 kr6fl<odob6 financn€ Wpomoci (241+ 24gl 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 al r. 103 100 2097.88 2670.O3
c.r.1. vfdavky budocich obdobt (383) 101

2. Vlnosy budrlcich obdobi krdtkodob6 (384 AU) 102 20s7.88 2670.03

3. urnosy bud0cich obdobl dlhodob6 (384 AU) 103

SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAA(Y A UETY EASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.0?3 + r.100

1()4 37157.52 41043.98

Srivaha (Ue NUJ 1-01) teo 31908578
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Vfkaz ziskov a str6t (UE NUJ 2-01) leo 31908578

Crsb
tiCtu

Niklady
dtsto
riadku

6innost' Bezproslredne
predch{dzaj(ce
[Etovn6 obdoble

Hlavni
nezdafiovan{

Zdafiovan6 Spolu

a b c 1 2 3 4
501 Spotrsba materialu 01 4?425.55 42425.55 44657.47

502 Spotreba energie 02 29052.68 29052.68 24138.44

504 Predani tovar 03

511 Opravy a udr2iavanie 04 921.4 921.4 786.88

512 Cestovn6 05 493.43

513 Ndklady na reprezentdciu 06

518 Oslatn€ sluiby 07 8069.76 8069.76 8128.43

521 Mzdove naklady 08 275052.27 zt cuct.tt 269374.15

524
Z6konn6 soci6lne poistenie a zdravotrO
ooistenie 09 97814.01 97814.01 94766.65

525 Ostetne soci6lne poistenie 10

527 Z6konn6 socialne n6klady 11 23877.7 23877.7 14795.3

528 Ostatn6 soci6lne n6klady 12

531 Dafi z motorovfch vozidiel 13

532 Dail z nehnutel'nostl 14

538 Ostatn6 dane a poplatky 15 1811.s7 1811 57 777.36

541 Zmluvn€ pokuty I pen6le '16

542 Ostatn6 pokuty a pen6le 17

5r13 Odplsanie pohfadevky 18

w Uroky 19

545 Kurzov6 straty 20

546 Dary 21

547 Osobitnd n6klady 22

548 Mank6 a Bkody 23

s49 lne ostatne n6klady 24 121.87 121.87 163.i

s51
odpisy dlhodobeho nehmotneho majetku a
dlhodob6ho hmotn6ho majetku 25 1234.6 1234.06 602

552
Zostatkove cena predaneho dlhodobeho
nehmotn6ho majetku a dlhodob6ho
hmotneho maietku

26

553 Predan6 cenn6 papiere 27

554 Predanf materiel 28

555 Naklady na krdtkodobf finandnf majetok 29

556 fvorba fondov 30

557 Ndklady na precenenie cennlch papierov 31

558 Ivorba a z0etovanie opravnfch poloZiek 32

561
Postqtnut6 prlspevky organizaenim
zlaikfim 33

562
Poskytnute prispevky inf m [ttovnfm
iednotkim 34

563 Poskytnute prispevky fyzicklm osobdm AE

565
PosMnute prlspevky z podielu zaplatenej
dane 36

567 Poskytnute prispevky z verejnej zbierky 37

UGtov{trieda 5spolu r-O1 a2r.17 38 480380.87 480380.87 454723.81
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V'ikazziskov a str6t (Ue NUJ 2-01) 31908578

6ielo
tiitu Vfnosy Crgto

riadku

einnosf Bezprostredne
predchddzajtee
{Etovn6 obdobie

Hlavn6
nezdafiovani

Zdafiovani Spolu

a b c 1 2 3 4
601 lrZby za vlastn6 v,.frobky 39

602 Tr2by z predaia sluZieb 40 203999.81 203999,81 188082.73

604 Irlby za predanf tovar 41

611 Zmena stavu zesob nedokondenej Wroby 42

612 Zmena stavu z6sob polotovarov 43

613 Zmena stavu z6sob v,lrobkov 44

814 Zmena stiavu zdsob zvierat 45

621 Aktiv6cia materidlu a tovaru 46

6U Aktivdcia vn0troorganizaCnfch slutieb 47 15891 .87 15891 .87 13818.56

623 Aktvecia dlhodob6ho nehmotn6ho majotku 48

624 Amvecia dlhodob6ho hmotn6ho majetku 49

641 Zmluvnd pokuty a pen6le 50

642 Sstatne pokuty a pendle 51

643 Dlatby za odplsan6 pohfad6vky 52

6rl4 Jroky EA

646 Kurzov6 zisky 54

648 Prijate dary 55 513.08 513.08 495.3
647 Osobitn6 vfnosy 56

648 Zdkonn6 poplatky 57

649 lnd ostatnd Wnosy 58 2.34 2.U 1.08

661
TrZby z predaja dlhodob6ho nehmotnEho
maietku a dlhodobSho hmotn6ho maietku

59

652 Vfnosy z dlhodobeho finanineho majetku 60

653
lr2by z predaja cennych papierov a
podiefov 61

654 TrZby z predaja materi6lu 62

655 Vynosy z krdtkodobeho finanen6ho majetku 63

656 Y'fnosy z pou2itia fondu 64
657 Wnosy z precenenia cennVch papierov 65
658 Vfnosy z n6jmu majetku 66

661 PrijatG prispevky od organizaCnych zloZiek 67

662 PrUat6 prtspevky od prdvnickVch os6b 68 4376. J 5 4376.15 2808.78
663 Prijat6 prlspevky od fuzick'ich osOb 69 10633.64 10633.64 19779.85

664 Priiate alenske orisoevkv 70
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 5456.1 1 5456.11 7194.83
G87 Prijat6 prispevky z verejngch zbierok 72

691 Dot6cie aa 233817.95 233817.95 218035.97
Uitovl trleda 6 spolu r. 39 ai r.73 71 47i1690.95 474690.95 450217.1
Vf sledok hospod{renla pred zdanenlm

r-74-r AA
75 -5689.92 *5689.92 4506.71

591 Dail z prljmov 76

595 Dodatodn6 odvody dane z prlimov 77
Vfsledok hospodl,Enla po zdaneni

lr. 75 - h. 76 + t. 771 I l+t-t 78 -5689.92 -5689.92 -4506.71
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Pozn6mky (UC NUJ 3 - 01)

(t) UOa;e o zaloieni, alebo zriadenl rldtovnejjednotky:

UdaJe o zakladaterovl
aleho zrladovatetovi ridtovnej jednotky

Priememf prepotitanf po0et zamestnancov

rc0

elr
V$eobecn6 inform{cie

lng, l-ubica Filipovi

Oitum zaloienia alebo aladenia rlCtovnej jednotky 10 10.2003

(2) lnform6cie o dlenoch $tatut6rnych org6nov, dozornlrch org6nov a inich orgdnov 06tovnejjednotky:

lng. liubica Filipova i Rarizor Daniela Podhorsk5

(3) Opis dinnosti, na [0el ktorej bola 00tovnA jednotka zriadond a opis druhu podnikatelskej einnosti, ak ju 0ebvnd jednofl<a vykoniva;

-j!1r1ry11no.r, 
I 

p;;ktil;i*;;riarn.,poo,ori, nrr*lai^*t9.r.99-t.rry.rt

-=j
I

___-.. - .l
Podnikatebk6Clnnoet:-__.__ | Nevykon6vasa

(4) Priememf prepotltanf poeet zamestnancov, a ztoho po6at ved0cich zamestnancov 06tovnej jednotky za 06tovnd obdobie, za ktor6 sa
zostavuje 0etovnA z6vierka (dalej len 

"bein6 
[dtovn6 obdobie"). Poiel dobrovolnikov vyslanich 06lovnou jednotkou a podet dobrovolnlkov,

ktorl vykondvali dobrovolnicku dinnost pre 0dtovn0 jednotku podas beindho 0dtovndho obdobia:

Tabulkaopoitezamostnancovedobrovolnlkov: : Bein6 ridtovndobdoble I Podethodln vylon6vania dobrovolnickej dlnnosti

I-
f lg!g!$J y$ricich zamgstnancov

Poeet dobrovol'nikov vyslan!,ch riC{ovnou jednotkou

Poeei OoOrovoi'nrrov,

-qq!g$-pre-UQlgvnu 
jednotku po-cas U!!o-v.1pfq oQC-qDie_ i

(5) Oganizadn6 5[ukt0ra tetovnej jednotky.

Pncovn6 pozicla Podet zamestnancov Pracovn6 tivizky

Riaditel - zodpovednf zistupca 1 1,00

Ekon6m - 0itovnik 1 1,00

Personalistka/mzddrka 1 0,40

SociAlna pracovnlCka 1 1,00

ln$truKor sociSlnej rehabilit6cie 1 1,00

Ved0ca opatrovatelsk6ho 0seku 1 1,00

0patrovatetky b 6,00

UdrZb6r (spr6vca, vodie...) 1 1,00

Ved0ci stravovacei prev6dzky 1 1,00

Kuchlri 2 2,00

Chyin6 2 2,00

SlCet 18 11,4A

(6) lntormdciaoorganizdcidch v zdadovatetskeJ pOsobnosti ridtovnejjednotky:

- nie s[ evidovanE Ziadne organizAcie v zriadovatetskej p0sobnosti 0Ctovnej jednotky.

It/eno a priezvisko fyzickej osoby alebo nizov prdvnickej osoby, ktor6 je
zakladalelbm

Vladimir Azor

17,4

3 1 I 0 I 5 7 I
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dr, u

lnform{cie o [etovnich zdsadiich a 0Etovnfch met6dach

ffi"rffi, 
eije 06'tovni zAvierka zostaveni za splnenia predpokladu, 2e 0iltovnd jednotka bude nepretrZite pokradovat vo svoiej dnnosti:

(2) Zmeny ildtovnfch zdsad a zmeny [Ctovnfch met6d s uvedenlm d0vodu tfchto zmien a vyelsEnlm ich vplyvu na finanen0 hodnotu majetku,
zlvbzkov, zAkladndho imania a visledku hospodirenia fttovnejjednofl<y: nedoSlo k iladnym zmen6m

(3) Sp0soby ocenenia jednotlivfch polo2iek majetku a z6vdzkov.

a) lnvesticrf majetok obslarivacia cena

n 
j-raroOy ob-rrrr.re i rp* obstar5vacia cena

I c) zisoby obslarand inlm spOsobom - darovanim (bezodplatne) reproduktn6 obst. cena stanoven6

d) pohladdvky menovitA hodnota pri ich vzniku

e) zivdzky, vrdtane rezerv, dlhopisov, pOZieiek a *verov menovita noOnota pri ich vzniku

fl egsgve rozlisenie na str11e t39_r_J1_r1ta!V_ menoviti hodnota pri ich vzniku

(a) Spsob zostavenia odpisovdho pltnu pre jednofliv6 druhy dlhodob6ho hmotn6ho majefl<u a dlhodob6ho nehmotn6ho majetku, pridom sa
uvddza doba odpisovania, pouiit6 sadzby odpisov a odpisov6 met6dy pri urdeni odpisov:

P*! Altoa$_eno ,.Jar, 
. i DoUr oOpl* . Odpisovl met6de

Arfr*tirLa p'ifk, I\IELE 
i

j 20 rokov I 1i2! roene_rne mesadn6 rovnomernd odpisy. 
_-

4 roky | 1/48 mesa0ne mesaen6 rovnomern6 odpisy
K soldmemu sysldmu Soti pos ztoziy OtnodoUeno mi;iriitiso fOO tt;dpBare.

(5) Z6sady pre zohfadnenie zniienia hodnoty majetku: rldtovnA jednotka neuplalfruje opravn6 polo2lry - nebolo potebnd zni2ovat hodnotu
rnajetku

(6) lnform6cie o 06tovanl oprdv vfznamnfch chtb minulfch rldtovnfch obdobt v beZnom [Ctovnom oNobi s uvedenim vplyvu na vfsledok
hospod0renia minulfch rokov; s00asne sa rn02e uviest aj infomdcia o 06tovanl oprdv neviznamnich chfb minulich 00tovnldt oMobi
v be2nom [Ctovnom oMobi s uvedenim vplyvu na visledok hospod6renia beindho 00tovndho obdobia:

- 00tovni jednotka net0tovala o oprav6ch chfb minulfch tiCtovnfch obdobt

&rrr

lnformicie, ktor6 doplilaJri a vysvetl'uj{ ridaje v sfuahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom a dlhodobom hmotnom majetku za bein6 00tovn6 obdohie

hnorymaietoh

na kmd bainAto ddbvnCho obdobia

sh na zaciafiu beznoho uohvndlo

na kmd beZodho t0hrn$n obdobg

na zaehku bdndho ircti/naho obdoh,ia

pe
zer*y

Urtrlec.

lG dlela a

zbi€tky

obst.
dllrodob.

hrDntaho
mldku

Retova. !-... . . i ombnta
- - .. tzaKadng ! '.
tellilE i I ostatny

*1y i TffJ iourooory
truilvcn ! I hnrtnv
po"itorit''* i *tsoi

na konci beindho uibmdho obdobkt
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$!vry

sanpEt.

hnutelh6

vecl a

sibory
hnrtl vml

Doprar-

n6 pros.

rridky

FOsryr

Hedd. nr
dlltodobi
hmrtny
nEl€l{]k

Spolu

11otn6 ocenonle- sbv nazao. beZnfio
ietobdotia

1203t 1't 156 5000 28190

xtafty n8 27f8

)byky 1518

xesuny

12034 12IC6 5m0 29430

9231 1 1156 5000 25387

)rt6!ry 602 632 lru
ibyky 1518

Sbv 9B13 10270 s000 2s103

Zoslatkova hodnota

2803 0 0 2W3

?41 21fr 0 lnt



(4) Odaje o Struktfire a zmendch <tlhodobOho a kr6tkodob6ho finandn€ho majetku za beZn6 fdtovn6 obdobie a jeho umieshenie:

Fodhlove cenn6 paplee

a podidyv obchodnej

s podctatnfmvplwom

(2) Udaie o sp6sobe a vfike poistenia dlhodob6ho nehmotn6ho majetku a dlhodobr5ho hmotn6ho majetku:

Evidovan! dlhodoby nehmotny a hmotn!' majetok nie je poistenf ,

(3) Na iiadnu poloiku dlhodob6ho maietku neeviduje 0dtovn6 jednotka zriaden6 z6loZn6 pr6v0 ani obmedzenie prdva s majetkom nakladat,

Tabulka o zmenich dlh odo b 64t o I i n an E n 6h o

Olhodobi fi nandn! ma,laok

Oshtnf
dlhodoby

finanhi
rEjdok

0bdennio
dlhotub6ho

finanin&o
raletku

proddevky na

d[rodobl
flnantnf

Spolu

ileru-----
lSh na korrcibeinOtp irft
I

robdobia
t,-r,-+-^-r-

I
I

0*-n

Opie druhu flnanc.nEho maJetku
0bstarAvacia cena 04/201 0

Poiet Kuz Hodnota

Podielov6listy AM SLSP Euro Plus Fond 250074 0,043899 10978

Spolu 2fi074 x 10978

listy neboli v stvahe precenen6 na re6lnu cenu.Podielov6

Okrem krAU<odobdho finan0n6ho majelku (peniaze v hotovosti a na bankovich 06loch), 0etovnd jednotka nevlastnila ani nenadobudla 2iadny
inf kritkodobf linanlni majGtok, ktordho ocenenie by malo vplyv na vfsledok hospodArenia ridtovnejiednotky.

(5)0pis vtznamntch s0m pohladdvok vnadviznosti na polo2ky s0vahy,vdleneni na pohladdvky za hlavn0 nezdafiovan0 dinnost
a zdaiiovan0 tinnost za be2n6 0dtovn6 obdobie:

Hlavn6 nezdafiovani dlnnogf
Prijimatelia (26) soci6lnej sluZby v zariadenl
za posky-tn u-tq. sogiri!.{r-g.s luZby v roku

(6) Prehtad pohlad6vok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutilehoty splatnosti:

Pohtadivky
Stav na koncl

bezprostredne predch6dzal0ceho uit. obdobla bein6ho [Ctovn6ho obdobla

- do uplynutia lehoty splatnosti 15639 15830

- po uplynuti lehoty splalnosti 0 U

Spolu 1655E 15639
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(7) Prehl'ad o vlznamnlch polo2kAch dasov6ho rozli5enia nAkladov bud0cich obdobi a priimov budrlcich obdobi:

- neboli iiadne

(8) Opis a vi5ka zmien vlastn6ho imania a jednotlivich druhov fondov v priebehu beZn6ho udtovndho obdobia podl'a poloZiek suvahy:

Nrizov potoiky Bezprostredne predchidzajtce (itovn6 obdobie

UCtovni strata

Tabulka o zmqitch vtastl,dho lnania

tmaue

i imanie

Stav na zadiatku beinfto I

- - --ri 
fl prutp-e89p-!1a * - t

bb

i- Fresuny*

i "..-.F,-:1." -..

l-5i8v na-[onilffiaffil
i oa*notro obdobta i

B6

r vklady zakldahlov DO 66

r priodfif majebk 0

Fondy tvorenri podla osobitr6ho predpisu 0

-- 0*---
Ocefiovmi€ roEdiely z precemnh mqpku a zAvAzkov

-:*0 -

Fondy o zisku

Rezerunf hnd 0

Fondy Uoren6 zo zisku 31919 319't9

bndy 0

Nevysporiadanf vf sldok hospdireni,a minulich rokov 2754 4fi7 -1753

hospod6renia za [dbvn6 obdobie 4fi7 -56S0 4507 -5690

LqPo_lr fi212 .10197 4507 0 21542

(9)lnform6cia o rozdeleni 0dtovn6ho zisku alebo o vysporiadani ridtovnej straty za bezprostredne predchddzajrice udtovn6 obdobie.

_ry99e![9rI9!9938_-Pi'effi 
v zm),sle rozhodnutia iipiavnej rAy Z+. U. {OZE

(1 O)Udaj€ o jednotlivfch druhoch rezerv v dlenenl na stav rezerv fia konci bezprosfedne predchddzaj[ceho 00tovn6ho obdobia a stav rezerv
na konci be2n6ho ti6tovn6ho obdobia, idt tvorbu, pou2itie alebo zruSenie v priebehu beinCho 06tovneho oMobia:

Druh rezervy
$tav na konci bezprosiredne

oredchrldzaitceho 0il. obdobia
Tvorba
JE'En,

Pouiitie
re2en

ZruSenie
rezeru

Stav na koncl beln6ho
tCtovn6ho obdobia

Jednotlive druhy krdU<odoblch zdkonnidt rezerv:

Nevy6erpani dovolenka vr6t.
odvodov zameslndvatel'a

6271 0 6271 0

Zltonn6 rezervy spolu 627i 0 6271 0

Rezervy spolu 6271 0 6271 0

(11)Udaje o viznamnfch sumech zivdzkov vnadviznosti na polorky sUvahy,v0leneni na zdveil(y za hlavnri nezdafiovan0 dinnost
a zdaiovant dinnos{.

Druh a opit viznamnfch polollek zavdzkov Hlavni nezdafiovani iinnogf Zdaiovan6 dinnosf

Do5l6 fakt0ra - nedoplatok za spotrebu plynu 2025 5337 0

(12) Prehfad zhvinhov do uplynutia lehoty splafrosti a po uplynutl lehoty splainosti.

Z6v{zky
Stav na koncl

bezprostredne predchiidzaj0ceho (6-t. obdobia bein6ho riitovn6ho oMobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 1817 4t to

- po uplynuti lehoty splatnosti 0 0

Spolu 1817 4776
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(IQ tJ0tovnijednollta neeviduje Ziadne zAvAzRy v podobe bankovfch 0verov, p0Zi0iek a nivratnich finan6nfc,tr vfpomocl.

(14) U0tovni jednofta neeviduJe 2iadne poloZky 6asov6ho rozli$enia vidavkov bud0cich obdobl.

(15) Prehlad o zaeiato6nom staue, tvorbe, derpani a konednom zostatku socidlneho fondu v priebehu beln6ho 0dtovn6ho oMobia:

(16) Prehtad vfnosov budticich oMobl v dlenenl podla jednotliv]ch druhov a v Cleneni na dlhodob6 vfnosy budticich obdobt a kr6tkodob6
vfnosy bud0cich obdobi:

Poloiky vinosov bsdtcich obdobl.
dlhodob6 z ddvodu

Stav nr konci bezprostredne
predchddzaj0ceho [Ctovn6ho obdobia

Stav na konci bein6ho rldtovn6ho obdobia

dlhodob6ho majetku obstaran€ho z finan0n6ho
daru/grantu fi eho zostatkov6 hodnota)

2670 2098

Spolu 2670 2098

er. u
lnformicie, ktor6 dopiilai[ a vyrvetl'uj0 fidaje vo vfkaze ziskov a strit

(1) Prehlad trlieb za vladne vykony atovar suvedenlm ich opisu avydislenim hodnoty ftieb podla jednotlivfch hlavnfch druhov
vfrobkov, slutieb hlavnej nezdailovanej tinnosti a zdaiiovanej dinnosti tidtovnej jednotky za beind rldtovnd obdobie:

Druh a opis triieb Hlavni nezdafi ovani einnoat' Zdaiovani dinnost'

Trthy za poskytovane sociAlne sluiby v zariadeni pre seniorov 204000 0

(2) Opis a vydislenie hodnoty vimamn!'ch stm v nadvdznosti na polo2ky vtkzu ziskov a s[6t v dleneni na nepefialnd dary, osobitr6
vfnosy, z6konn6 poplatky a in6 ostah6 vfnosy za bezprosffedne predch6dzajrice (dtovn6 obdobie a za beind ridtovnd obdobie:

I uruti-io "-- '- 
strv na krfiil bezprostredne 

' 
I stai-na6ncL tenerro raovmrro i

l_o.-lgbltnycl v.h9!9E_4ko11igt_p9p.t_aflrot. -.__ | predchidzaltceho td{oy4!!q_qtCs[l _l obdobta

|ertspevry(dary)o<llyzickfchos0b_reT-_1.0634
i Prijat6 dary od prdvnickich 2309__ : 3504 :

t-

I Prijat0 dary od neziskovlch organiz6cii
t'

I Priiate dary materi6lu - potraviny

500I0 300 :

495 513

(3) Prehlad viznamnfch sUm dotdcii zo Stdtneho ozpodtu, Stdtnych fondov, zprostriedkov Eur6pskej 0nie, dotdcil z rozpodtu obce az
rozpo0tu vy$Sieho 0zemn6ho celku, ktor6 06tovni jednotka prijala v bezprostredne predchddzajricom fC.tovnom obdobl a v belnom
idtovnom obdobl.

Soc16lny fond Suma

Stav k prvGmu diu beln6ho [etovn6ho obdobia 54

Tvorba na t'archu nikladov 1875

Tvorba zo zisku 0

Cerpanie 1919

Shv k posledn6mu diu bein6ho 0Ctovn6ho obdobia 10

Druh a opir vpnamnfch sdm doticlJ e grantov
Stav na fonil feztiostredno i Stav na koncl bein6ho :predchiidzajfceho IitovnEho

Idtovn€ho obdobia

Finandnf_prispevok Minlsl_qlstvq fece qqirlqigfr vecl a rodiny SR na ZpS

(4) Uctovnd jednotka neeviduje 2iadne polo2ky prljmov z rekl6m, ktor6 by boli urden6 na charitativne 0&ly, ani 2iadne poloiky prijmov
z charitativnej lotEile.

i"-t-
t-

I

Inr$I giryrlllgggce:gganych.veci a 1-{rny.zvo1en
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(5)Opis avycislenie hodnoty viznamnich s0m vnadvdznost na polorky vfkazu ziskov a sf6tvdenenina nepeilain6 dary, niklady na
ostaln6 slu2by, osobitnd nAklady a in6 ostah6 ndklady poskytnute v beinom 0etovnom obdobi:

Opis vfznamnich nAklado4 n{ftladov na ostah6 rluiby, oeobih6
n{klady a in6 ostatn6 nlklady

Mzdov0 n6klady - hrube mzdy 269374 274570

Stav na konci bezpro$redne
pred ch6dzaj0eho 06tovn6ho

Stav na konci
beln6ho riitovn6ho

Zikonn6 sociilne poistenie a zdravotn6 poistenie 97814

lgotreoa p otri v fi-;; qlqqlllgg
$.qpEf lryggryIgL y l, ygt'y I 

i

Spolreba elektrickej energieVfznamn6
poloZky

ndkladov Vodn6, stodnd 4346

6575112

UOTZUa vypo0tovel techniky 7161278

N6klady
na ostatn6
slulby

Servis motorov6ho vozidla

Cisliace, hygienick6 a dezinfekdn6 prostriedky

Telef6n, rnobil, internet

Prdce pol itadovf dt lechnikov

ptngliglgn BOZP r protipozrrrej.ryly 
.

922

1?90
767

nehmotnf maielok - softyer 2818

r,J ortrtne
n6klady

(6)Prehtad o 06ele a vf$ke pou2itia zostatku prijat6h0 podielu zaplateneidane v minulych rlC,tovnfch obdobiach a prijateho podielu zaplatenej
dane v beinom 00tovnom obdobi.

er. v
Opis fidajov na pods0vahovich tiitoch

Viznamnd polo2ky z6sob prijatfch na komisionilny predaj, prenajat€ho majetku, maietku prilat6ho do rischovy, odplsand pohtadivky
a prlpadn6 dal$ie poloiky:

- Budova a pozemok na Elektr6renskei ulici 484fl vo Zvolene je na ziklade Zmluvy o n6jme nebytovfch priestorov s Krest'anskfm zborom
vo Zvolene v bezodplatnom pren6jme tiitovnej jednotky do 31 .12,2054

Ct. vl

DaBie informicie
(1) Opis a hodnota infch aktlv, ktorfmisa rozumie majetok, ktorf ranikol v dOsledku minultch udalostla ktorOho existencia alebo vlastnlctvo
zivis[od toho, Ci nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistfch udalostlv bud0cnosti, ktorictr vznik nezAvistod 0etovnejjednotky; gmito
infmi akttvami s[ naprlklad pr6va zo sorvisnych zml0v, poisFrfch zmltv, koncesion6rskyfi zml(v, licen&rich zmltv, priva z inveitovania
prosbiodkov zlskanlch oslobodenim od dane z prlimov: nie s[ evidovan6 Ziadne takdto in6 aktiva

(2) Opis a hodnota infch pasiv vyplivajrlcich zo s[dnych rozhodnutl, z poskytnutfdr zAruk,zo vseobecne zAviiznfch privnych predpisov,
z ruCenia podta jednotlivfch druhov rudenia: nie s{ evidovan6 iiadne tak6ho akflva

(3) Opis vfmamnfch poloiiek ostatnfch finandntch povinnostl, ktord sa nesledujt v 0dtovnlctve a neuvirdzaj0 sa v s[vahe; pri kaidej poloike
sa uvddza jej opis, vfSka a 0daj, di sa tfka spriaznenich os6b: nie s[ evidovan6 2iadne.

{4) U0tovnd jednotka nemi v sprive ani vo vlaslnictve liadne nehnuteln6 kult0rne pamiatky.

(5) Medzi diiom, ku ktordmu sa zostavuJe {eiovnd z6vierka a dilom jej zostavenia nenastdi Zadne viznamn6 skutodnosti.

tlCel poulltla prUat6ho podielu zaplatenej dane
Pouitt6 suma zoetatku z predchEdzaJficeho fdtovn6ho

obdobla
Pouiiti suma z bein6ho

66tovn6ho obdobia

Na dastofn0 0hradu eis$ch miezd zamestnancov 5456

Zodatok podielu zaplatenej dane 0
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spnAva unzAvrslpno auoirona

Pre sprdvnu radu neziskovej organizicie Diakonick6 soci6lne centrum
EIim, n.o.

I. Sprfva z auditu rtitovnej z6vierky

Ndzor
Uskutodnila som audit ridtovnej zfvierky neziskovej organizdcie Diakonick6 socidlne centrum f[m,
n. o. , Elektrr[renski 48417 r 960 01 Zvolenr ICO: 31908578, ktor6 obsahuje srivahu k 3 l. decembru
2025,vykaz ziskov a str6t zarckkondiaci sa k uveden6mu d6tumu a po2n6mky, ktor6 obsahujri sfhrn
vyznamnlch ridtovn;fch z6sad a ridtovnlfch met6d.

Podlh m6jho ndzoru, priloZen6 ri6tovn6 zilierka poskytuje pravdiqf avern;f obraz finandnej situicie
neziskovej organizircie Diakonick6 socidlne centrum [lim, n. o. k 3 1 . decembru 2025 ar 1iJteAm 3e.l
hospod6renia za rck kondiaci sa k uveden6mu ditumu podl'a zdkona E.43L\2OO2 Z. z. o fidtovnicwi
v zneni neskor5ich predpisov

Zdklad pre ndzor
Audit som vykonala podlh medzin6rodnlfch auditorsklfch Standardov (Intemational Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednosf podl'a t'jchto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednosf
auditora za audit fidtovnej zdvierky. Od neziskovej organiz6cie som nez6visl6 podlh ustanoveni
zitkona d,. 423/2015 o Statut6rnom audite a o znene a doplneni zdkona d. 431/2002 Z. z. o irdtovnictve
v zneni neskorSich predpisov t'jkajricich sa etiky, vr6tane Etick6ho k6dexu auditora, relevantqfch pre
audit ridtovnej zdvierky a splnila som aj ostatn6 poZiadavky [fchto ustanoveni fjkajricich sa etiky.
Som presveddenil, Le auditorsk6 d6kazy, ktor6 som zlskala, poskytujri dostatodnlf a vhodnf zdklad pre
m6j n6zor.

Pri zostavovani tdtovnej zilvierky je Statut6rny organ zodpovednli za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizdcie nepretrZite pokradovat' vo svojej dinnosti, za opisanie skutodnosti tjkajricich sa
nepretrZit6ho pokradovania v dinnosti, ak je potrebn6, a za pouLitie predpokladu neprehZit6ho
pokradovania v dinnosti v tidtovnictve, ibaZe by mal v fimysle neziskovir organizitciu zlikvidovat'
alebo ukondif jej dinnost', alebo by nemal inri realistickfi moZnost' ne?takurobif.

Zodpovednost' aud[tora za audil rtitovnei zdvierkv
Mojou zodpovednost'ou je ziskat primeran6 uistenie, di irdtovn6 zbvierka ako celok neobsahuje
vlznamn6 nespr6vnosti, di uL vd6sledku podvodu alebo chyby, avydat sprdvu auditora, wbtane
niiz;oru, Pririreran6 uistenie je uistenie vysok6ho stuprla, ale nie je z6rukou toho, Ze audit vykonan;i
podl'a medzin6rodn;ich auditorsklfch Standardov vZdy odhali qfznamnd nespr6vnosti, ak tak6 existuj0.
Nespr6vnosti mdZu vzniknrit' v d6sledku podvodu alebo chyby a za u!,znamn6 sa povaZujri vtedy, ak
by sa dalo d6vodne odak6vat', Ze jednotlivo alebo v sfhrne by mohli ovplyvnif ekonomick6
rozhodnutia pouZivatelbv, uskutodnend na zhklade tejto lidtovnej zr4vierky.

Statutdrny org6n je zodpovedn;i za zostavenie tejto ridtovnej zdvierky podlh zdkona o ridtovnictve a za
tie intern6 kontroly, ktor6 povaZuje za potrebn6 na zostavenie fidtovnej zdvierky, ktor6 neobsahuje
v! znamnd nespr6vnosti, di u2, v dOsledku podvodu alebo chyby.



V r6mci auditu uskutodnen6ho podl'a medzin6rodnlfch auditorsklich Standardov, podas cel6ho auditu
uplatilujem odbornj fsudok azachovdvam profesion6lny skepticizmus. Okrem toho:
o Identifikujem a posudzujem rizik| vyznamnej nespr6vnosti ridtovnej zhvierky, di uZ v ddsledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutodriujem auditorsk6 postupy reagujrice na tieto rizik6
aziskavam auditorsk6 dlkazy, ktor6 sf dostatodn6 avhodn6 na poskytnutie z6kladu pre m6j ndzor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespr6vnosti v ddsledku podvodu je vy3Sie ako toto riziko v ddsledku
chyby, pretoZe podvod mdZe zahiiat' tajnir dohodu, fal5ovanie, tmyseln6 vynechanie, nepravdiv6
vyhl6senie alebo obidenie internej kontroly.
o Oboznamujem sa s intern;imi kontrolami relevantnlfmi pre audit, aby som mohla navrhnrif
auditorskd postupy vhodn6 za danlch okolnosti, ale nie za ridelom vyjadrenia ninoru na efektivnost'
internfch kontrol neziskovej or ganizfucie.
o Hodnotim vhodnost' pouZitych fidtovnfch zisad aridtovnlich met6d a primeranosf irdtovn;ich
odhadov a uvedenie s nimi stivisiacich inform6cii, uskutodnend Statut6rnym org6nom.
o Roblm zhvery o tom, di Statut6rny org6n vhodne v irdtovnictve pouZiva predpoklad nepretrZit6ho
pokradovania v dinnosti ana zdklade ziskan;ich auditorsk;ich d6kazov zdver o tom, di existuje
vfznamn| neistota v s0vislosti s udalost'ami alebo okolnost'ami, ktor6 by mohli v;iznamne spochybnif
schopnost' neziskovej organizdcie nepretrZite pokradovat' v dinnosti. Ak dospejem kzfveru, Le
vfznamn| neistota existuje, som povinn6 upozornit'v spr6ve audftora na sfvisiace inform6cie uvedend
v ridtovnej z6vierke alebo , ak sri tieto inform6cie nedostatodn6, modifikovat' m6j n6zor. Moje z6very
vychddzajfi z auditorsk;ich d6kazov ziskanfch do d6tumu vydania spr6vy auditora. Budrice udalosti
alebo okolnosti v5ak mOZu spOsobit, Ze neziskov6 organizdcia prestane pokradovat' v nepretrZitej
dinnosti.
e Hodnotim celkovti prezentdciu, Shuktfiru a obsah ridtovnej zilierky vr6tane inform6cii v nej
uveden;fch, ako aj to, di 0dtovn6 z|vierka zachytilva uskutodnen6 transakcie a udalosti sp6sobom,
ktoqf vedie k ich vern6mu zobrazeniu.
o So Statut6rnym org6nom komunikujem okrem in!,ch zilleLitosti pl6novan;i rozsah a dasoqi
harmonogram auditu vr6tane vlznamnlch nedostatkov v intern;ich kontrol6ch, ktord identifikujem
podas m6jho audit.

II. Sprfva k inform6ci6m, ktor6 sa uvidzajf vo vyroinej spr6ve

Statutrarny org6n je zodpovedn;i za informilcie uveden6 vo v;frodnej spr6ve, zostavenej podl'a
poZiadaviek zhkona o ridtovnictve. MOj vy5Sie uvedenf nizor na fdtovnri zdvierku sa nevzt'ahuje na
in6 inform6cie vo qirodnej spr6ve.

V srivislosti s auditom tdtovnej zdvierky je mojou zodpovednost'ou obozn6menie sa s inform6ciami
uvedenfmi vo v;frodnej spr6ve a rvilLenie, di tieto inform6cie nie sf vo vlznamnom nesflade
s auditovanou fdtovnou z6vierkou alebo mojimi poznatkami, ktor6 som ziskala podas auditu ridtovnej
z|vierky, alebo sa inak zdajri byf vyznamne nespr6vne.

Zv1rtila som, di vlfrodn6 spr6va neziskovej organizdcie Diakonick6 socidlne centrum l0nmrn. o.,
obsahuje inform6cie, ktorych uvedenie vyLaduje zdkon o irdtovnfctve.

Sprdvu k d'ali[m poiiudavkdm zdkonov a inich prdvnvch predpisov



Na z6klade prdc vykonanfch podas auditu ridtovnej zhvierky, podl'a m6jho nbzoru:

- informfcie uveden6 vo vlrodnej sprive zostavenej za rok 2025 sir v srilade s tdtovnou
z6vierkou za dan! rok

- vyrodn6 spr6va obsahuje inform6cie podl'a zirkona o ridtovnictve

Okrem toho, na zirklade mojich poznatkov o ridtovnej jednotke a situ6cii v nej, ktor6 som zfskala
podas auditu tidtovnej zhvierky, som povinn6 uviest', di som zistila vlznamnd nespr6vnosti vo
vfrodnej spr6ve, ktorf som obdrLala pred d6tumom vydania tejto spr6vy auditora. V tejto srivislosti
neexistujri zistenia, ktor6 by som mala uviest'.

Zvolen,07. jtia2026

trh
d

Ing. Monika Kir6ly
9.mdja4417
960 01 Zvolen

Ing. Monika Kir6ly
Statut6rny auditor
Licencia UDVA 735


