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! dentifikdcia orga nizdcie:

Ndzov: sP INTEGRA, s. r. o. - registrovan'i soci6lny podnik ( integrainri )

teo: sz 34L020 Dte: 21 2L oO 626L

Sfdlo: Brigddnickd 2LBl6 KoSice - mestskd dast Zdpad

040 1l Slovenskd republika

konatel': Mgr. Peter Gombita

kontakt: +42L 9O5 202 7 83

e-mail: sp. i ntegrasto@gmai l.com

elenovia, vedenie organ iz6cie:

Riaditel'a jedinrf konatel' Sp INTEGRA: Mgr. peter Gombita

poradn,f v,fbor:

Predseda poradn6ho vriboru: Horvdth lmrich

elenovia poradn6ho vriboru: PetrSSovd lrena, starkovd Gabriela Libu5a

Podet zamestnancov v roku 2025 na trvalyi pracovnri pomer: 4

Podet zamestnancov v roku 2025 na dohodu: 0



Hlavn6 tinnost' a 0loha socidlneho podniku:

Hlavnou 0lohou spolodnosti je zabezpedit zamestndvanie znev'ihodnen,ich os6b ako aj os6b
so zdravotnrim postihnutlm podl'a platnrich prdvnych predpisov. Spolodnost bude vykon5vat
sfstavne, samostatne, vo vlastnom mene a na vlastnri zodpovednost hospoddrsku dinnost v
s(lade so z5konom i. LL2|20L8Z. z. o sociSlnej ekonomike a socidlnych podnikoch.

Prim5rnym cielbm podnikatelsk'ich aktivit socidlneho podniku SP INTEGRA, s. r. o. - r. s. p., je
zamestn5vat lfudiohrozenfch socidlnym vyl0denim a znevf hodnenfch na trhu pr6ce. Nemenej
d6leZitrim cielbm je dosiahnutie zisku za 0delom posilnenia finandnej nezdvislosti a trvalej
udrZatel'nosti sociSlneho podniku, ktoni bude pouiitf v celom rozsahu na zabezpedenie
v5eobecne prospeSnfch sluZieb poskytovan'ich podnikom.

Predmetom podnikania integradn6ho socidlneho podniku SP INTEGRA, s. r. o. KoSice, bude
realizdcia sluiieb a prdc v oblasti stavebnrich (prav a zdhradnlctva v s0lade so zdkonom E.

455/!99L Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostenskri zSkon) v zneni neskorSich predpisov.

V rdmci tejto Einnosti bude podnik vykon6vat najmd tieto odborn6 pr6ce:

. poskytovanie sluZieb v pol'nohospoddrstve a zdhradnictve - poskytovanie sluiieb
pol'nohospoddrskou technikou (strojmi, mechanizmami a n5radlm), vykondvanie
parkov'ich, sadov'ich a zdhradnrich (prav, (pravy verejnrich priestranstiev - vyZinanie
trdvy, vfrez krovln, a pod.,

o poskltovanie sluZieb sOvisiacich so starostlivostou o zvieratS najmd kfmenie, pasenie,
distenie,

o uskutodfiovanie stavieb a ich zmien - uskutodfiovanie jednoduch'ich a drobn'ich
stavieb a ich zmien,

. pripravn6 prdce k realiz5cli stavby - riprava ter6nu pre stavby a v okoli stavby, vf kopov6
a zemn6 prSce pri vfstavbe kanalizadnrich, plynovrich a vodovodnfch pripojeni, a pod.,

. dokondovacie stavebn6 prSce pri realizdcii exteri6rov a interi6rov - najmd drobn6
stavebn6 0pravy interi6rov a exteri6rov ako napr. betondrske prdce, kladenie z6mkovej
dlaZby, maliarske a natieradsk6 prdce apod.

V rdmci ttchto podnikatelsk'ich aktivlt sa budri vdd5inou realizovat jednoduch6 remeseln6
prevaZne manudlne pr5ce. NSradie potrebn6 na ich vykonSvanie si bude podnik v prv'ich
rokoch bezodplatne poZidiavat' od obdianskych zdruZeni a neziskovfch organiz5cii realizujrlcich
podobn6 aktivity pre dlenov znevfhodnenrich komunit. V d'alSich rokoch pri dosahovanl
dobnich ekonomick'ich v'isledkov sa bude realizovat ndkup v'ikonnejSlch strojov, resp.
zariaden[, ako aj motorov6ho vozidla pre zabezpedovanie prepravy zamestnancov a materiSlu.



Za 0delom poskytovania podpory a pomoci zamestnancom ndjst zamestnanie na otvorenom
trhu pr6ce bude podnik pracovnej integrdcie spolupracovat aj s riradom prdce a prdvnick'imi
alebo fyzickrimi osobami, ktor6 podporujU alebo vykondvajri integrdciu znevrihodnen'ich
uchddzadov o zamestnanie na trhu prdce.

Zamestnanci podniku ziskajri zrudnosti v remeselntch povolaniach, dim sa budri rozvijat ich
osobnostn6 predpoklady aziijl sa s potrebou zamestnania. SociSlny podnik tak bude vytvSra{
sluZby, ktor6 budri prospe5n6 nielen pre komunitu, ale aj pre 5irSiu verejnost a regi6n, dim sa
zdrovefi zv'iSi povedomie o v'fzname socidlneho podnikania.

Zdmerom soci5lneho podniku je vytv5rat' zisk pouZitel'n'i na vlastn'i rozvoj a na tvorbu d'alSich
pracovnfch miest, dim bude zabezpedovand jeho dlhodob5 udrZatel'nost na trhu. V prvrich
rokoch podnikania v5ak bude potrebn6 dofinancovanie z netrhovrich zdrojov. Podnik vyuiije
predovietkrim kompenzadn6 prispevky poskytovan6 Uradom prdce, sociSlnych veci a rodiny
podl'a 5539 z6kona i.5l2OO4Z. z. o sluZbdch zamestnanosti, ktor6 bud0 pouiit6 na diastodn0
0hradu mzdovyich a d'al5ich osobnfch n6kladov znev'ihodnenrich zamestnancov. Dary a in6
nen6vratn6 prispevky bud0 urden6 najmd na obstaranie drobn6ho ndradia, ndstrojov, prlp.
materidlu.

Vzhl'adom na pretrvSvaj0ci stavebnri boom v regi6ne je v sridasnosti stiily dopyt po podnikoch
realizuj0cich drobn6 a pomocn6 stavebn6 prdce. Zdrovefi vznikd potreba n6slednej realiz5cie
zdhradn'ich, di parkov'ich riprav. Soci5lny podnik by sa tak svojou dinnostou mal uplatnit'vtejto
oblasti sluiieb.



lnformdcie o Einnostiach vykonan'ich v roku 2025:

V tomto roku sme pokradovali v ziskavani podobnrich zdkaziek ako v predoSlfch

rokoch. Aj tento rok pokradovala naSa spolupr6ca s neziskovou organiz6ciou
OAza nSdej pre novyi Zivot, a to s maliarskymi a murdrskymi prdcami
a renovdciou budovy. Tento rok sme uzavreli Zmluvu s neziskovou organizilciou
O6za - nddej pre novyi iivot na poskytovanie gastrosluiieb. V druhej polovici sme
pokradovali s murdrskych prScami a ajzdkazkou s vsZ a. s. na kosenie.

RoEnd IEtovn6 uz6vierka - zhodnotenie:

SP INTEGRA, s. t. o,, v roku 2025 skonEila v strate.

Prijmy a v'idavky v roku 2025:

Prehl'ad pefiain'ich prijmov a v'idavkov:

Prijem vVdaj Zostatok k3L.12.2025

Suma spolu LL 4OL 22 222 - LO 82L



Stav a pohyb majetku a z6vdzkov organiz6cie:

Stav aktiv a pasiv k 3L.12.2025 predstavuje sumu L 435,- eur, z toho dlhodobri majetok vo
vysKe - 5/55,- eur.

Finandn'i majetok 2259,- eur

ObeZnri majetok 7 190,- eur

Krdtkodob6 pohl'addvky 4 931,- eur

Oprdvky k dlhodob6mu nehmotn6mu majetku 630,- eur

V Ko5iciach dfia: 30.05.2026

Mgr. Peter Gombita - Statutir a konatel'SP INTEGRA s. r. o. -
registrova nri soci6lny podnik

SP INTEGRA s.r.o.
Brigadnicka 218/6, 040 11 Kotice


