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Úvod 
 

Táto výročná správa bola vyhotovená v zmysle zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových 

organizáciách a bola schválená správnou radou 30. júna 2026.  
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Túto správu si prezreli: 

 
PRIJÍMATELIA SS v DS: 

PČ: Meno a priezvisko prijímateľa SS: Rodinný príslušník: Dátum: Podpisy: 

1 Čepek Matej    

2 Čopko Martin    

3 Dzurikanin Kamil    

4 Džmúrová Gabriela    

5 Fabianová Lenka    

6 Fabianová Petra    

7 Faith Stella Emma    

8 Gulač Michal    

9 Jenčárová Sandra    

10 Kalapoš Karol    

11 Klobušník Ivan, Bc.    

12 Lechnerová Iveta    

13 Ninitzová Dominika    

14 Palaiová Mariana    

15 Patková Jaroslava    

16 Pištej Roman    

17 Pľutová Juliana    

18 Polyacsko Štefan    

19 Shylov Michaylo    

20 Sobčáková Vierka    

21 Szilágyi Daniel    

22 Ťapajna Lukáš    

23 Tažiková Alexandra    

24 Vaňková Martina    

25 Varga Tomáš    

26 Venglovič Tomáš    

27 Zaicová Katarína    
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ZAMESTNANCI n. o.: 

PČ: Meno a priezvisko zamestnanca: Dátum: Podpis: 

1 Mgr. Martina Bilá   

2 Gamráthová Margita   

3 Gazdíková Zuzana   

4 Hančin Peter   

5 Peter Janovič   

6 Monika Macáková   

7 Bc. Soňa Michalková   

8 Gabriela Rošková   

9 Ing. Lucia Tažiková   

10 Mgr. Mária Uhrinová   

  

ĎALŠÍ: 

PČ Meno a priezvisko: Vzťah k organizácii: Dátum: Podpis: 
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1. CHARAKTERISTIKA  NAŠEJ  ORGANIZÁCIE 

A  IDENTIFIKAČNÉ  ÚDAJE 

1.1. Charakteristika organizácie  

 
▪ Sme nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby, ktorá bola 

založená v  decembri 2011 s cieľom vytvoriť vhodné podmienky pre život mládeže 

a dospelých so zdravotným znevýhodnením mimo domáceho prostredia a odbremeniť 

rodiny od celodennej starostlivosti o svojho hendikepovaného príbuzného. 

 

▪ Našou hlavnou  činnosťou je poskytovanie sociálnych služieb v Dennom 

stacionári Forresta Gumpa na Sídlisku Železníky  v Košiciach.  Poskytujeme sociálnu 

rehabilitáciu, sociálne poradenstvo, záujmovú činnosť, rozvoj pracovných zručností a 

 pomoc pri odkázanosti na pomoc  inej osoby, ďalej zabezpečujeme záujmovú činnosť.  

Našim prijímateľom sociálnej služby (klientom) poskytujeme aj stravu (desiatu, obed 

a olovrant).  

 

▪ Denný stacionár je zároveň aj chránenou dielňou, ktorej štatút sme získali od 

ÚPSVaR SR. V nej zamestnávame osem osôb na hlavný pracovný pomer, z toho štyria 

sú so zníženou pracovnou schopnosťou.  
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1.2. Identifikačné údaje 

 
Názov organizácie:   Klub Forresta Gumpa, n. o. 

Adresa:   Kvetná 16 

040 15  Košice – Šaca 

IČO:     457 37 584 

DIČ:     282 0018 575 

Banka:    Fio banka, a. s. 

IBAN:     SK 4183 3000 0000 2900 2212 70 

Prevádzka  zariadenia: Denný stacionár Forresta Gumpa 

Adresa zariadenia:   Užhorodská 8 

040 11  Košice - Železníky 

Štatutár:    Ing. Lucia Tažiková, riaditeľka n. o.                      

Mobil:     0903 269 043                    

Pevná linka:                             055/464 73 05 

Email:     luciatazikova@centrum.sk 

Zakladateľky:    Ing. Lucia Tažiková 

    Darina Pištejová 

Predseda správnej rady: Ing. Eva Ninitzová 

Členovia správnej rady: Mgr. Eva Ferková 

Mgr. Anna Pastiríková 

Kontrolór:    Mgr. Mária Uhrinová 
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2. NAŠI ZAMESTNANCI A  SPOLUPRACOVNÍCI 

 
Celú neziskovú organizáciu, aj zariadenie denného stacionára, riadi riaditeľ. 

Organizácia je rozdelená na dve oddelenia, administratívny a sociálny úsek. Na 

administratívnom úseku pracuje riaditeľ a sociálny pracovník. Na sociálnom úseku 

zástupkyňa riaditeľa riadi činnosť sociálneho úseku a troch jeho zamestnancov – 

opatrovateľa a dvoch inštruktorov sociálnej rehabilitácie. Keďže sme malé zariadenie 

(kapacita 20), zamestnanci majú kumulovanú náplň práce. Zamestnanci spĺňajú aj 

hygienické podmienky pre výdaj stravy. O poriadok v dennom stacionári sa stará 

upratovačka, ktorá je zamestnaná na kratší pracovný úväzok. Časť roka sme 

zamestnávali na dohodu inštruktora pracovných zručností. 

 

Okrem toho spolupracujeme s praktikantmi z Katolíckej strednej pedagogickej školy sv. 

Cyrila a Metoda v Košiciach, ktorí študujú odbor Sociálna práca. Navzájom sme si 

užitoční. Praktikanti nám pomáhajú pri práci v DS a na revanš sa niečo  u nás naučia 

a získajú praktické skúsenosti.  

 

Každý rok nám pomáhajú dobrovoľníci, hlavne pri údržbárskych  a záhradných 

prácach.  Tento rok nám dobrovoľníci pomáhali aj pri rekonštrukcii nových priestorov 

za účelom založenia týždennej pobytovej formy pre 9 klientov. 
 

Naši zamestnanci na hlavný pracovný pomer: 

1. Mgr. Bilá Martina - sociálna pracovníčka, zástupkyňa riaditeľa, nástup 3.10.2022, 

pracovný pomer trvá. 
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2. Mgr. Dvorščáková Renáta - pracovný terapeut, 1.6.2025 – 13.7.2025. 

3. Gazdíková Zuzana – administratívny pracovník, inštruktor sociálnej rehabilitácie, 

nástup 3.2.2025, úväzok 4/5, pracovný pomer trvá. 

4. Hančin Peter – technický pracovník pri rekonštrukcii nových priestorov, nástup 4. 

novembra 2024, k 31.12.2025 pracovný pomer trvá.              

5. Janovič Peter - inštruktor soc. rehabilitácie od 01.02.2020 – 31.5.2025, odchod do 

starobného dôchodku. 

6. Kačmár Richard – pomocný stavebný pracovník pri rekonštrukcii, údržbár v DS, 

1.4.2025 – 31.12.2025, úväzok ¾. 

7. Macáková Monika - opatrovateľka, pracovný pomer od 1. 7. 2022 – trvá. 

8. Bc.  Michalková Soňa – inštruktor sociálnej rehabilitácie, opatrovateľ, od 10. 1. 

2022, pracovný pomer trvá. 

9. Rošková Gabriela – upratovačka, pracovný pomer na čiastočný úväzok, od 

7.1.2025, pracovný pomer trvá. 

10. Ing. Tažiková Lucia - riaditeľka n. o.  a DS od decembra 2011, aktuálne trvá 

naďalej.  

11. Mgr. Uhrinová Mária – sociálna pracovníčka od 1.11.2021, prac. pomer trvá. 

 

Naši zamestnanci  na vedľajší pracovný pomer (dohodári) : 

1. Gamráthová Margita - inštruktor rozvoja pracovných zručností, v období  od 

11.8.2025 – 15. 8. 2025. 

2. Janovič Peter – inštruktor sociálnej rehabilitácie, od 1.10.2025, aktuálne dohoda 

trvá. 

3. Rošková Gabriela -  upratovačka v období od 1.7.2023 –7.1.2025. 
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Naše praktikantky z Katolíckej  strednej pedagogickej školy sv. Cyrila 

a Metoda v Košiciach: 

1. Bérešová Timea - šk. rok 2024/2025 

2. Zacharová Viktória-  šk. rok 2024/2025 

3. Hrobárová Natália - šk. rok 2025/2026 

4. Križovičová Emily - šk. rok 2025/2026 

 

Ďalší praktikanti: 

1. Kiraľová Lucia,  prax inštruktor sociálnej rehabilitácie (január, február 2025) 

2. Bc. Michalková Soňa, prax opatrovateľ (február 2025) 

3. Zaicová Dušana, prax inštruktor sociálnej rehabilitácie (máj 2025) 

4. Dufala Marek, prax opatrovateľ (jún 2025) 

 

Naši dobrovoľníci:   

Pomáhali nám aj dobrovoľníci, ktorí odpracovali  spolu 444,70 hodín: 

1. Bilá Martina – organizácia brigádnikov – 5 hodín 

2. Čepek Matej -  maľovanie radiátorov – 5 hodín 

3. Čepeková Amália – fotografovanie – 4,1 hodín 

4. Čepeková Zdenka – upratovacie práce – 7,5 hodín 

5. Dufala Marek -  kosenie záhrady -  8 hodín 

6. Duška Jaroslav - maľovanie radiátorov – 5 hodín 

7. Ficeri Vladimír - odstraňovanie starého linolea – 5 hodín 

8. Ganz Jaroslava - maľovanie radiátorov – 5 hodín 

9. Ganz Tomáš - maľovanie radiátorov – 10 hodín 

10. Gazdík Bohumil – pomocné údržbárske práce – 7 hodín 
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11. Gočmanovský Pavol – stierky – 6 hodín 

12. Grega Pavol - omietky, maľovanie – 16 hodín 

13. Greškovič Pavel – omietky – 6 hodín 

14. Hančin Peter – maľovanie – 5 hodín 

15. Hrehová Daniela - maľovanie radiátorov – 5 hodín 

16. Hudáková Veronika - maľovanie radiátorov – 5 hodín 

17. Janitor Pavol – kurenárske práce – 5 hodín 

18. Janovič Peter – maľovanie – 5 hodín 

19. Jenčárová Margita – záhradné práce – 12,5 hodín 

20. Kačmár Richard - odstraňovanie starého linolea – 5 hodín 

21. Kovaľ Peter - maľovanie radiátorov, striešky – 10 hodín 

22. Labant Ján - maľovanie radiátorov, plotu – 10 hodín 

23. Lucík Stanislav - maľovanie radiátorov – 5 hodín 

24. Lucíková Júlia - maľovanie radiátorov – 5 hodín 

25. Macáková Monika - pomoc pri zabezpečovaní občerstvenia na brigáde – 5 

hodín 

26. Marenčík Lukáš - maľovanie plotu – 10 hodín 

27. Michalková Soňa - pomoc pri zabezpečovaní občerstvenia na brigáde – 5 hodín 

28. Nalevanko Filip - odhŕňanie snehu, odvoz vecí na benefičný koncert – 3,5 hodín 

29. Ninitz Michal - záhradné práce – 3 hodiny 

30. Palaiová Kamila - záhradné práce – 4,3 hodiny 

31. Piga Peter - maľovanie radiátorov, striešky – 10 hodín 

32. Polomská Aneta - maľovanie radiátorov – 5 hodín 

33. Polomský Stanislav - odstraňovanie starého linolea – 5 hodín 

34. Rigová Nicole - umývanie okien, beseda, záhradné a aranžérske práce – 41 

hodín 
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35. Rybár Jakub - odstraňovanie starého linolea – 5 hodín 

36. Rybár Ján - maľovanie radiátorov – 5 hodín 

37. Sanislo Pavel -  inštalácia tlačiarne na PC, notebook, wifi, diagnostika a 

odstraňovanie problémov, inštalácie, aktualizácie – 40,5 hodín 

38. Ťapajna Lukáš -  maľovanie oplotenia – 5 hodín 

39. Ing. Tažik Alexander – záhradné práce - 7 hodín 

40. Tolpiehin Jaroslav – záhradné práce – 7,3 hodín 

41. Uhrin Kamil – pomocné údržbárske práce – 42 hodín 

42. Uhrinová Mária - maľovanie radiátorov – 5 hodín 

43. Varga Juraj - maľovanie striešky, plotu – 10 hodín 

44. Varga Marián - maľovanie radiátorov – 5 hodín 

45. Vukušič Vladimír - stavebný dozor – 6 hodín 

46. Ing. Zaic Karol - pomocné údržbárske práce,  záhradné práce – 41 hodín 

47. Zaicová Dušana –  záhradné práce – 12 hodín 
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3. PREHĽAD ČINNOSTÍ ZA ROK 2025 

3.1. Hlavná činnosť – prevádzka denného stacionára 
         

   Našou hlavnou činnosťou je prevádzkovanie denného stacionára na 

Užhorodskej 8 v Košiciach, ktorý slúži mládeži a dospelým so zdravotným 

znevýhodnením.  

Špecializujeme sa na mentálne postihnutie. Priestory v prízemnej budove o úžitkovej 

ploche 186 m2 máme v prenájme od mesta Košice ako prípad osobitného zreteľa za 

zľavnené nájomné. Svojpomocne sme si ich prerobili z bývalých priestorov dlho 

nevyužívaných jaslí na vskutku útulné zariadenie sociálnych služieb ešte v roku 2013. 

DS je rodinného typu s kapacitou 20 klientov - prijímateľov sociálnej služby. Je otvorený 

v pracovné dni od 7,30 – 15,30 hod. Priestory sú bezbariérové, v sezóne veľa využívame 

vonkajší areál s dvoma dvormi a jednou terasou. Sú vybavené záhradným nábytkom 

a hojdačkami. O dvory sa staráme, kosíme trávu, zametáme chodníky,  pestujeme kvety 

a zeleninu. Klienti sú zapájaní do všetkých pracovných činností v exteriéri, aj v interiéri. 

Osvojujú si pracovné návyky a zručnosti pri upratovaní, príprave jednoduchých jedál, 

aranžovaní prostredia, záhradných prácach, učia sa základné domáce práce.  

V roku 2025 DS poskytoval sociálne služby celkovo pre 27 klientov,  ktorí mali s nami 

podpísanú zmluvu o poskytovaní sociálnej služby na 8, resp. 4 hodiny denne.  

Z toho jeden klient počas roka pobyt ukončil. 7 klientov boli novoprijatých a bola s nimi 

uzavretá zmluva.  Z toho je trinásť chlapcov a štrnásť dievčat vo veku 20 až 60 rokov. 

Väčšina klientov pochádza z Košíc, dvaja z Čane, dvaja z Ďurďošíka,  jeden z Hanisky a 

jeden z Drienovskej Novej Vsi. Väčšina klientov je s mentálnym hendikepom, niektorí 

majú ešte pridružené iné zdravotné diagnózy, ako zmyslové, psychiatrické, pohybové, 
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autizmus a iné. Z toho zariadenie navštevujú dvaja vozičkári a štyria  s obmedzenou 

pohybovou schopnosťou. Máme troch klientov s autizmom, aj keď sa na túto diagnózu 

nešpecializujeme. Z celkového počtu je  jeden klient úplne nevidiaci a jeden prakticky 

nevidiaci. Okrem dvoch, všetci klienti sú so zdravotným znevýhodnením od narodenia, 

dvom sa stal úraz v dospelosti. 

Denný stacionár poskytuje tieto služby: 

• pobyt v pracovných dňoch  v čase od 7,30 – 15,30 hod.,  

• pomoc pri odkázanosti, t. j. pomoc pri sebaobsluhe a pri základných sociálnych 

aktivitách,    

• sociálnu rehabilitáciu, ktorou je podpora samostatnosti, nezávislosti 

a sebestačnosti, nácvik priestorovej orientácie a samostatného pohybu, nácvik sociálnej 

komunikácie, sebaobsluhy, používanie špeciálnych pomôcok, vykonávanie  

jednoduchých prác a pod., 

• rozvoj pracovných zručností  za účelom obnovy, udržania a rozvoja fyzických, 

mentálnych a  pracovných schopností a osvojenia pracovných návykov a zručností, ako 

napr. výroba darčekových predmetov, samoobslužná činnosť, príprava jednoduchých 

jedál, stolovanie, upratovanie, záhradné a domáce práce a pod., 

• záujmová činnosť, ktorej súčasťou je  kultúrna, spoločenská a športová  činnosť 

s cieľom rozvíjania estetického cítenia a celkového rozvoja osobnosti, ako napr. 

hudobný, tanečný, dramatický a  športový krúžok,    

• iné aktivity s využitím prvkov biblioterapie, arteterapie, ergoterapie, a 

dramatoterapie, 

• základné sociálne poradenstvo nielen pre svojich klientov, ale aj pre ich rodiny, 

• sprostredkovanie ďalšej odbornej pomoci a 

• stravovanie (desiata, obed, olovrant). 
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Program denného stacionára počas dňa: 

7,30  -  9,00 hod.:  príchod klientov, príprava na deň spojená s nácvikom domácich 

prác, realizácia individuálnych plánov, 

9,00 – 9,30 hod.:  komunitné stretnutie –  informácie o aktuálnych témach v 

 spoločnosti a bežných životných situáciách, 

9,30 – 10,00 hod.: osobná hygiena, stolovanie, desiata,  

10,00 - 11,45 hod.: praktická časť dňa - pracovná činnosť, výroba darčekových 

predmetov rôznymi  technikami, záhradné, údržbárske, aranžérske, domáce práce, 

varenie, šitie, a pod.,  

11,45 – 12,00 hod.: osobná hygiena, stolovanie, 

12,00 – 13,00 hod.: spoločný obed, 

13,00 - 13,45 hod.: relaxácia a odpočinok, počúvanie hudby, rádia a sledovanie filmov a 

rozprávok, 

13,45 – 14,30 hod.: osobná hygiena, stolovanie, olovrant, 

14,30 – 15,30 hod.: záujmová, športová činnosť, aktivity zamerané na logické myslenie 

a pamäť, 

15,30 hod.: prezliekanie, balenie, odchod domov. 
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Program denného stacionára počas týždňa: 

 
 

 Doobeda Poobede 

Pondelok: Dramatický krúžok/Tanečný krúžok Logické a pamäťové hry   

Utorok: Šport/Exkurzie Krúžok: Média 

Streda: Krúžok varenia Pohybové hry/Spoločenské hry 

Štvrtok:  Pracovná činnosť /  Práca v záhrade Aktivity s prvkami biblioterapie 

Piatok: Pracovná činnosť / Práca v záhrade Hudobný a tanečný krúžok 

 

Cena za služby v DS: 

Pobyt v DS  1 hod. = 1,80€ / hod. 

Celodenná strava (desiata, obed, olovrant, pitný režim) = 3,15 €/ deň, od 1.10.2025 = 3,25 

€/ deň. 

Minimálna mesačná úhrada 30,- € / mesiac. 
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3.2. Prehľad činností za 1. kvartál 

Výlet na Štrbské Pleso 

Aj v roku 2025 sme už tradične navštívili Vysoké Tatry, konkrétne Štrbské Pleso. 

Na výlet sme sa vybrali vlakom a cesta nám ubehla veľmi rýchlo. Po približne dvoch 

hodinách nás privítali slnkom zaliate Tatry. Prešli sme sa náučným chodníkom, ktorý je 

celoročne prístupný a ktorý ponúka veľa zaujímavých informácií o histórií Štrbského 

Plesa, jeho faune, flóre, osobnostiach a mnohých ďalších zaujímavostiach. Nechýbala 

sánkovačka a chutný obed v Reštaurácii u Lenky. Po nádherne strávenom dni už aj 

trochu unavení, ale s peknými zážitkami, sme sa podvečer vrátili domov.  
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Karneval 

 Stalo sa už tradíciou, že počas fašiangového obdobia sa v našom stacionári 

koná karneval. Inak to nebolo ani tento rok, počas ktorého sa náš stacionár premenil 

na pódium, na ktorom sa zišli známe muzikálové hviezdy. Prípravou na karneval to u 

nás žilo už týždne. Pripravovali sa kostýmy, skúšali sa choreografie. A až prišiel deň, 

kedy nespočetne veľa muzikálov, ktoré sú známe už desiatky rokov, naraz ožilo. Stretli 

sa Rebelové, Rómeo a Júlia, Dracula, Cyrano z predmestia, Noc na Karlštejně, Fontána 

pre Zuzanu či Na skle maľované. Po promenáde a predstavení jednotlivých muzikálov 

pokračovala tanečná zábava a malé občerstvenie. Celý deň sa niesol v príjemnej 

karnevalovej atmosfére a tešili sme sa z pekného dňa. 
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Oslavy MDŽ 

V tento deň si ženy pripomínajú svoju výnimočnosť, silu a odvahu. Aj naše 

žienky v zariadení si tento deň užili plnými dúškami. Dopriali si „beauty deň“ a tešili sa 

z toho, že sa stali „veľkými dámami“. Ich krásne líčenie ocenili aj chalani, ktorí 

nezaháľali v práci a potešili pracovníčky Miestneho úradu mestskej časti Košice Juh a 

Nad Jazerom kvetinami, ktoré sami vyrábali. Ženy v stacionári okrem kvetín potešili aj 

vynikajúcim čokoládovým pudingom, ktorý im zo srdca uvarili. 
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3.3. Prehľad činností za 2. kvartál 

Deň Zeme 

       Aj tento rok sme sa zapojili do akcie organizovanej MČ Košice – Juh pri príležitosti 

„DŇA ZEME“, ktorý každoročne oslavujeme 22. apríla. Čistili sme priestory v Športovo-

zábavnom areále na Alejovej ulici. Celkovo sa nám podarilo vyzbierať 25 vriec odpadu. 

Bol to nielen pekný ale aj užitočne strávený deň s pocitom, že aj my sme svojou prácou 

prispeli k ochrane našej planéty. 
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Jarná brigáda v záhrade 

Jar klope na dvere. Príroda sa začala prebúdzať a pre nás je to čas na 

zorganizovanie jarnej brigády. Po dlhej zime je potrebné vyčistiť a vyplieť záhony, 

vyhrabať trávnik, odpratať konáre, pohrabať suché lístie, zasadiť kvety... Aj keď fúkal 

nepríjemný vietor, nám to neubralo z chuti pracovať. Cieľ je jasný. Urobiť okolie nášho 

stacionára krajším, aby sme sa tu všetci cítili príjemne. 
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Deň dobrovoľníctva v dennom stacionári - U.S.Steel Košice 

Veľká vďaka patrí zamestnancom U.S. Steel Košice, ktorí sa v sobotu 24. mája 

  zapojili do akcie „Deň dobrovoľníctva“ a obetovali svoj čas a schopnosti v prospech 

rekonštrukcie sociálneho zariadenia určeného pre ľudí so zdravotným znevýhodnením. 

Napriek zlému počasiu, pod vedením odborového predáka Juraja Vargu, urobili veľký 

kus  práce pre našu neziskovú organizáciu. Pomáhali pri stierkovaní stien izieb 

budúcich klientov, čistení podlahy od zvyškov linolea, natieraní zárubní a radiátorov. 

Práce, ktoré sa nepodarilo zrealizovať z dôvodu nepriaznivého počasia, prišli odborári 

dokončiť ešte 5. júna 2025 a 24. júna 2025. Novú fazónu tak získalo aj oplotenie. Ich 

šikovnosť a zručnosť bola zárukou dobrého výsledku, ktorý stál za to. Verím, že 

všetkých, okrem pocitu z dobre odvedenej práce, napĺňa aj pocit užitočnosti, 

zmysluplnosti a príjemne strávených dní.  Všetkým dobrovoľníkom za ich prácu 

srdečne ďakujeme.  
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Deň Matiek     

V mesiac máj oslavujeme krásny sviatok všetkých mám, ktorý pripadá na druhú 

májovú nedeľu. V tento deň si každoročne pripomíname jeden z najkrajších darov, 

ktoré tu na zemi človek má, dar starostlivej a milujúcej matky. Naši klienti si pre 

mamičky pripravili darček v podobe vystúpenia. V tomto vystúpení boli predstavené 

rôzne podoby lásky. V prvom predstavení sa účinkujúci predstavili v ukážke muzikálu 

Cyráno z predmestia, v ktorom bola vykreslená láska dvoch mužov k jednej žene. 

Druhé predstavenie bolo inšpirované filmom Fontána pre Zuzanu 2, kde Zuzana sa 

vracia z nápravného zariadenia a chce sa začleniť do normálneho života. Objavuje 

znovu nájdenú lásku k Jurajovi a podporu v komunite, ktorá sa stretáva v motoreste. 

Tam pracuje Mama Kami, ktorá nad všetkými drží ochrannú ruku pred mafiou, načo 

dopláca životom. Tretie predstavenie bolo na motív muzikálu Dracula, kde gróf 

Dracula prichádza o svoju milovanú Adrianu a z nešťastnej lásky sa z neho stáva upír. 

Prechádza zo storočia na storočie a nachádza novú lásku Evu.  

Návštevou nás poctila riaditeľka Jazykovej školy PaedDr. Martina Bakajsa a členky 

Denného centra seniorov zo Šace.  

V závere programu klienti obdarovali svoje mamičky a pozvaných hostí malým 

darčekom, ktorý sami vyrábali. Po programe nás čakalo chutné občerstvenie. Oslavy 

dopadli na výbornú. Vzájomné spoločné stretnutie, dobrá nálada a vynikajúce 

pohostenie len umocnili atmosféru týchto osláv. 
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Grilovačka 

S príchodom leta a krásnym letným počasím sa spája obľúbená letná aktivita – 

grilovačka. U nás je to spoločenská udalosť, na ktorú sa všetci tešíme. Okrem 

obľúbených grilovaných pochúťok nechýba chutný letný zeleninový šalát, ktorý si 

spoločne pripravujeme. Všetko v dobrej nálade a plnom pracovnom nasadení.  

 Krása tejto akcie je v tom, že nás dokáže spájať nie len vzájomne medzi sebou, ale aj s 

rodinami našich klientov a s dobrovoľníkmi. Sme radi, že aj tento rok nás svojou 

návštevou potešil náš sponzor a dobrovoľník ujo Dano Petrík st., ktorý so sebou vždy 

prinesie dobrú náladu a nejakú ľudovú pesničku, ktorú si spoločne zaspievame. Aj 

takouto formou podporujeme komunikáciu, zbližovanie a posilňovanie vzťahov. 
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Deň Otcov 

Ani tento rok sme nezabudli na oteckov a pripravili im oslavy, aké si zaslúžia. 

Okrem oteckov našich klientov sa osláv zúčastnili aj vzácni hostia: p. František Bujňák, 

farský vikár Dómu sv. Alžbety, za Denné centrum seniorov Šaca prišli p. Ing. Daniel 

Petrík st., p. Ladislav Ižol a p. Stanislav Mertinko. Za odbory Kovo US Steel naše 

pozvanie prijala Mgr. Monika Jeníková. Bohatý program plný piesní, tanca aj 

dramatizácie, sme zavŕšili chutným pohostením. Nádherné spomienky zachytené na 
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fotografiách nám vyhotovil profesionálny fotograf Jakub Čepek, bez nároku na 

honorár. Ďakujeme.  
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3.4. Prehľad činností za 3. kvartál 

Výlet do Trebišova spojený s návštevou bývalej klientky  

K letu a prázdninám patrí cestovanie a spoznávanie nových miest. My sme sa 

rozhodli využiť letný čas na návštevu našej kamarátky Martinky, ktorá je v zariadení v 

Trebišove. Cestovali sme vlakom, ktorým sme sa pohodlne odviezli do Trebišova. Prešli 

sme sa mestom, až sme došli do sociálneho zariadenia, v ktorom je umiestnená 

Martinka, naša bývalá klientka. Vonku nás už čakala s veľkou radosťou, spolu  sme sa 

zvítali a vystískali. Strávili sme spolu doobedie, ktoré sme využili na hry a spev. Bol to 

krásne strávený spoločný čas, ktorý veríme, že sa ešte zopakuje. 
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Oslavy spojené s grilovačkou a varením guľášu 

Oslavy sú udalosť, ktorá sa spája s chvíľami príjemnej atmosféry, priateľského 

stretnutia a oddychu. A ak sa k tomu ešte pridá príjemné letné počasie, tak je to ideálny 

čas na záhradnú párty, strávenú na čerstvom vzduchu s dobrým jedlom, ktorého 

ingrediencie zabezpečili naši oslávenci a výsledkom bola výborná grilovačka a chutný 

kotlikový guľáš, ktorý sme všetci spolu pripravovali.  
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3.5. Prehľad činností za 4. kvartál 

Október – mesiac úcty k starším 

Pri príležitosti októbra, mesiaca úcty k starším, sme zorganizovali besedu, na 

ktorú pozvanie prijala pani Ema Takáčová z Denného centra seniorov v Šaci. Pani Ema 

je inšpiratívna, veselá, energická dáma, ktorá nám svojím pútavým rozprávaním 

priniesla iný pohľad na jeseň života. Ukázala nám, že tak ako jeseň je krásna svojou 

rozmanitosťou farieb, tak aj dôchodkový vek nie je iba obdobím depresie, bolestí 

a smútku, ale prináša múdrosť, skúsenosť, radosť, nové výzvy a záľuby. Ďakujeme za 

spoločne strávený čas, ktorý bol pre nás veľkou inšpiráciou. 
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Halloween 

Ani tento rok nechýbal v stacionári karneval, ktorého témou bol Helloween a 

jeseň. Úvod bol zameraný na vzdelávaciu aktivitu, v ktorej sme sa rozprávali o pôvode 

tohto sviatku, jeho význame, odkiaľ prišiel a čo nám tento sviatok chce povedať. 

Nasledovala „predstavovačka“ masiek, ktoré sme stvárňovali. Nechýbali pohybové 

súťaže, ktorými sme rozhýbali „staré kosti“. Bol to príjemne, vtipne a priateľsky 

strávený čas, počas ktorého sme sa niečo nové dozvedeli. Sviatok nám priniesol rozvoj 

predstavivosti, prekonávanie strachu a samozrejme  dobrú tanečnú zábavu. 
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Oslava sviatku sv. Mikuláša 

 Mikuláš na nás nezabudol. Prišiel aj tento rok. Zobral so sebou aj svojich 

pomocníkov – anjela a čerta. Okrem darčekov nám doniesol radosť a pre každého aj 

milé slovo a povzbudenie. My sme mu ako poďakovanie ukázali svoju šikovnosť v 

pripravovanom tanci na Charitatívny koncert a zaspievali vianočné pesničky. 

Mikulášovi sa vystúpenie páčilo a ocenil snahu a pochválil nás za aktivity, ktoré počas 

roka robíme. Po milom rozlúčení sa už Mikuláš pobral ďalej, aby mohol robiť radosť 

iným. Neskôr nám na dvere zazvonila ďalšia milá návšteva – anjel, ktorý sa asi stratil 

Mikulášovi. Bola to veľmi milá návšteva, ktorá nás potešila.  
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Vianočný koncert 
 

V sobotu 20. decembra sme opäť po roku zorganizovali Vianočný koncert, ktorý 

sa niesol v príjemnej sviatočnej atmosfére. Koncert sa uskutočnil v Kinosále kultúrneho 

strediska v Šaci, ktorá je jednou z najlepšie vybavených sál čo sa týka osvetlenia a 

ozvučenia na Slovensku. Program vianočného koncertu tvoril príbeh o láske 

inšpirovaný muzikálom Cyráno z predmestia a v tanečnom čísle svoju šikovnosť 

predviedli klienti na pieseň Feliz Navidad. Súčasťou programu bolo aj hudobné pásmo 

v podaní nevidiaceho Marca Orosza, ktorý sa predstavil spevom piesní a vianočných 

kolied. Veríme, že koncert priniesol všetkým pravú vianočnú atmosféru a prispel k 

spríjemneniu predvianočného obdobia. 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 



37 

 

 

 

 

 

Vianočné posedenie pri kapustnici 

V predvianočnom období sme si v našom stacionári spoločne vychutnali krásne 

chvíle. Vďaka štedrej podpore rodičov našich klientov sme mohli uvariť tradičnú 

vianočnú kapustnicu, ktorej vôňa sa šírila po celom zariadení.  Súčasťou dňa bolo aj 

vianočné posedenie, počas ktorého sme si spríjemnili čas rozprávaním o vianočných 

zvykoch a rozdali sme si darčeky. Keďže je nás už v stacionári veľa, posedenie bolo bez 
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osobnej prítomnosti rodičov. Ďakujeme všetkým rodičom za pomoc a vytvorenie krásnej 

sviatočnej atmosféry.  
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3.6. Ďalšie aktivity denného stacionára 

Oslavy                                                

Oslavy narodenín a menín patria medzi milé tradície nášho denného 

stacionára. Pravidelne spoločne oslavujeme významné dni našich klientov aj 

zamestnancov, pretože veríme, že každý človek si zaslúži cítiť sa výnimočne. Tieto 

stretnutia prinášajú radosť, úsmevy, príjemné rozhovory a vytvárajú priestor na 

spoločné zdieľanie pekných chvíľ. Nechýba malé pohostenie, gratulácie ani srdečná 

atmosféra, ktorá posilňuje vzájomné vzťahy a pocit, že sme jedna komunita. Práve 

takéto okamihy robia náš stacionár miestom, kde sa ľudia cítia prijatí, rešpektovaní a 

kde vznikajú krásne spomienky. 
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Varenie 

Streda v našom dennom stacionári patrí vôňam, chutiam a spoločnému vareniu. 

Je to deň, keď sa stretávame na krúžku varenia, ktorý sa stal obľúbenou súčasťou 

našich aktivít. Klienti sa s radosťou zapájajú do prípravy jednoduchých jedál, dezertov 

či tradičných receptov. Tým si podporujú samostatnosť, rozvíjajú praktické zručnosti a 

posilňujú pocit spolupatričnosti. Najväčšou odmenou je pre nich spoločné stolovanie, 

pri ktorom s radosťou vychutnávajú jedlo, ktoré si pripravili. 
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Kultúrno-spoločenské aktivity 

Neoddeliteľnou súčasťou života v našom dennom stacionári sú aj kultúrne a 

spoločenské aktivity, ktoré našim klientom prinášajú nové zážitky, podnety a 

príležitosti na aktívne trávenie voľného času. Spoločne navštevujeme knižnice, kaviarne, 

divadelné predstavenia, výstavy či ďalšie zaujímavé podujatia, ktoré obohacujú 

každodenný život a rozširujú obzory našich klientov. 

Na presuny za aktivitami pravidelne využívame mestskú hromadnú dopravu, čím 

prirodzenou formou podporujeme rozvoj samostatnosti, orientáciu v bežných životných 

situáciách a sociálnych zručností. Cestovanie MHD je pre našich klientov zároveň 

príležitosťou byť súčasťou bežného života, nadväzovať sociálne kontakty a posilňovať 

sebavedomie pri zvládaní každodenných situácií. Veríme, že práve tieto spoločné výlety 

prinášajú nielen radosť a nové skúsenosti, ale aj pocit začlenenia, spolupatričnosti a 

aktívnej účasti na živote spoločnosti. 
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Športovo – pohybové aktivity 

Pohyb predstavuje prirodzenú súčasť života a významne prispieva k udržiavaniu 

fyzického aj psychického zdravia. V našom dennom stacionári preto pravidelne 

realizujeme športové a pohybové aktivity, ktoré sú prispôsobené individuálnym 

schopnostiam, zdravotnému stavu a potrebám našich klientov. 

Počas roka sa klienti zapájali do rôznych pohybových cvičení, športových hier, 

prechádzok, plávania i aktivít na čerstvom vzduchu. Neoddeliteľnou súčasťou našich 

športových aktivít sú aj tradičné podujatia, medzi ktoré patrí každoročný Maratón 

mieru v stacionári a účasť na podujatí Beh údolím Idy. Tieto aktivity umožňujú 

klientom zažiť atmosféru športových podujatí, prekonať vlastné možnosti a posilniť 

vzájomnú podporu v kolektíve. Prostredníctvom pravidelného pohybu podporujeme 

rozvoj a udržiavanie fyzickej kondície, koordinácie pohybov, rovnováhy a celkovej 

mobility. Pohybové aktivity zároveň prispievajú k posilňovaniu zdravého životného 

štýlu, zvyšujú sebavedomie klientov a prinášajú im radosť z aktívne stráveného času. 

Významným prínosom je aj podpora vzájomných vzťahov, spolupráce a pozitívnej 

atmosféry, ktorá vzniká pri spoločných aktivitách. 
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Dramatický krúžok 

Dramatický krúžok patrí medzi ďalšie aktivity našich klientov a je priestorom, 

kde môžu naplno rozvíjať svoju tvorivosť, fantáziu a schopnosť vyjadriť svoje emócie. 

Prostredníctvom dramatických hier, spevu a tanca si zdokonaľujú komunikačné 

zručnosti, pamäť, spoluprácu a získavajú väčšiu sebadôveru. Výsledkom ich spoločného 

úsilia sú vystúpenia, ktoré pripravujú pri rôznych príležitostiach počas roka – na 

Vianočný koncert, oslavy Dňa matiek, či ďalšie spoločenské udalosti. Každé vystúpenie 

je pre klientov príležitosťou zažiť pocit úspechu, podeliť sa o svoju radosť a talent s 

rodinami, priateľmi i širokou verejnosťou. 
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Pracovná činnosť 

Pracovná činnosť patrí medzi dôležité aktivity realizované v dennom stacionári. 

Jej cieľom je rozvíjať a upevňovať praktické zručnosti klientov, podporovať ich 

samostatnosť a viesť ich k osvojovaniu pracovných návykov.  Klienti pomáhajú pri 

všetkých prevádzkových činnostiach, pri záhradných prácach, pri stolovaní, pri 

upratovaní.   
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Výroba darčekových a dekoratívnych predmetov 

Súčasťou pracovných činností v našom dennom stacionári je aj výroba 

darčekových a dekoračných predmetov. Klienti sa počas roka venujú rôznym tvorivým 

aktivitám, pri ktorých využívajú rozmanité výtvarné a remeselné techniky. Výrobky 

vznikajú pri príležitosti sviatkov, spoločenských udalostí či prezentácie činnosti nášho 

zariadenia. Táto činnosť podporuje rozvoj jemnej motoriky, pracovných návykov, 

kreativity, trpezlivosti a schopnosti sústrediť sa na zverenú úlohu. Zároveň posilňuje 

samostatnosť, zodpovednosť a pocit užitočnosti, keďže klienti môžu vidieť konkrétny 

výsledok svojej práce. Výroba darčekových predmetov prináša klientom radosť z tvorby, 

priestor na sebarealizáciu a možnosť prezentovať svoje schopnosti a zručnosti širokej 

verejnosti. 
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3.7. Rekonštrukcia nových priestorov 
 

Rok 2025 bol pre našu organizáciu významný aj z pohľadu rozširovania  

poskytovaných sociálnych služieb. Počas roka prebiehala  rekonštrukcia nových 

prenajatých priestorov, ktoré sa nachádzajú v susedstve denného stacionára. Získali 

sme ich  od  mesta Košice do prenájmu ako prípad hodný osobitného zreteľa. V nich 

plánujeme zriadiť nové zariadenie sociálnych služieb s týždennou pobytovou službou, 

DSS.  

Budova bola dlhodobo nevyužívaná a nachádzala sa v schátranom technickom stave. Jej 

obnova si vyžaduje  rekonštrukciu, ktorá zahŕňa výmena okien, dverí,  modernizáciu 

technických rozvodov a vytvorenie bezbariérového prostredia spĺňajúceho požiadavky 

na poskytovanie kvalitných sociálnych služieb.  

K 31.12 2025 sme do budovy preinvestovali 70 986,- €, z toho 40 000,- € je pokrytých 

krátkodobou pôžičkou a zvyšných 30 986,- €  z darov FO, z darov PO, z verejnej zbierky 

a z asignácie dane z príjmu.   

Vznikajúce zariadenie, rekonštrukcia ešte nie je ukončená,  by malo  mať kapacitu 9 

prijímateľov sociálnej služby s ťažkým zdravotným znevýhodnením. Naším cieľom je 

vytvoriť moderné, bezpečné a predovšetkým rodinné prostredie, ktoré bude rešpektovať 

individuálne potreby prijímateľov a podporovať ich dôstojný a čo najviac samostatný 

spôsob života. 

V roku 2026 budeme v rekonštrukcii pokračovať.  

Uvádzame fotky pôvodného stavu: 
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4. FINANČNÁ  SPRÁVA  ZA  ROK  2025 

4.1. Ročná účtovná závierka 

 

Naša organizácia  vedie podvojné účtovníctvo. Ročná závierka za rok 2025 bola 

vykonaná k  31. 12. 2025. Celá ročná závierka, ktorej súčasťou je Výkaz ziskov a strát, 

 Súvaha a Poznámky, je zverejnená a dostupná pre verejnosť na internete na stránke 

Registra účtovných závierok.  V registri nás viete vyhľadať pomocou nášho IČO-a. 

Naša organizácia nemala účtovnú závierku za rok  2025 overenú audítorom. 
 

Prehľad o výnosoch,  nákladoch a hospodárskom výsledku s ohľadom 

na časové rozlíšenie  za r. 2025 

Nezdaňované výnosy .................... 241 169,72 € 

Zdaňované výnosy ..................................... 0,- €   

Z toho: 

- príspevky z podielu zaplatenej dane (2% z roku 2024) ................................      11 252,13 € 

- dotácia od MPSVaR na prevádzku DS  (denného stacionára)   ....................... 124 800,- € 

- dotácia ÚPSVaR na chránenú dielňu v DS (1.-4.Q.)  ......................................     18 670,79€ 

- dotácia od Mesta Košice na prevádzku DS ........................................................      7 200,-  € 

- tržby za pobyt v DS od klientov DS ..................................................................      35 515,70  € 

-tržby za obedy od klientov DS .............................................................................       8 819,75 € 

-tržby od klientov, časové rozlíšenie .....................................................................               47,-€ 

-prijaté finančné dary od PO               .................................................................               136,- € 

- aktivácia dlhodobého hm. majetku ..................................................................     34 728,35 € 

Spolu výnosy .................................. 241 169,72 € 
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Nezdaňované náklady .................. 241 169,72 € 

Zdaňované náklady .................................    0,- € 

Daň z príjmu .............................................    0,- € 

Z toho: 

- spotrebný materiál (hygiena, desiate, olovranty, pomôcky, kancelária).........  7 230,93 € 

- spotreba energií .......................................................................................................... 15 072,48 € 

- služby, nájom, administratíva, doprava, obedy klientov a  pod. ...................  17 846,50 €   

   (pozn.: z toho nákup obedov pre klientov bol 8 819,75 €) 

-mzdové náklady ( zamestnanci a 2 dohody).......................................................... 137 411,91 € 

-zákonné sociálne a zdravotné poistenie zamestnancov ...................................   45 102,78 € 

-zák. soc. náklady zamestnancov (príspevok na stravu a pod.)........................... 7 540,24 € 

-ostatné sociálne náklady zamestnancov ..................................................................    4 220,- €  

-ostatné dane a poplatky ................................................................................................      97,15 € 

-iné prevádzkové náklady (poistenie zodpovednosti a majetku)    ......................    235,73 € 

Odpisy majetku .................................................................................................................    622,0 € 

Poskytnuté príspevky iným organizáciám .................................................................  3 800,- € 

Poskytnuté príspevky iným FO ...................................................................................... 1 990,- € 

Spolu náklady ................................. 241 169,72 € 

 

 

Za rok 2025 bol vykázaný hospodársky výsledok z podvojného účtovníctva po zdanení 

vo výške 0,- €.  
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Ďalšie údaje z ročnej závierky 

 

Naša organizácia  má k 31.12.2025 tento majetok: 

- trenažér paretických nôh, obstarávacia cena .........................................................   4 734,- € 

 (účtovná zostatková cena    ........ 0- €) 

- techn. zhodnotenie DS, stavebné úpravy DS, obstarávacia cena .................    23 258,83 €  

(účtovná zostatková cena ......... 12 258,83€) 

- obstaranie DHM – neukončená rekonštrukcia DSS ........................................ 70 986,50 € 

- drobný majetok v DS, nábytok, zariadenie, PC technika, obst. cena ............   32 000,- € 

- nábytok DSS na sklade ................................................................................................   470,07 € 

- stav pokladní ...................................................................................................................   649,13 €     

- stav bankových účtov ..................................................................................................   8 115,72 € 

- peniaze na ceste ..............................................................................................................         0,- € 

 

Naša organizácia má  k 31.12.2025 tieto pohľadávky: 

- pohľadávka voči ÚPSVaR – príspevok na CHD za 4.Q.2025 ..........................   4 800,34 € 

- poskytnutá záloha na energie za rok 2025  ..........................................................  15 725,88 € 

 

 

Naša organizácia má  k 31.12.2025 má tieto záväzky: 

 - dodávatelia .....................................................................................................................          0,- € 

- krátkodobá rezerva na energie ..............................................................................   15 725,88 € 

- záväzky zo sociálneho fondu .......................................................................................     29,36 € 

- záväzky voči zamestnancom ............................................................................................    0,- € 

- záväzky voči poisťovniam  ........................................................................................   6 146,85 € 
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- záväzky voči  štátu – daň z príjmu z miezd ............................................................ 1 271,23 € 

- krátkodobé finančné výpomoci na rekonštrukciu ............................................... 40 000,- € 

 

Ďalšie údaje: 

-neminuté 2 % z r. 2025, presun do roka 2026 ........................................................ 4 673,01 € 

-neminutý dar z r. 2025, presun do r. 2025 ...................................................................   500,- € 

- neminutá zbierka Vianočný punč Košice- Juh .........................................................  661,85 € 

- výnosy budúcich období (odpisovanie stavby DS) .............................................  12 237,83 € 

- výnosy budúcich období (obstaranie DHM v rekonštrukcii zo zdrojov asignácie dane, 

verejnej zbierky, darov) ............................................................................................... 30 986,50 €  

- základné imanie .............................................................................................................. 120, 00 € 

- nevysporiadaný hospodársky výsledok  ..................................................................       0,- € 

- rezervný fond ....................................................................................................................  229,13 € 
 

 

Účtovná závierka za rok 2025 bola správnou radou schválená  30. júna 2026 bez 

námietok. 
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4.2. Ekonomicky oprávnené náklady na jedného 

prijímateľa SS ( klienta) v DS za rok 2025 
 

 

Naša organizácia mala v Dennom stacionári tieto ekonomicky oprávnené náklady (§ 72 

ods. 5  Zákona o sociálnych službách č. 448/2008 Z. z.): 

 

-spotrebný materiál (hygiena, desiate, olovranty, pomôcky, kancelária)...........  7 230,93€ 

-spotreba energií ...........................................................................................................  7 986,24 € 

-prevádzkové služby, nájom, administratíva, doprava, a pod. .........................   8 403,47 €   

- donáška obedov pre  klientov SS v DS ................................................................... 8 819,75 € 

-mzdové náklady ( 8 zamestnancov, dohody)....................................................... 120 071,82 € 

-zákonné sociálne a zdravotné poistenie zamestnancov .....................................  38 020,01€ 

-zák. soc. náklady zamestnancov (príspevok na stravu, náhrady za nemoc)..   6 734,27€ 

-ostatné sociálne náklady zamestnancov ..................................................................  4 220,- € 

-ostatné dane a poplatky ..............................................................................................     97,15 € 

-iné prevádzkové náklady (poistenie zodpovednosti za škodu)    ......................    235,73 € 

- odpisy dlhodobého majetku ......................................................................................   622, 00 € 

SPOLU výdaje: ........................................................................................................     202 441,37 € 
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Naša organizácia mala v Dennom stacionári tieto zdroje (príjmy) na prevádzku 

denného stacionára: 

- dotácia od MPSVaR SR na DS ..................  124 800,- €  ............................................ 61,65 % 

- dotácie od mesta Košice .................................7 200, - € ..............................................  3,56 % 

- dotácia ÚPSVaR na CHD.....................     18 670,79 € .................................................. 9,22 % 

- tržby za SS od klientov DS (pobyt) .....      35 315,70 € ..............................................  17,44% 

- tržby za SS od klientov DS (obedy) .....      8 819,75 € ...............................................   4,36 % 

- tržby za SS – čas. rozl. .....................................47,00 € ................................................   0,02 % 

- asignácia dane pre DS (2%) ..........................7 452,13 € ................................................3,68 % 

- prijaté finančné dary od PO .............................  136,-  € ................................................0,07 % 

SPOLU:  ................................................................... 202 441,37 € .......................................  100%     

 

Kapacita zariadenia: 20 prijímateľov SS (klientov) 

Počet mesiacov: 12 

Výpočet nákladu na 1 klienta na 1 mesiac:    202 441,37 : 20 : 12 = 843,51 € 

 

Teda za rok 2025 boli ekonomické náklady v dennom stacionári  na jedného 

PSS (klienta)  za 1 mesiac vo výške:  = 843,51 € 
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5. ZMENY A  ZLOŽENIE SPRÁVNEJ RADY 

 

Aktuálne, bez zmeny v roku 2025, sú naďalej členmi správnej rady: 

1. Ing. Eva Ninitzová, bytom Hroncová 6, Košice – predseda správnej rady, 

2. Mgr. Eva Ferková , bytom Krosnianska 19, Košice  -   člen správnej rady,  

3. Mgr. Anna Pastiriková, bytom Postupimská 25, Košice  -  člen správnej rady.  

 

Uvedená správna rada vznikla 1. februára 2020.  

 

Revízorkou neziskovej organizácie je od 15. februára 2022: 

Mgr. Mária Uhrínová, bytom Meteorová 3, Košice. 

 

Ďalšie údaje určené správnou radou 

Naša organizácia neuvádza žiadne ďalšie údaje. 
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6. NAŠI DARCOVIA A SPONZORI  

6.1. Fyzické osoby 

 

MUDr. Lučanská Gabriela – finančný dar 

Pani doktorka poskytla finančný dar vo výške 350,- Eur, ktorý sme použili na nákup: 

stavebného materiálu (malta, obklad, dlažba) , ktoré boli použité na rekonštrukciu 

nového pobytového zariadenia DSS. 

 

Mertinko Stanislav – finančný dar 

Pán Mertinko poskytol finančný dar vo výške 1 000,- Eur, ktorý sme použili na nákup: 

stavebného materiálu (malta, betón, lepidlo, lepenka, ventily) , ktoré boli použité na 

rekonštrukciu nového pobytového zariadenia DSS. 

 

Ing. Tažik Alexander – finančný dar 

Pán inžinier poskytol finančný dar vo výške 600,- Eur, ktorý sme použili na nákup: 

stavebného materiálu (penetrátor, sadra, tmel, umývadlo, batérie, ...), ktoré boli použité 

na rekonštrukciu nového pobytového zariadenia DSS. 
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6.2. Právnické osoby, organizácie 

 

 Dom Forresta Gumpa, n.o. - finančné dary  

V roku 2024 nám podarovali dar vo výške vo výške  3 500,- €, ktorý  sme použili na 

výplatu mzdy a zákonného poistenia nového technického zamestnanca za mesiace 

november a december 2024. Z tohto daru sa presunulo do r. 2025 = 144,93€, ktoré sme 

použili na čiastočnú úhradu nájomného nových priestorov. 

V roku 2025 nám podarovali 1 300,- €, ktoré sme použili na čiastočnú úhradu energií 

nových priestorov, ktoré rekonštruujeme. 

 

ECO TECHNOLOGIES, s. r. o. - finančný dary  

V roku 2025 nám organizácia venovala finančný dar vo výške  200,- €, ktoré sme použili 

na nákup dlažby do rekonštruovaného zariadenia. 

 

IVK s. r .o., Banská Bystrica - finančný dary  

V roku 2025 nám organizácia venovala finančný dar vo výške  500,- €, ktoré sme 

presunuli do roka 2026. 

 

U. S. Steel Košice, s. r. o. - finančný dary  

Organizácia nám darovala finančný dar vo výške 1 300,- €. Ktoré sme použili na nákup 

parapiet a opravu vodovodnej kanalizácie v rekonštruovanom zariadení. 
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6.3. Darcovia asignácie dane z príjmov 

Z  roku 2024 (presunuté financie do roka 2025) sme získali  7 627,71 €. Tie sme použili 

na  nákup spotrebného materiálu v DS (pracovný, kancelársky, údržbový, záhradný, 

kuchynský materiál, rozšírenie kuchynskej linky), na kancelárske služby a na dar pre 

Nadáciu. 

V roku 2025 sme vyzbierali príspevky vo výške 29 795,67 €, časť (25 122,66 €) sme 

použili na náklady spojené s rekonštrukciou budovy budúceho DSS a zvyšok vo výške 

4 673,01 € sme presunuli do roka 2026. Presnú špecifikáciu použitia za všetky roky si 

viete pozrieť v Obchodnom vestníku podľa nášho IČO-a, ktorý je verejne dostupný na 

internete.  

Darcov asignácie dane prijatej v roku 2025 bolo veľa, zoznam nám zaslal Daňový úrad 

v januári 2026. V ňom sa nachádzajú mená  len tých, ktorí súhlasili s oznámením 

svojho mena, resp.  firmy. Uvádzame aspoň niektorých. Z firiem to boli:   

Košické firmy:   AURIS plus, s.r.o., Vipe-it s.r.o., Miestne združenie urbariátu Šaca...  

firmy z Banskej Bystrice – IVK s.r.o.,  ENERGY SYSTEMS GROUP s.r.o.,  KSA, a.s. ....  

a ďalej firma JANTEX professional paddles, s.r.o. z Banky Topoľčianskej a iné.  

Niekoľko členov rodiny sa spojilo, oslovili aj svojich priateľov a pomohli nám získať 

ďalšie prostriedky z 2% z dane. Ďakujeme hlavne týmto rodinám: 

rodina Bilá, Brestovanská, Demková, Gamráthová, Gazdíková,  Lechnerová,  Pištejová, 

Rigová, Rybárová, Sanislová, Tažiková, Vargová, Vargovčíková, Zaicová, Zvolaneková,  

a ďalšie. 

Za jednotlivcov spomeniem:  

Anna Bochňáková, Milan Beregszászi,  Martin Čopko, Zuzana a Emil Majorskí, Karol 

Orban, Daniel Petrík,  Štefan Timko, a mnohí ďalší. 
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6.4. Verejné zbierky 

V roku 2025 sme sa zapojili do verejnej zbierky Ľudia ľuďom s prosbou 

o finančnú podporu na rekonštrukciu prenajatých priestorov vo vlastníctve mesta 

Košice, v ktorých plánujeme zriadiť zariadenie sociálnych služieb poskytujúce pobytovú 

sociálnu službu týždennou formou. Celková vyzbieraná suma k 31.12.2025 bola vo výške 

4 520,- € 

Medzi darcami do konca decembra 2025 boli: 

Adamová Monika, Anonymní darcovia, Baláž Tibor, Bilá Martina, Bochinová Erika, 

Čepeková Zdenka, Čikovská Magda, Ďuricová Jana, Dutková Alena, Dzurikanin Jozef, 

Faith Ema, Hiblár Miloš, Hoffman Aurel Mudr., Hromadová Ivka, Juhasová Romana,  

Kuracinová Marta, Lučanská Gabriela, Macaková Monika, Majer Ľubomír, Moničová 

Emma, Polyacsko Štefan, Rigová Zuzana,  Rodina Gazdiková, Rodina Macaková, 

Rošková Anna, Rusnaková Stanislava, Slivková Jana, Szilágyiová Martina, Šimonová 

Zuzana, Tažiková Lucia, Tomečková Iveta, Tušiková Božena,  Uhrinová Mária, Vargová 

Oľga, Venglovičová Mariana.  

Vyzbierané peniaze sa použili na náklady spojené s rekonštrukciou budúceho 

sociálneho zariadenia. Verejná zbierka pokračuje až do leta 2026. 

  

Pred Vianocami nám pani starostka MČ Košice-juh Ing. Anna Súkeníková 

zorganizovala verejnú zbierku formou predaja vianočného punču. Vyzbieralo sa 661,85 

€. Finančná čiastka bola presunutá do roku 2026. 
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7. ZÁVEREČNÉ SLOVO  

 

Týmto chceme poďakovať všetkým, ktorí nám pomáhajú zlepšovať podmienky 

v dennom stacionári. Či už sú to naši sponzori, verejná a štátna správa, dobrovoľníci, 

alebo praktikanti. Veľmi si vážime snahu a obetavosť našich zamestnancov, bez ktorých 

by sme nemohli fungovať. Klobúk dole pred ich prácou. Úprimne ďakujeme aj všetkým 

rodičom za dôveru, spoluprácu a podporu, ktorú nám počas celého roka prejavovali. 

Prajeme všetkým veľa zdravia, šťastia a pokojný a šťastný život. 

 

A prečo sme sa rozhodli pomenovať našu organizáciu po filmovom hrdinovi 

Forrestovi Gumpovi?  Dôvodom bolo jedno z posolstiev filmu, ktoré sa stalo naším 

heslom: „Aj osoby so zdravotným postihnutím  môžu byť pre spoločnosť užitočné 

a môžu prežiť plnohodnotný život.“ 
 

 

Kolektív  Klubu Forresta Gumpa 
 

 

 

Výročnú správu vypracoval: 

Ing. Lucia Tažiková, riaditeľka 

Mgr. Martina Bilá, zástupkyňa riaditeľky 

 

 

Dňa: 30. júna  2026 
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8. POUŽITÉ SKRATKY 

 

a. s. – akciová spoločnosť 

DC – denné centrum 

DS – denný stacionár 

DSS – dom sociálnych služieb 

DoPČ – dohoda o pracovnej činnosti 

DoVP – dohoda o vykonaní práce 

FO – fyzická osoba 

HPP – hlavný pracovný pomer 

CHD – chránená dielňa 

KSK – Košický samosprávny kraj 

MPSVaR SR – ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

n. o. (NO)– nezisková organizácia 

o. z. – občianske združenie 

PO – právnická osoba 

SS – sociálna služba 

s.r.o. – spoločnosť s ručením obmedzením 

ÚPSVaR SR – úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

ÚVZ – úrad verejného zdravotníctva 

VÚC – vyšší územný celok  

Q - kvartál 

Z.z. – zbierka zákonov 


