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Systém, poriadok, priestor, čas

ič sa nedialo náhodou ani v roku 2025 v živote našej organizácie. Isto má 

všetko svoj stanovený čas. Podľa svojej skúsenosti to vidíme tak, že svet je – bol 

a bude – presne premyslený a riadený systém. Má svoj poriadok. My sami by sme 

mali byť v ňom na nám pripravenom mieste a nepremárniť čas, ktorý je nám daný – 

tiež za určeným účelom. Neznamenajú však tieto základné veci, že by sme mali byť 

ich otrokmi: ony chcú slúžiť nám, aby sme sa v nich našli. Chcú nám pomôcť objaviť 

v nich naše bezpečie a tým aj našu slobodu. 

Sloboda, bezpečie – a sme hneď u pojmoch, ktoré sú neoddeliteľné od našej práce, 

od cieľovej skupiny, ktorej poskytujeme starostlivosť: od závislých ľudí. Psychoaktívne 

látky a nelátkové závislosti, ktoré im ich sľubovali, dostali ich nakoniec do služieb 

opanujúcich síl. Vyviaznuť z nich môže pomôcť Sila Vyššia, než je závislosť. 

Mali sme za úlohu udržať a zároveň rozvíjať, čo už fungovalo: resocializačné centrum 

pre mužov; a dobudovať objekt centra pre ženy. Tento sa stal spôsobilým prijať 

svojich obyvateľov od začiatku nového roka. – Pracovný kolektív – dobre stmelený – 

profesijne a ľudsky chvályhodne obstál. 

Snažili sme sa, aby sme žili v realite, "v dnešku". Vyhovieť požiadavkám o pomoc. 

Týchto – konkrétnejšie žiadostí o prijatie do centra s resocializačným programom – 

bolo až nad jeho kapacitu. 

Sme radi, že máme možnosť spĺňať svoje poslanie, a sme skutočne vďační tým, čo ho 

považujú tiež za hodnotu a prispievajú svojimi prostriedkami k jeho realizovaniu. Ich 

pomenovanie sa nachádza v na to určenej časti výročnej správy. 

Mgr. Kálmán Szőcs, riaditeľ

Úvodné slová 
riaditeľa 

N
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Predstavenie 
neziskovej organizácie 

Poslanie

aším poslaním zakotveným v Štatúte organizácie je „Poskytovanie humanitnej 

a sociálnej starostlivosti so zameraním na prevenciu závislosti na alkohole a na 

iných návykových látkach, poskytovať podporu a pomoc závislým osobám, ich 

výchova k zdravému spôsobu života a napomáhanie ich sociálnej a  zdravotnej 

rehabilitácie, ich vedenie k získaniu a udržaniu pracovných návykov.“

Registrácia

Sme aktívnym subjektom slovenskej civilnej sféry od roku 1992, keď bola založená 

pôvodná Sociálna nadácia Nádej ­ Reménység na Obvodnom úrade v Komárne, 

právnym oddelením, dňom 1. 4. 1992 pod č. práv. 198/92. V súčasnej právnej forme 

ako Nádej ­ Reménység, n.o. vykonávame svoju verejnoprospešnú činnosť od roku 

1997, odkedy je naša nezisková organizácia zaregistrovaná Krajským úradom v Nitre, 

Odborom všeobecnej vnútornej správy dňom 28. 8. 1997 pod číslom OVVS/NO­1/97. 

Riadiace orgány

Zákonné a efektívne fungovanie neziskovej organizácie zabezpečujú tri riadiace 

orgány. Najvyšším orgánom organizácie je správna rada, ktorej členmi sú Mgr. 

Gizella Szőcs, Zsolt Tóth a dr. jur. Dávid Szőcs. Štatutárnym orgánom neziskovej 

organizácie je riaditeľ, ktorý riadi činnosť organizácie a koná v jej mene. Riaditeľom 

je Mgr. Kálmán Szőcs. Kontrolný orgán neziskovej organizácie je dozorná rada, ktorej 

členmi sú Erika Tóthová, Ing. György Pallag a Peter Tóth. 

N
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Zhrnutie schôdz 
správnej rady organizácie 

roku 2025 sme prerokovali najdôležitejšie záležitosti neziskovej organizácie na 

štyroch schôdzach. Právomoci a povinnosti najvyššieho orgánu vyplývajú zo 

Štatútu organizácie a zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách.

Na prvej riadnej schôdzi konanej dňa 20. 3. 2025 správna rada schválila účtovnú 

závierku za rok 2024, prerokovala aktuálne záležitosti neziskovej organizácie, najmä 

vyúčtovanie verejných finančných príspevkov od Ústredia práce, sociálnych vecí 

a  rodiny a Nitrianskeho samosprávneho kraja, obnovu budovy v obecnej časti 

Okánikovo za účelom vytvorenia ženskej skupiny resocializačného centra, 

vyúčtovanie projektu od Nadácie CEF a postup vo veci odkúpenia parcely od 

Slovenského pozemkového fondu.  

Dňa 30. 6. 2025 správna rada na svojej druhej schôdzi schválila výročnú správu 

neziskovej organizácie za rok 2024. 

Tretia schôdza najvyššieho orgánu sa konala dňa 15. 8. 2025, na ktorej správna rada 

znovuzvolila svojich členov na ďalšie štvorročné obdobie, ako aj riaditeľa organizácie 

tiež na ďalšie štyri roky. 

Na poslednej riadnej schôdzi v roku, ktorá bola zvolaná na 29. 11. 2025, správna 

rada prerokovala najvýznamnejšie záležitosti organizácie, konkrétne vyhodnotenie 

celoročnej činnosti organizácie, realizáciu projektu podporovaného holandskou 

nadáciu HOE a právne úkony vo veci odkúpenia pozemku od Slovenského 

pozemkového fondu. Správnej rade bol predložený na schválenie návrh rozpočtu na 

kalendárny rok 2025 a následne sa prerokovali významné kroky vo vytvorení ženskej 

skupiny, vrátane realizovaných dokončovacích stavebných prác, rozhodnutia RÚVZ 

Komárno o uvedení priestorov do prevádzky, rozhodnutia Akreditačnej komisie 

Ministerstva PSVaR o zmene akreditácie navýšením celkovej kapacity centra 

a  doplnením nového miesta vykonávania pobytových opatrení SPODaSK pre PFO 

ako aj schválenia finančného príspevku na 20 miest od Ústredia PSVaR na 

kalendárny rok 2026.

V
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Náš resocializačný program vykonávame na základe akreditácie 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny č. 12486/2006­I/21AK, ktorá 

bola predĺžená na ďalších 5 rokov rozhodnutím Akreditačnej komisie 

č.  24896/2024­M­OAK dňa 16. 11. 2021 na vykonávanie opatrení sociálnoprávnej 

ochrany detí a sociálnej kurately pobytovou formou podľa zákona č. 305/2005 Z. z.

lavným profilom našej neziskovej organizácie je prevádzkovanie resocializač­

ného centra podľa zákona č. 305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane detí 

a  sociálnej kuratele. Resocializačný program vykonávame v 15 člennej skupine pre 

plnoleté fyzické osoby na základe písomnej dohody. Našu misiu pre ľudí závislých od 

alkoholu, psychotropných látok a gamblingu, ako aj pre ich rodinných príslušníkov 

vykonávame už vyše 30 rokov. Základnými podmienkami prijatia do nášho centra sú 

odporúčanie psychiatra, odporúčanie orgánu SPODaSK a  potvrdenie lekára 

o  bezinfekčnosti. Spoločným cieľom tímovej práce je pevné zakladanie triezveho 

zmýšľania našich klientov a ich reintegrácia do spoločnosti, rodiny a na pracovný trh.

V  rámci nášho akreditovaného resocia­

lizačného programu používame širokú 

škálu odborných metód. Mechanizmus 

vyvinutia závislosti ako choroby v  prípa­

de klientov je rovnaký, avšak spúšťače, 

prežité traumy, sociálne zázemie môžu 

byť u nich odlišné, preto sa venujeme 

každému klientovi skupiny aj individuál­

ne.

Skupinové zamestnania pomáhajú našim klientom, aby lepšie pochopili svoju 

závislosť, napredovali v sebapoznávaní, rozvíjali sa v ovládaní svojich pocitov, 

naučili sa úprimne komunikovať a riešiť výzvy života triezvym spôsobom. V praxi 

používame rannú odbremeňovaciu skupinu, sebapoznávanie, skupinu triezvosti, 

sebahodnotenie a spätné väzby, psycho­sociálne cvičenia, literárnu skupinu, 

kreatívne zamestnania a budovanie spoločnosti. 

Resocializačné 
centrum 

H
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Pri nástupe klienta do centra vypracujeme individuálny resocializačný plán, ktorý 

vyhodnocujeme s mesačnou pravidelnosťou. Každý mesiac definujeme 

konkrétne, merateľné, dosiahnuteľné, realistické a časovo špecifické ciele 

v spolupráci s klientmi a plynulou konzultáciou odborníkov centra. 

Pre klientov ponúkame základné a špeciálne sociálne poradenstvo, v rámci 

ktorých zisťujeme príčiny vzniku, charakteru a rozsahu problému našich klientov 

a poskytujeme im konkrétnu odbornú pomoc v sociálnej, adiktologickej, právnej 

alebo finančnej oblasti. Okrem toho majú klienti možnosť na osobné motivačné a 

ventilačné rozhovory, aby sa učili triezve spracúvanie udalostí v živote. 

Ďalšia odborná metóda, ktorú poskytujeme pre našich klientov je psychologická 

starostlivosť, ktorá zahŕňa v sebe psychodiagnostiku na zmapovanie osobnosti 

klientov, ďalej psychoterapiu a psychologické poradenstvo, aby klienti dostali 

pomoc v prevencii a eliminácii zlých foriem správania, v správnom zvládaní 

životných situácií, v  ovládaní konfliktov, ako aj v sebapoznávaní a osobnostnom 

rozvoji.

V centre utvárame podmienky na prejavovanie náboženského vyznania a viery. 

Každý týždeň máme bohoslužbu a  biblickú hodinu, na ktorých sa môžu klienti 

zapojiť do spoločnej hudby a chvály a vyjadriť sa k prečítanému biblickému textu 

a jeho výkladu, keď ich oslovili. Ďalej klienti majú možnosť na osobné stíšenie 

v kaplnke, je dostupná kresťanská literatúra alebo môžu vypísať obľúbený citát na 

tabuľu.

Popri duševnej aktivizácii klientov kladieme dôraz aj na aktivizáciu praktických 

zručností. Podporujeme sociálnu rehabilitáciu našich klientov, t.j. ich samo­

statnosť, nezávislosť a sebestačnosť roz­

víjaním jestvujúcich a nadobudnutím 

nových zručností pri sebaobsluhe, staro­

stlivosti o domácnosť, ako upratovanie, 

pranie, žehlenie, údržba bielizne a príp­

rava stravy.

Pod vedením pracovných koordinátorov 

sa s  každodennou pravidelnosťou 

prebieha v centre nácvik pracovných zručností, počas ktorého klienti získavajú 

a  zvyšujú svoje pracovné skúsenosti, tvoria hodnotu, pracujú v tíme a  pripravujú 

sa na pracovný trh. 
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V  priebehu roka sa vykonávali nasledovné aktivity: revitalizácia areálu, kosenie 

trávnatých plôch, starostlivosť o  kvetinové záhony, pestovanie priesad, obrá­

banie záhrady, oberanie a  zaváranie 

ovocia a zeleniny, navliekanie červenej 

papriky, lúskanie orechov, chov domá­

cich zvierat na zaregistrovanej farme, 

upratovanie a  bežná údržba areálu, 

varenie a  pomocné práce na kuchyni, 

maľovanie stien, murárske práce, 

obrábanie dreva, výroba drevených 

predmetov a zámočnícke práce.

K udržaniu triezvosti je dôležité aj užitočné a aktívne využívanie voľného času. 

Preto pre klientov zabezpečujeme veľa druhov záujmových činností. Medzi 

najobľúbenejšie aktivity patrili aj v tomto roku futbal na trávnatom ihrisku, stolný 

tenis, nohejbal a basketbal v športovej hale, posilňovanie, beh, spoločné výlety 

a cyklotúry na brehu Dunaja, spoločenské hry, čítanie literatúry, písanie denníka, 

majstrovanie, učenie sa cudzieho jazyka, rozhovory, počúvanie hudby 

a  pozeranie televízie. V priebehu roka 

sme zorganizovali vedením zodpo­

vedného kolegu viac priateľských 

futbalových zápasov a stolnotenisových 

turnajov, ďalej sme sa zúčastnili 

futbalového turnaja pre resocializačné 

strediská v  Maďarsku, kde sa nám 

podarilo získať 3. miesto.

Od budúceho roka sa činnosť nášho resocializačného centra rozširuje o  novú 

ženskú skupinu v samostatnej budove. Za účelom vytvorenia vhodných priestorov 

sme z  dotácie od Nadácie CEF, ďalej z darov a pridanou vlastnou prácou sme 

pokračovali v rozvíjaní priestorov resocializačného centra pre ženy, konkrétne 

sme uskutočnili montáž krbových kachlí a komína, nanesenie fasádnej farby, 

pokládku vonkajších keramických dlažieb, montáž kovových zábradlí 

a vybudovanie chodníkov zo zámkových dlažieb pri hlavnom a bočnom vchode.
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Dňa 17. 7. 2025 sme obdržali rozhodnutie Regionálneho úradu verejného 

zdravotníctva v Komárne o uvedení priestorov do prevádzky a o schválení 

prevádzkového poriadku. Rozhodnutie nadobudlo právoplatnosť dňa 22. 7. 2025. 

Po miestnej prehliadke Akreditačná komisia Ministerstva práce, sociálnych vecí 

a  rodiny schválila našu žiadosť o zmenu akreditácie a dňa 18. 8. 2025 vydala 

rozhodnutie o zmene akreditácie 

navýšením celkovej kapacity centra a 

doplnením nového miesta vykonávania 

pobytových opatrení SPODaSK pre PFO. 

Rozhodnutie nadobudlo právoplatnosť 

dňa 20. 8. 2025. Následne sme do 30. 9. 

2025 podali žiadosť o finančný príspevok 

do Ústredia práce, sociálnych vecí a 

rodiny na rok 2026. Z hľadiska celkového 

počtu podporených miest na celoštátnej úrovni nám bol schválený finančný 

príspevok iba na 20 miest, čo považujeme ale za významný krok v zabezpečení 

personálneho a materiálno­technického zázemia rozšíreného centra.
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Domov 
na polceste 

opri resocializačnej činnosti prevádzkujeme aj domov na polceste pre tých 

klientov, ktorí po úspešnom absolvovaní resocializačného programu nemajú 

zabezpečené bývanie a sú v nepriaznivej sociálnej situácii. Toto sociálne zariadenie 

krízovej intervencie je v mnohých prípadoch kľúčové, o tom nás presvedčil aj tento 

rok, lebo viacerí z našich prijímateľov sociálnej služby dokázali solídne napraviť svoj 

život z tohto bezpečného zázemia.

Z okruhu prijímateľov sociálnej služby vieme troch zamestnať v službách našej 

neziskovej organizácie, čo výrazne podporuje ich reintegráciu do bežného života. 

Jedného ako koordinátora nácviku 

pracovných zručností, druhého ako 

pomocného pracovníka údržby cez 

národný projekt podporovaný Úradom 

práce, sociálnych vecí a rodiny a tretieho 

ako kuchára. Ďalší dvaja prijímatelia 

sociálnej služby našli prácu u vonkajšieho 

zamestnávateľa, jeden z nich pracuje 

v miestnom sociálnom podniku, druhý ako 

operátor v nábytkárskej firme a ďalší, ktorý dokončil zdravotnícku školu a zamestnal 

sa ako sanitár v nemocnici, sa už dokázal plnohodnotne osamostatniť.

V domove na polceste poskytujeme pre našich prijímateľov sociálnej služby 

ubytovanie na určitý čas, základné a špecializované sociálne poradenstvo, pomoc 

pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, nácvik pracovných zručností 

a  pomoc pri pracovnom uplatnení. Ďalej utvárame im podmienky na prípravu 

stravy, vykonávanie základnej osobnej hygieny, upratovanie, pranie, žehlenie, 

údržbu bielizne a šatstva, ako aj na záujmovú činnosť.  

Činnosť neziskovej organizácie zostavil

dr. jur. Dávid Szőcs, sociálny pracovník, právnik, člen správnej rady

P
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Projekt 
na podporu rodín 
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roku 2025 sme pokračovali v realizácii dobre rozbehnutého projektu „Recovery 

of families from addiction“, ktorý je podporovaný holandskou nadáciou Hulp 

Oost­Europa. Cieľom projektu je rozvíjanie nášho resocializačného programu, ako aj 

zapájanie rodinných príslušníkov našich klientov do resocializačného procesu. 

Prvou aktivitou bolo organizovanie rodinných dní s mesačnou pravidelnosťou, ktoré 

zahŕňali v sebe prednášku s následnou diskusiou a spracovaním témy, spoločnú hudbu 

a pohostenie za účelom budovania vzťahov. V januári sme mohli vypočuť prednášku 

o následkoch závislosti a ich náprave, vo februári sme sa zaoberali témou vďačnosti, 

v marci sme sa venovali zvládaniu výziev života. V apríli sme požiadali adiktologického 

konzultanta, aby sme spolu prebrali význam rodinných príslušníkov v  zotavení zo 

závislosti, v máji sme sa s vedením praktizujúceho manželského poradcu venovali 

otázke byť mužom, v júni boli témou triezvosť a doživotné zotavovanie s pomocou 

dvanástich krokov AA. V júli sme sa zaoberali tematikou socializácie, v auguste sa 

pripravila prednášateľka s témou ezoteriky vo svetle Biblie, v septembri sme sa mohli 

prehlbovať v pochopení závislosti s pomocou biblického príbehu. V októbri sme privítali 

psychiatra, ktorý nám praktickým spôsobom priblížil tému „V zdravom tele zdravý 

duch“, v novembri sme sa zaoberali témou 

copingových stratégií a v decembri sme 

ukončili sériu prednášok fungovaním tera­

peutickej komunity a rekapituláciou roka.

V priebehu kalendárneho roka sme ďalej 

realizovali dva výlety: na veľkonočný pon­

delok sme sa vybrali do Svätého Ondreja 

v  Maďarsku a objavili sme veľký skanzen, 

a v septembri sme navštívili zoologickú záhradu v Győri. Z projektového rozpočtu sme 

obstarali 3 ďalšie bicykle a počas letných mesiacov sme urobili dve cyklotúry na brehu 

Dunaja. Tieto aktivity upevňovali kohéziu v komunite, zabezpečili kvalitný čas a priestor 

na posilnenie vzťahov s rodinami. Ako významný krok v histórii Nádeje – po mesiacoch 

natáčania – bolo na jeseň zverejnené na YouTube kanáli 7 minútové video, ktoré 

stručne a atraktívne predstavuje verejnoprospešnú činnosť našej organizácie.
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Protidrogová 
prevencia 

12

ašu verejnoprospešnú činnosť sa snažíme vykonávať aj mimo múrov nášho 

resocializačného centra, preto sa venujeme aj protidrogovej prevencii 

v  školských zariadeniach. V roku 2025 sme dostali ešte viac pozvaní ako 

v predchádzajúcich rokoch, spolu sme mali 11 preventívnych besied. 

Najdôležitejším miestom protidrogovej prevencie je samotná rodina, ale osvetová 

činnosť s mládežou je taktiež kľúčová. Súbežne s prednáškami príslušníkov policajného 

zboru a zástupcov regionálnych úradov verejného zdravotníctva tiež vieme 

participovať na tejto osvetovej činnosti so svojimi odbornými skúsenosťami so závislými 

ľuďmi z každodennej činnosti centra, ďalej so skutočnými životnými príbehmi našich 

klientov, ktorí sa podelia o hĺbky a zmeny svojho života. Naším cieľom je, aby v  tejto 

úprimnej a autentickej atmosfére žiaci (alebo aj pedagógovia) vedeli položiť svoje 

otázky alebo anonymným spôsobom dostali odpovede na svoje otázky. Považujeme 

za dôležité, aby žiaci počuli dobrý odkaz, že život je krajší, keď ho žijeme triezvo.

V januári sme boli pozvaní do ZŠ Františka Rákócziho II. v Kolárove, kde väčšina našich 

poslucháčov bola zo sociálne znevýhodnených skupín. V marci sme mali besedu pre 

2. ročník Strednej priemyselnej školy v Komárne, kam sme sa vrátili aj v  apríli, ale 

tentokrát na internát strednej školy. V máji sme splnili misiu na ZŠ v Moči a v júni sme 

privítali žiakov zo ZŠ Mateja Korvína 

z  Kolárova v telocvični nášho centra. 

V  novom školskom roku v októbri sme 

dostali pozvanie do kresťanského 

mládežníckeho klubu YMCA v  Nesva­

doch. V novembri sme prednášali na ZŠ 

Adolfa Majthényiho v Dvoroch nad 

Žitavou, kde žiaci pripravili veľký plagát 

a  nacvičili situačnú hru o triezvosti, ďalej 

sme boli pozvaní do známeho Gymnázia Hansa Selyeho v Komárne. V decembri sme 

pokračovali v našej osvetovej činnosti na Súkromnej spojenej škole v Kolárove, 

v Strednej priemyselnej škole v Komárne a sériu prevenčných besied v roku 2025 sme 

dokončili v ZŠ Ferenca Móru v Zemianskej Olči.

N



Práca v Nádeji 
z pohľadu zamestnanca 

očas mojej služby ako psychologického asistenta je nevyhnutné, aby som videl 

človeka, ktorý potrebuje pomoc, a to nielen v pochopení závislosti. Smer 

poskytovania pomoci dobre ilustruje prístup, že závislosti sú často založené na 

osobnostných charakteristikách, ako je poškodená identita, poruchy emocionálnej 

regulácie, problematické vzorce väzby alebo ťažkosti s budovaním vzťahov. 

Závislosť nie je len behaviorálny alebo zdravotný problém, ale komplexné 

multifaktorálne ochorenie tvorené komplexnou interakciou biologických, 

psychologických a sociálnych faktorov.

Zložitosť závislostí dobre ilustruje rozmanitosť multidisciplinárneho profesionálneho 

zastúpenia zameraného na liečbu závislostí, ktoré zahŕňa lekárov, psychiatrov, 

duchovných pracovníkov, konzultantov pre závislosti, sociálnych pracovníkov, 

psychológov a ďalších pomáhajúcich odborníkov. Vzhľadom na viacrozmernú 

povahu ochorenia musí byť aj poskytovanie pomoci viacrozmerné – to je to, čo sa 

Nádej snaží poskytnúť tým, ktorí sa zotavujú. Našou spoločnou úlohou je 

podporovať zmeny zamerané na vnútornú osobnosť a spôsob myslenia 

jednotlivca, prostredníctvom ktorých sa klienti stanú schopní života bez drog 

a  sociálnej integrácie. Počas skupinových sedení je mimoriadne dôležité obnoviť 

väzby a rozvíjať emocionálnu reguláciu. Nestačí len prestať s užívaním drog; musia 

sa nahradiť aj funkcie, ktoré droga vyhasila, a človek musí byť podporovaný 

v učení sa zvládať svoje emócie prostredníctvom bezpečných ľudských vzťahov.

Rôzne role v terapeutickej komunite posilňujú a vytvárajú príležitosti na dočasnú 

a  trvalú zmenu identity, keďže členovia postupne prechádzajú z identity užívateľa 

návykových látok na identitu zotavujúceho sa člena komunity. Aby sa to 

uskutočnilo, je nevyhnutná práca na sebapoznávaní, počas ktorej sa klienti stanú 

schopní vidieť svoje vlastné vnútorné fungovanie, motivácie, presvedčenia 

a duchovný svet.

Považujem za svoju úlohu využiť toto všetko ako základ na podporu klientov svojimi 

vedomosťami a prítomnosťou na ceste sebapoznania a osobného rozvoja. Práca 

so sebapoznaním sa však netýka len klientov. Počas môjho pôsobenia v Nádeji 
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som sa naučil, že všetko, čo sa snažím klientom odovzdať, musí byť zo mňa 

autentické. Tento proces podporuje sebarozvoj a sebareflexiu z času na čas, čo 

slúži môjmu profesionálnemu aj osobnému rozvoju. Hnacou silou za tým je nič iné 

ako láska zrodená z viery, prostredníctvom ktorej sa vo mne v priebehu rokov 

posilnili piliere bezpodmienečného prijatia a pomoci. Som vďačný, že som členom 

komunity, kde sa môžem učiť a okrem profesionálneho vedenia môžem zažiť aj 

prijatie a kolektívny pocit úspechu spôsobený obnovenými životmi. Ako doktorand 

mi toto všetko pomáha pochopiť, čo skutočne znamená profesionálna 

zodpovednosť a prejav povolania. 

Bc. Norbert Bognár

14

Náš tím

Vykonávanie rozširujúcej sa činnosti našej organizácie sme vedeli dosiahnuť iba 

s dobrou tímovou spoluprácou. Náš tím tvorili v roku 2025:

Riaditeľ: Mgr. Kálmán Szőcs, zodpovedný zástupca

Úsek starostlivosti o PFO: dr. jur. Dávid Szőcs, sociálny pracovník, právnik

Mgr. Gizella Szőcs, asistent sociálnej práce

Mgr. Irén Varga, sociálny pracovník

Mgr. Éva Matus, pedagóg, adiktologický konzultant

Ing. Tomáš Tóth, pedagogický asistent

Bc. Norbert Bognár, psychologický asistent

PaedDr. Anna Lukáčová, špeciálny pedagóg

Mgr. Martina Farkašová, psychológ

Bc. Silvia Pintér, pedagóg

PhDr. Renáta Szendiová, supervízor

Prevádzkový úsek: Peter Tóth, administratívno­technický zamestnanec

József Pőcz, koordinátor nácviku pracovných zručností

Karol Hervay, pomocný pracovník údržby

Miklós Szuh, pomocný pracovník údržby

Externí spolupracovníci: MUDr. Tomáš Szép, psychiater

MUDr. František Bulajcsík, všeobecný lekár

Ing. Lívia Farkas Banai­Tóth, účtovníčka



Život v Nádeji 
z pohľadu klienta 
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ôj príbeh o uzdravení sa začal 28. mája 2024, keď som vstúpil do Nádeje 

a  zanechal za sebou život zničený závislosťou. Hľadal som nádej 

v beznádejnej situácii. Počas času, ktorý som tu strávil, som dostal príležitosť postaviť 

svoj život na nové základy, prevziať zodpovednosť za seba a svoje okolie a zacítiť 

vôňu triezveho života s jeho radostnými aj ťažkými chvíľami – obdobiami. Prvé 

obdobia boli najťažšie: musel som pozrieť do tváre sebe samému, svojmu okoliu, 

ktoré som otrávil svojimi rozhodnutiami a ich následkami. Musel som znovu 

vybudovať všetky základné hodnoty, ktoré závislosť zničila, a bola to bolestivá cesta, 

keď myslím na úprimnosť. Ale toto bol základ môjho zotavovania a musel som si 

uvedomiť, že zmena sa deje hlavne vo mne a nie okolo mňa.

Nádej je požehnané miesto, domov, centrum, inštitút – nech to každý nazýva 

akokoľvek chce, nie je to dôležité – dôležité je to, čo sa tu deje každý deň s jeho 

nespočetnými príležitosťami, jeho poslaním zachraňovať životy a jeho odborníkmi 24 

hodín denne.

Najdôležitejšími piliermi môjho pobytu tu sú skupinová terapia, nácvik pracovných 

zručností, sebapoznanie a viera. Počas skupinovej terapie som prvýkrát uvidel silu 

úprimnosti a prijatia. Spätná väzba mi pomohla rozpoznať všetko, čo som si na sebe 

nevšimol, a tí, ktorí boli v práci s triezvosťou pokročilejší, mi objasnili veľa vecí, skupina 

ma nielen naučila, ale ma aj podporila v mojich ťažších časoch. Sú to perfektné 

príležitosti na precvičovanie si žiadania o pomoc a jej prijímania. V prvých 

obdobiach nácviku pracovných zručností mi to pomohlo spojiť sa s novými ľuďmi 

(spolubojovníkmi) a neskôr som začal vidieť mnohé hodnoty – ktoré sú výsledkom 

veľkej dôslednej práce – a čo sa za nimi skrýva. Pravidelná práca ma naučila 

disciplíne, zodpovednosti a vytrvalosti, okorenených pokorou.

Prvá facka prišla, keď som sa sám seba opýtal, kto vlastne som, ale odpoveď som 

nedostal. Toto nazývame sebapoznaním. To dodalo mojej triezvosti korenie. Musel 

som si uvedomiť, že moja triezvosť neznamená vzdať sa užívania návykových látok, 

ale úplnú zmenu perspektívy a neustály rozvoj. Začal som skúmať cnosti, slabosti, 

traumy a strachy, ktoré sa vo mne skrývajú, pričom som tomu venoval veľa času 

M
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a  energie. Ako by som s tým všetkým len bojoval, investoval do seba toľko extra 

energie, keby nebolo Jeho, Ježiša Krista, ktorý mi dal milosť žiť, ktorý sa odo mňa 

nikdy neodvrátil, len ja som cúvol a žil ako neveriaci.

Moja cesta zotavovania ma naplnila Duchom Svätým a naučila ma, že svoje 

bremená nemusím niesť sám, a tak ako mi Nádej dala vieru, viera mi dala opäť 

NÁDEJ!

V týchto riadkoch sú triezvo opísané viac ako dva roky práce na triezvosti. Dva roky 

boja, krásnych aj bolestivých chvíľ, kvalitného času, triezvych vzťahov, jasnosti. 

Najdôležitejšie skúsenosti a ponaučenia teraz odrážajú všetko, čo som si v Nádeji 

vybudoval. Teraz sa môžem s nádejou pozerať do budúcnosti.

Tomi, 32 rokov

Klienti v číslach

V priebehu kalendárneho roka 2025 sme mali v resocializačnom centre spolu 

33 klientov, z toho boli 8 klienti závislí od alkoholu, 24 osôb malo diagnosti­

kovanú závislosť od psychoaktívnych látok a 1 muž bol gamblerom. 

Na základe vzdelania mali 4 klienti základné vzdelanie, 18 ľudí stredné odborné 

vzdelanie, 8 osôb stredné vzdelanie s maturitou a mali sme 2 klientov s vysoko­

školským vzdelaním. 

Podľa veku sme mali 3 klientov vo vekovej kategórii 18­25 rokov, 2 osoby medzi 

26­30, najširšiu kategóriu tvorilo 17 ľudí vo veku 31­40 rokov, 9 klientov vo 

vekovej kategórii 41­50 a dve osoby dovŕšili 50 rokov. 

14 z klientov sú čistí v prirodzenom prostredí, 12 abstinujú v chránenom prostredí 

a o 7 klientoch nemáme informáciu. 

V domove na polceste sme mali v roku 2025 spolu 8 prijímateľov sociálnej 

služby. 5 boli závislí na alkohole, 3 polytoxikomani. 4 mali stredné odborné 

vzdelanie, 4 stredné vzdelanie s maturitou. 2 osoby sú čisté v prirodzenom 

prostredí, 1 osoba mala recidívu po odchode a 5 osôb je triezvych v  chráne­

nom prostredí.



Organizačná 
štruktúra 

17



ok 2025 bol pre neziskovú organizáciu Nádej – Reménység rokom výraznej 

angažovanosti. Osobná ochota našich spolupracovníkov, viacerých dobrovoľníkov 

a v neposlednom rade našich klientov pri vybudovaní centra pre závislé ženy obohatila náš 

život mnohými dobrými skúsenosťami. Súčasťou ich pomoci boli manuálne práce pri obnove 

priestorov, upratovanie a zariadenie budovy na bývanie. Cenné skúsenosti z tohto obdobia 

nás doviedli do roka 2026, do roka dobrovoľníctva.

V novom roku nás ešte čaká revitalizácia celého areálu: vybudovanie chodníkov, pokládka 

vonkajších dlažieb, úprava kvetinovej záhrady, obnovenie trávnatých plôch a záhradných 

priestorov na pestovanie zeleniny.

Rokovania so Slovenským pozemkovým fondom o odkúpení pozemku, dá sa povedať, že boli 

úspešné, podarilo sa nám napredovať, ale k uzatvoreniu samotnej kúpnej zmluvy sme sa 

nedostali. Dúfame, že naša dlhá cesta so Slovenský pozemkovým fondom ohľadom 

predmetnej parcely chýli ku koncu a v roku 2026 dôjde k podpísaniu kúpnej zmluvy, aspoň 

na prvú vyčlenenú časť pozemku. 

Popri našich náročných každodenných prácach sme sa venovali aj uskutočňovaniu 

preventívnych programov: záujem je veľký, naša kapacita je obmedzená. Napriek všetkým 

obmedzeniam organickou súčasťou programov ostane protidrogová prevencia aj 

v budúcom roku. Mnohé okolité školy čakajú na nami ponúknuté prednášky – besedy.

Na skupinových stretnutiach a s pomocou osobných pohovorov pravidelne vychutnávame 

príjemnú chuť prijatia slobody a zodpovednosti: smiem nepiť, nedrogovať, nefajčiť, nehrať. 

Nehovoríme o slobode od niečoho, ale o slobode závislého – a vôbec o slobode človeka 

ako takého – napriek všetkým pripútaniam. Prežívania slobody zodpovedného života prajem 

Vám všetkým: spolupracovníkom, dobrovoľníkom, klientom, – aby ste mali silu v prežívanej 

slobode a zodpovednosti naďalej pomáhať tam, kde to potrebujú, kde na to čakajú. 

Ďakujeme každému za spoluprácu a za pomoc. 

Mgr. Gizella Szőcs, predsedníčka správnej rady

Plány do budúcna 
a hodnotenie 

R
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Prehľad
finančných ukazovateľov





















































Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch:

Tržby z predaja služieb
Finančné dary od fyzických osôb
Prijaté príspevky od fyzických osôb za RC a DPC (za poskytované služby)
Príjem z verejnej zbierky
Príjmy z 2% (3%) z dane
Finančné príspevky a granty zo štátneho rozpočtu
Finančné príspevky a granty z vyššieho územného celku
Finančné príspevky a granty od neštátnych inštitúcií a korporácií
Finančné príspevky a granty zo zahraničia od neštátnych inštitúcií 
a korporácií ­ Maďarsko
Finančné príspevky a granty zo zahraničia od neštátnych inštitúcií 
a korporácií ­ Holandsko
Preplatky na energiách
Krátkodobé a dlhodobé finančné výpomoci
Ostatné príjmy
Peňažné príjmy spolu

2 100,00
22 315,43
19 891,49
1 881,00
3 531,68

325 095,42
21 193,20
15 250,00
1 000,00

5 000,00

1 072,22
21 000,00

2,46
439 332,90

•
•
•
•
•
•
•
•
•

•

•
•
•

Stav peňažných prostriedkov k 1. 1. 2025 77 081,74

Peňažné príjmy:

Výdavky na prevádzku RC a DPC
Vrátenie finančných príspevkov a grantov poskytovateľom
Obstaranie dlhodobého majetku
Ostatné výdavky
Peňažné výdavky spolu

366 576,36
6 957,14

59 107,93
1 970,02

434 611,45

•
•
•
•

Peňažné výdavky:

Stav peňažných prostriedkov k 31. 12. 2025 81 803,19

Finančné výpomoci od fyzických osôb 131 000,00

Nesplatené úvery/pôžičky k 31.12.2025:

Organizácia nevykonáva podnikateľskú činnosť.

Nehnuteľný majetok organizácie je zapísaný na LV 657 v k.ú. Veľké Kosihy.  

Stav a pohyb majetku organizácie: 

Skratky: 
RC ­ Centrum s resocializačným programom
DPC ­ Domov na polceste
NSK ­ Nitriansky samosprávny kraj
PSVaR ­ práce, sociálnych vecí a rodiny

Špecifikácia použitia prijatého podielu zaplatenej dane z príjmov fyzických osôb 
a  právnických osôb za rok 2023 prijatého v roku 2024 vyšla v Obchodnom vestníku 
č. 165/2025 dňa 27.08.2025 pod registračným číslom Š004117. 

Zverejnenie špecifikácie prijatého podielu zaplatenej dane z príjmov (2%/3%): 
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Tržby z predaja služieb
Aktivácia materiálu a tovaru
Finančné dary a odpis záväzku
Materiálne dary
Prijaté príspevky od fyzických osôb za centrum s resocializačným prog. (RC)
Prijaté príspevky od fyzických osôb za domov na polceste (DPC)
Výnosy z 2% (3%) z dane
Finančný príspevok z Ústredia PSVaR na prevádzku RC (2025)
Finančný príspevok z Ústredia PSVaR na kapitálové výdavky RC (príjem v roku 2025 
bol 25 000,00 EUR)
Finančný príspevok z Ústredia PSVaR na prevádzku RC (2025) ­ vratky za 
neobsadenie pobytových opatrení a nevyčerpaného FP
Finančný príspevok z NSK na prevádzku DPC (2025)
Finančný príspevok z NSK na prevádzku DPC (2025) ­ vratka nevyčerpaných 
finančných prostriedkov
Stichting Hulp Oost­Europa (Holandsko) ­ Recovery of families from addiction
Magyarországi Református Egyház Zsinati Hivatala (Maďarsko)
Reformovaná kresťanská cirkev na Slovensku, Cirkevný zbor Kľúčovec
Úrad PSVaR Komárno ­ podpora vytvárania udržateľných pracovných miest
Stravovanie zamestnancov vo vlastnom zariadení
Výnos z verejnej zbierky č. OU­DS­OVVS­2025/020140­003
Nadácia CEF na kapitálové výdavky rekonštrukcie RC (2024, 2025 ­ príjem v roku 
2025 bol 15 000,00 EUR) ­ výnos budúcich období
Finančný príspevok z Ústredia PSVaR na kapitálové výdavky RC (z roku 2023 ­ kúpa 
motorového vozidla) ­ výnos budúcich období
Finančný príspevok z Ústredia PSVaR na kapitálové výdavky RC (z roku 2021 ­ 
rekonštrukcia terasy) ­ výnos budúcich období
Bethlen Gábor Alap ­ podpora na obnovu športovej haly (z roku 2021) ­ výnos 
budúcich období
Finančný príspevok z Ministerstva PSVaR (z roku 2020) na kapitálové výdavky 
rekonštrukcie budovy DPC ­ výnos budúcich období
Interreg VA Slovenská rep. Maďarsko: SKHU/1601/4.1/348 (z rokov 2017 až 2019) ­ 
výnos budúcich období (Dotácia EU)
Interreg VA Slovenská rep. Maďarsko: SKHU/1601/4.1/348 (z rokov 2017 až 2019) ­ 
výnos budúcich období (Ministerstvo pôdohospodárska a rozvoja vidieka)
Stanovenie technickej a všeobecnej hodnoty nehnuteľnosti stavby ­ športové 
ihrisko ­ výnos budúcich období
Spolu

2 100,00
8 740,41

22 315,43
2 844,10

13 891,49
6 000,00
3 531,68

297 249,95
0,00

­5 485,92

21 193,20
­538,28

5 000,00
1 000,00

250,00
2 845,47
6 344,03
1 881,00

0,00

3 750,00

300,00

83,51

500,00

1 789,19

210,57

380,00

396 175,83

Výnosy v členení podľa zdrojov:

•
•
•
•
•
•
•
•
•

•

•
•

•
•
•
•
•
•
•

•

•

•

•

•

•

•
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mzdové náklady, odvody zamestnávateľa a zákonné sociálne náklady
zdravotná starostlivosť (všeobecný lekár, psychiater), lieky ...
čistiace a dezinfekčné prostriedky
elektrická energia
plyn
palivá na vykurovanie
voda
vývozu odpadu
spotreba potravín
kancelária ­ materiál, inventár, služby (účtovníctvo, audit ...)
vybavenie interiéru
IT ­ hardware, software, služby
prevádzkové stroje, prístroje, zariadenie, technika, náradie
telekomunikačné poplatky
miestne dane, správne a ostatné poplatky
poistné (okrem motorového vozidla)
nájomné
opravy a udržiavanie (okrem motorového vozidla): služby a materiál 
(opravy vo vlastnej réžii) na opravu a údržbu budov, náradia, strojov ...
dopravné ­ osobné motorové vozidlo: PHM, poistné, opravy a údržba
výdavky na skup. zamestnania a rodinné dni ­ materiál, náradie, služby, 
inventár
vedenie bankového účtu
BOZP, PO, zdravotná služba, revízie, posudky
odpisy dlhodob. nehmotného majetku a dlhod. hmotného majetku
ostatné ­ materiál a služby
Spolu

Podrobné členenie nákladov podľa účelu použitia:

275 152,80
4 115,40
1 246,96
3 653,00
6 296,78
1 120,04
1 979,07
2 108,65

31 870,32
4 134,42
2 059,02

164,45
2 475,55

877,59
1 209,07

397,55
8 422,93

573,94

2 485,85
3 404,84

362,24
1 363,10

12 475,47
2 936,62

370 885,66

14 578,45
0,00

303,98
1 112,95
1 677,12

0,00
196,10
843,35

7 959,47
411,40

0,00
65,78
0,00
0,00

446,53
159,01

2 648,99
117,34

0,00
0,00

82,80
287,58

1 568,90
80,00

32 539,75

RC         DPC

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

•
•

•
•
•
•
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Ďalšie informácie podľa zákona č. 448/2008 Z. z.:

Prijaté príspevky od fyzických osôb
Finančný príspevok z NSK na prevádzku
Finančné dary
Spolu

6 000,00
21 193,20
4 886,08

32 079,28

•
•
•

Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov:

Domov na polceste  (§ 27)

Poznámka k EON: odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru sú zahrnuté v položke 637.
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Naša vďaka patrí všetkým, ktorí nás podporujú mravne, vecne, finančne, svojou prácou. 
Dodávajú nám chuť a energiu, prostriedky do ďalšej práce. 

Prispievajú k záchrane a uzdraveniu životov.

Spolupracujúci partneri 

Sponzori 

Ing. Dušan Rojko, Poľnohospodárske družstvo Veľké Kosihy, Sunflower s.r.o., VICENTE TORNS 

SLOVAKIA s.r.o., Súkromná spojená škola ­ Közös Igazgatású Magániskola Kolárovo, Ing. 

Dezider Szokol, Bc. Denisa Sipos, Dávid Sipos, Akusztik Quartet, Magyarországi Református 

Egyház Zsinati Hivatala, Tibor Jánoška, Jozef Telekes, Peter Trestyánszki, T+T Micropol s.r.o., 

Erika Tóthová, PaedDr. Anna Lukáčová, Mgr. Dalma Fehér, Ing. Gabriel Nagy, Ing. Tamás 

Zolczer, MUDr. Andrej Balázs, Mgr. Gizella Szőcs, Mgr. Kálmán Szőcs, dr. jur. Dávid Szőcs, Peter 

Tóth, Ing. Attila Tóth, Nadácia  CEF, Nadácia SPP, Dan­Slovakia Agrar, a.s., THK Stav s.r.o., dr. 

András Forgó, Bc. Mária Bartal, László Csütörtöki, Dávid Csicsák, Rudolf Csicsák, Ing. Tibor 

Pelle, Ádám Elek, Ing. Tomáš Tóth, MUDr. Štefan Farkas, Ladislav a Deborah Juhászovci, 

Dušan Durec, A­Z Mini Market Veľké Kosihy, Cukráreň Veľké Kosihy, Sylvia Vargová, Mgr. 

Rozália Hervay, Kristián Forró, FIMA Veľké Kosihy, Ing. Ferenc Sámson, Katarína Víghová, 

Tomáš Vígh, Mgr. Éva Matus, PaedDr. József Menyhárt PhD., Mgr. Irén Varga, Bc. Norbert 

Bognár, Mgr. Simona Petőczová, Bc. Silvia Pintér, Balázs Ambrus, Norbert Lakatos, Gabriel 

Szabó, Izabela Sátorová, Márk Szendi, József Pék, Erik Kádár, Zoltán Csápai, Tibor Berecki, 

Barnabáš Bóna, Juraj Šofranko, Miklós Szuh, Tamás Fábik, Jozef Varga, József Pőcz, Karol 

Hervay, Kristián Makáček, Mgr.Melinda Nagyová, Pavol Horňák, Peter Horňák, Helena Kesze­

gová, Peter Gurský, Ing. Vincent Kocsis, Attila Varga, Alica Bódiová, Ádám Kulcsár, Marián 

Šafár, Jozef Mészáros, Mgr. Monika Nagyová, Daniel Koczkás, MUDr. Kitti Molnár Lednecky, 

Róbert Viskup, Edita Lednecká, Kristína Voznická a ďalší.

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, Úrad Nitrianskeho samosprávneho kraja, Obvodný 

úrad v  Nitre, Emberbarát Alapítvány Budapest, Megálló Csoport Alapítvány Budapest, 

St. Hulp Oost­Europa, RFE KIMM Ráckeresztúr, Združenie miest a obcí Dolného Žitného ostrova, 

Obecný úrad Veľké Kosihy, Úrady práce, sociálnych veci a rodiny, Slovenský pozemkový 

fond, AA Dunajská Streda, Reformované kresťanské zbory Komárno, Dunajská Streda a Veľké 

Kosihy, Nezávislá platforma SocioFórum. 
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Poďakovanie 
za spoluprácu 



Nádej – Reménység, n. o.
Hlavná 196
SK ­ 946 21  Veľké Kosihy

web: resocializacia.sk
tel.: +421 35 77 97 150
e­mail: nadej@resocializacia.sk

IČO: 34000801
DIČ: 2021042826

IBAN: SK07 5600 0000 0038 7232 6001

GPS
N 47° 45.444' (N 47.7574°; N 47° 45' 26.66'')
E 17° 53.000' (E 17.8833°; E 17° 53' 00.00'')


