Vyrocna sprava registrovaného socidalneho podniku

Za rok 2025

HUMAN SOLUTION s.r.o.

(Okres llava, Trendiansky kraj)

Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku je zostavend v zmysle § 15 Zakona 112/2018 Z.z. o sociélnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov



Vyroc€na sprava za rok 2025
Human solution s.r.o., registrovany socialny podnik Nova Dubnica

1. Zakladné identifikacné tudaje spolocnosti:
Nazov spoloc¢nosti: Human solution s.r.o., Registrovany socialny podnik
ICO: 53371925
DIC: 2121350737
IC DPH: SK2121350737
Adresa: SNP 74/2, 018 51 Nova Dubnica
Zapis OR: Obchodny register Okresného sudu Trencin, oddiel: Sro, vlozka ¢. 40817/R
Cislo G&¢tu: SK39 0900 0000 0052 0405 1144
BIC SWIFT: GIBASKBX
Nazov banky: Slovenska sporitelfia a.s.
Statutarny zastupca, konatel: Andrej Novak
Kontakt na konatela: 0904 056 164

Email: ekonomicke.human@gmail.com

2. Vedenie spolocnosti:
Andrej Novak — konatel spolo¢nosti
3. Statut registrovaného socidlneho podniku:

Socidlnemu podniku Human solution s.r.o., bol priznany Ministerstvom prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4 zakona ¢. 112/20218 Z..z. O socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonom

Statut registrovaného socidlneho podniku, Druh registrovaného socidlneho podniku:
INTEGRACNY PODNIK, dfia 18. septembra 2023, ¢&islo osvedéenia: 636/2023_RSP

Prevadzky: Zapadna 3164, 911 01 Trencin
Jesenského 1563, 957 01 Banovce nad Bebravou
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vdhom
Nam. Matice slovenskej 1296/12, 018 41 Dubnica nad Vdhom

4. Majetkova Gcast:

Zakladné imanie je vloZené z peniazného vkladu jediného spolocnika, ktorym je Andrej Novak,
vo vyske 5 000 €.

5. Statutarne organy spoloénosti: Valné zhromazdenie a Poradny vybor

Valné zhromazdenie



Vyroc€na sprava za rok 2025
Human solution s.r.o., registrovany socialny podnik Nova Dubnica

Valné zhromaZdenie je najvyssi organ spolocnosti, ktory rozhoduje o vsetkych zakladnych
otazkach spolocnosti. Zakladatel ako jediny spolo¢nik vykonava vsetky jeho pravomoci.

Poradny vybor

Poradny vybor je poradnym organom RSP zriadenym podla § 9 zakona o SE/SP za ucelom
zapdjania zainteresovanych aznevyhodnenych  0s6b do hospodarskej cinnosti RSP,
dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu RSP prerokovanim, pradvom na informdcie,
kontrolnou ¢innostou a hodnotenia dosahovania pozitivheho socidlneho vplyvu RSP.

Datum zriadenia poradného vyboru, splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.

112/2018 Z..z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch platnom zneni (zdkon o SE):
30.11.2023

Spo6sob kreovania poradného vyboru: volby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datum zasadnutia poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka:
05.03.2025, 05.06.2025, 04.08.2025, 08.09.2025, 08.12.2025

RSP ma vypracovanu zapisnicu zo zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3

Druh a pocet zainteresovanych os6b — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:

1.Ingrid Cepékova — zamestnanec registrovaného socialneho podniku
2.lveta Tindkova — zamestnanec registrovaného socialneho podniku
3.Renata Krajéiovd — zamestnanec registrovaného socialneho podniku

6. Predmetom podnikania spoloc¢nosti:

1.Kldpa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

2.Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

3.Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t
vratane pripojného vozidla

4.Stahovacie sluzby

5.Kuriérske sluzby

6.Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

7.Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumiciu

8.Prevzadzkovanie vydajne stravy
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9.Poskytovanie obsluznych sluZieb pri kultdrnych ainych spolocenskych
podujatiach

10.Ubytovacie sluzby sposkytovanim pripravy apredaja jedal, napojov
a polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10
16Zok

11.Poskytovanie Uverov alebo pé67Ziciek z penaznych zdrojov ziskanych vylucne bez
verejnej vyzvy a bez verejnej ponuky majetkovych hodnot

ziskanych vylu€ne bez verejnej vyzvy a bez verejnej ponuky majetkovych hodnot
13.Faktoring a forfaiting

14.Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prendjmom

15.Prenajom hnutelnych veci

16.Administrativne sluzby

17.Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

18.Vedenie Uctovnictva

19.0rganizovanie Sportovych, kultdrnych a inych spolocenskych podujati
20.Verejné obstardvanie

21.Vyroba potravinarskych a skrobovych vyrobkov

22.Pohostinska ¢innost a vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu
mimo prevadzkovych priestorov

Charakteristika ¢innosti spolo¢nosti

Registrovany socidlny podnik (dalej len ,RSP*) v roku 2025 vykonaval podnikatel'skd ¢innost v
oblasti vyroby potravinarskych a skrobovych vyrobkov. Hlavnu ¢ast produkcie tvorila Cistend
zelenina doddvand najma resStauracidam, vyvarovniam a maloobchodnym prevadzkam. V
priebehu roka spolo¢nost zamerala svoju ¢innost aj o vyrobu jedal uréenych na priamu
spotrebu.

Pocas uctovného obdobia nedoslo k zmene predmetu podnikania spoloc¢nosti.

Hlavnym cielom RSP je dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu prostrednictvom podpory
regionalneho rozvoja, zvySovania zamestnanosti a vytvarania pracovnych prileZitosti pre
znevyhodnené a zranitelné osoby.

Pozitivny socidlny vplyv

RSP ako integra¢ny podnik naplifia svoj pozitivny socialny vplyv predovietkym zamestnavanim
znevyhodnenych a zranitelnych os6b a podporou ich pracovnej integracie.

Prehlad plnenia meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu v roku 2025

% zamestnanych
1-12 mesiac stav ku koncu znevyhodnenych osdb Meratelny PSV splneny /
mesiaca a/alebo zranitelnych osdb nesplneny
z celkového poctu
zamestnancov v TPP
1/2025 74% Meratelny PSV Splneny
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2/2025 78% Meratelny PSV Splneny
3/2025 81% Meratelny PSV Splneny
4/2025 76% Meratelny PSV Splneny
5/2025 81% Meratelny PSV Splneny
6/2025 77% Meratelny PSV Splneny
7/2025 75% Meratelny PSV Splneny
8/2025 77% Meratelny PSV Splneny
9/2025 77% Meratelny PSV Splneny
10/2025 75% Meratelny PSV Splneny
11/2025 70% Meratelny PSV Splneny
12/2025 72% Meratelny PSV Splneny

Pocas celého sledovaného obdobia od 1. janudra 2025 do 31. decembra 2025 bol meratelny
pozitivny socidlny vplyv spineny.

Spolo¢nost vytvara vhodné podmienky na ziskavanie pracovnych navykov, odbornych
zruénosti a pracovnych skusenosti oséb, ktoré sa z dovodu svojho znevyhodnenia alebo
socialnej situacie uplatiuji na trhu prace len s tazkostami. Prostrednictvom pracovnej
integracie podporuje ich socidlne zac¢lenenie, samostatnost a zlepsenie kvality Zivota.

7. Prehlad zamestnancov spolocnosti k 31.12.2025

Konatel 1
Kuchar 2
Nakupca 1
Pomocny pracovnik v kuchyni 22
Vodi¢ motorového vozidla 2
Administrativny pracovnik 1

K 31.12. 2025 spolo¢nost zamestnavala celkom 29 zamestnancov, z toho 20 znevyhodnenych
0s0b a 1 zranitelnu osobu. Podiel znevyhodnenych a zranitelnych oséb na celkovom pocte
zamestnancov predstavoval 72 %, ¢im boli splnené podmienky integracného podniku podla
platnej legislativy.

8. Komentar k vysledkom ¢innosti:

Od ziskania $tatutu registrovaného socialneho podniku dria 18. 9. 2023 spoloc¢nost aktivne
rozvija svoju ¢innost s dérazom na vytvaranie pracovnych miest pre osoby znevyhodnené na
trhu prace.

Cinnost podniku prispieva k zniZovaniu nezamestnanosti v regiéne, podpore socidlneho
zaclenenia a zvySovaniu Zivotnej Urovne zamestnancov a ich rodin. Spolo¢nost vytvara priestor
na ziskavanie novych pracovnych skusenosti, odbornych vedomosti a pracovnych navykov, ¢im
podporuje dlhodobl zamestnatelnost a svojich pracovnikov.
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RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena nastali zmeny
v zloZeni jeho orgdnov: Poradny vybor-¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dia
28.7.2025.

Spoloénost zaroven vyhlasuje, Ze pocas Uctovného obdobia:

e nebol na jej majetok vyhlaseny konkurz,

e nebolo zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku,

e nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku,

e nebola v restrukturalizacii,

e nebola v likvidacii,

e nesplynula ani sa nezllcila s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym

podnikom,
e nerozdelila sa.

V roku 2025 spolo¢nost nevynalozila Ziadne naklady na vyskum a vyvoij.

Spolo¢nost nema zriadenu organiza¢nu zlozku v zahraniéi a nevykonéva €innosti suvisiace s
nadobudanim vlastnych ani cudzich akcii.

U¢tovna zavierka spolo¢nosti k 31.12.2025 je zostavend ako riadna Uétovna zévierka podla §
17 odsek 6 zdkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za Ucétovné obdobie od 01.01.2025 do

31.12.2025.

RSP Uctuje vzmysle § 14 odsek 1 zdkona o SE v suUstave podvojného uUctovnictva, pricom
uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom Uétovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost
vykondvanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych Gctov.

RSP vroku 2025 neziskal majetok z dotdcie, nendvratnej casti podmienecne vratného
finan¢ného prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa
zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovnad zavierka, nevyuZil servisné poukazky.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyuzil znizenu sadzbu DPH
(5%).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuZil vyhody pri
verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zdvierka, neprijal verejné prostriedky
(ak neslo o plnenie podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na
tieisté opravnené ndklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme
dotacie, nenavratného financného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného
prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obomedzenia v zmysle
§ 24 odsek 2 zdkona oSE, t. j. celkové ndklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s
pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuju za
mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema ucast na zdkladnom imani, v RSP v kalendarnom

roku nepresiahli:
1) 5-ndsobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x po¢et zamestnancov

RSP a zaroven
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2) 3-ndsobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v

hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x poc¢et zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu
na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZzne pouzivana
v mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla
osobitného predpisu (§ 19a a 19b zdkona o SE).

RSP vyhlasuje, Ze nevyuZil ifavu na dani z hospodarskej Cinnosti zmysle § 30d zdkona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nevzal Uver alebo pozicku od zavislej
osoby.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemal evidované
nedoplatky na poistnom na socidlne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci
dariovému Uradu a colnému dradu.

Ekonomické ukazovatele:
v celych EUR

VYNOSY

Trzby z predaja tovaru
Trzby z vlastnych vyrobkov a sluzieb 311 966
Aktivdcia 15 026
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 155 483
Z toho: Ostatné prevadzkové vynosy (648 — pravo na
odpocet DPH)

Ostatné prevadzkové vynosy (648 — nahrady
skod

Ostatné prevadzkové vynosy (648 — UPSVaR — | 155 483
vyrovnavaci prispevok)

Ostatné prevadzkové vynosy (648 — MIRRI —
regionalny prispevok)

Spolu: 482 475

Vynosy za rok 2025 boli vo vyske 482 475€.

v celych EUR

NAKLADY

Spotreba materidlu, energie a ostatnych 118 934
neskladovatelnych dodavok
Sluzby 14 056
Osobné naklady 338 602
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Z toho: Mzdové naklady 239 479
Zakonné socialne poistenie 80379
Zakonné socialne naklady 12 418
Dane a poplatky 1433
Odpisy 802
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 175
Naklady na finanénu ¢innost 3320
Spolu: 477 322

Naklady za rok 2025 boli vo vyske 477 322€. Podstatnu Cast tvoria sluzby a mzdové naklady.

Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie pred zdanenim 5153
Dan z prijmov 1098
Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie po zdaneni (ZISK) 4 055

RSP dosiahol za rok 2025 hospodarsky vysledok po zdaneni (ZISK) vo vyske 4 055€.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je zostavena uctovnd zdvierka, dosiahol zisk, z ktorého
100% po zdaneni pouZil na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu, a to na:

- Na ndkup motorového vozidla, ktory v konecnom désledku prispieva k posilneniu
hlavného ciela socidlneho podniku, ktorym je dosahovanie pozitivneho

socidlneho vplyvu.

v celych EUR

STRANA AKTIiV (majetok spoloénosti)
Neobezny majetok 2698
Zasoby 4535
Kratkodobé pohladavky 29 552
Z toho: Pohladavky z obchodného styku 2714
Socialne poistenie, danové pohladavky
a dotacie
Ostatné pohladavky 26 244
Finanény majetok 32961
Z toho: Pokladia 32016
Bankovy ucet 945
Spolu: 69 746

v celych EUR

STRANA PASIV (zdroje spolo¢nosti)

Zakladné imanie a zmeny zékladného imania 5000
Fondy zo zisku 500
Nerozdeleny zisk alebo neuhradena strata minulych rokov 5311
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Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie po zdaneni 4 055
Dlhodobé zavazky okrem rezerv a Uverov
Kratkodobé zavazky 31919
Z toho: Kratkodobé zavazky z obchodného styku 367
Zavazky voci zamestnancom a zo socidlneho 26 995
poistenia
Danové zavazky a dotacie 2380
Ostatné kratkodobé zavazky 2177
Kratkodobé rezervy 22 961
Spolu: 69 746

10. Predpokladany vyvoj spolocnosti:

V roku 2026 sa spolo¢nost planuje zamerat na dalsi rozvoj svojej podnikatelskej ¢innosti,
rozsirovanie odbytu vyrobkov a sluZieb a vytvaranie novych pracovnych prileZitosti pre
znevyhodnené a zranitelné osoby.

Sucastou stratégie bude aj pokracovanie v zlepSovani pracovnych podmienok, poskytovanie
zamestnaneckych benefitov podporujicich socidlnu inklGziu a realizacia vzdeldvacich a
rozvojovych aktivit pre zamestnancov.

Spolo¢nost bude nadalej podporovat odborny rast svojich pracovnikov prostrednictvom
Skoleni, individualneho pristupu a vytvarania vhodnych pracovnych podmienok. Zarover sa
bude usilovat o posilfiovanie déveryhodnosti socidlneho podnikania a zvySovanie povedomia
verejnosti o jeho prinosoch.

Hlavnym ciefom spolocnosti zostava dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu
a naplianie verejného zaujmu prostrednictvom zodpovedného podnikania.

Prilohy:
U¢tovna zavierka za rok 2025
Darniové priznanie pravnickych osob za rok 2025

Poznamky:
Zverejnené na stranke www.registeruz.sk

Datum vypracovania Vyrocnej spravy: 30.6.2026

Vyhotovil: Andrej Novak, konatel Human solution s.r.o.
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