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1. ZAKLADNE UDAJE, POSLANIE, VIZIA A HODNOTY
ORGANIZACIE

Neziskova organizécia EvAnd, n.o. so sidlom Hviezdoslavova 890/16, 936 01 Sahy
vznikla dna 24.03.2015 na zéklade rozhodnutia Okresného tradu v Nitre podla ustanovenia 9
§ ods. 1 zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby za Gc¢elom poskytovania socidlnych sluzieb na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie z doévodu tazkého zdravotného

postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrSenia

dochodkového veku. Je zaregistrovana pod ¢islom VVS/NO-4/2015.

Zikladné udaje:

Nézov: EvAnd, neziskova organizacia

Pravna forma: neziskova organizacia

Adresa sidla: Hviezdoslavova 890/16, 936 01 gahy

Adresa prevadzky: Zariadenie pre seniorov Céder, Skolska 607/7, 936 01 Sahy

Kontaktné udaje:

Telefon: +421/0/36 631 34 73, +421/0/902 643 095, +421/0/908 469 664
E-mail: zpsceder@gmail.com reajadud@gmail.com

1CO: 45746125

DIC: 2120042287

Bankové spojenie: Slovenska sporitel'na

Cislo uétu: SK70 0900 0000 0051 4715 8825
SK17 0900 0000 0050 7779 7989

Neziskova organizacia EvAnd, n.o. je neverejnym poskytovatelom socidlnych sluzieb,
ktory svoju ¢innost’ vykonava od roku 2016. Poslanim naSej organizécie je poskytovanie
komplexnych socialnych sluzieb v stlade so zidkonom o socidlnych sluzbach, ktoré sa
zameriavaju na rieSenie nepriaznivych socialnych situacii spdsobenych tazkym zdravotnym
postihnutim, nepriaznivym zdravotnym stavom alebo dosiahnutim déchodkového veku, ak tieto
sluzby nie je mozné poskytovat’ v prirodzenom prostredi jednotlivca. NaSou filozofiou je

pomahat’ tym, ktori vzhladom na svoj vek, zdravotny stav alebo socialnu situaciu potrebuju



nepretrziti starostlivost a podporu. Snazime sa vytvérat prostredie rodinného charakteru,

v ktorom st re§pektované prava, dostojnost. individualita a Zivotné skisenosti kazdého klienta.

Nasa organizacia poskytuje odborni oSetrovatel'ski a opatrovatel'ski starostlivost’,
ubytovanie, stravovanie, obsluzné sluzby. zdujmové Cinnosti a dialSie sluzby v sulade so

zdkonom o socialnych sluzbach. Hlavnymi ciel'mi naSich aktivit si:

« Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej osoby

« Poskytovanie socidlneho poradenstva a rehabilitacie

+ Stravovanie a komplexné socialne sluzby pre seniorov

« Podpora rozvoja pracovnych zru¢nosti

« Organizovanie zaujmovych a volnocasovych aktivit

« Poskytovanie ubytovania, stravovania, upratovania, prania, Zehlenia a starostlivosti o
osobné veci klientov

+ Vyjadrenie ucty k l'udskému zivotu v kazdej jeho faze

+ Respektovanie individualnych potrieb a Zelani klientov

Pri poskytovani nasich socidlnych sluzieb sa riadime individualnym pristupom, ktory
zohl'adfiuje jedine&nost’ kazdého klienta. Snazime sa o aktivizéciu klientov k sebestacnosti a
re§pektujeme ich prévo na rozhodovanie o sposobe poskytovania sluzieb a ich osobny priestor.
Nasou viziou je byt zariadenim socidlnych sluZieb, ktoré poskytuje profesionalnu starostlivost’
na vysokej urovni, podporuje aktivne starnutie a vytvara podmienky pre kvalitny a dostojny
yivot seniorov. Pri svojej praci vychadzame najmé z nasledovnych hodnét: ucta k ¢loveku,
individualny pristup, profesionalita, empatia, dovera. bezpecnost, spolupraca, transparentnost’.
Uplatiujeme zasady: rovnosti, dodrziavania I'udskych prav a slobod, zasadu individualneho
a holistického pristupu, zasadu diskrétnosti a dodrziavania ml¢anlivosti. zasadu socializacie

a zasadu transparentného riadenia zariadenia.

V naSej organizacii sa zameriavame na eticky a empaticky pristup, ktory vychadza z
individudlnych potrieb prijimatelov. Nasim ciefom je zabezpegit vSestranny rozvoj osobnosti
nasich klientov s ohladom na ich potreby, schopnosti, zaujmy a stupefi zdravotnc¢ho a
mentélneho znevyhodnenia. Pri poskytovani socidlnych sluzieb sa riadime zasadami rovnosti,
re§pektovania I'udskych prav, individualneho a holistického pristupu, diskrétnosti a d’alSimi

etickymi principmi.



V oblasti poskytovania socialnych sluzieb sa usilujeme o neustale zlepSovanie kvality a
spliianie definovanych $tandardov. Zabezpecujeme spokojnost’ a bezpec¢nost’ nasich klientov,
zachovavame kontakt s ich rodinami a komunitami a aktivne hl'adame nové moznosti pre ich

zapojenie a aktivizaciu.

SnaZime sa tieZ zapajat’ naSich zamestnancov do tvorby koncepcie organizacie, vytvarat

pozitivnu pracovnii atmosféru a podporovat’ dobré interpersonalne vztahy.

Neziskova organizacia EvAnd poskytovala pocas roka 2025 pobytovi socidlnu sluzbu
podla § 35 Zakona o socialnych sluzbach v Zariadeni pre seniorov Céder pre 22 prijimatelov

celoro¢nou formou.

V naSom zariadeni sme pomahali klientom s nepriaznivym zdravotnym stavom, ktori
potrebovali asistenciu pri kazdodennych ¢&innostiach z dévodu ciasto¢nej alebo prevaznej
bezvladnosti. Vel'ka vicsina naSich klientov vyzaduje neustalu pozornost, pomoc a
starostlivost’, najmi pri diagndzach ako Alzheimerova choroba, Parkinsonova choroba, starecka
demencia, depresie a uzkostné stavy. V naSom zariadeni si tiez klienti po cievnej mozgovej
prihode, s diabetes mellitus, srdcovo-cievnymi ochoreniami ¢i ochoreniami pohybového

aparatu.

Zdravotny stav klientov, vratane akychkol'vek zmien vo fyziologickych funkciach, je
pravidelne konzultovany s oSetrujucim lekarom alebo rieSeny privolanim rychlej zdravotnej
pomoci. Kazdodenné meranie krvného tlaku, telesnej teploty a pravidelné vazenie klientov je
samozrejmostou. Niekol'ko prijimatel'ov socialnej sluzby u nas bolo v termindlnom $tadiu, kde

sme poskytovali paliativnu starostlivost'.

Pocas celého roka 2025 bola kapacita zariadenia priebezne naplnend. NajcastejSimi
dovodmi odkazanosti klientov boli: vysoky vek, obmedzena mobilita, chronické ochorenia,
osamelost’, potreba pravidelnej starostlivosti. Pri praci s klientmi sme kladli doraz na
zachovanie l'udskej dostojnosti, reSpektovanie individualnych potrieb, podporu samostatnosti,
zachovanie socidlnych kontaktov, podporu psychickej pohody. Zariadenie pre seniorov je
Specializované miesto, ktoré poskytuje dlhodobu starostlivost’ a podporu starsim 'ud’om, ktori

uz nie st schopni plne sa postarat’ o svoje kazdodenné potreby v domacom prostredi.



1. Poskytované sluzby

V zariadeni pre seniorov sa poskytuji rozne sluzby, ktoré st navrhnuté tak, aby pokryli

komplexné potreby starsich 'udi:

Socialne sluzby: socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pradvom chranenych

zaujmov, pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby.

o Opatrovatel’ska a oSetrovatel’ska starostlivost’: Profesionalny personal zabezpecuje
kazdodennti pomoc pri osobnej hygiene, obliekani, stravovani, podavani liekov. Okrem
toho sa poskytuje aj odborna zdravotna starostlivost — meranie vitalnych funkcit,
podavanie lieckov, monitorovanie zdravotného stavu a spolupraca s oSetrujucimi lekarmi.

o Ubytovanie a stravovanie: Celoro¢né ubytovanie v dvojlozkovych izbach.
ZabezpeCenie adrzby a Cistenia priestorov, pranie a zehlenie osobného oblecenia.
Zabezpecenie pravidelného a celodenného stravovania, ktoré je prisposobené
zdravotnym potrebam klientov, zabezpecenie pitného rezimu.

o ZaAujmové a volnofasové aktivity: Organizovanie roéznych spolocenskych aktivit,
duchovnych podujati, pohybovych aktivit, tréning pamiti a pod. Tieto ¢innosti pomahaji

seniorom udrziavat’ psychicka pohodu a znizovat’ pocit osamelosti.
2. Personalne zabezpecenie organizacie

Zariadenie pre seniorov Céder zamestnava kvalifikovanych odbornikov, ktori maja
sktisenosti s pracou so star$imi 'ud’'mi. Okrem opatrovateliek a zdravotnej sestry tu pracuju aj
socialni pracovnici a asistentka socidlnej pracovnicky. Vsetci zamestnanci st vyskoleni, aby
poskytovali starostlivost’ s uctou a reSpektom, s dérazom na etiku a empatiu. Pocas roka 2025
zabezpecovali chod zariadenia: riaditel’ organizacie, socialny pracovnik, asistentka socidlneho
pracovnika, opatrovatel'sky personal, zdravotna sestra, a technicko — hospodarski zamestnanci.
Zamestnanci sa zucastnovali odbornych $koleni zameranych na moderné pristupy v socialnych

sluzbach, komunikaciu so seniormi, BOZP a PO.

3. Individudlny pristup

Kazdy senior ma svoje Specifické potreby a preferencie, ktoré su reSpektované pri
poskytovani starostlivosti. Pri nastupe do zariadenia sa vypracuje individualny plan

starostlivosti, ktory zohl'adfiuje zdravotny stav, fyzické schopnosti, mentalny stav. preferencie



v oblasti stravovania, zaujmové cinnosti a dalSie aspekty zivota klienta. Tento plan sa
pravidelne aktualizuje a upravuje podl'a zmien v zdravotnom stave alebo poziadavkach klienta.
Zékladom planovania je prijimatel’ socialnej sluzby, jeho potreby, Zelania, ciele. Stanovené
ciele st zamerané najmid na udrziavanie a podporu samostatnosti, rozvoj zachovanych

schopnosti a zru¢nosti.
4, O8etrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost

Osetrovatel'skd starostlivost’ v zariadeni prebieha sledovanim zdravotného stavu klientov,
podavanim liekov a kontrolou ich uzivania, oSetrovanim ran, dekubitov. Zabezpecujeme aj

zdravotnicke pomocky.

Cielom tejto starostlivosti je stabilizacia stavu klientov, predchadzanie komplikaciam
Zariadenie pre seniorov ¢asto spolupracuje so zdravotnickymi zariadeniami a poskytuje svojim
klientom pravidelni lekarsku starostlivost. Okrem toho sa pravidelne monitoruji vitalne
funkcie, ako je krvny tlak, telesna teplota, hmotnost, aby sa v¢as zachytili akékol'vek zmeny v
zdravotnom stave. Pre klientov s vaznymi zdravotnymi problémami s zabezpecené potrebné

lieky, rehabilitacné terapie a pripadna paliativna starostlivost’.

Opatrovatel'ska starostlivost je poskytovana s dorazom na individualny pristup,
reSpektovanie l'udskej dostojnosti, pricom sa snazime o zachovanie ¢o najvy$Sej miery
samostatnosti prijimatel'ov. Zahfiia najméd pomoc pri osobnej hygiene a sebaobsluhe, pomoc pri
obliekani a vyzliekani, pomoc pri stravovani a pitnom rezime. asistenciu pri pohybe,

udrziavanie ¢istoty osobného prostredia a sprevadzanie pri beznych dennych aktivitach.
5. Psychosocialna podpora

Okrem fyzickej starostlivosti je pre seniorov dolezité aj psychosocialna podpora. Doraz
sa kladie na emocionalnu pohodu a prevenciu depresie ¢i uzkosti, ktoré mézu byt bezné u 'udi
v seniorskom veku. Zariadenie sa snazi o vytvaranie prostredia, kde sa klienti citia bezpecne,
su akceptovani a respektovani. Cielom poskytovanej starostlivosti je zabezpecit' ddstojné,
bezpe¢né a podporujuce prostredie, ktoré prispieva k udrziavaniu alebo k pripadnému
zlepSovaniu kvality zivota klientov ak zachovaniu ich ¢o najvy$Sej moznej miery

samostatnosti.



6. Bezpelné a prispésobené prostredie

V zariadeni pre seniorov je vytvorené prostredie. ktoré je Specidlne prisposobené
potrebam starsich Tudi. To znamena prispdsobené nabytkové vybavenie, bezpe¢né podlahy.,
dostatok svetla, pristupné kiipel'ne a d'alSie prvky. ktoré umoziiuju seniorom pohybovat' sa
bezpeéne a nezavisle. V pripade potreby st na izbach aj pomocné zariadenia, Specialne postele,

antidekubitné ¢i rehabilitacné pomdcky.
7. Rodinné a komunitné zapojenie

V naSom zariadeni nezabiidame na ddlezitost rodiny a komunity pri poskytovani
starostlivosti. Udrziavanie kontaktu so svojimi blizkymi je pre seniorov velmi ddleZité.
Usilujeme sa o zabezpeéenie kvalitného a ddstojného Zivota klientov, ktori potrebuji pomoc
a odbornu starostlivost. Doraz sa kladie na vytvorenie rodinnej atmosféry, ktora podporuje
psychickt pohodu a dobry zdravotny stav klientov. Aj v roku 2025 sa v zariadeni uskutocnilo
mnoho podujati a aktivit: Fasiangové spolocenské posedenie spojené s hudbou, obCerstvenim
a tradiénymi zvykmi, v ramci aktivit Marec — Mesiac knihy boli organizované spolo¢né ¢itania
arozhovory o knihach, dalej tvorivé dielne a slavnosti pri prilezitosti Velkej noci. Pri
prilezitosti Diia matiek sme pripravili kulturne popoludnie a spolo¢né posedenie, v letnom
obdobi sme organizovali stretnutie klientov, rodinnych prislusnikov a zamestnancov pri hudbe
a obCerstveni. V oktobri z prilezitosti Mesiaca tcty k star§im sme v spolupraci s miestnymi
zékladnymi $kolami pripravili kultirny program a spolo¢né aktivity s detmi zamerané na
podporu medzigeneraénych vztahov. V predvianoénom obdobi sa uskuto¢nili tvorivé dielne,
mikula$ske stretnutie a spoloéné viano&né posedenie, hudobné stretnutia, zaujimavé rozhovory.
Samozrejme sme zabezpeéili duchovné sluzby podl'a vierovyznania a potrieb naSich klientov.
Délezitou sucastou zivota v zariadeni boli aktivizaéné a spolocenské ¢innosti, ktoré prispievali
k psychickej pohode klientov a k podpore ich socialnych kontaktov. Snazime sa o zapajanie

rodinnych prislusnikov do Zivota zariadenia, o podporu komunitného Zivota.

8. Financovanie a financie

Zariadenia socidlnych sluzieb su financované prostrednictvom prispevkov z verejnych
zdrojov a pravidelnymi mesaénymi platbami prijimatelov socidlnej sluzby (pripadne ich
rodinnych prisludnikov) Doélezité je zabezpeCit, aby finan¢né prostriedky boli pouzité

transparentne a Gi¢elne. V roku 2025 sme venovali osobitnii pozornost’ nielen interiéru, ale aj



skraslovaniu vonkaj$ich priestorov zariadenia. Pocas roka 2025 sme pokracovali v zlepSeni
materialno-technického vybavenia zariadenia. Realizované boli opravy a drzba interiéru,
doplnenie zdravotnickych pomdcok, nékup hygienickych a dezinfek¢nych prostriedkov, Gdrzba
exteriéru a zahrady. Hlavnym ciefom realizovanych investicii bolo zvySovanie komfortu,

bezpecénosti a kvality zivota klientov.



2. PREHLEAD CINNOSTI ZA ROK 2025
V zmysle zdkona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. a 0 zmene a doplneni zakona
& 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov zariadenie poskytovalo prijimatel'om v roku 2025 tieto sluzby:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
socialne poradenstvo
socialna rehabilitacia
ubytovanie
stravovanie
upratovanie, pranie, zehlenie a idrzby bielizne a Satstva
osobné vybavenie

Gschova cennych veci

I ST U LR S o

zaujmova ¢innost’, terapie

Sluzby sa v zariadeni poskytuju fyzickym osobam, ktoré dovrsili dochodkovy vek a
sti odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupe odkézanosti je najmenej IV podla
prilohy ¢.3 zékona o socidlnych sluzbach, dalej fyzickym osobam, ktoré dovrSili
dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby potrebujii z inych vaznych dovodov.

Klientom zariadenia sa poskytovala adekvatna pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby. dalej sa poskytovalo socialne poradenstvo, socidlna
rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
7ehlenie. vytvarali sa podmienky na Gschovu cennych veci ako aj zaujmovej ¢innosti.
Pozornost sa venovala pravidelnym aktivitdm — napriklad spolo¢nym rannym cviceniam,
rehabilitaciam a podpore chodze Eiastoéne mobilnych klientov, predCitavaniu pribehov,
novinovych ¢lankov, poctvaniu hudby, tvorivym pracam, pobytom vonku, starostlivosti o
kvety, zdhradku a v neposlednom rade duchovnym ¢&innostiam, spoloénym modlitbam.
Klienti sa zapajaju do aktivit na zaklade vypracovanych individualnych planov, pri
zostavovani ktorych zvy&ajne spolupracuje klient, kIicovy pracovnik klienta, socialny
pracovnik, zdravotna sestra a riaditelka zariadenia. Individualne plany sa pravidelne
vyhodnocuji.  Ciefom je udrziavanie samostatnosti, rozvijanie schopnosti a vyplnenie
volného &asu klientov. Harmonogram aktivit sa obmiefia na zéklade zmien ro¢nych obdobi,
sezonnych Ginnosti a sviatkov. Klienti sa venovali aj priprave interiérovych dekoracit,
okrasnych a daréekovych predmetov. drobnym ru¢nym pracam ako Sitie, vysivanie, pletenie,

dalej udrzbe zéhradky, prilezitostnému peceniu, Cisteniu orechov, ale aj rdéznym



spolo¢enskym hram. Od jari do zimy za priaznivého pocasia klienti travia ¢as na Cerstvom
vzduchu najcastejSie na dvore zariadenia, ale uskuto¢nuju sa aj individualne prechadzky
seniorov v sprievode personalu. Primerana pozornost sa venuje individudlnym rozhovorom.
Pri vSetkych ¢innostiach a aktivitach je dodrziavany princip dobrovolnosti. Seniori sa podl'a
svojich moznosti a schopnosti spolupodielaji na organizovani zivota v zariadeni.
Spoloénym cielom zamestnancov zariadenia je zabranit socialnej izolacii klientov a ich
zapojenie do Zivota komunity. Medzi kazdodenné aktivity patri aj ich motivacia k
nenaroénym pracam, k starostlivosti o seba a svoje okolie, o vykonavanie sebaobsluznych
¢innosti. Kazdé rano sa po ranajkach realizuje ranné cviCenie zamerané na precvicenie
celého tela, spolo¢né posedenia, pravidelne sa uskuto¢riuji duchovné ¢innosti — spolo¢né
modlitby, svité omse a svité spovede. Organizujeme aj sezénne podujatia — oslavy sviatkov
a rozne tvorivé ¢innosti. Uskuto¢fiujeme aj spolo¢né pobyty vonku — na dvore budovy alebo
formou prechadzky v blizkom okoli. Klientky sa zapajaji aj do starostlivosti o izbové
rastliny, do jednoduchsich prac v zahradke, kde sa pestuju bylinky, okrasné rastliny,
letnicky, ale aj zelenina. SnaZzime sa o odstranenie pasivity a nezdujmu klientov o
kazdodenné dianie a ¢innosti, ktoré v minulosti pravidelne vykonavali vo svojom domacom
prostredi. Personal aktivizuje klientov, podporuje ich individudlne zdujmy, priCom sa
snazi o maximalne mozné udrzanie ich sebestac¢nosti.

Do aktivit sa klienti zapajaji na zaklade vypracovanych individudlnych planov
a programov socialnej rehabilitacie. Pri zostavovani individualnych planov spolupracuje
samotny prijimatel’ socidlnej sluzby, zdravotna sestra, klucovy pracovnik, socidlny
pracovnik a riaditelka zariadenia. Individualny plan sa vyhodnocuje spravidla kazdé tri
mesiace, program socialnej rehabilitacie kazdych Sest’ mesiacov alebo podla potreby. Do
individudlneho planu sa zaznamenava kazdd vyrazna zmena v zivote klienta. Ciele
individualnych planov si zamerané na udrziavanie samostatnosti, rozvijanie schopnosti
prijimatel'a a vyplnenie jeho volného ¢asu, su zostavené na mieru. Pri prichode nového
klienta sa vypracuje jeho autobiograficky portrét a klient je zaradeny do adaptacného
procesu. Adaptany proces a vedenie adaptacného planu trva podl'a potreby. Aktivizacia
klientov prebieha najcastejSie formou skupinovej prace ale aj individudlne, ddlezita je
zasada dobrovol'nosti.

Cielom odbornych ¢innosti zaujmového programu pre klientov bolo zabezpecenie
dostato¢ného mnozstva podnetov priaznivo vplyvajucich na fyzické zdravie, psychicku

pohodu a proces socializacie. Vykonavanie réznych zaujmovych ¢innosti podnecovalo



zachovavanie ich zru¢nosti, schopnosti a vedomosti v ¢o najvys$sej miere.

Medzi klicové aktivity organizacie aj v roku 2025 patrila snaha o zlepSovanie
pracovnych podmienok a redukovanie vplyvu pracovnych stresorov nastavenim spravnych
pracovnych postupov. Snazili sme sa vytvorit si vlastné stratégie socialnej interakcie pre
kolektiv a individualne stratégie zvladania stresu. Snazili sme sa vytvarat kazdy den
bezpecné, profesiondlne, ale aj laskavé prostredie pre zamestnancov aj klientov.

Vramei plnenia poslania a vizie organizacie kladieme doraz na zabezpelenie
komplexnej starostlivosti v zmysle holistického pristupu, dbame o potrebu socializacie
klientov, rozvijame pocit spolupatricnosti, ich kulturne, kognitivne, estetické a duchovné
potreby. Kazdého obyvatel'a nasho zariadenia vnimame ako jedine¢nu bytost’ so $pecifickymi
vlastnostami, danostami, zivotnymi skusenostami. Individualny pristup k jednotlivym
klientom tvori zéklad starostlivosti. Mame snahu o partnersky pristup, vedieme seniorov
k spoluzodpovednosti a spolurozhodovaniu. Nasim cielom je poméhat im prekonavat
narocné Zivotné situdcie, v ktorych sa ocitli a sprevadzat’ ich v tomto procese. Snazime sa
rozvijat' pozitivne medziludské vztahy, vzajomnd sudrznost prijimatelov, podporovat

komunikéciu a pocit spolupatri¢nosti.



3. ZAVER

Uplynuly rok 2025 bol obdobim kazdodennej prace, odborného usilia a zodpovednosti
vo¢i naSim klientom — prijimatefom socialnej sluzby. NaSou prioritou je nadalej
zabezpeCovat  kvalitné socialne sluzby, vytvarat bezpe¢né a pokojné prostredie
a podporovat’ dostojny zivot seniorov v naSom zariadeni. V priebehu roka sme sa snazili
reagovat’ na individudlne potreby kazdého prijimatela socidlnej sluzby, podporovat ich
samostatnost’ a vytvarat podmienky pre aktivne travenie volného ¢asu. Délezitou sti¢ast'ou
nasej prace bola aj spolupraca s rodinnymi prislusnikmi, odbornikmi a miestnou komunitou.
Medzi vyzvy patria rastice prevadzkové naklady, potreba pravidelnej modernizacie
vybavenia  priestorov a udrzanie vysokej kvality persondlneho zabezpeenia socidlnej
sluzby. Planujeme pokracovat’ v zlepSovani a modernizicii priestorov zariadenia, rozsirit

aktiviza¢né programy a hl'adat’ nové zdroje financovania a grantové prileZitosti.

Kazdy den sme svedkami zivotnych pribehov a dlhoro¢nych skasenosti, ktoré si nasi
prijimatelia prindsaju so sebou. Tieto pribehy si zaslizia reSpekt, starostlivost
a profesiondlny pristup. Sme hrdi na to, Zze naSe zariadenie dokaze zabezpetit nielen
zakladné potreby klientov, ale aj duchovni aemociondlnu podporu a ludsky dotyk
v kazdom dni. Tato vyro¢na sprava odzrkadl'uje naSu snahu poskytovat vysokd kvalitu
sluzieb, otvorenost’ vo¢i zmenam a schopnost’ prispdsobit sa potrebam seniorov. Vietko, ¢o
robime je vykonané so zretefom na ddstojnost klienta a podporu jeho autonémie.
Dakujeme vSetkym prijimatelom socialnej sluzby, ich rodinnym prislunikom za doveru a
spolupracu. Dakujeme vietkym zamestnancom za ich profesionalny, l'udsky a obetavy
pristup. Pod’akovanie patri aj vSetkym podporovatel'om, dobrovol'nikom a partnerom, ktorf
svojou pomocou prispeli k napiiianiu poslania nasej organizacie. Verime, Ze vd'aka
spolo¢nému Usiliu ostava Zariadenie pre seniorov Céder miestom, kde sa Zije s uctou,

dostojnost'ou a F'udskym teplom.



4. HOSPODARENIE

Zhodnotenie zakladnych tidajov ro¢nej uctovnej zavierky za rok 2025

Evand n.o. viedla U¢tovnictvo v stlade so zakonom €. 431/2002 Z. z. o Gitovnictve v

zneni zmien o doplneni a v zmysle Opatrenia MF SR o postupoch ué¢tovania G¢tovnych

Jjednotiek, ktoré nie su zalozené na i¢el podnikania. Ro¢né uétovna zavierka za rok 2025 bola

vypracovana a schvéalend 16.03.2026 Spravnou radou neziskovej organizacie EvAnd.

Zikladné udaje:

Hlavnym zdrojom financii je finan¢ny prispevok z rozpoctovej kapitoly MPSVaR

SR, ktoré ministerstvo vyplaca po Castiach (Stvrtroéne) na zéklade zmluvy o poskytnuti

finan¢ného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby Ministerstvom schvéleny finanény

prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v Zariadeni pre seniorov Céder na rok 2025

predstavoval sumu 212 400,00€.

‘/

Pomernd Cast” finan¢ného prispevku na 1 miesto na den: 26,45081 €.

Jednoréazova dotacia na stabiliza¢ny prispevok 2025. Dotacia podl'a § 3x ods. 2 NV SR
¢.290/2025 Z.z. : 7200 €

Celkové disponibilné finanéné prostriedky v roku 2025 predstavovali sumu
374 985,23€.

Ekonomicky opravnene nédklady uhradené z finan¢ného prispevku podl'a §78a zakona

o socialnych sluzbach boli 212 400,00 €.

Z toho
a) mzdy a platy zamestnancov boli vo vyske 158 282,46 €.
b) poistné na verejné zdravotné poistenie boli vo vyske 15 061,71 €

¢) poistné na socialne poistenie a povinné prispevky boli vo vyske 39 055,83 €

Prijmy z uhrady za socidlnu sluzbu od prijimatel'ov socidlnej sluzby predstavovali
sumu vo vyske 162 585,23 €, z tychto prostriedkov boli financované ekonomicky

opravnené naklady poskytovatel'a socialnej sluzby nasledovne:

a) mzdy a odvody v celkovej vyske: 32 347,16 €
b) zdkonné socialne naklady: 8 648,91 €
¢) spotrebny material vratane dodavky stravy: 55 424,57 €



d) dovoz stravy: 14 760,00 €

e) naklady na elektricka energiu, plyn a vodu v celkovej vyske:9 173,11 €
f) ndjomné za prenajaté nebytové priestory v celkovej vyske 18 000,00 €
g) naklady za iné sluzby spojené s prevadzkou zariadenia

poplatok za telefon, internet, DODS, ITAK: 2668,55 €

h) vyvoz odpadu, komunalny odpad: 2 609,54 €
i) ostatné sluzby (poziarno-bezpecnostné, pranie pradla, deratizacia, audit):
18 359,46 €
» iné ostatné naklady (poistenie, bankové poplatky): 593,93 €
a) Chybajuce prostriedky neziskova organizécia ziskala vkladom Statutéra.
b) Bezny majetok organizacie tvoria financné prostriedky na bankovych tctoch

organizacie.



5. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Nezavisly auditor vykonal finan¢ny audit v stlade s § 33 ods. 3 zékona 213/1997 Z.z. 0
neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospedné sluzby. Vyrok auditora k
ro¢nej Gctovnej zavierke tvori prilohu tejto vyroénej spravy. Pefiazné prijmy a vydavky su
organizéaciou sledované. V stave a v pohybe dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného

majetku nenastali podstatné zmeny. Organizacia neeviduje zavizky po lehote splatnosti.

EvAnd, n.o.
Hviezdo Iavova 3\90
. 936 01 S
V Sahach, 10.06.2026 16o: 4Bmdrea makzdmmgas?

statutar



Ekonomicky opravnené naklady za rok 2025

N&zov zariadenia: Zariadenie pre seniorov CEDER, Skolska 607/7, 936 01 Sahy

Druh poskytovanej socidlnej sluzby: zariadenie pre seniorov

Forma poskytovania socialnej sluzby: celorocna pobytova

Kapacita zariadenia: 22 miest

Ekonomicky opravnené naklady - 2025 Sumav €

mzdy 158 282,46 €

odvody 49 355,73 €

energie 9173,11 €

tel., internet 2 668,55 €

material 55424,57 €

ndjomné 18 000,00 €

sluzby 18 359,46 €

Spolu 311 263,88 €

Naklady na 1 klienta/rok 14 148,35 €

Naklady na 1 klienta/mesiac 1179,02 €

Zariadenie pre seniorov CEDER EvAnd, n.o.

Hviezdoslavova 890/16

Skolska 607/7, 936 01 Sahy 936.01'Sahy

160: 45746125, DIC: 2120042287

Mgr. Andrea Jadud' - riaditelka zariadenia




