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Podpis konatela




Vyrocnu spravu za rok 2025 sme vypracovali v stlade s povinnostou podla § 15 zékona
112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni

niektorych zakonov.

1. Zakladné udaje spolocnosti:

Nazov spolocnosti:  MILAJA-MEAT r.s.n., s.r.o.

Adresa sidla: Skultétyho 1985/8
979 01 Rimavska

ICO: 53674219

DIC: 2121457965

IC DPH: SK2121457965

Vznik spoloc¢nosti: ~ 27.03.2021

Spoloénost je zapisana do obchodného resistra pod Vlozkou ¢islo: 40971/, dria 27.03.2021.

2. Stattt registrovaného socidlneko nodniku

Spolocnosti bol priznany Statut registrovaného socidlneho podniku dria 06.05.2021, druh

registrovaneho socialneho podniku: intearacny podnik.

Spolocnost MILAJA-MEAT r.s.p., s.r.o. v2rikla transforméciou chranenej dielne na socialny

podnik.

3. Zlozenie organov RSP a ich zmary, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka

]

Organmi spolocnosti st valné zhromaezdi«nie, konatel a poradny vybor.

Vainé zhromaidenie
Vainé zhromaidenie v roku 2025 zosadalo raz, a to 30.06.2025, o com je spisana
zapisnica. Bolo rozhodnuté o rozdelent 7icku z roku 2024 v celkovej sume 5.532,05 Eur

nasledovne: suma 40,55 Eur bude prevedena do zakonného rezervného fondu, zvy$na suma

5.491,50 Eur sa pouzije na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na ucel jeho budiuceho

pouzitia na dosiahnutie meratelného pozitivineho socidlneho vplyvu.

Konatel

Jedinym spolocnikom a konatelom sncincnosti je Ladislav Gyorgy.



Poradny vybor

Poradny vybor spolo¢nosti bol vytvoreny v zriysle ustanovenia § 9 zakona ¢. 112/2018 Z.
z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.

V roku 2025 poradny vybor zasadal 4 krat, kazdé tri mesiace podia planu. O priebehu
kazdého stretnutia je spisana zapisnica. V priebeliu roka 2025 v zlozeni poradného vyboru
nenastali Ziadne zmeny. Na kazdom stretnuti bo! pritomny aj konatel spolocnosti, p. Gyorgy.
Na 1. zasadnuti konaného dna 24.03.2025 konatei informoval pritomnych o cinnosti RSP a o

nutnosti doplnenia predmetov ¢innosti, ku ktorému doslo v priebehu roka 2025. Uviedol, Ze
¢innosti podniku bolo potrebné diverzifikovat, kedZze v predaji a v oblasti gastronomie uz
podnik nedokazal konkurovat. Za nové zameranic si zvolili predovsetkym stavebné prace a
taxisluzbu, a to najma preto, ze ide o c¢innosti, v ktorej mozno zamestnat aj dlhodobo

nezamestnané osoby. Pritomni Clenovia brali na vedomie.

Na 2. zasadnuti konaného dna 23.06.2025 cienovia boli informovani o navyseni poctu
zamestnancov, vdaka rozsireniu ¢innosti o stavebne prace, ktora podla vyjadrenia konatela

sa rozbieha priaznivo, a vykonavaju hlavne stavebne prace pre okolite obce.

Na 3. zasadnuti konaného dna 22.09.2025 hiavnym bodom programu bola sprava od
konatela, ked informoval pritomnych o postupnom rozbiehani doplnkovej ¢innosti podniku -
taxisluzby, ktord podnik prevadzkuje s tromi vozidlami v okresoch Rimavska Sobota a Velky

Krtis. Clenovia poradného vyboru pozitivne vitali rast RSP.

Na 4. zasadnuti konaného dria 15.12.2025 konatel informoval pritomnych s priebeznymi
hospodarskymi vysledkami podniku. Dalej predicZil navrh na pouzitie dosiahnutého zisku v
stulade s hlavnym cielom socidlneho podniku. V zinysle zavazku socializovat 100% zisku
navrhol jeho pouzZitie na zlepSenie pracovnych podmienok zamestnancov, konkrétne na
zakipenie mensieho stavebného stroja a ochrannych pracovnych pomdcok v celkovej
hodnote priblizne 10.000,- Eur. V ramci diskusie {lenovia poradneho vyboru predlozeny
navrh privitali a zhodli sa, ze navrhované pouZitie zisku je plne v stlade s hlavnym ciefom

socialneho podniku.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je Gciovné zdvierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vodéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok
majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku

dniu zostavenia Uctovnej zavierky nie je v restrukiuraiizacii nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa
nezlucil sinou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven

vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovia zavierka, sa nerozdelil.




4. Prehlad ¢innosti a zhodnotenie tasahovania pozitivneho socidineho vplyvu

1. Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti {velkoohchod)

2. Sprostredkovatelska ¢innost v nblasti obchodu, sluzZieb, vyroby

o

Pohostinska cinnost a vyroha hotovych jeddl urcenych na priamu spotrebu mimo
prevadzkovych priestorov
4. Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

Donaskova sluzba

(@]

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

7. Uskutocnovanie stavieb aich zmien

8. Nakladna cestna doprava vykonzvand vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t

vratane pripojného vozidla

D

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpecnym odpadom

10. Pripravné prace k realizacii stavhy

11. Dokoncovacie stavebné prace prirealizacii exteriérov a interiérov

12. Prevadrzkovanie taxisluzby s poctom vozidiel 3

13. Poskytovanic sluzieb pre polnchospodarstvo, zahradnictvo, rybarstvo, lesnictvo a
polovnictvo

14. Opracovanie drevnej hmoty, vwyroba komponentov z dreva a vyroba jednoduchych

vyrobkov z dreva, korku, slamy

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend itovina zavierka, rozsiril predmety c¢innosti hlavne o

i
J
stavebné prace a taxisiuzbu.

Hiavnym ciefom RSP v zmysle zakiadneho dokumentu spolocnosti je poskytovanie

spolocensky prospedsnej sluzby v oblasti:
- sluzby na podporu regionaineho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnost, ktorou spolo¢nost dosahuic pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného

dokumentu spolocnosti je najma:

- stavebna ¢innost a taxisluzba.

Sposob merania pozitivneho socidlnehea vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych oséb z celkového
poctu zamestnancov spolocnosti v zmvyele prislusnych ustanoveni zdkona o SE. Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolocnost zamestnava prislusné percento
zranitelnych a/alebo znevyhodnenych asab v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.
RSP vobdobi, za ktoré je zostavenz (ltovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny

socialny vplyv.



RSP vobdobi, za ktoré je zostavena uUctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je

dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych osob:

% zamestnanych

0/,

zévazku, ktorym RSP

1-12 mesiac %o
znevyhodnenych osob a/alebo | integracny meria dosiahnutie
stav ku koncu mesiaca zranitelnych osob z celkového : hlavného ciela meratelny PSV
poctu zamestnaicov v TPP | spineny / nesplneny
1 50 % 'Splne’niém o
2 67 % ; Splnené
3 67 % - CSplnene
4 67 % o ~ Splaene
5 . 75 % w;f‘pSpInent'* -
6 - 89% - %Wé'b]h'er{ém -
7 189% o 7 "‘fs‘bl‘néf{ém -
8 89 % ~ Splhene
9 93 % | Splnené
10 89 % ;HSpInerié N
11 89 % - Splnene
12 1 100% | i’s'pl',',ené . -

Spolo¢nost od svojho vzniku funguje nepretrzite, so zmenami predmetu cinnosti.

V zékladnom dokumente sme sa zaviazali, Zze nasim hlavym cieflom bude dosahovanie

meratelného pozitivneho socidalneho vplyvu. Tento ndas ciel sme spinili, nakolko ku koncu

roka 2025 sme zamestnali 8 zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim, co predstavuje

100 % z celkového poctu zamestnancov

Pocet zamestnancov spolocnosti

Evidencny pocet zamestnancov ku koncu roka 2025 bol 8, z toho bolo 8 zamestnancov so

zdravotnym znevyhodnenim, o predstavovalo 100 % z celkoveho poltu zamestnancov.




V pripade RSP, ktory je obchodnou spolocnostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom,
RSP plnil podmienku vzmysle § 6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom pocte
zamestnancov a ich Uvazkoch.

5. Predpoklad budticeho vyvoja ¢innosti spolocnosti

Spolocnost planuje nadalej pokracova! vo svojej ¢innosti. Stale sledujeme vyvoj trhu a

dopytu, a vieme zareagovat na pripadné nepriaznivé vplyvy.

Taxisluzba funguje nepretrzite dalej, s troma vozidlami, zatial nepldnujeme o rozsireni
vozoveho parku.

V stavebnej cinnosti tieZ planujenie nokracovat dalej, uchadzame sa o nové projekty a
stale hladame noveé zakazky.

5. Inéinformacie, ktoré vyzaduje 22ken

(@) Spolocnost sa nezahrinuje do konsolidovanej Uctovnej zavierky.

{b) Spolocnost nie je neobmedzene ruciacim spolocnikom v inych spoloénostiach.
ic) SooloCnost nema zriadent organizaint zinZku v zahranici.

() Spolocnost nedctovala o nakladoch i vedu a vyskum.

(e) Spolocnost neposkytla pozicku.

(f) Spolocnost neuctovala o obstarévani vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych
{ f Yy y

podielov a akcii ani o obchodnych podisloch aviddajicej osohy.

{g) Spoiocnost vyhlasuje, ze pocas chichia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nemal
vyhlaseny konkurz na majetok, nebclo vodi nemu zastavené konkurzné konanie pre

nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. Zaroven

vyhlasuje, ze ku dnu zostavenia uctovne] zavierky nie je vrestrukturalizacii a nie je
v likvidacii.

7. Uétovna zdvierka

Hlavny prijem spolocnosti tvori zisk 7o stavebnej &innosti. Daldim prijmom je zisk z

taxisluzby. Medzi ostatné vynosy sa radi vyravnavaci prispevok na integracny podnik.



Hlavnymi vydavkami su mzdové naklady na zamestnancov, nakup pomocnych sluzieb v

stavebnictve, prendjom pracovnych strojov, PHM do vozidiel taxisluzby.

Za rok 2025 spoloc¢nost dosiahla zisk, ktora bude v pomere 100% pouZita na dosahovanie

meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

RSP Uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o St v ststave podvojné uctovnictva, pricom

uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP nie je povinny mat vzmysle §14 odsek 3 zakona o SE uctovni zavierku a vyroénu

spravu overenu Statutarnym auditorom.

RSP sa vzmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE avzmysle zakladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na

dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uUctovna zavierka nemenil™ %-nu vysku zisku,

ktord sa zaviazal pouZivat na dosiahnutie hlavného ciela.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena GCtovna zavierka vyuzil znizenu sadzbu
DPH (5%).

RSP vyhlasuje, ze nevyuzil ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o
SE.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za kioré je zostavend uctovna zavierka, nemal
nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej

spravcom je danovy Urad alebo colny Urad.

RSP vyhlasuje, ze vobdobi, za ktoré je zostavend UcCtovna zavierka vyuzil vyhody pri

verejnom obstardavani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia
vzmysle § 24 odsek 2 zakona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojene s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych néakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov
RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej imzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rck x pocet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne).

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovina zavierka, nepresiahol obvyklu

cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (ubvyklou cenou sa rozumie cena bezne




pouzivana v mieste a case pinenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného plhenia).

RSP vyhlasuje, ze vobdobi, za ktoré je zostavena uUctovna zavierka, vyplacal mzdu
najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov
podla osobitneho predpisu (napr. § 52 f o 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢.
112/2018 2. z.)

RSP neodoberal v obdobi, za které je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od
zavislej osoby, ktora nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze
spha vynimku na odoberanie tovarov a sluZieh od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle

§24 odsek 5, pismenoa/b/ci/c2 /4" zakona o SE.

RSP nedodaval v abdobi, za ktore je zostavend uUctovna zavierka, tovary alebo sluzby
zavislej osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP
zaroveri vyhlasuje, Ze spliia vynimku na dodéavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je
nravnickou osohou a nie je RSP v zmysie 24 odsek 6, pismeno a /b /cl /c2 / d* zakona
o SE.

RSP vyhlasuje, 7e v obdobi, za ktore jo zostavena Gétovnad zavierka, dosiahol zisk, z ktorého

100 % po zdaneni bude pouZité v zmysie zakladného dokumentu nasledovne:
i, na doninenie rezervneho fondu,

i.  nadoplrenie osobitneho fondu vytvoreného na tcel jeho budticeho pouzitia

na dosiahnutie meratelneho pozitivneho socialneho vplyvu.

V nasledujucich tabuikach je rozpisany prehlad o vynosoch a nakladoch a o majetku a

zavazkoch:



Vynosy a nékiady v EUR:

K31.12.2025 |
Vynosy z hospodarskej Einnosfi-_s'bolu: ) ;* 7 813 209 i
Trzby z predaja tovaru ‘ 7 ] 2 195
Triby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb o 7692_»974777
Trzby z predaja DHM ' V
Ostatné vynosy z hospoddrskej ¢innosti 7 _,,,, 118667 ,‘:
Naklady na hospodarsku ¢innost spolu: - 4 - 7; 805 260|
Naklady vynaloZzené na obstaranie predaného tovmu o - - 642 |
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovamm, h 10 093
dodavok !
Sluzby B 593077 |
Osobné naklady ] 19371734
' Dane a poplatky T 1057 |
Odpisy a opravné polozky k DNM a DHM - 7 _ N - _' 5 908
Ostatné naklady na hospoddrsku Cinnost S i 349
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ginnosti ) 7 949
Vynosy z finanénei@_innosti spolu: - ; ) ) O ‘
Naklady na finan¢nd &innost spolu: - 4 /11
Nakladové uroky _ . 7 4 OCO
Ostatné naklad na finanénu ¢innost - 7 7 ngl
Vysledok hospodarenia z financnej cmnostn - 7 1 7 —4 711 |
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie bred zdanemm 7; a " 3 238
Dail z prijmov - - - WQ%;QJ
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po z;ia.nenn . 2558
Majetok a za\/umy v EUR
- - - : A- 31 12 2025
Spolu majetok 498 570
Neobezny majetok B - L 19 87?
Dlhodoby hmotny majetok o 19 872 ‘
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych ved o 19 872
ObeZny majetok I 478 695
Zasoby i B B - 0 _:
Dlhodobé pohladavky ! 0
Kratkodobé pohladavky - . 7 - 747644 861 j
Financny majetok L - 13837
Spolu vlastné imanie a zavazky: B ;_ - 498 570
Vlastné imanie - ) - 22 073
Z&kladné imanie OOO
Fondy zo zisku i 7 7 ) 1{1 515
Vysledok hospoddrenia za uct. obdobie po zdaneni N ' 2558 |
Zavazky - - - - 47@{9]
Dlhodobe zavazky okrem rezerv a uverov 25 827
Kratkodobé zavazky okrem rezerv, uverov a VypO”lukJ : 428 632 3
 Kratkodobé rezervy ! 3 7b9
Bezné bankove uvery 7 82 l9
Kratkodobeé finan¢né vypomoa | lO OQO |







