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Vrirodn( sprdvu za rok 2025 sme vypracovali v s0lade s povinnostou podlh g 15 zdkona

1,1,212018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorrich zal<onov.

1. Zdkladn6 (daje spoloinosti:

Ndzov spolodnosti: MILAJA-MEAT r.:,.n., q.r.o.

Aclresa s(dla: Skultetyho 1985:r/,!

979 01, Rimavsl..;i Si.rl:ota

tCO: 5367421,9

DIC: 2121457965

tC OPH: 5l<21.21,457965

Vzrril< spolodnosti: 27.03.2021,

Spolodnost' je zap[sana do obchodnelir.: ri:1;istra pod VloZkoLr d[slo: 40971/S, dna 27.03.2021.

2. Statrit registrovan6ho sociSlnehr: nrirJniku

Spolocnosti [rol priznany Statut regi:;ti'cvaneho socialneho podniku dria 06.05.2021, druh

registrova rrelro socia ln e ho pod n i ku : i nl r:gr ;riny pod n ik.

Slrolocrrost'N/llLAJA-[/IEAT r.s.p., s.r.o. v,ri:il<!a transforrniiciou chrdnenej dielne na socidlny

lrod n ik.

3. Zloienie organov RSP a ich znran't,, kr"r ktorfm doilo v priebehu kalendiirneho roka

Or'-garrrni spolodnosti sti valne zhrr:n-r,1;1r'i.,i-ire, konatel'a poradnri vii bor.

Valnd zhromaidenie

Valne zlirotnaiclenie v roku 2025 z;:s;rcJalo raz, a to 30.06.2025, o com je spisand

zdpisrrica. Bolo rozhodnute o rozdeleni zi:,ku z roku 2024 v celkovej sume 5.532,05 Eur

nasledovne: sLln'ra 40,55 Eur bude pi'errr:lir:ir;i do zdkonneho rezervneho fondu, zvy5n;{ suma

5.491,50 Eur sa oouiije na doplnenie r,sol-,'iirrdlro fondu vytvoreneho na ridel jeho bud(ceho
pouZ itia n a d r:si a h n utie meratel'neho poz rir'.rrii:ho social n eho vplyvu.

l(onatel'

Jedinri m spolodrril<om a konatelbrn si:rcioinostije Ladislav Gyorgy.



Poradnri vfbor

Poradnri vybor spoloinosti bol vytvorenri v zrirysle ustanovenia 5 9 zakona c.112120182.

z. o socidlnej ekonomil<e a socialnych podnikoch.

V roku 2025 poradnri vfbor zasadal 4 krat, i<a7r.le tri mesiace podi'a pidnu. O priebehu

kaideho stretnutia je spisand zSpisnica. V priebeliLr rol<a 2025 v zloZeni poradn6ho vriboru

nenastali Ziadne znreny. Na kaZdom stretnuti bo! p,ilomnli aj konatel'spoloinosti, p. Gyorgy.

Na 1. zasadnuti konaneho dria 24.A3.20251<onatei'informoval pritonrnriclr o iinnosti RSP a o

nutnosti doplnenia predmerov dinnosti, l<u iitoreniir cloilo v priebehu roka 2025. Uviedol, ie

iinnosti podniku bolo potrebne diverzifikova{, l<c.l'ic v predaji a v oblasti gastron6mie uZ

podnik nedokiizal l<onl<urova{. Za nove zanrer;rii'.-,:;i zvolili predov5etl<yrn stavebne prace a

taxisluZbu, a to najrnd preto, Ze ide o cirrrrosti, v l<torej rnoZno zarrresttra{ aj dlhodobo

nezamestnan6 osoby. PritomnI clenovia braIi na r,,eciotnie.

Na 2. zasadnuti konaneho diia 23.06.2A25 i:ienovia boli infornrovanI o rravyieni podtu

zamestnancov, vd'al<a roz5ireniu dinrrosti o stavcbrir, prdce, ktorii pocll'a vyjadrenia konatel'a

sa rozbieha priaznivo, a vykondvajri hlavne stavebne prace pre okolite obce.

Na 3. zasadnuti konan6ho drta 22.09.2025 hliivrryrn bodonl programu bola sprdva od

konatela, ked'informoval pritornnrich o postupnorn rozbiehani doplnkovej dinnosti podnil<u -

taxisluZby, ktor(r podrrik previidzkuje s tronri vozicilarri v ol<resoclt Rin-ravsl<d Sobota a Vel'kii

Krti5. e lenovia poradrreho vyboru pozitivne vitali ri.ist IISP.

Na 4. zasadnut( konaneho dria t5.I7.2O75 korratel informoval pritonrnych s priebeZnrimi

hospoddrskynri vysledkarni podniku. Dalej pret.llc;lil navrh na pouZitie dosiahnuteho zisku v

srllade s hlavnyrn cielbm sociSlrreho podnil<r-r. V zrnysle zavazl<u socializova{ t00% zisku

navrhol jeho pouiitie na zlepienie pracovnycir 1;ocinrienol< zamestrrar'rcov, konkr6tne rta

zal<upenie n-renSieho stavebneho stroja a ociri;ii",rtyclt pracovrryclr ponrOcol< v cell<ovej

hodnote pribliZne 10.000,- Eur. V ranrci diskusic flenovia poradneho vyboru predloZeny

ndvrh privitali a zhodli sa, Ze navrhovane por-r2rtie zisi<u je plne v s(rlade s hlavnynr ciel'om

socidlneho podniku.

RSP vyhlasuje, ie podas obdobia, za l<tore je r.ici,,;vn6 zdvierl<a zostave,na, nernal vyhlSsenf

konl<urz na rnajetol<, nebolo vodi nemu zir:,tavLlnd l<onl<urzn6 l<ortanie pre nedostatol<

majetl<u alebo nebol zruieny l<onkurz pre neclc''st;itc.rk majetku. RSP zaroven vylrlasuje, Ze ku

driu zostavenia rittovnej zdvierky nie je v reitrui<iuralizicii nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze vobdobi, za ktore je zostaveria udtovn6 zdvierl<a, nesplynul alebo sa

nezludil s inou osobou, ktord nebola registrovanym sociSlnynr podnikom. RSP zdroverl

vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktore je zostaverra (rctovii;i zavierka, sa nerozdelil.



4. Prehl'ad iinnosti a zhodnoterrit-. rj*sahorrania pozitivneho sociSlneho vplyvu

1. l(upa tovaru rra ildely jeho nredaja konednemu spotrebitelbvi (maloobchod) alebo

i nym p rev;idzkovatelbm Z ivn osli (r,e !'koobchod )

2. -5pro-<tredkovatel'skd dinnost' r", olrlasti obchodu, sluZieb, vliroby

3. Pohostinsl<a cinnos{ a vyroha hotc,,rych jeddl urienych na priamu spotrebu mimo

p revddzl<ovych p riestorov

4. ein nos{ pod ri i katel'-sl<1ich, orga n izain'ich a ekonom ickych poradcov

5. Donii5kovii sluiha

6. Posl<ytovanie sluZieb rlichlelro obierstvenia v spojenI s predajom na priamLr

l<onzunrdciu

7. LlskLrtodricv.rnie stavieb a ich zirri.:i'r

B. *51,1;161r-ra cestnd cloprava vyl<l1i;!r7i116 vozidlami s celkovou hmotnos{or-r do 3,5 t
vratane pripojneho vozidla

9. Podnikanie v oblasti nakladarria s ii'i-1i1'11 ako nebezpednrim odpadom

10. Pripravne pr;icc l< realizdcii stavll'rr

l-1-. Dokoncovacie stavebne prace pri realiz:icii exterierov a irrteri6rov

12. Prevaclzkovanie taxisluZby s por.tcir;i vozicliel 3

13. Pos!<vtovanie sluZieb pre pol'ncl.r:snoddrstr;o, zahradnictvo, rybdrstvo, lesn[ctvo a

polbvrr ictvo

1-4. Opraccvanie drevnej hmoty, \.,',./rob.1 l<omponentov z dreva a vyroba jednoduchrich

vyrobkov z dreva, korl<u, slamy

RSP v obdobi, za ktore je zostaverta iiilr',,:ita zdvierka, roziiril predmety cir..nosti hlavne o

:;tarrgll11 g pracr': a taxislrrZbu.

l-iiavn,im ciel'onr RSP v zmysle z;il<l;riinelro dokumentrr spolodnosti je posl<ytovanie

spoloiensl<y prospeirrej sluiby v ohl".s.ti:

- slLrihy rra podporu regionalrr':i.ii: i"ozrroja a zanrestrranosti.

iinnos{, l<torolr spolo6nos{,1ot;1llrijl: irozitivny socidlny vplyv v zmvsle z6l<ladneho

r.loku mentr-r spoloi-nosti je najmd :

- stavebna 6innos{ a taxisluib.:.

5p6sob merania pozitivneho soci6lnehe r,'plyvu v zmysle z5kladn6ho dokumentu:
percentonr zanrestnanyclr znevylrodr-re;ri?611 os6b a/alebo zranitel'n1ich os6b z celkoveho

pottu zamestnancr:v spolotnosti v zrn';'r!e prisluinlich ustanoveni zdkorra o SE. Pozitfvny

soci6lny vplyv sa povaZLrje za dosial'rr.rrrt'y;, al< Spoloinost'zamestnava prisluSne percento

zrarritel'nri ch a/alebo znevyhodnenri ch o:;iilr v znrvsle prisluinrich ustanoveni z.{kona o SE.

RSP v obdol:i, za ktore je zostar.rc'rr;i Lictcvnd zavierl<a, nezrnenil rleratel'ny pozitivny

soci.llny vplyrz.



RSP v obdobi, za l<tore je zostavend (rdtovrra z.lvierl<a splnil hlavnV ciel', ktorlm

dosahovan ie meratel'neho pozitivneho socia lneho vp lyvu (PSV).

Prehlad o vyvoji zamestndvania znevrilrodnenycli a/alebo zranitel'nych osob:

je

12 rnesiac

stav ku koncu rnesiaca

I------r

--'---f
% za rlt e st rt ci l"i yc lr

znevyhodnenyclr osol; al alebo

zranitel'nych os0b z r-r'lkoveho

poctu zantestnai rCov r,r 
-fPP

ei i;ia,rti;, ilorym [sF

integracrry nreria dosiahn utie

hlavr)elro ciel'a nreratel'ny PSV

splrrerry f nesplneny

Splneneio;i

2 i67%
lSPlnene
i

tl--- -f, - -[s0,,.'nd--ll i-i+ tol% splnene| -' '-rl
1s 175% jsolncne
lr,
l;- -lao;t 

itoln"rle 
-

lli _li-fl __---laix 
lspln"ne

l' ll--is isgw isplnenei splnene
Ilt9 193% ,Splnette

I

I 
to I zo u, I 

solnene
I

I tt 89 % Splrrerrcl

lt
f--- ---t--
1 tz i too% splrrcrreI--t--- ir

Spolodnos{ od svojho vznil<u funguje nepretriite, !o zmenarni predrneiu tinnosti.

V zdkladnom dokumente sme sa zaviazali, ie na5im hlavrim cieibrn bude dosahovanie

meratel'neho pozltivneho socialneho vplyvu. Tcnto n;i5 ciel'sme splr-rili, nakol'ko l<u koncu

rol<a 2025 sme zamestnali B zamestrrancov so zdravotnrim zrrevyhodrren(nt, do predstavuje

n0% z celkoveho podtur zarrestnancov

Poiet zamestnancov spoloinosti

Evidencnli pocet zatnestnancov ku koncu ral<a )A25 liol B, z toho bolo B zarrestnancov so

zdravotnyrn znevri trodneninr, to predstavovalo 100 170 z celkoveho poctu zamestnancov,



V pripade RSP, l<torri je obchodnou spr:lodnos{ou alebo fyzickou osobou - podnikatelbm,

RSP plnil podrnienktr v zntysle 5 6 r:d:,ek i, pism. h) zakona o SE o rnirrirndlnom podte

zamestnancov a ich (rvaizkoch.

5. Predpoklad br"rdriceho vlivoja iinnq:sti spolotnosti

Spolocnos{ pl,lnuje nad'alej pol<rz:cc.iv;ii'vo svojej dinnosti. St.1le sledujerne vrivoj trhu a

dopytu, a vieme zareagovat' na pripaclrre nepriaznive vplyvy.

Taxisluiba fLrnguje nepretrZite d'alej, s trcrna vozidlami, zatial'neplanujerle o roz5irenI

vozoveho part<u.

t/ stavebnei cinnosti tieZ plSnujenie pol<racova{ d'alej, uchidzame sa o nove projekty a

stdle hlhddme nove zal<azky.

6. lne inform"lcie, ktor6 vyiaduje ze!<r:n

(a) Spolodnosf sa nezahrnuje do konsoiiriov;rnej uctovnej zdvierky.

(b)Spolodnost, nie je rrenbmedzene rLrdi;-.r.inr -spolodnikom v inlich spolocnostiach.

(c) Spoloorost rrc.ma zriacJen( organizai.rir"r zi,-zl<ri v zahranidi.

(d)Spolocnos{ ncltitov;-ila o nal<l.rcloclt t-,3 'rrlql1t a vyskum.

(e) Spolocnos{ r're;:oskrTtla poZicku.

(f) Spolodnost nerictovala o obstar;irza'ri iilastnrich akci[, doiasnlTch listov, obchodnlich

podielr:r, a akcif ani o obclrodnvch podillocli ovlada;ricej osoby.

{g) Spoiodnosf vyhla:,uje, Ze podas obclr:i:ri;i, za ktore je fctovnd zavierl<a zostavena, nemal

'ryhl.lsenV konl<Ltrz n;,r ntajetol<, nel..clo 'voti nemu zastavenri konl<urzn6 konanie pre

nedostatok majetkLr alebo nebol zrir(er'/ l<onl<urz pre nedostatok nrajetl<u. Zaroveri

vyl-rlasuje, ie l<u dnLr zostavenia Lrrltcirrrr:j zdvierky nie je v reitrul<turalizdcii a nie je
v likvidacii.

7. Uttovnd zdvierl<a

Hlavnf prijenr spolocrtosti tvorf tisl,. tl :;tavebnej 6innosti, baliim prijmom je zisk z

taxisluiby. Meclzi ostatne vrinosy sa radiv;,ruvnivaciprfspevok na integradnf podnik.



Hlavnlimi vridavkami sd mzdove ndklady na zanlestnancov, ndl<up pomocnlTch sluiieb v

stavebnictve, p rendjom pracovnych strojov, PH M do vozidiel taxlsluZby.

7a rok 2025 spolodnost dosiahla zisk, ktor6 bude v pomere L00% pouiitd na dosahovanie

meratel'neho pozitivneho soci6lneho vplyvu.

RSP Uatuje v zmysle $14 odsek l- zakorra o 5[ v s(rstave podvojne ddtovnictva, pridom

[dtovn17m obdotrim RSP je kalerrddrny roi<.

RSP nie je povinnri ma{ v zmysle 514 oclsek 3 zakona o SE (rdtovrru zavierku a vyrodn(r

sprdvu overen0 Statutdrnym aud(torom.

RSP sa v zmysle 55 odsel< 1, pismeno d, boei. 1. zdl<ona o SE a v zmysle zdkladneho

dol<umentu zaviazal, Ze al< zo svojej dinnosti dosiarhne zisl<, pouZije t00?'o zisl<u po zdanenf na

dosiahnutie hlavrreho ciel'a, l<torf m je dosahovatrle nreratel'neho PSV.

RSP podas obdobia, za l<torti je zostavena Lrdtovrrd zavierka nemerril* %-nu v1i5ku zisl<u,

ktor( sa zaviazal pouZ(vat' na dosiahnutie hlavrrelro ciel'a.

RSP vyhlasuje, Ze v obdob[, za ktore je zostaverrd Ittovnd zavierl<a vyuZil zniienu sadzbu

DPH (s%).

RSP vyhlasuje, 2e nevyuZil ril'avu na dani z prijrriir v zntysle S 17 ods. 1 pisnr. g) zdl<ona o

SE.

RSP vyhlasuje, ie podas obdobia, za ktore je zostavend 0dtovnd zdvlerka, nemal

nedoplatky poistn6ho na povinne verejne zdrii'.,otne poistenie, polstneho na sociSlne

poistenie, povinnrich prispevkov na starobne dochodkove sporenie a na dani, ktorej

spraivcom je dariovlT tirad alebo colny tirad.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktore je zostaven;i Idtovnd zavierka vyuiil vlihody pri

verejnom obstardvan(.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za l(tore je ztr:;r;i'"reria uitovna zivieri<a, plnil obmedzenia

v zmysle S 24 odsek 2 zakona o SE, t.j. celi<ove rraklacly na rnzdy a d'aliie plnenia spojene s

pracovnopravnymi vzt'ahmi v RSP v kalenddrnorn roi<u nepresiahli:

1) 5-ndsobol< mzdovlich nakladov pri poLiiiti minimalnej mzcly x pocet zamestnancov

RSP a zdroveri

2) 3-ndsobok nrzdovych ndkladov pri p.r-;ir)itI priernernej trrzdy zatnestnanca v

hospoddrstve SR za predchddzajfci kalendarny rcli x pocet zarnestnancov RSP, pridom

3) suma najvy5Sej mzdy neprekrocila 5-rtisobol< sutny najni25ej rnzdy

(podmienky musia byt dodriand kumulativne).

RSP vylrlasuje, Ze v obdobi, za ktore je zostlrvura Ictovna zavieri<a, nepresiahol obvyklu

cenu na trhu inlich ako rnzdovrich ndkladov RSP iubvyklou cenou sa rozumie cena beZne



pouZivand v mieste a dase plrrenia elr:bo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp. miery

opotrebenia predrr-rctrreho plnenia ).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za l<tore je zostavena rictovn6 zavierka, vyplScal mzdu

najmenej v sume, kr.r ktorej sa zaviazal nri i:oskytnuti podpory alebo verejnrich prostriedkov
podl'a osobitneho predpisu (nopr.9 S:,; t 53 g zokona t.5/2004 Z. z. v zneni zdkona i.
112/2018 Z. z.)

RSP neodoberal v obdobi, za ktore.je zostavenii Ictovnd zdvierka, tovary alebo sluiby od

zavislej osoby, l<tora rrie je registrovarrym socialnym podnikom. RSP zdrovei vyhlasuje, Ze

sp[na vlTniml<u na odoberanie toverov a:;itriieb ocl ziivislej osoby, l<tora nie je RSP v zmysle

524 odsek 5, plsrnr:rro a lb I ci / c21rl' :,lkona o SE.

RSP nedorj6val v r:bdobi, za l<tore je zostarrerrd ilitovnd zavierl<a, tovary alebo sluZby

zdvislej osclbe, l<.tora je pravnicl<ou osol-;ou a nie je registrovanrim socidlnym podnikom. RSP

zdroven vyhlasrrje, ie splria vrininrku na d,:ciavanie tovarov a sluZieb zavislej osoby, ktord je

pravnicl<ouosobouaniejeRsPvzr-r',r5lql24odsek6,pismenoalblcllc2/d*zdkona
o SE.

RSP vylrlasuje, ie v obdobi, za ktore jc zo:;t.lvend tidtovnd zavierka, dosiahol zisl<,2 ktoreho
iO) % po zdatterri burle potriit6 v znrysie z;ikladneho dol<umentu nasledovne:

i. na clolr!rtenie rezervnehr-: frlricltr,

ii. na ciop'lrrenie osobitne hc fr;nrlu vytvoreneho na (rdeljeho bud(ceho pouiitia
rr a dosia h n utie merate l'n ir ir o pozitivneho socid lneho vplyvu.

V nasledujucich tabul'kach je rozpisan'r Lrrehl'ad o vynosoch a nakladoch a o majetku a

zavizkoclr:
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