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O nas
Nas pribeh

Je jednoduchy. Zacal ako prirodzené rozvinutie aktivit ob&ianskeho zdruzenia Pokoj a dobro

— pomoc nudznym, ktoré je zriadovatelom a jedinym majitelom nasho registrovaného
socialneho podniku. Sme presvedceni, Ze aj osoby znevyhodnené na trhu prace si zasllUzia
Sancu doéstojne zit. To je nasa cielova skupina. Zac¢inali sme takmer z ni¢oho, ako klasicka
garazova firma. Mali sme predstavu, ze naSich zamestnancov uzivia najma jednoduché ru¢né
prace. Boli to tazké zaciatky

Dnes sme uz inde. Postupne sme si zadovazili moderné technoldgie, s ktorymi moézeme
obstat’ aj v narocnych trhovych podmienkach. Nas technologicky rast, vratane najnovsSich
investicii, vSak kraca ruka v ruke s naSimi hodnotami. Sme hrdi na to, ze nasa vyroba ma
jasny ekologicky rozmer — zameriavame sa na vyuzivanie prirodnych a recyklovatelnych
materialov a vyrobné procesy nastavujeme tak, aby sme minimalizovali vplyv na zivotné
prostredie.

Rovnako klu€ovy je pre nas spolo¢ensky dopad nasej prace. Nie sme len oby¢€ajnou firmou;
sme miestom, ktoré dava zranitelnym osobam zmysluplnd pracu, stabilitu a novu Zzivotnu
perspektivu. Kazdy nas vyrobok v sebe nesie pribeh socialnej zodpovednosti a snahy
prispievat’ k lepSej a sudrznejSej spolocnosti. Stale sme si totiz vedomi, Ze najvacsim
bohatstvom su ludia a poslanie, ktoré nam bolo zverené.

Nase poslanie

,Praca je kazdodennym vyjadrenim lasky.” (Jan Pavol Il.) V sluzbe zranitefnym osobam sa
snazime uvadzat do zivota prave tieto slova.

Nase principy

Spolocenska zodpovednost’ a inkluzia: Vytvarame déstojné pracovné miesta pre zranitelné
a znevyhodnené osoby. V roku 2025 sme nasSich zamestnancov UspesSne integrovali do
obsluhy novych technoldgii (CNC a laminovacka), ¢im dokazujeme, Ze s adekvatnou
podporou zvladnu aj pracu s modernymi zariadeniami.

Ekologicka udrzatelnost: Vyuzivame prirodné a recyklovatelné materidly s ciefom
minimalizovat’ vplyv na zivotné prostredie. Vdaka CNC technoldgii v roku 2025 presnejSie
planujeme vyrobu, ¢o nam pomaha radikalne znizovat mnozstvo odpadu a Setrit zdroje.



Etické podnikanie a komunitny dopad: Sme verejnoprospesny podnik a nas uspech
meriame najma pozitivnym socialnym vplyvom — tvorbou stabilnych pracovnych miest pre
znevyhodnené a zranitelné osoby. Davame novu Sancu fudom v nasom regidne, pricom sa
opierame o silné zazemie a hodnoty nasho zakladatela, obCianskeho zdruzenia Pokoj a dobro

— pomoc nudznym.

Majetkova ucast’
Zakladné imanie spolo¢nosti je zlozené z penazného vkladu vo vyske 5 000,00 €
a nepefiazného vkladu vo vySke 16 000,00 € jediného spolo¢nika, ktorym je obcianske

zdruZenie Pokoj a dobro — pomoc nudznym.



Cinnost RSP

Poradny vybor

Registrovany socialny podnik zriadil Poradny vybor v sulade s § 9 zakona €. 112/2018 Z. z. o
socialnej ekonomike a socialnych podnikoch, s Gg&innostou od 1. jula 2019. Cinnost
Poradného vyboru, ako aj jeho prava a povinnosti, su upravené internou smernicou RSP ¢€.
202101 s u€innostou od 26. maja 2021.

Volby do Poradného vyboru a obnova zlozenia

Rok 2025 bol pre Poradny vybor rokom kompletnej personalnej obnovy z dévodu riadneho
ukonc&enia mandatu doterajSich ¢lenov. Noveé volby sa uskutoCnili dfia 30. aprila 2025 priamo
v sidle spolo¢nosti.

Do volieb sa oficialne prihlasili 4 kandidati. Hlasovania sa zucastnilo 9 opravnenych voliCov
zapisanych v prezencnej listine, pricom vSetky odovzdané hlasovacie listky boli platné. Na
zaklade vysledkov tajného hlasovania boli za riadnych ¢lenov Poradného vyboru na patrocné
funkéné obdobie zvoleni traja kandidati s najvy$Sim poctom hlasov (jeden kandidat ziskal plnu
podporu 9 hlasov, dvaja kandidati ziskali po 8 hlasov). Medzi zvolenymi ¢lenmi ma svoje
zastupenie aj strana zamestnancov podniku.

Stvrta kandidatka, ktora vo volbach ziskala 2 hlasy, bola zapisana ako oficialna nahradnicka.
Volebna komisia nezaznamenala ziadne staznosti ani namietky proti priebehu €i vysledkom
a vyhlasila volby za platné v plnom rozsahu. K oficialnej vymene ¢lenov, odovzdaniu agendy
a prebratiu mandatov doslo na nasledujucom riadnom zasadnuti vyboru.

Prehlad zasadnuti a schvalovacej ¢innosti vyboru v roku 2025

e Poradny vybor v priebehu roka 2025 zasadal celkovo Styrikrat. PInil svoju
nezastupitefnu funkciu pri prerokovavani strategickych zamerov manazmentu,
kontrole hospodarenia a posudzovani socialneho i environmentalneho smerovania
podniku:

e Zasadnutie dna 14.02.2025 (P6vodné zlozenie vyboru): Na tomto riadnom
zasadnuti vybor schvalil program rozvojovych aktivit na nadchadzajuci rok. Po
detailnom prerokovani jednohlasne prijal uznesenia, ktorymi podporil planované
investicie manazmentu do nového technologického vybavenia a schvalil strategicky
zamer otvorenia predajnej prevadzky v Nitre.

e Zasadnutie dna 09.05.2025 (Spolo¢né zasadnutie konciacich a novozvolenych
¢lenov): Zasadnutie bolo zamerané na kontinuitu riadenia. Vybor oficialne zobral na
vedomie vysledky aprilovych volieb a potvrdil zaCiatok mandatu nového zlozenia.
Odchadzajucim ¢lenom bolo vyjadrené podakovanie za ich doterajSiu ¢innost. Vybor



zaroven prerokoval a vyjadril velku spokojnost' s novymi personalnymi posilami v time
podniku (prijatim obchodného zastupcu a vyrobného riaditela), ktoré vyhodnotil ako
zasadny krok k zlepSeniu kvality procesov.

Zasadnutie dia 15.08.2025: Zasadnutie bolo venované priebeznému polroénému
zhodnoteniu c¢innosti socialneho podniku. Vybor skonStatoval, ze prevadzka je
stabilizovana s pozitivnym vyvojom. Prerokoval priebezné vysledky zavedenia
novych technoldgii, ktoré zhodnotil kladne, a detailne analyzoval prvé ekonomické a
prevadzkové ukazovatele novootvoreného predajného miesta vratane jeho silnych a
slabych stranok.

Zasadnutie dna 15.12.2025: Na zavere¢nom zasadnuti vybor komplexne zhodnotil
cely rok 2025 ako vyrazne rozvojovy. Na zaklade predlozenych ekonomickych a
hospodarskych analyz vybor prejednal udrzatelnost jednotlivych ¢innosti. Prijal
uznesenie, ktorym odporucil pokraGovat v intenzivnom rozvoji internych vyrobnych
kapacit. Zaroven na zaklade predlozenych exaktnych Cisiel zobral na vedomie
rozhodnutie manazmentu o ukoncéeni prevadzky predajného miesta v obchodnom
centre z dévodu jeho dlhodobej ekonomickej neudrzatelnosti.

Poradny vybor konstatuje, Ze manazment podniku v roku 2025 pine reSpektoval jeho

odporucania a vSetky klu€oveé kroky boli realizované v Uizkej sucinnosti s tymto demokratickym

organom, ¢im bol naplneny litera zakona o socialnej ekonomike.

Statut registrovaného socialneho podniku

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): Integracny RSP
Datum priznania Statatu: 29.3.2021
Cislo osvedé&enia: 337/2021 RSP

Hlavna ¢innost’ spolo¢nosti podla ORSR

Kupa tovaru na Ucely jeho predaja kone€nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)

Sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti

Organizovanie Sportovych, kulturnych a inych spolo¢enskych podujati

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

Textilna vyroba



« Vyroba hraciek a hier

« Vyroba bizutérie a suvenirov

« Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

+ Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov
a interiérov

+ Uskutoc€hiovanie stavieb a ich zmien

« Cistiace a upratovacie sluzby

Predmety ¢innosti RSP:

Spolo¢nost je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym ciefom je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti
podpory regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Medzi hlavné zapisané predmety Cinnosti patri textilna vyroba, maloobchod a velkoobchod,
sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu, sluzieb avyroby. V roku 2025 sa tieto
predmety cinnosti v praxi vyrazne transformovali a modernizovali vdaka strategickym
investiciam.

RSP v obdobi za rok 2025 splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivheho
socialneho vplyvu (PSV).

Celkovy pocet Pocet Pocet zranitelnych Podiel zranitelnych
Parameter zamestnancov | znevyhodnenych zamestnancov a znevyhodnenych
zamestnancov k celkovému poctu
zamestnancov
Pociatocny 7 3 2 71 %
stav
k 1.1.2025
Koncovy stav 7 5 2 100 %
k 31.12.2025

Na zaciatku roka 2025 registrovany socialny podnik zamestnaval 7 zamestnancov, z toho
jedného azylanta, jedného odidenca z Ukrajiny a troch zamestnancov so zdravotnym
znevyhodnenim. Hoci v priebehu roka priSlo k personalnym zmenam, celkovy pocet
zamestnancov zostal pocas celého obdobia kontinualne na urovni 7 oséb. Na konci roka 2025
bolo v riadnom pracovnom pomere evidovanych sedem zamestnancov v zlozeni 6 muzi a 1
zena. Z tohto koncového poctu tvorili znevyhodnenu skupinu piati zamestnanci so zdravotnym

znevyhodnenim a zranitefnu skupinu dve Zeny — jedna azylantka a jedna odidenkyna z
Ukrajiny.



Rozsirenie vyrobného programu a novinky v roku 2025

V roku 2025 spolo¢nost Uspesne nadviazala na doterajSiu produkciu (maloobchod cez vlastny
e-shop, zakazky cez Elektronicky kontraktacny systém — EKS, najma vyroba a potla€ zastav
¢i reklamnych ta8iek z netkanych textilii). S cielom precizovat technologické postupy, zvysit
kvalitu a posilnit konkurencieschopnost vSak v roku 2025 nastali zasadné inovacie:

¢ Implementacia CNC technolégie a priemyselného laminovania: Zakupenim CNC
stroja, priemyselného laminatora a suSiaceho tunela sa podstatne rozsirili vyrobné
moznosti podniku. Zariadenia umoznili prechod na komplexnejSiu zakazkovu vyrobu
s vysokou pridanou hodnotou.

e Ekologicky prinos inovacii: Nasadenie CNC stroja umoznilo presné pocitacové
planovanie rezania, €o viedlo k radikalnemu znizeniu materialového odpadu. Vyrobny
proces sa tak stal udrzatefnejSim a SetrnejSim k zivotnému prostrediu.

e Nové personalne pozicie pre rozvoj obchodu a kvality: K zviditelneniu tohto
modernizovaného vyrobného programu a k ziskaniu novych trhovych kontaktov
prispelo prijatie obchodného zastupcu v roku 2025. Riadenie novych technolégii a
zefektivnenie samotnej vyroby bolo zastreSené novou poziciou vyrobného riaditela
s technickym vzdelanim.

¢ Doplnenie sortimentu o produkty so socialnym presahom: Vyrobny program bol
v priebehu roka obohateny o dekorativhe vyrobky odidencov z Ukrajiny a o predaj
charitativneho produktu ,Kava, ktora pomaha“ (v spolupraci s praziarnou Rabee
Coffee). Tieto vyrobky spolu s kavou sa predavali priamo v nasej predajnej prevadzke.
Produkt ,Kava, ktora pomaha“ navyse priamo podporuje zamestnavanie zranitelnych
0s0b v RSP a klientov v zariadeniach o. z. Pokoj a dobro — pomoc nudznym.

Prevadzka do¢asného predajného miesta (maj — december 2025)

Novym predmetom praktickej ¢innosti bolo v maji 2025 otvorenie charitativneho obchodiku v
OC Tesco Nitra. Tento projekt sluzil primarne na:

e Prezentéaciu socialneho rozmeru podniku a zvySenie nasej viditelnosti pre verejnost.

e Priamu integraciu a zaskolenie zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim (ZTP)
v oblasti obchodu a sluzieb.

e Predaj vlastnych vyrobkov RSP a partnerskych produktov.



Hoci projekt naplnil svoje propagacné a integracné ciele, detailné ekonomické vyhodnotenie
ukazalo nizku navstevnost a neudrzatelné prevadzkové a personalne naklady, ktoré
prevysovali trzby. Z tohto dévodu bola prevadzka obchodiku v decembri 2025 ukoncena.
Ziskané obchodné partnerstva a predaj uspesnych produktov (napr. charitativnej kavy) sa
vSak natrvalo presunuli do online priestoru a zostavaju stabilnou su¢astou nasho e-shopu.



Financ¢né vykazy

Finan¢éné udaje za rok 2025

Finanéné udaje za rok 2025 a komentar k vysledkom hospodarenia

V roku 2025 dosiahol registrovany socialny podnik celkové vynosy vo vyske 220 052 € a
celkové naklady vo vyske 199 835 €. Vysledok hospodarenia z hospodarskej Cinnosti
(prevadzkovy zisk) tak predstavoval 20 217 €.

Po zapocitani straty z financnej Cinnosti vo vySke —6 758 € (sp&sobenej najméa kurzovymi
stratami a nakladovymi arokmi) skoncila spolo¢nost’ v beznom uctovnom obdobi s celkovym
Cistym ziskom po zdaneni vo vyske 13 459 €. V porovnani s predchadzajucim rokom 2024,
kedy zisk po zdaneni €inil 2 203 €, ide o vyrazny hospodarsky narast pri zachovani stabilného
poctu 7 zamestnancov.

Vynosy z hospodarskej ¢innosti

Celkova Struktura vynosov odraza diverzifikaciu aktivit socialneho podniku, pricom klu¢ovym
pilierom bolo poskytovanie sluzieb:

Trzby z predaja sluzieb: 114 976 € (zaznamenali medziro¢ny narast z 92 801 € v roku 2024).
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov: 29 407 €.
Trzby z predaja tovaru: 21 118 €.

Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti: 54 551 € (zahffaju prenajmy, refundacie a iné
prevadzkové prijmy).

Naklady na hospodarsku €innost’
Celkové prevadzkové naklady odrazaju narast vlastnej vyroby a investicii:

Osobné naklady: 92 552 € (najvyznamnejSia nakladova polozka), z ¢oho samotné mzdové
naklady tvorili 69 457 € a naklady na socialne poistenie 20 961 €.

Spotreba materialu, energie a neskladovatel'nych dodavok: 51 567 € (vyrazny narast
oproti 24 326 € v roku 2024, ¢o priamo suvisi s expanziou priemyselnej vyroby).

Naklady na obstaranie predaného tovaru: 16 027 €.



Sluzby (externé dodavky): 15 173 €.
Odpisy dlhodobého majetku: 21 082 €.

Dane, poplatky a ostatné prevadzkové naklady: 3 434 € (dane a poplatky 3 026 € + ostatné
naklady 408 €).

Struktara majetku a zdrojov krytia (k 31. 12. 2025)

Struktdra aktiv (Majetok)

K 31. 12. 2025 dosiahla Cista hodnota celkového majetku podniku (Netto Aktiva) vysku
235 275 € (brutto hodnota majetku bola 296 759 € znizena o opravky a korekcie vo vySke 61
484 €).

Neobezny (dlhodoby) majetok: Cista hodnota predstavovala 154 538 €. Najvyznamnejsiu
Cast tvoril dlhodoby hmotny majetok, z toho:

Samostatné hnutelné veci a subory: Cista hodnota 70 495 € (v obstaravacej brutto cene 122
676 €)

Stavby: Cista hodnota 84 043 € (v brutto cene 93 346 €)
Obezny majetok: Dosiahol vySku 80 638 € v tejto Strukture:
Zasoby (material): 40 530 €

Kratkodobé pohladavky: 31 701 € (z toho ostatné pohladavky z obchodného styku tvorili 20
011 € a dafové pohladavky/dotacie 11 690 €)

Finan&né ucty: 8 407 € (stavy na bankovych uctoch 7 357 € a hotovost v pokladnici 1 050 €)

Struktara pasiv (Zdroje krytia)

Celkova vyska zdrojov krytia (vlastného imania a zavazkov) plne koreSponduje s aktivami v
hodnote 235 275 €.

Vlastné imanie: V d6sledku akumulovanych neuhradenych strat z minulych rokov (—127 629
€) vykazuje celkové vlastné imanie zapornu hodnotu —50 587 €, napriek tomu, Ze jeho
zakladné zlozky su stabilné a ziskové:



Z&kladné imanie: 21 000 €
Ostatné kapitalové fondy: 40 380 €
Zakonny rezervny fond: 110 €

Nerozdeleny zisk minulych rokov: 2 093 €

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie (Cisty zisk): 13 459 €

Zavazky (Cudzie zdroje): Dosiahli celkovu vysku 280 880 € a sluzili na financovanie rozvoja

a prevadzky:

Dlhodobé zavazky (zo socialneho fondu): 1 067 €

Kratkodobé zavazky: 264 640 € (najvacsiu Cast tvoria ostatné zavazky v ramci podielovej
ucasti vo vysSke 234 290 €, zavazky z obchodného styku vo vySke 8 393 €, zavazky vodi
zamestnancom 4 377 €, socialne poistenie 1 901 € a iné zavazky 15 300 €).

Bezné bankové uvery: 14 023 €

Kratkodobé rezervy: 1 150 €

Porovnavacia tabulka: Vyvoj hospodarenia (2024 vs. 2025)

Ukazovatel Rok 2024
Celkové vynosy 196 963 €
Celkové naklady 194 453 €
Hospodarsky vysledok po zdaneni (Zisk) 2203 €
Pocet zamestnancov 7

Rok 2025 Medziroéna zmena

220052 € +23089 €
199 835 € +5382€
13459 € + 11256 €

7 Stabilny stav



Stanislav Horak

Konatel

Tel. €. 0903 803 136
stanislav.horak@breco.sk

Anna Culakova
Obchodny zastupca
Tel. €. 0940 985 423
obchod@breco.sk

Zuzana Bencova

Konatel

Tel. €. 0948 210 977
zuzana.bencova@breco.sk
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