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O nás  
Náš príbeh  
Je jednoduchý. Začal ako prirodzené rozvinutie aktivít občianskeho združenia Pokoj a dobro 

– pomoc núdznym, ktoré je zriaďovateľom a jediným majiteľom nášho registrovaného 

sociálneho podniku. Sme presvedčení, že aj osoby znevýhodnené na trhu práce si zaslúžia 

šancu dôstojne žiť. To je naša cieľová skupina. Začínali sme takmer z ničoho, ako klasická 

garážová firma. Mali sme predstavu, že našich zamestnancov uživia najmä jednoduché ručné 

práce. Boli to ťažké začiatky 

Dnes sme už inde. Postupne sme si zadovážili moderné technológie, s ktorými môžeme 

obstáť aj v náročných trhových podmienkach. Náš technologický rast, vrátane najnovších 

investícií, však kráča ruka v ruke s našimi hodnotami. Sme hrdí na to, že naša výroba má 

jasný ekologický rozmer – zameriavame sa na využívanie prírodných a recyklovateľných 

materiálov a výrobné procesy nastavujeme tak, aby sme minimalizovali vplyv na životné 

prostredie.  

Rovnako kľúčový je pre nás spoločenský dopad našej práce. Nie sme len obyčajnou firmou; 

sme miestom, ktoré dáva zraniteľným osobám zmysluplnú prácu, stabilitu a novú životnú 

perspektívu. Každý náš výrobok v sebe nesie príbeh sociálnej zodpovednosti a snahy 

prispievať k lepšej a súdržnejšej spoločnosti. Stále sme si totiž vedomí, že najväčším 

bohatstvom sú ľudia a poslanie, ktoré nám bolo zverené. 

Naše poslanie 
„Práca je každodenným vyjadrením lásky.” (Ján Pavol II.) V službe zraniteľným osobám sa 

snažíme uvádzať do života práve tieto slová. 

 

Naše princípy 

Spoločenská zodpovednosť a inklúzia: Vytvárame dôstojné pracovné miesta pre zraniteľné 

a znevýhodnené osoby. V roku 2025 sme našich zamestnancov úspešne integrovali do 

obsluhy nových technológií (CNC a laminovačka), čím dokazujeme, že s adekvátnou 

podporou zvládnu aj prácu s modernými zariadeniami.  

Ekologická udržateľnosť: Využívame prírodné a recyklovateľné materiály s cieľom 

minimalizovať vplyv na životné prostredie. Vďaka CNC technológii v roku 2025 presnejšie 

plánujeme výrobu, čo nám pomáha radikálne znižovať množstvo odpadu a šetriť zdroje.  

 



   
   

 

Etické podnikanie a komunitný dopad: Sme verejnoprospešný podnik a náš úspech 

meriame najmä pozitívnym sociálnym vplyvom – tvorbou stabilných pracovných miest pre 

znevýhodnené a zraniteľné osoby. Dávame novú šancu ľuďom v našom regióne, pričom sa 

opierame o silné zázemie a hodnoty nášho zakladateľa, občianskeho združenia Pokoj a dobro 

– pomoc núdznym. 

 

Majetková účasť 

Základné imanie spoločnosti je zložené z peňažného vkladu vo výške 5 000,00 € 

a nepeňažného vkladu vo výške 16 000,00 € jediného spoločníka, ktorým je občianske 

združenie Pokoj a dobro – pomoc núdznym. 

 

 

 

 

 

 



   
   

 

Činnosť RSP  
Poradný výbor 
Registrovaný sociálny podnik zriadil Poradný výbor v súlade s § 9 zákona č. 112/2018 Z. z. o 

sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch, s účinnosťou od 1. júla 2019. Činnosť 

Poradného výboru, ako aj jeho práva a povinnosti, sú upravené internou smernicou RSP č. 

202101 s účinnosťou od 26. mája 2021.  

 

Voľby do Poradného výboru a obnova zloženia 

Rok 2025 bol pre Poradný výbor rokom kompletnej personálnej obnovy z dôvodu riadneho 

ukončenia mandátu doterajších členov. Nové voľby sa uskutočnili dňa 30. apríla 2025 priamo 

v sídle spoločnosti.  

Do volieb sa oficiálne prihlásili 4 kandidáti. Hlasovania sa zúčastnilo 9 oprávnených voličov 

zapísaných v prezenčnej listine, pričom všetky odovzdané hlasovacie lístky boli platné. Na 

základe výsledkov tajného hlasovania boli za riadnych členov Poradného výboru na päťročné 

funkčné obdobie zvolení traja kandidáti s najvyšším počtom hlasov (jeden kandidát získal plnú 

podporu 9 hlasov, dvaja kandidáti získali po 8 hlasov). Medzi zvolenými členmi má svoje 

zastúpenie aj strana zamestnancov podniku.  

Štvrtá kandidátka, ktorá vo voľbách získala 2 hlasy, bola zapísaná ako oficiálna náhradníčka. 

Volebná komisia nezaznamenala žiadne sťažnosti ani námietky proti priebehu či výsledkom 

a vyhlásila voľby za platné v plnom rozsahu. K oficiálnej výmene členov, odovzdaniu agendy 

a prebratiu mandátov došlo na nasledujúcom riadnom zasadnutí výboru.  

Prehľad zasadnutí a schvaľovacej činnosti výboru v roku 2025 

 Poradný výbor v priebehu roka 2025 zasadal celkovo štyrikrát. Plnil svoju 

nezastupiteľnú funkciu pri prerokovávaní strategických zámerov manažmentu, 

kontrole hospodárenia a posudzovaní sociálneho i environmentálneho smerovania 

podniku:  

 Zasadnutie dňa 14.02.2025 (Pôvodné zloženie výboru): Na tomto riadnom 

zasadnutí výbor schválil program rozvojových aktivít na nadchádzajúci rok. Po 

detailnom prerokovaní jednohlasne prijal uznesenia, ktorými podporil plánované 

investície manažmentu do nového technologického vybavenia a schválil strategický 

zámer otvorenia predajnej prevádzky v Nitre.  

 Zasadnutie dňa 09.05.2025 (Spoločné zasadnutie končiacich a novozvolených 

členov): Zasadnutie bolo zamerané na kontinuitu riadenia. Výbor oficiálne zobral na 

vedomie výsledky aprílových volieb a potvrdil začiatok mandátu nového zloženia. 

Odchádzajúcim členom bolo vyjadrené poďakovanie za ich doterajšiu činnosť. Výbor 



   
   

 

zároveň prerokoval a vyjadril veľkú spokojnosť s novými personálnymi posilami v tíme 

podniku (prijatím obchodného zástupcu a výrobného riaditeľa), ktoré vyhodnotil ako 

zásadný krok k zlepšeniu kvality procesov.  

 Zasadnutie dňa 15.08.2025: Zasadnutie bolo venované priebežnému polročnému 

zhodnoteniu činnosti sociálneho podniku. Výbor skonštatoval, že prevádzka je 

stabilizovaná s pozitívnym vývojom. Prerokoval priebežné výsledky zavedenia 

nových technológií, ktoré zhodnotil kladne, a detailne analyzoval prvé ekonomické a 

prevádzkové ukazovatele novootvoreného predajného miesta vrátane jeho silných a 

slabých stránok.  

 Zasadnutie dňa 15.12.2025: Na záverečnom zasadnutí výbor komplexne zhodnotil 

celý rok 2025 ako výrazne rozvojový. Na základe predložených ekonomických a 

hospodárskych analýz výbor prejednal udržateľnosť jednotlivých činností. Prijal 

uznesenie, ktorým odporučil pokračovať v intenzívnom rozvoji interných výrobných 

kapacít. Zároveň na základe predložených exaktných čísiel zobral na vedomie 

rozhodnutie manažmentu o ukončení prevádzky predajného miesta v obchodnom 

centre z dôvodu jeho dlhodobej ekonomickej neudržateľnosti.  

Poradný výbor konštatuje, že manažment podniku v roku 2025 plne rešpektoval jeho 

odporúčania a všetky kľúčové kroky boli realizované v úzkej súčinnosti s týmto demokratickým 

orgánom, čím bol naplnený litera zákona o sociálnej ekonomike.  

 

Štatút registrovaného sociálneho podniku 

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): Integračný RSP 

Dátum priznania štatútu: 29.3.2021 

Číslo osvedčenia: 337/2021_RSP 

 

Hlavná činnosť spoločnosti podľa ORSR 

• Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 
prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

• Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 

• Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti   

• Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí 

• Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu 
konzumáciu 

• Textilná výroba 



   
   

 

• Výroba hračiek a hier 

• Výroba bižutérie a suvenírov 

• Poskytovanie služieb osobného charakteru 

• Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov 
a interiérov  

• Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

• Čistiace a upratovacie služby 

 

Predmety činnosti RSP: 
Spoločnosť je verejnoprospešný podnik, ktorého hlavným cieľom je dosahovanie merateľného 

pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti 

podpory regionálneho rozvoja a zamestnanosti.  

Medzi hlavné zapísané predmety činnosti patrí textilná výroba, maloobchod a veľkoobchod, 

sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby. V roku 2025 sa tieto 

predmety činnosti v praxi výrazne transformovali a modernizovali vďaka strategickým 

investíciám.  

RSP v období za rok 2025 splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho 

sociálneho vplyvu (PSV). 

 
Parameter 

Celkový počet 
zamestnancov 

Počet 
znevýhodnených 
zamestnancov 

Počet zraniteľných 
zamestnancov 

Podiel zraniteľných 
a znevýhodnených 
k celkovému počtu 

zamestnancov 
Počiatočný 

stav 
k 1.1.2025 

7 3 2 71 % 

Koncový stav 
k 31.12.2025 

7 5 2 100 % 

 

Na začiatku roka 2025 registrovaný sociálny podnik zamestnával 7 zamestnancov, z toho 

jedného azylanta, jedného odídenca z Ukrajiny a troch zamestnancov so zdravotným 

znevýhodnením. Hoci v priebehu roka prišlo k personálnym zmenám, celkový počet 

zamestnancov zostal počas celého obdobia kontinuálne na úrovni 7 osôb. Na konci roka 2025 

bolo v riadnom pracovnom pomere evidovaných sedem zamestnancov v zložení 6 muži a 1 

žena. Z tohto koncového počtu tvorili znevýhodnenú skupinu piati zamestnanci so zdravotným 

znevýhodnením a zraniteľnú skupinu dve ženy – jedna azylantka a jedna odídenkyňa z 

Ukrajiny. 

 

 



   
   

 

Rozšírenie výrobného programu a novinky v roku 2025 

V roku 2025 spoločnosť úspešne nadviazala na doterajšiu produkciu (maloobchod cez vlastný 

e-shop, zákazky cez Elektronický kontraktačný systém – EKS, najmä výroba a potlač zástav 

či reklamných tašiek z netkaných textílií). S cieľom precizovať technologické postupy, zvýšiť 

kvalitu a posilniť konkurencieschopnosť však v roku 2025 nastali zásadné inovácie:  

 Implementácia CNC technológie a priemyselného laminovania: Zakúpením CNC 

stroja, priemyselného laminátora a sušiaceho tunela sa podstatne rozšírili výrobné 

možnosti podniku. Zariadenia umožnili prechod na komplexnejšiu zákazkovú výrobu 

s vysokou pridanou hodnotou.  

 Ekologický prínos inovácií: Nasadenie CNC stroja umožnilo presné počítačové 

plánovanie rezania, čo viedlo k radikálnemu zníženiu materiálového odpadu. Výrobný 

proces sa tak stal udržateľnejším a šetrnejším k životnému prostrediu. 

 Nové personálne pozície pre rozvoj obchodu a kvality: K zviditeľneniu tohto 

modernizovaného výrobného programu a k získaniu nových trhových kontaktov 

prispelo prijatie obchodného zástupcu v roku 2025. Riadenie nových technológií a 

zefektívnenie samotnej výroby bolo zastrešené novou pozíciou výrobného riaditeľa 

s technickým vzdelaním.  

 Doplnenie sortimentu o produkty so sociálnym presahom: Výrobný program bol 

v priebehu roka obohatený o dekoratívne výrobky odídencov z Ukrajiny a o predaj 

charitatívneho produktu „Káva, ktorá pomáha“ (v spolupráci s pražiarňou Rabee 

Coffee). Tieto výrobky spolu s kávou sa predávali priamo v našej predajnej prevádzke. 

Produkt „Káva, ktorá pomáha“ navyše priamo podporuje zamestnávanie zraniteľných 

osôb v RSP a klientov v zariadeniach o. z. Pokoj a dobro – pomoc núdznym. 

 

Prevádzka dočasného predajného miesta (máj – december 2025) 

Novým predmetom praktickej činnosti bolo v máji 2025 otvorenie charitatívneho obchodíku v 

OC Tesco Nitra. Tento projekt slúžil primárne na:  

 Prezentáciu sociálneho rozmeru podniku a zvýšenie našej viditeľnosti pre verejnosť.  

 Priamu integráciu a zaškolenie zamestnancov so zdravotným znevýhodnením (ZŤP) 

v oblasti obchodu a služieb.  

 Predaj vlastných výrobkov RSP a partnerských produktov.  



   
   

 

Hoci projekt naplnil svoje propagačné a integračné ciele, detailné ekonomické vyhodnotenie 

ukázalo nízku návštevnosť a neudržateľné prevádzkové a personálne náklady, ktoré 

prevyšovali tržby. Z tohto dôvodu bola prevádzka obchodíku v decembri 2025 ukončená. 

Získané obchodné partnerstvá a predaj úspešných produktov (napr. charitatívnej kávy) sa 

však natrvalo presunuli do online priestoru a zostávajú stabilnou súčasťou nášho e-shopu.  

 



   
   

 

Finančné výkazy 

Finančné údaje za rok 2025 
Finančné údaje za rok 2025 a komentár k výsledkom hospodárenia 

V roku 2025 dosiahol registrovaný sociálny podnik celkové výnosy vo výške 220 052 € a 

celkové náklady vo výške 199 835 €. Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 

(prevádzkový zisk) tak predstavoval 20 217 €.  

Po započítaní straty z finančnej činnosti vo výške –6 758 € (spôsobenej najmä kurzovými 

stratami a nákladovými úrokmi) skončila spoločnosť v bežnom účtovnom období s celkovým 

čistým ziskom po zdanení vo výške 13 459 €. V porovnaní s predchádzajúcim rokom 2024, 

kedy zisk po zdanení činil 2 203 €, ide o výrazný hospodársky nárast pri zachovaní stabilného 

počtu 7 zamestnancov.  

 

Výnosy z hospodárskej činnosti 

Celková štruktúra výnosov odráža diverzifikáciu aktivít sociálneho podniku, pričom kľúčovým 

pilierom bolo poskytovanie služieb:  

Tržby z predaja služieb: 114 976 € (zaznamenali medziročný nárast z 92 801 € v roku 2024).  

Tržby z predaja vlastných výrobkov: 29 407 €.  

Tržby z predaja tovaru: 21 118 €.  

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti: 54 551 € (zahŕňajú prenájmy, refundácie a iné 

prevádzkové príjmy).  

 

Náklady na hospodársku činnosť 

Celkové prevádzkové náklady odrážajú nárast vlastnej výroby a investícií:  

Osobné náklady: 92 552 € (najvýznamnejšia nákladová položka), z čoho samotné mzdové 

náklady tvorili 69 457 € a náklady na sociálne poistenie 20 961 €.  

Spotreba materiálu, energie a neskladovateľných dodávok: 51 567 € (výrazný nárast 

oproti 24 326 € v roku 2024, čo priamo súvisí s expanziou priemyselnej výroby).  

Náklady na obstaranie predaného tovaru: 16 027 €.  



   
   

 

Služby (externé dodávky): 15 173 €.  

Odpisy dlhodobého majetku: 21 082 €.  

Dane, poplatky a ostatné prevádzkové náklady: 3 434 € (dane a poplatky 3 026 € + ostatné 

náklady 408 €).  

 

Štruktúra majetku a zdrojov krytia (k 31. 12. 2025) 

 

Štruktúra aktív (Majetok) 

K 31. 12. 2025 dosiahla čistá hodnota celkového majetku podniku (Netto Aktíva) výšku       

235 275 € (brutto hodnota majetku bola 296 759 € znížená o oprávky a korekcie vo výške 61 

484 €).  

Neobežný (dlhodobý) majetok: Čistá hodnota predstavovala 154 538 €. Najvýznamnejšiu 

časť tvoril dlhodobý hmotný majetok, z toho:  

Samostatné hnuteľné veci a súbory: Čistá hodnota 70 495 € (v obstarávacej brutto cene 122 

676 €) 

Stavby: Čistá hodnota 84 043 € (v brutto cene 93 346 €) 

Obežný majetok: Dosiahol výšku 80 638 € v tejto štruktúre:  

Zásoby (materiál): 40 530 € 

Krátkodobé pohľadávky: 31 701 € (z toho ostatné pohľadávky z obchodného styku tvorili 20 

011 € a daňové pohľadávky/dotácie 11 690 €) 

Finančné účty: 8 407 € (stavy na bankových účtoch 7 357 € a hotovosť v pokladnici 1 050 €) 

 

Štruktúra pasív (Zdroje krytia) 

Celková výška zdrojov krytia (vlastného imania a záväzkov) plne korešponduje s aktívami v 

hodnote 235 275 €.  

Vlastné imanie: V dôsledku akumulovaných neuhradených strát z minulých rokov (–127 629 

€) vykazuje celkové vlastné imanie zápornú hodnotu –50 587 €, napriek tomu, že jeho 

základné zložky sú stabilné a ziskové:  



   
   

 

Základné imanie: 21 000 € 

Ostatné kapitálové fondy: 40 380 € 

Zákonný rezervný fond: 110 € 

Nerozdelený zisk minulých rokov: 2 093 € 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie (čistý zisk): 13 459 € 

 

Záväzky (Cudzie zdroje): Dosiahli celkovú výšku 280 880 € a slúžili na financovanie rozvoja 

a prevádzky:  

Dlhodobé záväzky (zo sociálneho fondu): 1 067 € 

Krátkodobé záväzky: 264 640 € (najväčšiu časť tvoria ostatné záväzky v rámci podielovej 

účasti vo výške 234 290 €, záväzky z obchodného styku vo výške 8 393 €, záväzky voči 

zamestnancom 4 377 €, sociálne poistenie 1 901 € a iné záväzky 15 300 €).  

Bežné bankové úvery: 14 023 € 

Krátkodobé rezervy: 1 150 € 

 

Porovnávacia tabuľka: Vývoj hospodárenia (2024 vs. 2025) 

Ukazovateľ Rok 2024 Rok 2025 Medziročná zmena 

Celkové výnosy 196 963 € 220 052 € + 23 089 € 

Celkové náklady 194 453 € 199 835 € + 5 382 € 

Hospodársky výsledok po zdanení (Zisk) 2 203 € 13 459 € + 11 256 € 

Počet zamestnancov 7 7 Stabilný stav 



   
   

 

 
 

 

Informácie o spoločnosti 
Breco s. r. o., registrovaný sociálny podnik 

Jána Zelenáka 30 
949 01  Nitra 

 

info@breco.sk  

www.breco.sk 

 

 Stanislav Horák 

Konateľ 

Tel. č. 0903 803 136 

stanislav.horak@breco.sk 

 Zuzana Bencová 

Konateľ 

Tel. č. 0948 210 977 

zuzana.bencova@breco.sk 

    

 Anna Čuláková 

Obchodný zástupca 

Tel. č. 0940 985 423 

obchod@breco.sk 

  


